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Kommunstyrelsen

Ekonomisk redovisning - oktober 2019

Sammanfattning

Kommunens budgeterade resultat t6r 2019 dr 13 mkr. Prognosen vid uppféljning
for oktober visar ett nollresultat, en avvikelse med 13 mkr. Det dr en forbittring av
prognosen med 13 mkr sedan féregaende prognostillfille i augusti, forbattringen av
prognosen finns inom samtliga sektorer. Verksamheternas underskott i prognosen
ar 37 mkr. Att resultat i prognosen slutar 1 ett nollresultat beror pa 6kade
skatteintakter, férsenade investeringar, forbattrade rintevillkor pa kommunen lan
och centrala medel som inte fordelats till sektorerna, vilket ger ett 6verskott med 24
mkr.

Tre av fem sektorer visar i sina prognoser for aret ett underskott. Underskotten
finns inom sektorerna social omsorg, vard och omsorg och utbildning. Sektor social
omsorg stir for den storsta avvikelsen, 6,8 procent hdgre kostnader dn budgeterat.
For vard och omsorg dr avvikelse pa 5,6 procent och sektor utbildning har en
avvikelsen pa 1,4 procent.

Sektor social omsorg visar i sin prognos ett underskott pa 16 mkr. Det dr frimst
kopta platser for placering med stéd av Lagen om stéd och service (LSS) till vissa
funktionshindrade och enligt Socialtjinstlagen (SoL)) som visar ett underskott pa 11
mkr. Képta platser édr vasentligt dyrare an de platser som drivs i egen regi.
Kommunens egna boende enligt LSS och SoLL samt boendestéd enligt SoL. har i
prognosen ett underskott pa 4,2 mkr. Svarigheter finns med en effektiv bemanning,
vilket medfér hoga kostnader f6r 6vertid och fyllnadstid. Positivt dr att kostnader
for placering av barn och unga minskar dven i ar och ger ett 6verskott 5 mkr.

Sektor vard och omsorg redovisar i sin prognos ett underskott pa 16,4 mkr, vilket dr
en minskning av underskottet med 1,2 mkr jimfort med foregiende prognos.
Underskottet i prognosen beror pa 6kad volym av bistindsbedémd hemtjinst,
delegerade hemsjukvardsinsatser samt tid f6r hantering av matdistribution. Ett
tidigare statsbidrag f6r 6kad bemanning inom édldreomsorgen har minskat med

5 mkr men enheterna har inte lyckats anpassa organisationen. Sedan tidigare finns
inom ett av de sarskilda boendena en hogre bemanning pa grund av problem med
logistiken i befintliga lokaler vilket bidrar till underskottet.

Sektor utbildning redovisar en prognostiserat underskott pa 7,5 mkr, en forbattring
med 1,9 mkr sedan foregiende prognos. Det dr inom verksamhetens chefsomraden
som forbittringen av prognosen aterfinns. Underskott harror fran grundskolan som
har svart att rymma behovet av extraresurser for barn med sirskilda behov inom sin
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EKONOMISK RAPPORTERING

Sammanfattning

Kommunens budgeterade resultat for 2019 ar 13 mkr. Prognosen vid uppfoljning for oktober visar
ett nollresultat, en avvikelse med |3 mkr. Det ar en forbattring av prognosen med |3 mkr sedan
foregaende prognostillfille i augusti, forbattringen av prognosen finns inom samtliga sektorer.
Verksamheternas underskott i prognosen ar 37 mkr. Att resultat i prognosen slutar i ett nollresultat
beror pa okade skatteintikter, forsenade investeringar, forbattrade rantevillkor pa kommunen lan
och centrala medel som inte fordelats till sektorerna, vilket ger ett overskott med 24 mkr.

Tre av fem sektorer visar i sina prognoser for aret ett underskott. Underskotten finns inom
sektorerna social omsorg, vard och omsorg och utbildning. Sektor social omsorg star for den storsta
avvikelsen, 6,8 procent hogre kostnader dn budgeterat. For vard och omsorg ar avvikelse pa 5,6
procent och sektor utbildning har en avvikelsen pa 1,4 procent.

Sektor social omsorg visar i sin prognos ett underskott pa |16 mkr. Det ar fraimst kopta platser for
placering med stod av Lagen om stod och service (LSS) till vissa funktionshindrade och enligt
Socialtjinstlagen (SoL) som visar ett underskott pa || mkr. Kdpta platser ar vasentligt dyrare 4n de
platser som drivs i egen regi. Kommunens egna boende enligt LSS och SoL samt boendestod enligt
SolL har i prognosen ett underskott pa 4,2 mkr. Svarigheter finns med en effektiv bemanning, vilket
medfor hoga kostnader for overtid och fyllnadstid. Positivt ar att kostnader for placering av barn och
unga minskar aven i ar och ger ett 6verskott 5 mkr.

Sektor vard och omsorg redovisar i sin prognos ett underskott pa 16,4 mkr, vilket 4r en minskning av
underskottet med |,2 mkr jamfort med foregaende prognos. Underskottet i prognosen beror pa
okad volym av bistandsbedémd hemtjinst, delegerade hemsjukvardsinsatser samt tid for hantering av
matdistribution. Ett tidigare statsbidrag for okad bemanning inom aldreomsorgen har minskat med

5 mkr men enheterna har inte lyckats anpassa organisationen. Sedan tidigare finns inom ett av de
sarskilda boendena en hégre bemanning pa grund av problem med logistiken i befintliga lokaler vilket
bidrar till underskottet.

Sektor utbildning redovisar en prognostiserat underskott pa 7,5 mkr, en forbattring med 1,9 mkr
sedan foregaende prognos. Det dr inom verksamhetens chefsomraden som forbattringen av
prognosen aterfinns. Underskott harror fran grundskolan som har svart att rymma behovet av
extraresurser for barn med sarskilda behov inom sin resurstilldelning, men for att klara lagens krav
har nagra skolar okat bemanningen sedan nagra terminer, vilket genererar underskott i
verksamheten. Det finns aven nagra sma skolenheter inom grundskolan som har svart att fa
resurserna att racka till med den normala elevpengen for att klara bemanning och ekonomi i balans.
Gymnasiet har problem att klara sin ekonomi med nuvarande laga elevvolym och det programutbud
som skolan har, da undervisningsgrupperna blir sma, vilket medfor hoga kostnader per elev.

Sektor samhaillsbyggnad visar ett 6verskott i prognos pa |,7 mkr. Fastighetsforvaltningen kommer
fran arsskiftet att tas 6ver av den nybildade fastighetsavdelning fran Vallonbygden.

Kommungemensamt visar ett dverskott i sin prognos pa 15,2 mkr en forbattring av prognosen med
2,5 mkr. Overskottet harror framst fran kapitalkostnader for nya investeringar som senarelagts.
Medel finns avsatta for digitalisering av kommunens verksamheter och aven en pott for utveckling-
och omstillning, i prognosen har hinsyn tagits till fattade beslut vilket medfor ett dverskott pa 4 mkr.
Kommungemensamt har medel for kommunens loneoversyn som fordels till sektorerna nar
oversynen ar klar. Vid arets 16nedversyn uppstod ett dverskott pa 4,1 mkr.

Finansenheten har i prognosen ett dverskott pa 9,1 mkr vilket ar en forbattring av prognosen med
[,3 mkr. Skatteprognosen for oktober visar pa dkade skatteintikter, 5,6 mkr hogre dn budgeterat.
Internbanken har omsatt flera lan till en ligre ranta an tidigare, vilket minskar nettokostnaderna i
internbanken med 5,8 mkr.



Kommuntotal

Resultatrakning kommun

EKONOMISK RAPPORTERING

Totalt Arsbudget Ack Utfall i Bokslut fg Prognos Avvikelse
Utfall % av ar
budget
Verksamhetens intakter -235 643 -221 978 94 % -305439 -243 476 7 833
Verksamhetens kostnader | 477 484 | 254 289 82% 1517235 1515196 -37712
Avskrivningar 61613 43919 71% 57 745 54 648 6 965
Verksamhetens nettokostnader 1303454 1076230 80% 1269541 1326368 -22914
Skatteintakter -1017839 -853280 84% -989 347 -1 022 562 4723
Kommunalekonomisk utjamning -282408 -241098 85% -273296 -290768 8 360
Vilfardsmiljarderna 21219 -11 472 54 %  -21 854 -13 766 -7 453
Finansiella intakter -26 573 -17 675 67% -32742  -23 635 -2938
Finansiella kostnader 31 866 2] 841 69 % 25229 24 173 7 694
Arets resultat -12719 -25453 -83% -22468 -191 -12 528
Den stora forandringen av verksamhetens intakter fran bokslut 2018 till budget 2019 beror pa
minskade bidrag fran Migrationsverket och Arbetsférmedlingen.
Resultatrapport kommun
Totalt Arsbudget Ack Utfall Ack Utfall Bokslutfg Prognos Avvikelse
i%av ar
arsbudget
Forsilining -199898  -177 837 89% -244042  -210908 (1ol
Taxor och avgifter -40 869 -33 852 83 % -40 198 -41 724 855
Hyror och arrenden -143 049 -120 123 84 % -153 958 -145 011 1 962
Bidrag -131 134 -133 113 102 % -190 496 -135 431 4298
Ovriga intakter -284 070  -241 203 85% -285827  -289 116 5 046
SUMMA INTAKTER -799 019 -706 127 88% -914 521 -822 190 23 171
Loner och arvoden inkl PO 1294303 1101 02] 85% 1330280 1314177 -19 874
Personalrelaterade kostnader 12 854 8929 69 % 14 492 11693 116l
Lokal/driftkostnader 227 700 194 255 85 % 240 231 234 071 -6 370
Diverse tjanster 105 898 79 506 75 % 96 293 98 666 7231
Bidrag och transfereringar 54 494 42523 78 % 51020 53 666 829
Kop av verksamhet 241 104 199 785 83 % 252 949 251 314 -10210
Kost/livsmedel 61 540 49 856 81 % 61821 61 804 -264
Material och inventarier 21 621 18 453 85 % 26 234 22743 -1 122
Fordon/transporter 35629 31221 88 % 36 984 35740 -1
Ovriga kostnader 14 855 12 888 87 % 16013 14 345 511
Avskrivningar och intern ranta 85 870 59 346 69 % 88 698 75259 10611
Ovriga resultatkonton -1369568 -1 117111 82% -1322962 -1 351478 -18 090
SUMMA KOSTNADER 786 300 680 675 87 % 892 052 821 999 -35 699
TOTAL -12719 -25 453 -22 468 -191 -12 528
3



EKONOMISK RAPPORTERING

Forandring mellan prognoser per sektor

Sektor Arsbudget Prognos Avvikelse Prognos Avvikelse Forindring
Augusti Augusti Oktober Oktober mellan

prognoser

Politisk organisation 14165 14 080 85 13 658 507 422
Ledningsstab 114883 114030 853 114 107 776 -77
Social omsorg 230212 250 067 -19 855 245773 -15561 4294
Samhallsbyggnad 77 394 77 726 -332 76 080 1314 | 646
Utbildning 541729 551129 -9 400 549 229 -7 500 1 900
Vard och omsorg 291 696 309 236 -17 540 308 059 -16 363 1177
Kommungemensamma kostnader 17 142 4472 12 670 1 992 15 150 2 480
Finansenheten -1299940 -1307771 7831 -1309089 9149 1318
Total -12719 12 969 -25 688 -191 -12 528 13 160

Prognosforandringar sammanfattning

Social omsorg

Sedan delarsbokslutet visar prognosen pa en forbattring av resultatet med 4,3 mkr. Det storsta
forandringarna i avvikelsen har skett inom forsorjningsstodet, placeringar av barn och unga samt
kommunens boenden samt boendestod enligt LSS och Sol.

Forsorjningsstodets dkade kostnader under sommaren ser inte ut att ligga kvar pa samma hoga niva
under slutet av aret och resultatet forbattras med |, mkr till ett underskott pa I, mkr.

Sambhailisbyggnad
Forbattringen i prognosen beror till storsta delen pa att riskreserven inom forvaltade fastigheter inte
behover nyttjas fullt ut.

Utbildning

Jamfort med foregaende prognos sker en forbattring med 1,9 mkr. Det 4r inom verksamheternas
chefsomraden prognosforbittringar pa totalt ca 1,6 mkr aterfinns. Inom grundskolan 0,5 mkr,
gymnasiet 0,8 mkr och central barn- och elevhilsa 0,3 mkr. Resterande del av prognosforandringen
ligger framst pa finansieringssidan dar det finns bade positiva och negativa forandringar. Generellt sa
visar statsbidragen positiva avvikelser och bidragen fran Migrationsverket at andra hallet.

Vard och omsorg

Sektorn visar nu ett minskat underskott jamfort med foregaende prognos. Underskottet har minskat
som en foljd av att hemtjanst och sarskilt boende har effektiviserat sin personalhantering. Arbetet
med effektivisering och anpassning till besparingen pa enheterna startade i samband med uppfoljning
av tertial tva och arbetet fortgar. Sektorn minskar underskottet trots okade Idnekostnader i samband
med sommarens satsningar dar okade ersittning gatt ut till medarbetare som flyttat sin semester
efter verksamhetens behov och fatt extra tilligg for arbete i ytteromraden.

Kommungemensamma kostnader
Den positiva forandringen i prognosen sedan foregaende uppfoljning avser utvecklings- och
omstallningspotten, dar prognosen tar hansyn till hittills fattade beslut.

Finansenheten

Med den skatteprognos som SKL lamnat i oktober okar skatteintakter med ytterligare | mkr jamfort
med foregaende uppfdljning.
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Sektorer nettoredovisning

EKONOMISK RAPPORTERING

Sektor Arsbudget Ack Utfall Ack Utfall Bokslutfg Prognos Avvikelse
i% av ar
Budget

Politisk organisation 14 165 10 807 76 % 14 373 13658 507
Ledningsstab 114883 91 649 80 % 113475 114 107 777
Social omsorg 230212 201 030 87 % 245031 245773 -15561
Samhillsbyggnad 77 394 59999 78 % 76 643 76 080 314
Utbildning 541729 452 149 83 % 538 696 549 229 -7 500
Vard och omsorg 291 696 259916 89 % 292 339 308 059 -16 363
Kommungemensamma kostnader 17 142 -5 195 -30 % -7 668 1 992 15150
Finansenheten -1 299940 -1 095 808 84 % -1295358 -1309089 9149
Total -12719 -25 453 200 % -22 468 -191 -12 528
Sektorer specifikation kostnader/intikter

Sektor Arsbudget Ack Utfall Ack Utfall Bokslutfg Prognos Avvikelse

i % av ar
Budget

Intdkter -1 605 -1 766 110 % -1 524 -1 874 269
Kostnader 15770 12 573 80 % 15896 15532 238
Politisk organisation 14 165 10 807 76 % 14373 13 658 507
Intakter -56 645 -48 598 86 % -92 626 -56 355 -290
Kostnader 171528 140 247 82% 20610l 170 462 | 067
Ledningsstab 114 883 91 649 80 % 113 475 114 107 777
Intdkter -58 840 -64 552 110 % -97 347 -58 808 -32
Kostnader 289 052 265582 92 % 342379 304 581 -15529
Social omsorg 230 212 201 030 87 % 245 031 245 773 -15 561
Intakter -204 155 -174 471 85% -219 131  -206 289 2134
Kostnader 281 550 234 470 83% 295774 282370 -820
Samhilisbyggnad 77 394 59 999 78 % 76 643 76 080 1314
Intakter -84 640 -76 391 90 % 91 948 -87 190 2 550
Kostnader 626 369 528 540 84 % 630645 636 419 -10 050
Utbildning 541729 452149 83% 538696 549229 -7 500
Intakter -104 858 -95 813 91 % -112402 -119058 14200
Kostnader 396 554 355729 90% 404742 427118 -30 564
Vard och omsorg 291696 259916 89% 292339 308 059 -16 363
Intakter -13 269 -11318 85 % -14016 -13 339 70
Kostnader 30411 6123 20 % 6 348 15331 15080
Kommungemensamma 17 142 -5 195 -30 % -7 668 1992 15 150
kostnader

Intakter -1 641381 -1372171 84% -1633718 -1 648343 6962
Kostnader 341 441 276 363 81 % 338359 339 254 2187
Finansenheten -1 299 940 -1 095 808 84 % -1295358 -1309 089 9 149
Total -12719 -25 453 -22 468 -191 -12 528
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Sektor Ledningsstab

EKONOMISK RAPPORTERING

Avdelning Arsbudget Ack Ack Bokslut fg Prognos Avvikelse
Utfall Utfalli % ar
av Budget

Kostnader 0 106 0% 0 0 0
Ledningsstab 0 106 0% 0 0 0
Intakter -125 51 41 % -149 -125 0
Kostnader 4544 3420 75 % 3991 3906 638
Kommundirektor 4419 3 369 76 % 3 842 3781 638
Intakter -1727 -1 377 80 % -1 275 -1 478 -249
Kostnader 8693 6 872 79 % 6760 8743 -50
Kommunikationsavdelning 6 966 5494 79 % 5484 7 265 -299
Intakter -824 -686 83 % -2 098 -824 0
Kostnader 37879 30 464 80 % 41 540 37 271 608
Utvecklings och ndringslivsavd 37 055 29778 80 % 39 442 36 447 608
Intakter -1 101 -1 357 123 % -1 090 -1 101 0
Kostnader 10 481 8315 79 % 10710 10 481 0
Bibliotek 9 380 6 959 74 % 9 620 9 380 0
Intakter -895 -992 1% -867 -895 0
Kostnader 7 980 6751 85 % 7 520 7 980 0
Kulturskola 7 085 5759 81 % 6 653 7 085 0
Intakter -4 456 -4 563 102 % -3 806 -4 456 0
Kostnader 13068 9911 76 % 13 461 13068 0
Kulturhuset 8612 5348 62 % 9 655 8612 0
Intakter 0 0 0 % 0 0 0
Kostnader 0 2 0% | 748 0 0
Integrationsinsatser 0 2 0% 1 748 0 0
Intakter -4122 -2764 67 % -3 848 -4122 0
Kostnader 16 154 12 661 78 % 14751 15637 517
HR-avdelning 12 032 9 897 82 % 10 903 11515 517
Intakter -8 246 -6 741 82% -44922 -8 205 -41
Kostnader 8 540 7 256 85 % 45 004 8 540 I
Bemanningscentralen 294 515 175 % 82 335 -41
Intakter -752 -568 76 % -492 -752 0
Kostnader 13657 10 904 80 % 12 942 13614 43
Ekonomi och 12 905 10 336 80 % 12 451 12 862 43
styrningsavdelning

Intakter -20508 -18 142 88%  -20326 -20508 0
Kostnader 26 125 22811 87 % 25240 26 125 0
IT avdelning 5617 4 669 83 % 4914 5617 0
Intakter -13889  -11 357 82% -13753  -13889 0
Kostnader 24 407 20774 85 % 22 436 25097 -690
Kansliavdelningen 10518 9417 90 % 8 683 11208 -690
Total 114 883 91 649 80% 113475 114107 777
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EKONOMISK RAPPORTERING

Kommentar till prognosen

Ledningsstaben riknar totalt sett med overskott pa cirka 600 tkr mot budget. Overskottet beror pa
aterhallsamhet med kostnader samt att kostnaderna har kunnat minskas i storre utstrackning an
prognostiserat vid T2.

Kommunikationsavdelning

Prognosen visar att kommunens bilpool gar cirka 250 000 kr i underskott. Det beror dels pa att
kostnaden for att hyra bil samt okad kilometerkostnad for bransle inte justerades forran | april 2019.
Samtidigt har behovet att hyra bil har minskats. Vi ser aven en okad kostnad for skadehantering,
vilket paverkar det prognostiserade underskottet.

HR-avdelningen far ett éverskott, bland annat utifran att avdelningen forsokt halla nere pa
kostnaderna samt att del av overheadkostnaden faktureras. Dessa medel har ej anvants under aret.
Det finns ocksa medel pa centrala konton dar det kommer att kunna finnas visst verskott kvar,
bland annat ledarutveckling, kompetensutveckling och rehabilitering. Det ar fortfarande osakra siffror
sa inget Overskott rapporteras in i det har skedet.

Bemanningscentralen

Enligt prognosen vid tertial 2 beraknades ramen som tillforts for 2018 tacka kostnaderna for 2019. En
avslutad anstallning har medfort en kostnad pa ytterligare 77 800 kronor som kommer att tickas av
HR-avdelningen. Bemanningscentralen prognosticerar ett mindre underskott, ca 50 000 kr.
Underskottet beror pa att flera introduktioner dn beraknat genomforts, att det ar svart att fa ut
medarbetarnas tid fullt ut, hogre sjukfranvaro dn beriknat samt uttag av semester vid avslutade
anstallningar. Prognosen — 50 tkr forutsatter att verksamheterna bokar pass i enlighet med planering
resterande del av aret.

Kulturskolan forvantas gora ett nollresultat. Ramen har justerats for sankningen av taxorna.

Biblioteket har beviljats omstallningsmedel for flytt till nya lokaler. Kostnaderna for flytten ar dock
en osakerhetsfaktor. De idag kanda kostnaderna kan hanteras inom ram men ytterligare kostnader
kan tillkomma. Den hyressiankning som flytten av biblioteket innebar motsvarar enhetens bidrag till
allmanna besparingar. Da intakterna fran gymnasieskolorna kommer att bli avsevart lagre behover
ytterligare besparingar goras. Detta innebar allmanna neddragningar samt att vakanta tjanster inte
kommer att kunna tillsattas. Delvis motverkas denna neddragning av en tjanst som bibliotekspedagog
vilken finansieras med statsbidrag.

Kulturhuset forvantas gora ett nollresultat.

Ekonomi- och styrningsavdelningen rapporterar ett overskott med 43 tkr. Avdelningen klarar
dirmed sitt sparbeting pa I,| mkr.

Kansliavdelning beriknas gora underskott pa cirka 700 tkr, som helt och hallet beror pa att

lokalvardskostnaderna for kommunhuset blivit dubbelt sa hoga som budgeterat till foljd av forandrad
prissattning.

Prognosantaganden
Ekonomi- och styrningsavdelningen klarar en stor del av sparbetinget tack vare foraldraledigheter,
tjanstledighet och sjukfranvaro.
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Det hoga utfallet pa intdkterna inom kulturverksamheterna beror pa statsbidrag som delvis avser
2020. Det betyder att intakterna for 2019 kommer att minska nar dessa periodiseras over till nasta
ar.

Forslag till atgarder vid avvikelse

Ekonomi- och styrningsavdelningen har dragit in tjansten som kvalitetstrateg for att klara sparbetinget
langsiktigt. Indragningen av tjansten kommer att innebdra att en 6kad belastning pa andra tjanster pa
avdelningen och pa andra sektorer. Det kommer ocksa att medfora ett minskat fokus pa analys- och
kvalitetsarbetet.

Bilpoolen har minskat antalet bilar under aret. Organisationsforandringar fran | januari 2020 kommer
att innebara okat behov av bilpoolen varfor inga ytterligare forandringar gors i dagslaget.

For att sdanka kostnaderna for lokalvarden i kommunhuset kommer en Sversyn av stadintervall att
goras.

Biblioteket kommer inte att tillsatta vakanta tjanster.
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Sektor Social Omsorg

Avdelning/Enhet

Arsbudget Ack Utfall Ack Utfall

Prognos Avvikelse

i % av
Budget
Intikter 0 -442 0% 0 0
Kostnader 17725 14 496 82 % 16 959 266
Sektorsledning SO 17 725 14 054 79 % 16 959 266
Intdkter -7 158 -5905 82 % -6 883 -275
Kostnader 43 205 35 38l 82 % 43 058 147
IFO 36 047 29 477 82 % 36 175 -128
Intakter -2227 -2 897 130 % -3 127 900
Kostnader 28 836 26 024 90 % 30 897 -2 061
IFO F6rsorjningsstod 26 609 23 127 87 % 27 770 -1 161
Intikter -300 -288 96 % -315 15
Kostnader 4300 4289 100 % 6315 -2 015
Placeringar vuxna 4 000 4001 100 % 6 000 -2 000
Intdkter -1 524 -900 59 % -1 459 -65
Kostnader 36 624 25 324 69 % 31509 5115
Placeringar BoU 35100 24 424 70 % 30 050 5050
Intakter -894 -812 91 % -967 73
Kostnader 10 507 17 151 163 % 21 620 11113
Kopta platser LSS/SoL 9613 16 339 170 % 20 653 -11 040
Intidkter -5 893 -5 372 91 % -5 893 0
Kostnader 65 289 59 412 91 % 69 475 -4 186
Boende samt boendestod LSS/SoL 59 396 54 040 91 % 63 582 -4 186
Intdkter -1 436 -1 265 88 % -1 436 0
Kostnader 12 539 9775 78 % 12789 250
Daglig verksamhet LSS/SoL 11103 8510 77 % 11 353 250
Intakter -27 108 -22 648 84 % -27 017 91
Kostnader 43 948 36 274 83 % 46 182 -2 234
Personlig assistans LSS/SFB 16 840 13 626 81 % 19 165 -2 325
Intikter -89 -89 100 % -84 -5
Kostnader 8 246 7 695 93 % 9 075 -829
Ovriga insatser LSS/SoL 8 157 7 606 93 % 8991 -834
Intdkter -5 134 -17 729 345 % -5 134 0
Kostnader 10751 23777 221 % 10 204 547
Arbetsmarknadsenheten 5617 6 048 108 % 5070 547
Intakter -7 077 -6 206 88 % -6 493 -584
Kostnader 7 082 5984 85 % 6498 584
Ensamkommande BoU 5 -222 -4436 % 5 0
Total 230 212 201 030 87 % 245 773 -15 561
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Kommentar till prognosen

Prognosforandring

Sedan delarsbokslutet visar prognosen pa en forbattring av resultatet med 4,3 mkr. Det storsta
forandringarna i avvikelsen har skett inom forsorjningsstodet, placeringar av barn och unga samt
kommunens boenden samt boendestod enligt LSS och SoL.

Forsorjningsstodets 6kade kostnader under sommaren ser inte ut att ligga kvar pa samma héga niva
under slutet av aret och resultatet forbattras med I, mkr till ett underskott pa I, mkr.

Kostnaderna for placeringar barn och unga fortsitter att minska och sedan foregaende prognos ser
resultatet ut att forbattras med ytterligare |, mkr till ett dverskott pa 5 mkr. Denna forbattring har
kunnat fortga som en foljd av det ndra ledarskap som har inforts, vilket lett till en stabil arbetsgrupp,
samt att fler handlaggare har anstillts istillet for att hyra in konsulter. En satsning pa att forstarka
antalet barn- och ungdomshandlaggar samt behandlare har kunnat fortga dven detta ar, da vi mottagit
tillfalliga statsbidrag for detta.

For kommunens egna boenden enligt LSS och SoL samt boendestod enligt SoL ser resultatet ut att
forbattras med 0,6 mkr sedan féregaende prognos till ett underskott pa 4,2 mkr. Denna forbattring
av resultatet ar en foljd av den bemanningsdversyn som har paborjats inom sektorn.

Vara boenden och boendestéd samt den personliga assistansen har dock fortsatta svarigheter att fa
tag i timvikarier i tillracklig omfattning, vilket medfor hoga kostnader for overtid samt fyllnadstid.
Totalt ser 6vertid samt fyllnadstid ut att komma kosta 3,6 mkr for helaret.

Kostnaden for sociala omsorgsresor inom sektor Social omsorg 6kar och ser ut att komma kosta
I,I mkr for 2019.

Den aterstaende forbattringen av resultatet pa 1,5 mkr ar en foljd av sma positiva avvikelser inom
samtliga verksamheter.

Prognosantaganden
Inom prognosen for placeringar vuxna sa ingar en buffert pa 0,1 mkr for tillkommande arenden under
aret.

Ensamkommande flyktingbarn beriknas gora ett underskott pa 0,2 mkr. Det prognostiserade
nollresultatet dr under forutsattning att vi far ansokan om omstallningsmedel beviljat.

Forslag till atgarder vid avvikelse

Det arbetas aktivt med att kunna skapa mdjligheter for hemtagande av kopta platser pa
gruppbostader, vilka idag ar mellan 0,5-3 mkr dyrare dn vara egna gruppbostiader. Kommunens
boenden ar fullbelagda och ett stort behov av utokning med ytterligare minst tva LSS-boenden rader.

Inom personlig assistans arbetas det i dagslaget med tva utredningar som ska bidra till att minska
underskottet samt oka kvaliteten for brukarna. Det ena ar digitalisering av tidskrivning for att minska
administrationstiden och det andra ar en egen bemanningsgrupp for att kunna optimera bemanningen.

Under 2019 har forhoppningen varit att minska administrationstiden for tidskrivning. Denna tid var
tankt att anvandas till att se over mojligheten till forhojd timersattning for att oka kommunens
intdkter. Detta har inte varit mojligt att fullfolja da tid atgatt till att I6sa akuta bemanningsbehov.

Sektor social omsorg har nu pabodrijat arbetet med bemanningséversynen som pa sikt ska leda till
battre kvalitet, arbetsmiljo samt ekonomi i vara verksamheter. Det arbetas med olika forslag pa hur
verksamheten kan fa ner kostnader for évertid och vikariehantering inom sektorn.

Tva gruppbostider har stora avvikelser dar orsakssamband dnnu inte identifierats. Verksamhetschef,
enhetschef och ekonom kommer att granska dessa enheter tillsammans for att ta reda pa vad som
orsakar avvikelsen.
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Inom myndighetsutévningen sker en dversyn av samtliga bistandsbeslut enligt SoL for att se om
mojlighet finns till verkstillande enligt LSS, vilket kan bidra till att intdkterna fran LSS-utjamningen kan
oka nastkommande ar. Samtidigt har det paborijats ett systematiskt omtag for att folja upp nuvarande

beslut samt e verkstallda beslut.

Inom forsorjningsstdd och arbetsmarknadsenheten sker ett aktivt arbete med att fortsitta halla
forsorjningsstodet pa en lag niva, genom att rusta invanarna for arbete. De statliga forutsittningarna
forandras snabbt. Detta medfor ett kompensatoriskt arbete for att stirka invanarnas sjalvforsorjning.
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Sektor Samhallsbyggnad

EKONOMISK RAPPORTERING

Avdelning Arsbudget Ack Ack Bokslut fg Prognos Avvikelse
Utfall Utfalli % ar
av Budget

Kostnader 0 37 0% 0 0 0
Sektorn for samhillsbyggnad 0 37 0% 0 0 0
Intakter -880 -1 165 132 % -205 -880 0
Kostnader 8 347 5312 64 % 3291 8 347 0
Sektorsovergripande 6 267 4147 66 % 3 087 6 267 0
Intakter -4911 -4 296 87 % -4 327 -4 923 12
Kostnader 10 123 7786 77 % 9272 10 135 -12
Bygg- och miljoenheten 5212 3 490 67 % 4 945 5212 0
Intakter -30320  -24 866 82% -30378  -30270 -50
Kostnader 29 595 24 256 82 % 30 840 29611 -16
Maltidsservice -726 -610 84 % 462 -660 -66
Intakter -15763  -15375 98%  -19550 -15763 0
Kostnader 15760 15893 101 % 19812 15760

Lokalvardsservice -3 518 -15779 % 262 -3

Intakter 25 111 -20 637 82% -24889  -2507I -40
Kostnader 27 375 22 593 83 % 24918 27 755 -380
Maltid- och lokalvardsservice 2264 1 957 86 % 29 2 684 -420
Intakter -2 095 -2315 110 % -4 255 -2 095 0
Kostnader 29 415 25 482 87 % 33 466 29 615 -200
Radddningstjanst 27 320 23 167 85 % 29 211 27 520 -200
Intakter -5 529 -5 101 92 % -5417 -6 341 812
Kostnader 34 821 29 069 83 % 35640 35633 -812
Sambhaillsplaneringsenheten 29 292 23 969 82 % 30 223 29 292 0
Intakter -107 005  -90 020 84% -116761 -108455 | 450
Kostnader 113560 92 894 82% 125087 112810 750
Fastighetsforvaltning 6 556 2 875 44 % 8 326 4356 2200
Intakter -12542  -10698 85% -13349 -12492 -50
Kostnader 12 554 1148 89 % 13 447 12 704 -150
Transportenhet 13 450 3526 % 98 213 -200
Total 77 394 59 999 78 % 76 643 76 080 1314
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Kommentar till prognosen

Sektor Samhillsbyggnad

Sektor samhallsbyggnad beraknas uppvisa ett overskott om | 300 tkr i avvikelse mot budget. Vid T2
lag motsvarande prognos pa ett underskott om 330 tkr. Forandringen i prognosen beror till storsta
delen pa att riskreserven inom forvaltade fastigheter inte behdver nyttjas fullt ut. De interna
servicefunktionerna samt raddningstjansten har uppvisat smarre avvikelser.

Vid arsskiftet 2019-2020 sker en beslutad och planerad verksamhetsévergang av kommunens
fastigheter i fran Vallonbygden tillbaka till kommunen. Det forvaltande uppdraget placeras inom
sektor samhallsbyggnad i en nybildad fastighetsavdelning. Ett gediget arbete har gjorts under aret for
att skapa den fastighetskompetens som behdvs inom avdelningen. Malsittningen ar en effektivare
fastighetsforvaltning genom en narmare samverkan med hyrande verksamheterna vilket sker genom
utsedda kundansvariga forvaltare.

Under de kommungemensamma medlen finns 800 tkr som avser tjanster vilka kommer att askas for
en detaljplanehandlaggare samt en utokning av strategtid for att ge en heltidstjanst. Energiradgivning
som tidigare kops in fran Norrkopings kommun har nu himtats hem och placerats inom bygg- och
miljdenheten. Under aret har dven sikerhetssamordning samt alkoholtillsyn dverforts fran naringslivs-
och utvecklingsavdelningen till sektor samhallsbyggnad. | 6verforingen ingar ett besparingskrav. Den
nya tobakslagen ger att uppdraget till Motalas kommun avseende alkoholhandlaggning har utokats.
For att mota det nya och utokade uppdragen har ramjusteringar inom sektorn genomforts.

Raddningstjanst

Riddningsenhetens prognos for aret ger ett underskott om ca 200 tkr. Underskottet gar inte att
harleda till nagon enskild handelse utan beror ett flertal smarre fordyringar. Den 6kade 6vertiden
som beror pa sjukskrivningar samt en storre reparation pa en havare, en typ av skylift, ar de tva
tydligaste avvikelserna.

Interna servicefunktioner

Maltidsservice

Utifran 2018 ars plusresultat justerades 2019 ars budget for att skapa en bittre balanserad budget
med lagre priser. Med malsattningen att inte skapa ett 6verskott, likt 2018 som vid arets slut
fordelades pa de kopande verksamheterna, budgeterades betydligt lagre kostnader infor 2019.
Sankningen av budgetkostnaderna var dock lite for stora och augustis uppfoljning visar en verksamhet
vilken gar ett prognosunderskott om cirka 500 tkr. Den storsta delen av forlusten ar en missad
periodisering av det prisupprakningsindex som var externa transportleverantor fakturerar for 2018
under T1 2019, totalt cirka 150 tkr. Att kostnaden for arets livsmedel hallit en lagre niva har bidragit
positivt till arets resultat. Personalkostnaderna ar aven de lagre jamfort med samma period for 2018.
Minskade intakter pa grund av mindre antal portioner till aldreomsorg i vissa omraden, denna
kommer troligen oka till battre under 2020.

Sammanfattningsvis bedémer verksamheten att nagra tillagningskok kommer uppvisa avvikelser vid
aret slut, vilket ar beroende av faktiskt antal portioner.

En reglering kommer att ske innan arsskiftet da den strateg som tidigare till stor del arbetat med
maltidsutveckling under aret fatt dndrat uppdrag och numera ansvarar for alkohol & tobakstillstand
samt vara kommunala forsakringar. De nya uppdragen kommer att belasta den sektorsgemensamma
ekonomin.

Posten samt vaktmasteri

Verksamheten posten kommer uppvisa ett 6verskott med 50 tkr. Visserligen minskar intakter jamfort
med foregaende ar vilket togs med vid budgeteringen men den positiva avvikelsen beror pa att dven
portokostnaderna ar lagre. Kostnaderna for kuvert ar ocksa liagre da verksamheten haft en tidigare
lager av kuvert.
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Vaktmisteri uppvisar underskott med cirka 70 tkr. Detta beror i sin helhet pa férandring i
I6nekostnad, da tidigare anstalld erhallit Idnebidrag vilket nu utgatt. Det pagar dversyn Over priset
som vaktmasteri tar for sina tjanster da intikterna behéver motsvara den kostnad verksamheten har.

Transportenheten

Verksamhetens prognos ar underskott pa dryg 200 tkr. Underskottet ar orsakat frimst en dkning av
Idnekostnader samt nagot mindre intdkter dn budgeterat, fraimst inom skolskjuts. En pensionsavgang
som eventuellt ej aterbesitts kommer minska underskottet inom personalkostnader. Dessutom fick
transportenheten en extra bestillning inom skolskjuts som kommer innebira extra intikter, netto pa
arsbasis runt 300 tkr. Vi ser ocksa efter sommaren en liten 6kning av resande med
fardtjanst/omsorgsresor som genererar hogre intakter.

Det har tagit ett nytt justerat pris for verksamhetens tjanster vilket innebar dkning av intdkter sa att
verksamheten raknar med att full kostnadstickning erhalls 2020.

Lokalvardservice

Verksamheten har erhillit nya priser i fran januari 2019. Justeringen har gjorts utifran att
lokalvardservice prissittning tidigare varit ofullstindig och bland annat inte tog hojd for restiden
emellan de olika lokalvardsobjekten. Att inte restiden tidigare beaktats i prissattningen har tidigare
varit en mycket stor del i den mangariga forlust som lokalvardsverksamheten uppvisat.

Med den nya prismodellen ar bedomningen att verksamheten kommer att ha en balanserad budget
och att de kopande verksamheterna diarmed inte drabbas av sena extradebiteringar i slutet av aret.
Minskningen ar mojlig om personalkostnaderna fortsatt kan vara pa en lagre niva jamfort an 2018. Att
personalkostnaden ar lagre beror dels pa att antalet vikarietimmar har minskat men aven pa att
anstallningen av servicechef slutfordes senare an planerat.

Verksamheten har fortfarande en hel del utmaningar men sammanfattningsvis sa har
forbattringsarbetet under 2018 gett ett betydligt battre resultat

Samhilisplaneringsenhet

Det finns risker i delar av verksamheten. Kostnaderna for vintervighallning beraknas éverskrida
budget utifran att en ny entreprenadupphandling genomforts som innebar dkade kostnader. Tidigare
under aret beraknades att kostnaderna for gatubelysning inte skulle halla budget. Efter diskussion
med Finspangs Tekniska Verk sa har sikrats att budgeten for gatubelysning foljs och att
ersittningsmodellen ses 6ver under hosten. Avseende skogsverksamheten sa har forra arets torra
sommar, likt manga andra skogsinnehavare, paverkat kommunens skogsinnehav negativt genom
angrepp fran granbarkborren. | nulige ar det oklart hur drabbat kommunens skogsinnehav ar men
det star klart att det kommer uppsta extra kostnader for avverkning som inte varit inplanerad.
Finspangs kommuns tillvaixtmal och verksamhetens uppdrag att planera for nya bostider har medfort
att kostnaderna for framtagande av detaljplaner ar hogre an budgeterat.

Inplanerade atgard, enligt ovan, samt hogre intikter inom planverksamheten samt mark- och
exploatering forvantas mota upp okade kostnader inom verksamheterna vilket innebar att
helarsprognosen samhallsplaneringsenheten i nulage forvantas halla lagd budget.

Fastighetsenheten

Intakterna och kostnaderna ar hogre 4n forvantat beroende framst pa tillkomsten av Lillingens
forskola som objekt, vilket ger hogre hyresintakter och hogre kapitalkostnader.

For forvaltningsersattning har en marginal om | 300 kr tagit upp i prognos. Detta beror dels pa att
extrabestillningar gjorts och signaler om att Vallonbygden kommer fa svart att klara sig inom tilldelad
ersattning.

Det finns en riskreserv inbyggd i budgeten som kan ticka visst underskott. Dessutom har vakanta
tjanster medfort att personalkostnaderna ar lagre an budgeterat.
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Verksamhetsovergangen fran Vallonbygden till kommunen kommer att innebéra kostnader under
2019, hur stort kostnaden ar, ar osakert i dagslaget, det har dock tagits hojd for det i prognosen. De
kostnader som avses ar bland annat nya lokaler for en ny enhet med inredning, personalrekryteringar
och fastighetsdatasystem, kostnader for detta beriknas bli lagre jamfort med foregaende prognos.

| augustiprognosen forvantades att rivning av Ekesjo skola samt hyra av moduler under renovering av
Viggestorps skolan skulle hinna genomforas under 2019, nu blir det en viss forskjutning over
arsskiftet 2020. Darav den stora prognosforandringen.

En ramjustering om | 200 tkr har beslutats av sektorchef for att skapa finansiering av nyinkomna
verksamhetsuppdrag till den sektorsgemensamma finansieringen for tillstindsgivning av alkohol- och
tobak, samt vara kommunala forsikringar och kommunens brottsforebyggande arbete.

Bygg- och miljoenheten
Prognosen for helaret visar pa en positiv avvikelse om 100 tkr. Viss osikerhet finns gillande intakter
for provning, timtillsyn och sanktionsavgifter dar det ar svart att forutsaga antal och typ av drenden.

Prognosantaganden

Ekonomin for den interna serviceavdelningen (bestaende av lokalvard, maltidsservice, transporter,
vaktmasteri samt post) forutsatter att volymerna, vilka ar laga under sommaren, kommer att oka
under hosten. Med en dkad volym som bas bedoms underskottet for saval transportenhet samt
maltidsservice att reduceras.

Forutsatt att inga storre forandringar kommer att ske under verksamhetsaret.

Forslag till atgarder vid avvikelse

Bevaka volymer hos intern service samt folja upp riskzoner hos enheternas budget.

Ett uppdrag har givits till Ekonomi- och styrningsavdelningen att utveckla process och metod for
exploateringsbudgetar.

Fortsatt besparingsarbete samt provning av gamla och nya ambitioner vilket redovisades i métet med
politiken den 30 september infor budget 2020.
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Sektor utbildning

Verksamheter Arsbudget Ack Ack Bokslut fg Prognos Avvikelse
Utfall Utfalli % ar
av Budget
Intakter -1778 -2923 164 % -3785 -2 478 700
Kostnader 42 025 34 255 82 % 37579 42 325 -300
Utbildning gemensamt 40 247 31 332 78 % 33794 39 847 400
Intakter -40879  -35007 86 % -32720 -38579 -2 300
Kostnader 294098 245 844 84 % 287829 295998 -1 900
Grundskola 253219 210837 83% 255108 257 419 -4 200
Intakter -20848  -22916 110% -23476  -22 648 | 800
Kostnader 161 760 134 383 83% 164275 161760 0
Forskola 140912 111 467 79% 140800 139112 1 800
Intakter -15004  -10237 68%  -21 366 -16 004 I 000
Kostnader 111734 98 238 88% 118382 117634 -5 900
Gymnasiet 96 730 88 001 91 % 97016 101 630 -4 900
Intakter -6 130 -5 308 87% -10601 -7 480 I 350
Kostnader 16 751 15821 94 % 22 580 18 701 -1 950
Vuxenutbildning 10 621 10513 99 % 11979 11221 -600
Total 541729 452149 83% 538696 549229 -7 500

Kommentar till prognosen

Prognosforandringar: totalprognosen pa — 7,5 mkr uppvisar en forbattring med 1,9 mkr jamfort
med prognosen fran augusti. | stora drag sa visar verksamheternas chefsomraden
prognosforbattringar pa totalt ca |,6 mkr. Inom grundskolan 0,5 mkr, gymnasiet 0,8 mkr och central
barn- och elevhilsa 0,3 mkr. Resterande del av prognosforandringen ligger framst pa
finansieringssidan dar det finns bade positiva och negativa forandringar. Generellt sa visar
statsbidragen positiva avvikelser och bidragen fran Migrationsverket at andra hallet.

Utbildning gemensamt innehaller sektorsledningskontor med avdelningarna ledning och
utveckling, administration och planering inklusive sektorns centrala IT-funktion. Dessutom ingar
centrala barn- och elevhilsan med sprakenheten. Prognosmissigt sa visar centrala barn- och
elevhalsan overskott med 0,9 mkr till foljd av vakanta tjanster. Den centrala IT-funktionen visar
overskott med 0,7 mkr ocksa till foljd av lagre personalkostnader an forvantat och en
fortbildningssatsning som senarelagts. Ledning och utveckling prognosticerar 6verskott med totalt
0,9 mkr. Utfallet av ett statsbidrag blev battre an forvantat, +0,7 mkr, och omkostnader for
utbildningskontoret visar 6verskott med 0,2 mkr. Under administration och planering har ett
forvantat underskottet med 2,1 mkr for lokalvard placerats. Detta kommer i bokslutet att laggas ut
till respektive verksamhet, de har inte budgetramar som ticker detta. Lokalvarden har tecknat nya
avtal och tillampar en ny prissattningsmodell.
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Grundskolans rektorsomraden inklusive grundsarskola och fritidshem prognostiserar
tillsammans ett underskott pa 2,9 mkr. Underskottet bestar av personalkostnader som inte ryms
inom tilldelade budgetramar. Den framsta anledningen ar att skolorna upplever problem med att,
inom sin budgetram, ordna extra resurser for barn med behov av sarskilt stod.

For tva skolor, Viggestorps- och Storangsskolan, har bemanningen sedan nagra terminer tillbaka okats
for att kunna vidta de atgirder som varit nédvandiga for att klara lagens krav. Denna satsning har
ocksa, till delar, fortsatt pa Nyhemsskolan 7-9 som samtidigt brottas med anpassningsproblem till
foljd av elevminskning och dirmed mindre budgetram. Hallestads rektorsomrade avsitter stora
resurser for ett litet antal elever med valdigt stora behov.

Inom tva rektorsomraden, med nagra relativt sett sma skolenheter, racker inte tilldelad normal
elevpeng for att klara bemanningen och en budget i balans pa respektive enhet.

Grundsarskolans prognos visar underskott |,3 mkr, en ansokan till Migrationsverket om bidrag for
extra kostnader med 0,5 mkr for elever med sarskilda behov blev avslagen. Antalet elever har
fordubblats sedan 2015, idag gar 44 elever dar. Verksamheten dr mycket personalintensiv,
personalbudgeten 6verskrids nu med 0,8 mkr.

Grundskolan gemensamt visar en prognos pa -1,3 mkr. Det ar intaktssidan som sammanlagt medfor
ett underskott. Antalet elever fran andra kommuner i vara grundskolor ar lagre an forvantat, intakten
understiger budget med 0,5 mkr. Fritidshemsavgifterna understiger budget med 0,3 mkr. Bidrag fran
Migrationsverket, formodas understiga budget med 2,2 mkr. Antalet elever med asylstatus ar lagre an
forvantat. Skolorna, framfor allt Storangsskolan och Grosvadsskolan har trots detta en relativt stor
mangd elever med annat modersmal som kriver extra resurser, bland annat i form av
studiehandledning pa andra sprak. Nar det giller statsbidragen riktade till grundskolan vantas
daremot ett positivt utfall med 1,5 mkr. Gemensamma omkostnader visar overskott med 0,2 mkr.
Personalkostnader for rektorer, skolskjutsar och interkommunala kostnader beraknas halla budget.

Nar det giller Foérskolans sex chefsomraden visar sammantaget en prognos pa + 0,2 mkr. Av
kommunens satsning pa 6,5 mkr till sektor utbildning i budgeten for 2019 har sektorn valt att ligga
5,2 mkr pa forskolan, detta efter en foljd av ar med budgetunderskott. Nu dr bemanning och dvriga
kostnader val anpassade till givna budgetramar men utrymmet for extra stod till barn med stora
behov, for liromedel samt forbrukningsvaror ar begrinsat. Over- och underskott varierar mellan
omradena, detta utifran fysiska forutsattningar som till exempel storlek pa forskolor och antalet barn
med behov av sirskilda resurser. Chefsomradena tillimpar ett system med fasta vikarier sa kallade
”’|6pare” pa respektive omrade. Detta ar framgangsrikt bade vad betriffar verksamhetsnytta och
ekonomi. Ett dnskemal om pedagogiska maltider finns i verksamheten, detta ar just nu inte uppfyllt.

Prognosen for chefsomradena har tagit hojd for utbetalning av ackumulerade dvertidsersattningar till
dagbarnvardare som slutat, 0,3 mkr. En overheadkostnad for nyttjande av bemanningscentralen ar
ocksa inrdaknad med 0,6 mkr. Forskolans nyttjande var lagt berdknat redan vid arets ingang och har
blivit annu lagre.

Forskolan gemensamt med bland annat interkommunala kostnader och intakter, statsbidrag,
forskoleavgifter, chefsloner och omkostnader uppvisar totalt sett en prognos pa + |,6 mkr. Det ar
ett statsbidrag for mindre barngrupper i forskolan som forvantas ge ett positivt utfall.

Omsorg pa obekvama tider, Nattis, pa Hogklint kom igang under hosten 2018 och verksamhetens
omfattning har sa har langt varit liten. Till foljd av hoga fasta kostnader for denna verksamhet sa
kommer lagd budget att forbrukas, nollprognos lamnas.
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Gymnasieverksamheten totalt sett prognostiserar ett underskott med 4,9 mkr, en forbattring
med 0,4 mkr sedan prognosen i augusti.

Bergska gymnasiet bildningen, med nationella program visar en prognos pa — 4,2 mkr, i
augustiprognosen var underskottet 4,5 mkr. Verksamheten erhaller en intern elevpeng per elev pa
respektive program. Elevpengen rimmar med de programpriser som finns i samverkansomradet.
Problemet ar att klara ekonomin med nuvarande elevvolym och det utbud av program och
inriktningar som skolan har. Antalet elever forvantades oka till hosttermin, men dkningen blev inte sa
stor. Just nu gar 260 elever pa skolan. Undervisningsgrupperna blir sma och undervisningskostnaden
hog per elev, detta galler aven for fasta omkostnader som verksamheten har. Prognosforbattringen
harleds till lagre forbrukning av liromedel, detta genom en restriktiv hallning nar det giller dessa
resurser.

Bergska gymnasiet Bergska skolan med introduktionsprogram (IM) och gymnasiesarskola
prognostiserar ett underskott med 3,0 mkr, i forra prognosen var underskottet 3,5 mkr.
Verksamheten erhaller en internt bestimd elevpeng per elev pa IM och en beriknad ram for
gymnasiesarskolan. Antalet elever pa IM minskade under 2018 och prognosen ar fortsatt minskning
under 2019, detta i sig ar positivt. Nar det giller gymnasiesarskolan sa har antalet elever okat mer an
forvantat mellan var- och hosttermin, just nu ar 18 elever inskrivna. Nagra utav dessa elever behover
extra mycket stdd i form av personalresurser. En forstarkning av budgeten fors dver fran extern
gymnasiebudget eftersom elever tidigare gatt hos externa anordnare. Bada verksamhetsdelarna ar
mycket personalintensiva. Under 2018 genomfordes en betydande anpassning av bemanningen och
denna fortsatter under 2019. Trots detta finns problem att klara budgeten utifran given finansiering.
En ytterligare forklaring till problemen ar de forhallandevis hoga kostnaderna for lokaler, de ar
nyrenoverade med hogt kvadratmeterpris. Prognosforbattringen ligger pa intaktssidan med storre
statsbidrag an forvantat och hogre forsaljningsintikter fran IM-fordon.

Gymnasiet externt visade under 2018 en dkning med 32 elever fran varterminen till hdstterminen,
inklusive en 6kning av elever pa specialskolor med tre elever. Elevantalet 6kar med ytterligare 24
elever infor denna host, just nu gar 472 elever hos externa anordnare. En visentlig 6kning av
budgeten gjordes infor verksamhetsaret for att ta hojd for detta, den omfattar nu cirka 58 mkr for
elevavgifter till andra kommuner och friskolor. Kommunen har fattat beslut om o6kat
ersattningsbelopp for Industriprogrammet, detta var inte kant i budgetprocessen. Den totala
kostnadsokningen for detta blev |,1 mkr for 2019. Nu ar intagningen for hostterminen klar och
prognosen visar att kostnaderna kommer att 6verskrida budget med 0,6 mkr. En del av
kostnadsokningen pa |,| mkr har himtats hem genom att kostnaden for elever i specialskolor blir
visentligt lagre under hostterminen, och att elever nu flyttat dver till gymnasiesirskola i var egen
verksamhet. Interkommunala intakter visar overskott med 0,4 mkr, fler elever an beraknat fran andra
kommuner gar i kommunens gymnasieskola.

| den interna potten for elevpeng for gymnasieverksamheten lades en reserv pa 3,2 mkr. Denna
kommer fran ramtilldelningen for gymnasiesarskolan som enligt sektorns bedomning var for stor i
forhallande till antalet elever. Det fanns osakerheter nar det giller antalet elever pa
gymnasiesarskolan till hdstterminen och om resurser for nagon/nagra av dessa elever kunde himtas
hem via minskade kostnader i den externa gymnasiebudgeten. Reserven visar nu dverskott pa 2,9
mkr efter overforing av 0,3 mkr till gymnasiesarskolan. Detta balanserar delar av underskotten i den
dvriga gymnasieverksamheten. Overskottet reduceras med 0,4 mkr till foljd av lagre utfall 4n
forvantat for bidrag fran Migrationsverket.

Vuxenutbildningens prognos iar ett underskott pa 0,6 mkr. Personalkostnaderna forvantas
overstiga budget med 0,5 mkr. Kostnader for laromedel visar underskott med 0,3 mkr. For
forsaljning av utbildning till andra kommuner ar prognosen ett 6verskott med 0,1 mkr. Ersattningar
fran AF och momsaterbiring visar 6verskott med 0,3 mkr. Aterbetalning av ett statsbidrag for
underskoterskeutbildning 2018 medfor ett underskott pa 0,2 mkr.
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Prognosantaganden

| sektorn centralt finns inga former av buffertar som kan anvandas till oforutsedda handelser eller
upplosas for att forbattra resultatet. Undantaget ar den del av ramtilldelningen av gymnasiesarskolan
som lagts i elevpengspotten for gymnasiet, se resonemang ovan.

Prognoserna forutsitter att planerade och sokta statsbidrag erhalls och att redovisningar av
genomforda insatser via statsbidrag godkinns. Under pagaende verksamhetsar kan, med kort varsel,
nya bidragsmojligheter dyka upp. Ett specifikt problem ar att redovisningen till skolverket, nara nog
alltid, ligger aret efter genomforandet. Forst da ges besked om godkinnande eller inte, detta stiller
till problem i prognoser och bokslutsarbete.

Ett antal chefsomraden inom grundskolan och gymnasiet gick in i verksamhetsaret med underbalans i
budget. Dessa underbalanser har redovisats som underskott i tidigare prognoser. Betriffande omsorg
pa obekvama tider, Nattis, se resonemang ovan.

Det rader en viss osdkerhet nar det giller mojligheterna till ersattning fran Migrationsverket for
elever pa gymnasiet. Problemet ar antalet elever och att veta vilken status eleverna har beroende pa
alder, om de har fatt permanent uppehallstillstand eller om de hanteras under den nya gymnasielagen.
Ersattningarna utgor en viktig del av finansieringen av gymnasieverksamheten framfor allt inom
Introduktionsprogram (IM). Budgeten for 2019 ar intdkter pa 6,1 mkr. En viss reservation angaende
prognoserna for detta maste limnas. Problemet finns ocksa delvis betriffande grundskolans elever
och mojligheten att fa bidrag fran Migrationsverket. Det ar svart att berikna inflédet av elever, deras
status samt hur stor del av aret de finns i var verksamhet. Kommunen har ocksa fatt avslag pa
ansokningar om extra resurser for elever med stora behov, liknande ansokningar har tidigare
beviljats.

Atgirder for budget i balans

| sektorns budgetfordelningsarbete, som utgick ifran forvantade verksamhetsvolymer och med
upprakning normal prisutveckling, sa uppstod problem att rymmas inom tilldelad budgetram och
forvantade intdkter. Med anledning av detta sa lades ett generellt sparbeting pa alla verksamhetsdelar
pa 1,8% for att komma narmare en budget i balans. Bedomningen som darefter gjordes var att
verksamheterna inte kunde anstrangas ytterligare utan att kvalitén blev lidande. Resultatet blev i ett
antal fall underbalanserade budgetar vid arets borjan.

Sektorn jobbar med ett uppdrag till varje chefsomrade som innebar en kontinuerlig dversyn av
organisation och bemanning i varje lage, detsamma galler alla former av omkostnader. Detta for att,
om mojligt, komma till ritta med de underskott som finns. Hittills under aret har det inom sektorn
inte fattas nagra beslut om konkreta sparbeting av storre omfattning sisom neddragning av delar av
verksamheten, anstillningsstopp eller kopstopp. Sektorsledningen har pa uppdrag av den politiska
ledningen startat ett arbete med att ta fram forslag till atgarder for budget i balans pa tre ars sikt.
Arbetet ska vara klart under denna host.

Grundskolans rektorsomraden omraden visar nu prognoser som ar battre an de underbalanser de
hade i borjan av aret, det tyder pa att de gjort atgarder for att komma i battre ekonomisk balans.
Forskolans chefsomraden har haft framgang i sitt vikarieupplagg, se resonemang ovan.
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Sektor vard och omsorg

Avdelning/Enhet Arsbudget Ack AckUtfalli Bokslut Prognos Avvikelse
Utfall % av Budget fg ar
Intakter 0 -5 0% 0 -5 5
Kostnader 17892 12771 71% 17536 15752 2 140
Myndighetskontoret 17892 12765 71 % 17 536 15 747 2 145
Intdkter -93 -156 168 % -2 102 -1 427 | 334
Kostnader 31897 30177 95% 34554 36 086 -4 189
Hilso- och sjukvardsorg. 31804 30021] 94% 32452 34 659 -2 855
Intakter -63 851 -61 828 97 % -64886  -74290 10 439
Kostnader 145 642 138677 95% 147 391 166986  -21 344
Hemtjainst 81791 76848 94% 82505 92696 -10 905
Intakter -2586  -2048 79 % -5 253 -2 857 271
Kostnader 177 841 155758 88% 181 187 184 687 -6 846
Sarskilt boende 175255 153710 88% 175934 181 830 -6 575
Intakter -38328 -31775 83% -40162  -40480 2152
Kostnader 23282 18189 78% 24073 23 607 -325
Vard och omsorg centralt -15046 -13587 90% -16089 -16873 1 827
Total 291 696 259916 89% 292339 308059 -16363

Kommentar till prognosen
Vard och omsorg visar ett underskott pa 16,4 mkr.

Prognosforandring

Infor 2019 minskade det riktade statsbidraget pa 5 mkr for 6kad bemanning inom ildreomsorgen,
dessutom fanns ett besparingskrav som enheterna inte lyckats anpassa sina organisationer till.
Sektorn visar nu ett minskat underskott jimfort med foregaende prognos. Underskottet har minskat
som en foljd av att hemtjanst och sarskilt boende har effektiviserat sin personalhantering. Arbetet
med effektivisering och anpassning till besparingen pa enheterna startade i samband med uppfdljning
av tertial tva och arbetet fortgar. Sektorn minskar underskottet trots okade Idnekostnader i samband
med sommarens satsningar dar okade ersittning gatt ut till medarbetare som flyttat sin semester
efter verksamhetens behov och fatt extra tilligg for arbete i ytteromraden. | budget fanns 287 tkr
avsatta for dessa satsningar och den faktiska kostnaden uppkom till 802 tkr.

Vard och omsorg centralt

Vard- och omsorg centralt visar ett dverskott pa 1,8 mkr. Overskottet beror fraimst pa en positiv
avvikelse gallande aldreomsorgsavgifter kopplat till 6kad brukarvolym. Dessutom finns en positiv
avvikelse gallande Ioner.

Hilso- och sjukvardsorganisationen

Halso- och sjukvardsorganisationen visar ett underskott pa 2,9 mkr. Underskottet beror till stor del
pa lonekostnader som Sverskrider budget, da verksamheten haft svart att anpassa organisationen
efter minskat statsbidrag. Viss del av de okade kostnaderna handlar om ett resurskravande
patientidrende dar extra resurs fatt sittas in kvillar och helger.

20
26



EKONOMISK RAPPORTERING

Hemtjanst

Hemtjansten visar ett minskat underskott jamfort med foregaende period men underskottet ar
fortfarande hogt. Underskottet har sin grund i okade volymer i hemtjanst. Under 2019 har planerade
hemtjansttimmar okat med 17,3 % jamfort med 2018 vilket motsvarar cirka 8 mkr.

Sarskilt boende

Sarskilda boendeenheterna visar minskat underskott jamfort med foregaende period. En hogre grad
av samverkan inom enheterna ar en av anledningarna till det forbattrade resultatet. Det forbattrade
resultatet har dven en delforklaring i att Tegelbackens boende erhillit ett rantebidrag pa 0,4 mkr.

Av det totala underskottet pa sarskilt boende kan 2 mkr kopplas direkt till en brukare med behov av
extra bemanning dygnet runt. Dartill finns flera personer som vardats linge pa korttidsplatser som ar
under 65 ar, dar sektorn inte tilldelas medel utifran tillimpad resursfordelning.

Prognosantaganden

Sektorn har tidigare haft en buffert centralt for att kunna tacka upp ovantade kostnader och okade
volymer. Pa grund av besparingskravet infor 2019 pa 9 mkr fanns inte utrymme for en sadan buffert.
Sedan 2015 har sektorn mottagit statsbidrag om 5 mkr per ar for 6kad bemanning. Statsbidragen har
gjort det mojligt for enheterna att oka sin bemanning och de statliga medlen har varit ett vilkommet
bidrag. Nar statsbidraget uteblev infor 2019 behovde enheterna som tidigare kunnat ha en okad
bemanning anpassa sin bemanning till den budget som tilldelats. Anpassningsbehoven infor budget
2019 uppfattades inte pa enhetsniva vilket gjorde att enheterna fram tills foregaende
rapporteringsperiod haft for hog bemanning gentemot tilldelad budget. Detta ar en delforklaring till
det totala underskottet. Det har under lang tid varit svart att rekrytera personal till hdlso- och
sjukvardsorganisationen och enheten har tidvis gatt underbemannade. Detta har medfért hard
belastning pa de som varit i tjanst, vilket bidragit till langtidssjukskrivningar och dalig arbetsmiljo. Da
det inte finns vikarier att tillga for denna personalkategori behover all franvaro tickas upp med
tillsvidareanstallda medarbetare. Enheten har darfor haft behov av ett visst 6verskott av personal for
att sakerstalla kvalitét och arbetsmiljo.

Forslag till atgarder vid avvikelse

| sektorns organisationsoversyn lyftes behovet av att skapa hanterbara chefsomraden med ett nira
ledarskap med syftet att vara en attraktiv arbetsplats. Forandringen ska bidra till att ge utrymme for
digitaliserings- och effektiviseringsarbete. Satsningarna kan komma att ge effekt pa langre sikt och ge
forutsittning for mer kontroll pa den egna enhetens ekonomi men vi kan inte rakna med att se effekt
under 2019.

Sektorn har en fortsatt hog vikarieomfattning. Detta har paverkan pa arbetsmiljon, sjukfranvaron,
effektiviteten och kontinuiteten. Utifran oversyn av processer inom bemanning har enheterna i upp-
drag att arbeta for en okad grundbemanning. Uppdraget innebar att alla enheter ska ha upp-
daterade bemanningskrav for att sikra att ratt person med ratt kompetens ar pa ratt plats vid ratt
tid. Verksamheterna kommer fortsatta att arbeta med schemaplanering och 6kad grundbemanning
for att minska introduktionskostnader, sjukfranvaro och overtidsersattningar. Sektorns enheter
behover fortsitta att utveckla arbetet i att mota volymokningar och -minskningar pa ett flexibelt och
effektivt satt.

Sektorn kommer ocksa att initiera en diskussion och ett arbete utifran socialtjanstlagens begrepp
”’skilig levnadsniva”. Det finns starka skal att titta pa om de forandringar som skett i samhaillet
avseende bland annat digitaliseringen kan bidra till ett forandrat sitt att sikerstalla att vara ildre far
sina behov tillgodosedda. Myndighetskontorets uppfdljningsarbete av beviljade bistand kommer att
vara ett prioriterat arbete.

| bristen pa sarskilda boendeplatser och korttidsplatser tillskapar sektorn Hemgangsteam vars
uppdrag ar att skapa en trygg och siker hemgang for brukaren fran slutenvard. Genom intensivt stod
forsta tiden i hemmet efter slutenvard beraknar vi minska kostnader for utskrivningsklara patienter.
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Avdelning/Enhet

Arsbudget Ackutfall Ack Utfall Bokslut fg

Prognos Avvikelse

i % av ar
arsbudget
Kostnader 3939 2 487 63% 3268 3609 330
varav beredningar 629 553 88% 548 703 -74
Kommunfullmiktige 3939 2 487 63% 3 268 3 609 330
Kostnader | 207 614 51% 769 |1 007 200
Revisionen 1 207 614 51% 769 1 007 200
Intdkter -1 092 -1 250 114% -1 091 -1 358 266
Kostnader 3523 3509 100% 3732 3824 -420
Overféormyndaren 2 431 2 259 93% 2 641 2 466 -154
Kostnader 128 181 141% 100 228 -100
Bygg- och miljonamnd 128 181 141% 100 228 -100
Intakter -513 -516 101% -433 516 3
Kostnader | 207 1167 97% | 333 I 180 27
Valnimnden 694 651 94% 900 664 30
Kostnader 5766 4615 80% 6 695 5565 201
varav sociala myndighetsndmnden 287 216 75% 278 287 0
varav KS medel for oforutsedda behov 450 108 24% 174 139 311
Kommunstyrelsen 5766 4615 80% 6 695 5565 201
Total 14 165 10 807 76% 14373 13 539 507

Kommentar till prognosen
Under aret utgar ekonomiskt omstallningsstod samt aktiva omstillningsinsatser till fortroendevalda
som avslutat sina uppdrag, vilket paverkar kommunstyrelsens resultat. Prognosen innehaller fran och

med oktober ett 6verskott for kommunstyrelsens medel for oforutsedda behov.

Kommunfullmaktige har avsatt medel for investering i nytt hogtalar- och rostningssystem. Forseningar
av projektet medfor nya drift- och kapitalkostnader forst nasta ar.
Liksom tidigare ar hanterar overformyndarens verksamhet godmanskapet for ensamkommande barn
och ungdomar. Overformyndaren har fatt sex nya irenden gillande EKB vilket medfor
kostnadsokningar fran och med hosten.

Prognosantaganden

Oktoberprognosen baseras pa hittills beslutade medel fran kommunstyrelsens medel for oférutsedda

behov och forutsatter att inga ytterligare beslut fattas under hosten.

KS medel for oférutsedda behov

Budget 700
Beslut:

Tackningskollen - licensavgift -40
Seniorgalan -20
Hyreskostnad DHR -17
Bocker invigning biblioteket -29
Norrkopings namndemannaférening -3
Linsoverskridande linjetrafik -250
Ungdomscheck fotbollsturnering hostlov -10
Ungdomscheck aktivitetskvallar -10
Ungdomscheck Coompis -10
Summa beslut: -389
Kvar av budget 311
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Kommungemensamma kostnader

Arsbudget Ackutfall Ack Utfall Bokslutfg Prognos Avvikelse

i% av ar
arsbudget

Lonepott 7978 2326 29% 0 3 849 4129
Lokalpool 1 324 | 943 147% I 959 2519 -1 195
Centrala medel omplacering o rehab. 369 -82 -22% 184 369 0
Samordningsforbundet 600 424 71% 542 509 91
Landsbygdsutveckling 317 222 70% 267 267 50
Mellanskillnad CNG 0 0 0% 900 0 0
Ledarutvecklingsinsatser 264 137 0% 273 264 0
Partsgemensam kompetensutveckling 175 57 0% 140 175 0
Kompetensutvecklingsmedel 317 220 69% 343 317 0
Utvecklings- och omstallningspott 2770 0 0% 0 600 2170
Projektmilijon gymnasieskolor 1 000 0 0% 0 1 000 0
Medlemskap CKS 375 190 51% 369 380 -5
Upplosning fonderade flyktingmedel -13 339 -1 1re 83% -14 000 -13 339 0
Personalsociala atgirder 300 219 73% 325 219 8l
Kulturyta Rejmyre 200 166 83% 200 200

Sjuk-frisktjanst 0 0 0% 592 0 0
Medarbetarenkat, Helix mm 529 100 19% 238 503 26
Internranta nya investeringar 5298 0 0% 0 798 4 500
Avskrivningar nya investeringar 4208 0 0% 0 2 008 2200
Vagforeningar 500 0 0% 0 500 0
E-handel 150 0 0% 0 0 150
Lonekartlaggning 70 0 0% 0 0 70
Digitalisering |1 867 0 0% 0 54 I 813
Avgiftssankning Kulturskolan 70 0 0% 0 0 70
Oppen forskola 1 000 0 0% 0 0 | 000
Tjanster plan och bygglov 800 0 0% 0 800 0
Total 17 142 -5 195 -30% -7 668 1992 15 150

Kommentarer till prognosen

Inom kommungemensamma kostnader och intakter har kommunen samlat en del av de gemensamma
poster som inte kan kopplas till en enskild sektor. Har finns budget for nya avskrivningar kopplat till
investeringsbudgeten, utvecklingsmedel, och kommunens lokalpool. Aven medel till
samordningsforbundet och andra projekt saisom landsbygdsutveckling och ledarskapsutveckling
aterfinns har.

Prognosen innehaller fran och med oktober ett dverskott for utveckling- och omstillningspotten dar
prognosen baseras pa hittills fattade beslut samt de beslutsarenden dir beredning pagar.

Prognosen for gymnasiemiljonen ar mycket osaker. Beredning pagar av inkomna arenden, en
forutsittning for utbetalning av bidraget ar att pengarna hinner forbrukas under innevarande ar.
Utfallet av detta kan komma att ge ett overskott vid bokslutet.

Lokalpoolen inkluderar kostnader for tomstillda lokalytor pa Bildningen och Bergska som inte ar fullt
finansierade.

En genomgang och uppskattning har gjorts av vilka investeringsprojekt som kommer hinna att avslutas
under aret och som kommer att generera nya avskrivningar och internrinta. Flera projekt kommer
inte att hinna avslutas och slutredovisas under aret, vilket medfor forskjutning av kostnaderna till
kommande ar.
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EKONOMISK RAPPORTERING

Nettoeffekten av lonecversyn 2019 visar ett overskott, prognosen inkluderar aven en uppskattad
kostnad for vardférbundet vars avtal kvarstar att reglera och utbetala under november.

Prognosantaganden

Oktoberprognosen for utveckling- och omstillningspotten samt for digitaliseringsmedel baseras pa
hittills fattade beslut samt de beslutsirenden dar drendeberedning pagar.

Tagna beslut 2019:

Utvecklings- och omstidllningspott

Budget i tkr 3950

Beslut:

Locker Room Talk -140 till sektor utbildning
Platsutveckling Rejmyre -300 till ledningsstaben
Marknadsforing O-ringen -300 till ledningsstaben
Flyttkostnader Finspangs bibliotek -385 till ledningsstaben
Certifiering Bergska skolan -55 till sektor utbildning
Summa: -1 180

Kvar av budget: 2770

Digitalisering

Budget i tkr 2 000
Beslut:
Taligenkanning -133 till sektor social omsorg
Summa: -133
Kvar av budget: |1 867
24
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EKONOMISK RAPPORTERING

Finansenheten
Avdelning/Enhet Arsbudget Ackutfall Ack Utfall Bokslutfg Prognos Avvikelse
i % av ar
arsbudget

Intakter -1 321466 -1 105850 84% -11283997 -1327096 5630
Skatter och stadsbidrag -1 321 466 -1 105 850 84% -1283 997 -1327 096 5630
Intakter -23 097 -18 143 79% -35014 -21 590 -1 507
Kostnader 3202 2939 92% 2987 3212 -10
Finansiella intidkter och -19 895 -15 204 76% -32 027 -18 378 -1 517
kostnader

Intakter -462 =291 0% -5 327 -522 60
Kostnader 562 I 691 0% 6 460 2058 -1 496
Ovriga kommungemensamma 100 1 400 0% 1133 1 536 -1 436
Intakter -704 -641 91% -9 235 -1 276 572
Kostnader 108 82 76% 684 108 0
Pensionsportfoljen -596 -559 94% -8 551 -1 168 572
Intakter -21 107 -14 422 68% -19319 -19 204 -1 903
Kostnader 26 612 16 682 63% 20023 18 909 7703
Internbanken 5 505 2260 41% 704 -295 5 800
Intakter -387 -891 0% -12. 435 -497 110
Kostnader 0 11 0% 208 110 -110
Stb Migrationsverket -387 -780 0% -12 227 -387 0
Intakter -274 158  -231 932 85% -268391 -278 158 4000
Kostnader 224785 190 471 85% 220 747 228 685 -3 900
PO o arbgiv avg -49 373 -41 461 84% -47 644 -49 473 100
Kostnader 86 172 64 388 75% 87 251 86 172 0
Pensioner o I6neskatt 86 172 64 388 75% 87 251 86 172 0
Total -1 299 940 -1 095 808 84% -1295 358 -1309 089 9 149

Kommentar till prognosen

Prognosforandring

Den skatteprognos som Sveriges kommuner och landsting (SKL)s limnade i oktober visar pa ckade
skatteintikter med | mkr jamfort med uppfoljningen vid delarsbokslutet. De prelimindra
slutavrakningarna for 2018 och 2019 ars skatteintikter ar nu positiva som foljd av okat
skatteunderlag.

Kommentarer till prognosen

Genomsnittlig lanekostnad for kommunens upptagna lan ar lagre dn budgeterat da flera lan har
omsatts till en lagre rinta an tidigare. Kommunens ranteintakter for vidareutlaning i internbanken
blir samtidigt ligre som foljd av att debiteringen baseras pa genomsnittlig rinta och ett paslag.

Flera av kommunens pagaende investeringsprojekt kommer inte att hinna slutféras under aret eller
paverkar endast resultatet under del av aret. Tidpunkten for nar investeringarna slutredovisas
paverkar de interna ranteintakterna pa finansenheten och ar en osiakerhetsfaktor varje ar.

Ovriga kommungemensamma kostnader och intikter inkluderar kostnader avseende
forgavesprojekteringar for parkering Lillsjdbacken, skatepark och nytt LSS-boende. Har aterfinns aven
Idnekostnader for avgaende kommundirektor.
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EKONOMISK RAPPORTERING

Prognosantaganden

Fran och med 2019 virderas finansiella omsattningstillgangar (kommunens pensionsplaceringar) till
verkligt varde istallet for anskaffningsvarde. Under aret ska orealiserade vinster och forluster
redovisas som finansiell intdkt och kostnad och paverka resultatet. Da osakerheten ar stor for hur
marknadsvirdena ser ut pa bokslutsdagen ar prognosen fortsatt forsiktig vad giller eventuella
orealiserade reavinster eller forluster men kan komma att paverka resultatet for 2019.

Kommunens prognos for arets pensionskostnader ar forsiktigt prognostiserad da tidigare prognoser
fran KPA har varierat under aren och medfért stor variation i prognos kontra slutligt utfall.
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EKONOMISK RAPPORTERING

Forandring av ekonomiska ramar

Anslag Budget Ram- Beslut
strategisk 2019 justeringar
plan 2019
Kommunfullmaktige 4 459 3939 -520
-520 [omfordelning budgetmedel till KS
Overformyndaren 2412 2431 19|lénedversyn 2019 frdn kommungem.
Revisionen 1 207 1207 0
Valnimnden 694 694 0
Bygg- och miljonamnden 128 128 0
Kommunstyrelsen inkl 5496 5766 270
sociala myndighetsnamnden
520|omfordelning budgetmedel fran KF
-250|Ldnsoverskridande linjetrafik med  till sektor samhillsb.
buss
Ledningsstaben 114700 114883 183
700 |Sdkerhetssamordnare frdn samhdillsb.
622 |GDPR-tjdnst frdn sektorerna
-781 |Miljostrateg till samhiaillsb.
-1 894 |Sdnkt internrdnta, internhyra till finansenheten/samhcillsb.
300 (Kulturskoletaxa frdn kommungem.
300 (Platsutveckling Rejmyre frdn kommungem.
utvecklingspotten
843 |Nya kapitalkostnader fran kommungem.
300 (Marknadsforing O-ringen frdn kommungem.
utvecklingspotten
385 |Flyttkostnader Finspdngs bibliotek frdn kommungem.
utvecklingspotten
-1 736 |Integrationsverksamhet till sektor social omsorg
-100 |konsultmedel VD FFIA till finansenheten
65 |Lonekartldggning frdn kommungem.
1 179 |lonedversyn 2019 frdn kommungem.
Sektor samhillsbyggnad 75 896 77 394 1 498
-9 246 |Sdnkt internrdnta till finansenheten
2 296 |nya kapitalkostnader frdn kommungem.
-1 051 |Lonedverssyn 2018 serviceenheten  till kopande sektorer
7 700 |Justering internhyror till/fran ovriga sektor
-700 |Sdkerhetssamordnare till ledningsstaben
500 |Vdgsamfilligheter frdn kommungem.
-76 |GDPR-tjdnst till ledningsstaben
781 |Miljostrateg frdn ledningsstaben
250 [Ldnsoverskridande linjetrafik med frdn KS medel for
buss oférutsedda behov
| 044 |Loneéversyn 2019 frdn kommungem.
Sektor social omsorg 225 630 230212 4582
26 [Lonedverssyn 2018 serviceenheten  fran samhdllsb.
-112 |GDPR-tjdnst till ledningsstaben
-25 |Sdnkt internrdnta, internhyra till finansenheten/samhcillsb.
2 123 |Integrationsverksamhet fran
ledningsstabenl/finansenheten
133 | Taligenkdnning frdn utvecklingsmedel
digitalisering
2 437 |lénedversyn 2019 frdn kommungem.
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EKONOMISK RAPPORTERING

Fortsattning forandring av ekonomiska ramar

Anslag Budget Ram- Beslut
strategisk 2019 justeringar
plan 2019
Sektor utbildning 533 858 541729 7871
815 [Lonedverssyn 2018 serviceenheten  fran samhillsb.
-247 |GDPR-tjdnst till ledningsstaben
-6 139 |Sdnkt internrdnta, internhyra till finansenheten/samhcillsb.
4500 |IT i skolan fran kommungem.
2 000 |Barnomsorg obekvdm arbetstid frdn kommungem.
1 000 |Skolbibliotek frdn kommungem.
140 |Locker room talk frdn kommungem.
utvecklingspotten
55 |Certifiering Bergska skolan frdn kommungem.
utvecklingspotten
5 747 |lonedversyn 2019 frdn kommungem.
Sektor Vard och omsorg 288 807 291 696 2 889
210 [Lonedverssyn 2018 serviceenheten  fran samhillsb.
-187 |GDPR-tjdnst till ledningsstaben
-592 (Sdnkt internrdnta, internhyra till finansenheten/samhcillsb.
3 458 |Lonedversyn 2019 frdn kommungem.
Kommungemensamma 43 090 17 142 -25 948
kostnader
-3 139 |nya kapitalkostnader sektor samhdllsbyggnad,
ledningsstaben
-4 500 |IT i skolan till sektor utb.
-2 000 |Barnomsorg obekvdm arbetstid till sektor utb.
-1 000 |Skolbibliotek till sektor utb.
-300 (Kulturskoletaxa till ledningsstaben
253 |Sdnkt internrdnta, internhyra till finansenheten/samhiillsb.
-65 |Lonekartldggning till ledningsstaben
Utvecklingsmedel digitalisering: -133 [Taligenkdnning till sektor social omsorg
Utvecklings- och omstdllningspotten: -140 |Locker room talk till sektor utb.
-300 |Platsutveckling Rejmyre till ledningsstaben
-300 (Marknadsforing O-ringen till ledningsstaben
-385 |Flyttkostnader Finspdngs bibliotek till ledningsstaben
-55 |Certifiering Bergska skolan till sektor utb.
-13 884 |Lonedversyn 2019 till sektorerna
Ekonomiska ramar 1296 377 1 287 221 7617
Finansenheten -1309 597 -1 299 941 9 656
9 943 |Sdnkt internrénta frdn sektorerna
100 |konsultmedel VD FFIA frdn ledningsstaben
-387 |integrationsinsatser till sektor social omsorg
Total -13 220 -12720 -500|Vdgsamflligheter ombudgetering till sektor samhllsb.
frdn eget kapital
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Kommunstyrelsen

Riskkontroll pensionsplaceringar oktober 2019

Sammanfattning

Det overgripande malet med forvaltningen innebdr att marknadsvirdet pa
pensionsportféljen och marknadsvardet pa ansvarsférbindelsen ska féljas ét, det vill
siga tillgdngarna ska matchas med skulden. Den Overgripande risklimiten enligt
placeringspolicyn innebir att minst 90% av avsedda pensionsutbetalningar alltid ska
kunna tickas av pensionsportféljen.

Hindelser under oktober manad:

Den totala risksituationen har stirkts under oktober. Flera bolag rapporterade
bittre Q3-resultat dn férvintat, vilket fick borserna att ga starkt dven denna manad.
Pa raintemarknaden steg statsobligationsrintorna till f6ljd av Riksbankens besked att
de fortsatt avser att hoja reporiantan i december.

I jimforelse med foregiende manad har aktuell konsolidering stigit till 176,1%
(172,6%). Max andel aktier kan nu som mest uppga till 38% (38% foregiende
manad) for att inte 4ventyra det Overgripande forvaltningsmalet om ett
sikerhetsgolv. om 90 % av fOrvaltningens hoégsta manadsvirde. Virdet pa
pensionsportféljen har stigit med 0,5% under oktober och virdet pa skulden har
sjunkit med 1,5%. Malriskanalysen visar att det ar en lag risk, mindre dn 1%, att
konsolideringsmalet om 90,0% underskrids inom ett ar.

Forindringar i pensionsportféljen:

Med anledning av den dterhimtning som skett pa aktiemarknaden under
inledningen av aret har beslut tagits att 6ka risken i portféljen. Andelen aktier 6kar
och andelen rintefonder minskar i kommunens pensionsportfolj. Dessutom gors en
anpassning av den regionala férdelningen genom att 6ka andelen aktier i USA och
reducera motsvarande for svenska aktier.

TRANSAKTIONER UNDER MANADEN

Nominellt belopp/
Datum Typ av transaktion Instrument Likvidbelopp Antal andelar
2018-10-01  Sal SPP Europa Plus A 801 365 -6 908
20191002 Sait Simplicity Féretagsobligationer A 1 500 00D -11748
20191002 Sait SPP Emerging Markets FPlus A 401 157 2574
2019-10-02 Salt Didner & Gerge Global 2 303 520 -T775
2019-10-02  Sait Simplicity Likviditet 1 500 000 -13 446
2019-10-03 Kopt SPP Global Solutions A -2 303 520 8514
2019-10-04 Kopt SEB Etisk Global Indexfond Lux USD -3 000 000 195 828
2019-1007 Kopt Ohman Global Hallbar A -1 500 000 5 650
2019-10-16 _Aterinv. Utdelning Likvda medel -23 770 23770

-297 478

1(2)

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15

Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Efter omfordelningen under oktober innehaller tillgangsportfoljen frimst nominella
rintor 54% (59%) och aktier 29% (23%).

Forslag till beslut
1. Att godkinna rapporten
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MANADSRAPPORT FOR PENSIONSPORTFOLJEN —
OKTOBER 2019

Inledning

Det 6vergripande forvaltningsmalet for pensionsportféljen dr att kunna tacka minst lika
mycket som avsags av skulden nir denna strategi tog sin bodrjan. Detta innebar att
tillgdngarna i relation till avsedd del av skulden (konsolideringen) bor ligga pa minst 100%.
Den évergripande risklimiten enligt placeringspolicyn innebar att minst 90,0% av avsedda
pensionsutbetalningar alltid ska kunna tackas av pensionsportféljen. Denna niva betecknas
som ett sdkerhetsgolv som aldrig ska dventyras.

Aktuellt lage

Oktober manad praglades av en fortsatt god riskaptit pa de finansiella marknaderna. Mycket
av det goda humoret gar att harleda till det faktum att lejonparten av bolagen under
manaden redovisat Q3-resultat som overtraffat marknadens férvantningar. Forvantningar
som varit lagt stallda med bakgrund av de indikationer pa avmattning i den globala
ekonomin som inkommit de senaste manaderna samt den fortsatta osdkerheten kring Brexit
och handelskriget mellan USA och Kina. | USA sankte Federal Reserve styrrantan for tredje
gangen i ar till intervallet 1,50-1,75 % samtidigt som de meddelade att nagon ytterligare
sankning inte &r aktuell om inte ekonomins tillstand kraftigt skulle forvarras. Riksbanken &
andra sidan lamnade reporantan oforandrad pa -0,25 % under manaden och stod fast vid en
hojning i december. Under manaden har bade Stockholmsbérsen och den amerikanska
bGrsen noterats pa all-time-high. Sammantaget steg Stockholmsbérsen (SIX PRX) med 4,0%
under manaden, vilket innebdr en uppgang om 27,9% for heldret. Den europeiska
aktiemarknaden (MSCI Europe) steg med 1,0% i lokal valuta och 1,3% i svenska kronor. Aven
den globala aktiemarknaden (MSCI World) gick upp under manaden med 2,6% i lokal valuta
men endast 0,7% i svenska kronor. Tillvaxtmarknader utvecklades med 4,2% i lokal valuta,
vilket motsvarar 2,3% upp i svenska kronor. Volatiliteten pa den svenska aktiemarknaden
(OMX 1Y) minskade under manaden, fran 15,2% till 14,7%. Pa den amerikanska borsen (SPX
1Y) sjonk volatiliteten fran 17,0% till 16,2% och den europeiska borsens (SX5E 1Y) volatilitet
minskade dven den fran 14,9% till 14,3%. Sett till valutamarknaden handlades en dollar vid
manadsskiftet for 9,65 kronor, en euro for 10,76 kronor och ett brittiskt pund for 12,49
kronor. Pa rantemarknaden steg yielden med 5 punkter till -1,92% fér den reala svenska
statsobligationen 3104 (forfall 2028) och yielden pa den kortare obligationen 3102 (forfall
2020) foll med 33 punkter till -2,10%. Yielden for den nominella svenska statsobligationen
1053 (forfall 2039) steg under manaden med 7 punkter till 0,24% och yielden for den kortare
obligationen 1047 (forfall 2020) 6kade med 19 punkter till -0,39%. Vid manadsskiftet var den
10-ariga svenska break-even inflationen 1,75%.

e Den totala risksituationen har starkts under oktober. | jamférelse med féregaende
manad har aktuell konsolidering stigit till 176,1% (172,6%).

e Givet sdkerhetsnivan 90,0% i konsolidering ger riskanalysen att det ar en lag risk,
mindre an 1%, att konsolideringsmalet underskrids inom ett ar givet aktuell
allokering.
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e Golv 2, att tillgangsvardet inte tillats falla mer &n 10% fran det hogsta vardet under
de senaste 12 manaderna, ger att riskbufferten dr 10,0% och maximal andel aktier
38%. Innevarande manad understiger den berdknade maximala andelen aktier (38%)
den limit som fastslas i kommunens placeringspolicy (40%). Oavsett vad
risksimuleringen visar ar forvaltningen av kapitalet alltid underkastad radande
placeringspolicy.

Riskowversikt Awastning
2019-10-31  2019-09-30

Portfoljrisk - marknadsvardering

Marknadsvarderade tillgangar 68,3 0,5%
Marknadsvarderad skuld 38,8 -1,5%
Marknadsvarderad konsolidering 176,1% 3,4%
Sannolikhet att ga igenom golvet fore arsskiftet 0,0% 0,0%
Sannolikhet ga igenom golvet inom 1 ar 0,0% 0,0%

Huvudmalet ar beslutat enligt kommunens finanspolicy. Som belysande information anges
ocksa risken relativt ett hogre golv, dar tillgangsvardet inte tillats falla mer &n 10% fran det
hogsta vardet under de senaste 12 manaderna. Begrdnsningens syfte &ar att minska
forlusterna vid kraftiga borsfall. Det forhojda golvet galler inom ramen for huvudmalet och
anvands for att styra allokeringen i praktiken.

Analysen ger att riskbufferten, dvs skillnaden mellan portféljvarde och forhojd skyddsniva, ar
10,0% och darmed ar den hogst tillatna andelen aktier 38%.

Riskdversikt - Dynamisk aktieallokering

2019-10-31 2019-09-30
Portféljens marknadsvéarde (Mkr) 68,3 67,9
Skyddsniva (Mkr) 61,4 61,1
Riskbuffert (Mkr) 6,8 6,8
Aktuell marginal (%) 10,0% 10,0%
Maximal aktieexponering 38,0% 38,0%
Aktuell aktieexponering 29,1% 23,9%
Sannolikhet att ndgon gang ga under golvetinom 1 ar 0,5% 0,0%

Aktuell portfolj

Totalt har tillgdngarna i pensionsportfolien ett marknadsvarde pa ca 68,3 mkr.
Pensionsportféljen ligger inom de limiter som definieras for respektive tillgangsslag i
placeringspolicyn.

AVSTAMNING MOT POLICY

Tillgdngsslag Andel av portfdlj Limiter
2019-10-31 Min Max
Likvida medel 0% 0% 10%
Svenska rantebarande vardepapper 71% 50% 100%
Duration 0,9 0,0 15,0
Aktier 29% 0% 40%
- svenska 7% 0% 15%
- utlandska 22% 0% 25%
Alternativa tillgangar 0% 0% 10%



Vid avstamningstillfdllet hade pensionsportfoljen féljande utseende, uttryckt som
procen. 1 e 1 L} . o 11 DRR R} o L}

TILLGANGSALLOKERING

Svenska aktier- 7%
Globala aktier- 22%
Nom rantor- 54%
M Realrdntor- 17%
B Kassa- 0%

Det Overgripande malet med forvaltningen innebdr att marknadsvirdet pa
pensionsportféljen och marknadsvardet pa ansvarsférbindelsen ska foljas at, det vill sdga
tillgangarna ska matchas med skulden. Det primara malet ar saledes konsolideringen vilket
gatts igenom ovan.

For att kunna folja hur forvaltningen av aktieportféljen har gatt jamfors de olika
tillgangsslagen i forhallande till respektive jamforelseindex enligt placeringspolicyn sedan

det foregaende rapporteringstillfallet.

TILLGANGSUTVECKLING JAMFORT MED INDEX

Tillgdngsslag Index Tillgdngsawkastning Indexawkastning  Differens
senaste ménaden _senaste manaden

Svenska rantebarande vardepapper OMRX Total 0,0% -0,7% 0,7%

Svenska aktier SIXPRX 3,7% 4,0% -0,2%

Utlandska aktier MSCI TR World (SEK) 1,5% 0,7% 0,8%

Totalportfoljen Sammansatt jamforelseindex 0,5% -0,2% 0,6%

Tillgdngsslag Index Tillgdngsawkastning Indexawkastning  Differens
sedan 2018-12-31 sedan 2018-12-31

Swvenska rantebarande vardepapper OMRX Total 1,5% 1,8% -0,3%

Svenska aktier SIXPRX 27,9%

Utlandska aktier MSCI TR World (SEK) 27,8% 31,8% -3,9%

Totalportfoljen Sammansatt jamforelseindex 5,7% 6,0% -0,3%

Kalla for index: Bloomberg

Kommentarer kring eventuella avvikelser

Kassaflodesmatchningen ~ mellan  realranteobligationerna och  de  kommande
pensionsutbetalningarna medfor att |6ptiden pa realrdanteinnehavet ar langre an l6ptiden pa
jamforelseindexet OMRX Real. Detta gor att tillgdngarna ar mer rantekansliga an
jamforelseindexet.

Det utldndska aktieinnehavet ar till viss del sdkrat for kursnedgang. Detta géller bade for
valuta - och aktiekursen. Kostnaden for denna sdkring medfor att det utlandska innehavet
far en nagot samre utveckling i en stigande aktiemarknad

Bevakning och rapportering

For bevakning och rapportering av pensionsportféljen samarbetar kommunen med
Soderberg & Partners Securities AB. De bevakar kontinuerligt utvecklingen av
pensionsportfoljen, pensionsskulden samt marknadsrisken. Detta for att tillse att
sammansattningen av portfoljen (allokeringen) alltid innebar att kommunen kan leva upp till
de ataganden som ingar i pensionsfonderingen.

Som grund till rapporten har kdllor anvints som i god tro bedomts vara tillforlitliga. Soderberg & Partners kan inte garantera riktigheten i denna information
eller ta pa sig nagot ansvar for fullstdndighet. Soderberg & Partners ansvarar inte for direkta eller indirekta skador eller forluster, inklusive men inte begransat
till, forlorad och utebliven vinst, som kan uppkomma till f6ljd av anvéindandet av denna rapport eller dess innehall.
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Kommunstyrelsen

Internkontroll ledningsstaben november 2019

Sammanfattning
Internkontrollen f6r november manad omfattar féljande kontrollmoment:

Likvidrapport oktober 2019.

For mera information se bifogad rapport.

Forslag till beslut
1. Att godkdnna rapporteringen

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 40
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Utfall

Tillgang pa likvida medel oktober 2019

Risk:
Att det inte finns medel till kommande utbetalningar

Kontrollmoment Utfall
Likviditetsuppfoljning . 92.7%
Ingen avvikelse= liten
risk

Kommentar Likvidrapport oktober 2019

| enlighet med av kommunfullmaktige antagen finanspolicy ska likviditeten rapporteras manadsvis
till kommunstyrelsen. Ett matt som mater likviditet eller kortfristig betalningsberedskap ar
kassalikviditet. Om mattet ar 100% innebar det att de likvida medlen ar lika stora som de
kortfristiga skulderna. En bra niva for kommuner brukar vara mellan 70-80%.

| oktober uppgar mattet till 92,7%. Risken att det inte finns medel till kommande
betalningar ar liten och ingen avvikelse foreligger.

Beskrivning maj-19 jun-19 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19
Likvida medel 98736 104 747 98 464 110 475 114 627 108 185
Langfristig utlaning koncernen 888 521 903 521 903 521 903 521 903 521 903 521
Summa finansiella 987 257 | 1008268 | 1001985 | 1013996 | 1018148 | 1011706
tillgangar
Kortfristiga lan -6 623 -6 623 -5907 -5 633 -5 633 -4 920
Langfristiga lan -1 173761 | 1173761 | -1173761 | -1173761 | -1 173761 | -1 17376l
Summa finansiella skulder -1 180 -1 180 -1179 -1 179 -1179 -1 178
384 384 668 395 395 681
Finansnetto -193 127 -172116 -177 683 -165 399 -161 247 -166 975
Omsittningstillgangar 177 863 194 385 175 804 203 931 202 365 195713
Kortfristiga skulder -171 371 -197 884 -174 926 -241 730 -220 359 =211 187
Likviditet 103,8% 98,2% 100,5% 84,4% 91,8% 92,7%

Perioden oktober

Likviditetsrapporten for oktober 2019 visar pa fortsatt god likviditet, vardet ligger i paritet med
september vilket innebar att kommunen ligger pa en fortsatt bra niva. Nivan innebar att den
finansiella beredskapen fortfarande ar god. Utover de likvida medlen har kommunen
checkrikningskrediter pa |5 mkr som ytterligare forbattrar kassalikviditeten om de tas med i
bedomningen.

Ledningsstab, Manadsrapport internkontroll 3(4)
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Kontrollmoment Utfall

Likvida medel (kassa, bank) har netto minskat med 6,4 mkr under oktober. Har kan en koppling
goras till den minskning av kommunens kortfristiga skulder som skett under samma period. En
reglering av uppbokade leverantorsskulder har gjorts i samband med kvartalsbryt, vilket da
paverkar likvida medel.

Aven omsittningstillgingarna har minskat under manaden. Uppbokade fordringar pa staten i
samband med delarsbokslutet har nu har aterforts till resultatet. Bland annat har sektor utbildning
erhdllit stora utbetalningar av statsbidrag for likvardighet och kompetensutveckling,
lagstadiesatsning samt statsbidrag for mindre barngrupper i forskolan.

Likviditeti % oktober ar 2015-2019
samt medelvarde/ar

150,0%
130,0%
110,0%
90,0% r"’#ﬂ##'“hhh"‘Ht—-"'“"__""'
70,0%
50,0%
30,0%
2015 2016 2017 2018 20149
g 0t 091,4% 108, 2% 86,7% 04, 5% 02,7%
medehérde/ar B82,6% 111 6% 100, 2% 91,7% 92,1%
—— okt medehSrde/far

Tabellen visar likviditeten i % som medelvarde ar 2015-2019 (fram tom oktober) samt hur
likviditeteten sag ut motsvarande period under fem ar. Likviditeten har varit stabil de senaste aren
men variation i ersattningen fran migrationsverket, extra stadsbidrag i form av byggbonus samt
statliga stadsbidrag till flyktingsituationen har paverkat kommunens likviditet olika genom aren.

Ledningsstab, Manadsrapport internkontroll 4(4)
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2019-10-29 1(2)
Filip Ardryd Dnr KS.2017.0093

Kommunstyrelsen

Planbesked Kolstad 2:1

Sammanfattning

Fastighetsidgaren for Kolstad 2:1 har inkommit med en begiran om
detaljplaneliggning som ska préva mojligheten att uppfora enbostadshus inom det
toreslagna planomradet.

Enligt plan- och bygglagen (SFS 2010:900), 5 kap. 2-5 {§ ska kommunen som en
foljd av en begiran om planliggning, dndring eller upphiavande av gillande
detaljplan eller omradesbestimmelse limna ett planbesked. Ett planbesked ér inte
bindande och kan inte Gverklagas.

Tidigare stillningstaganden

Omradet ir i den gillande 6versiktsplanen (OP2011, antagen av
kommunfullmiktige 2011-11-23) utpekat som ett utvecklingsomrade i straket
mellan Finspang och Norrkoping. Omradet omfattas inte av en detaljplan och har
inte nagra omradesbestimmelser.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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Filip Ardryd Dnr KS.2017.0093

Forutsittningar

Omrédet finns utpekat i kommunens naturvardsprogram som en trakt med hoga
naturvirden. Under detaljplaneprocessen bor géras en bedomning av omradets
eventuella naturvirden.

Det utpekade omradet ber6rs inte av nagra kinda markfororeningar och det finns
inga kinda risker som i ett senare skede kan behova utredas och atgardas.

I omradets sydvistra del finns det en fornlimning som bor tas hinsyn till under
detaljplaneprocessen.

Det utpekade omradet ér i en skogsmiljé och dirmed finns det mojligheter till lek
och rekreation 1 den miljon ocksa. Skogsmiljon kan ha eventuella kirnomraden med
héga naturvirden, nagot som far studeras ytterligare 1 detaljplanearbetet.
Stérningar / risker

Trafikbuller fraimst fran riksvag 51 far utredas 1 detaljplanearbetet.

En eventuell 6versvimningsrisk som behovs studeras ytterligare i detaljplanearbetet
ar den lagpunkt som finns lokaliserad 1 omradets vistra del. Andra saker som dven
dem maste utredas i detaljplanearbetet dr exempelvis, eventuell djurhéllning, MKIN
och geotekniken.

Teknisk forsorjning

I dagsliget finns inga vatten och avlopp ut till det utpekade omradet.

Under detaljplanearbetet ska en ledningskoll géras.

Gator och trafik

I dagsliget finns existerade grusvig in till det utpekade omradet men den gar till
vister om det utpekade omradet 6ver en privat fastichet och kan dirmed inte
anvindas for detta syfte. Tillfartsvig far 16sas i detaljplanearbetet.

Kollektivtrafik och gang- och cykelvigar finns lingsmed riksvig 51 ca 100 meter
fran planomradet.

Samhillsekonomi

Behovet av férskolor, skolor och annan kommunal verksamhet kan tillgodoses
inom Finspangs titort eller inom Svirtinge titort. Det far utredas i
detaljplanearbetet.

Motiverat stillningstagande

Forvaltningen stiller sig positivt till att genomféra planligening enligt ansokan om
planbesked.

Planarbetet startas efter att kommunstyrelsen beslutar om planuppdrag. Beslut om
att anta detaljplanen bedéms kunna tas under ar 2021. Avtal ska tecknas mellan
Fastighetsidgaren och Finspangs kommun f6r att reglera planarbetets kostnader.

Forslag till beslut
Forvaltningen féreslar kommunstyrelsen att besluta
1. Att bevilja planbesked for fastigheten Kolstad 2:1 f6r planliggning av
bostider.
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2019-11-01 1(2)
Erica Ekblom Dnr KS.2019.0610

Kommunstyrelsen

Planbesked Bylel:12

Sammanfattning

Fastighetsagare for fastigheten Byle 1:12 har inkommit med en begéran om
detaljplaneéindring. Andringen kommer att besté av ett upphivande av en del av
byggnadsplanen for Byle 05-SKI-673. Atgirden ska mojliggora att det plank
som sattes upp for ersittning av en gammal granhick ska kunna fa bygglov.
Forvaltningen foresldr nu kommunstyrelsen att fa i uppdrag att upphiva del av
detaljplan for aktuellt omréde.

Enligt plan- och bygglagen (SFS 2010:900), 5 kap. 2-5 §§ ska kommunen som
en foljd av en begdran om planldggning, dndring eller upphévande av géllande
detaljplan eller omradesbestimmelse 1dmna ett planbesked. Ett planbesked &r
inte bindande och kan inte 6verklagas.

Tidigare stillningstaganden

Omradet ligger enligt gillande dversiktsplan (OP2011, antagen av kommun-
fullmaktige 2011-11-23) inom omrade for landsbygdsutveckling.
Byggnadsplanen {for Byle 05-SKI1-673 vann laga kraft 13 september 1963.
Omrade som upphévs, se rodmarkering.
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Erica Ekblom Dnr KS.2019.0610

Forutsittningar

Byggnadsplanen omfattar ett storre utspritt bostadsomrade, omrédet dr nistan

tillfullo utbyggt aterstar endast ett mindre omrade i kommunens dgo som ej ar
bebyggt. Det aktuella omrédet for upphévande ligger avskilt i byggnadsplanen
med allménplatsmark mellan sig och den 6vriga bebyggelsen.

Sambhillsekonomi

Ett genomforande av detaljplanen bedoms 1 dagsldget inte innebdra kommunala
investeringar.

Motiverat stillningstagande

Forvaltningen stéller sig positiv till att genomfora planldggning enligt ansdkan
om planbesked.

Planarbetet startas inom 2 ar efter att kommunstyrelsen beslutat om planuppdrag.
Avtal ska tecknas mellan fastighetsdgarna av Byle 1:12 och Finspangs kommun
for att reglera planarbetets kostnader.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen att besluta

1. Att bevilja planbesked for dndring av byggnadsplanen Byle 05-SKI-673
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2019-11-13 1(1)
Erica Ekblom Dnr KS.2018.1206

Kommunstyrelsen

Avslutande av detaljplaneuppdrag for Jarnvagen 2

Sammanfattning
Vallonbygden har inkommit med en ansékan om att avsluta detaljplaneirendet for
Jarnvigen 2.

Tidigare stillningstaganden

Vallonbyggden inkom med en begiran om detaljplaneiandring for fastigheten
Jarnvigen 2, f6r att préva en ny byggnadshéjd, fran 5 till 8 vaningar. KS gav ett
positivt planbesked 2019-04-05 §249, KS.2018.1206

Nu 6nskar man ta tillbaka begiran om detaljplaneindring da man beslutat om att
inte riva byggnaden pa Jarnvigen 2.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslair kommunstyrelsen besluta

1. Att avsluta detaljplaneirendet, dndring av detaljplan for fastigheten
Jarnvigen 2, utan atgard.
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Fredrik Bjérkman Dnr KS.2019.1109

Kommunstyrelsen

Rivning Ekesj6 skola
Sammanfattning

Ekesj6 skola ligger 1 anslutning till Ekesjo forskola. I byggnaden bedrevs
undervisning fram t o m 2011 dé skolverksamheten vid enheten avvecklades.

I dag kan konstateras att fastigheten 4r i mycket daligt skick och stora
underhaéllsinsatser skulle krivas for att aterstilla byggnaden i bruksskick.
Fastighetsavdelningen bedomer att en upprustning inte ar ekonomiskt motiverad.

Vid en genomgang av omradets lokalbehov kan det konstateras att nagot ytterligare
behov inte foreligger.

Milj6- och hilsoskyddsenheten har vid tillsyn belagt fastigheten med
nyttjandeférbud.

Fastighetsavdelningens fOrslag dr att fastigheten rivs samt att marken dterstalls.

Bed6md rivningskalkyl dr 950 000 kr vilket ryms inom fastighetsavdelningens
budget for 2019. I budgeten ingér entreprenadarvode, oforutsatta kostnader samt
byggherrekostnader.

Forslag till beslut
1. Att medge fastighetsavdelningen att riva Eksj6 skola.

2. Att medel avsitts inom konto for forvaltade fastigheter.
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Ann-Christin Ahl Vallgren Dnr KS.2019.1095

Kommunstyrelsen

Kommunal borgen foér lan avseende utbyggnad av
klubbstugan hos Finspangs Fotbollsklubb

Sammanfattning
Finspangs Fotbollsklubb ansdker om kommunal borgen péa 800tkr. Klubben har
varit i kontakt med flera banker som kriver borgen.

Enligt finanspolicyn for Finspangs kommun sd ldmnas borgen och garantier
normalt endast till foretag ingdende 1 kommunkoncernen eller till verksamheter
av vasentligt intresse for kommunen. Kommunen har en restriktiv hallning till
andra lantagare.

Bakgrund:

Finspangs fotbollsklubb har idag sin klubbstuga pa omrédet Grosvad.
Klubbstugan beddms vara for liten da klubben vixt sedan denna byggdes. Under
oktober har darfor klubben paborjat en utbyggnad for att kunna mota klubbens
behov idag och framat i tiden. Utbyggnaden sker 1 tva etapper med en total
kostnad pa 3 mkr. Den nu paborjade forsta etappen ér kalkylerad till 1 800 tkr. I
denna etapp ska tvd omklddningsrum byggas. Omrédet dér klubben finns har
idag stora problem med kapacitet for omklddning. De tvd omklddningsrummen
som byggs ska anslutas till det system som Medley administrerar. Detta innebir
att dven andra 4n medlemmar 1 klubben kommer att kunna anvdnda rummen.
Nuvarande klubbhus star pd ofri grund och kan darfor inte belastas med pantbrev
som sidkerhet for lanat kapital.

Klubben har behov av att 1dna 800 tkr av totalbeloppet, 1 800 kkr. Resterande
kommer att finansieras med erhallna bidrag och eget kapital och arbete frén den
egna klubben. De banker de kontaktat krdver borgensatagande pa hela det
lanade beloppet eftersom sékerhet inte kan tas ut i nuvarande klubbhus. Mot
denna bakgrund soker déarfor foreningen kommunal borgen for deras 1an till
banken om 800 kkr. Lanet ska 16pa under 10 ar och kommer att inrymmas 1
foreningens budget under denna period. Klubben har férutom sedvanliga
medlemsavgifter och kioskforsdljning tvd viktiga finansieringskallor i de tva
cupturneringar som ordnas pd sommaren, Fotbollscup Finsping, liksom runt jul
och nyarshelgen, Atlas Cup.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslir kommunstyrelsen att besluta
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Ann-Christin Ahl Vallgren Dnr KS.2019.1095

1. Avsla ansékan om kommunal borgen
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 441 Dnr: KS.2019.1095

Kommunal borgen for 1an avseende utbyggnad av klubbstugan
hos Finspangs Fotbollsklubb

Sammanfattning
Finspéngs Fotbollsklubb anséker om kommunal borgen pa 800tkr. Klubben har
varit 1 kontakt med flera banker som kraver borgen.

Enligt finanspolicyn for Finspangs kommun sd ldmnas borgen och garantier
normalt endast till foretag ingdende i kommunkoncernen eller till verksamheter
av visentligt intresse for kommunen. Kommunen har en restriktiv hallning till
andra lantagare.

Bakgrund:

Finspéngs fotbollsklubb har idag sin klubbstuga pd omradet Grosvad.
Klubbstugan beddms vara for liten da klubben véxt sedan denna byggdes. Under
oktober har darfor klubben paborjat en utbyggnad for att kunna mota klubbens
behov idag och framat i tiden. Utbyggnaden sker i tva etapper med en total
kostnad pa 3 mkr. Den nu pébdrjade forsta etappen ér kalkylerad till 1 800 tkr. I
denna etapp ska tva omklddningsrum byggas. Omrédet dar klubben finns har
idag stora problem med kapacitet for omklddning. De tvd omklddningsrummen
som byggs ska anslutas till det system som Medley administrerar. Detta innebér
att dven andra dn medlemmar i1 klubben kommer att kunna anvdnda rummen.
Nuvarande klubbhus star pa ofri grund och kan dérfor inte belastas med pantbrev
som sikerhet for lanat kapital.

Klubben har behov av att lana 800 tkr av totalbeloppet, 1 800 kkr. Resterande
kommer att finansieras med erhallna bidrag och eget kapital och arbete fran den
egna klubben. De banker de kontaktat kridver borgensatagande p hela det
lanade beloppet eftersom sikerhet inte kan tas ut i nuvarande klubbhus. Mot
denna bakgrund soker dérfor foreningen kommunal borgen for deras lan till
banken om 800 kkr. Lanet ska 16pa under 10 &r och kommer att inrymmas 1
foreningens budget under denna period. Klubben har forutom sedvanliga
medlemsavgifter och kioskforsdljning tva viktiga finansieringskéllor i de tva
cupturneringar som ordnas pa sommaren, Fotbollscup Finspang, liksom runt jul
och nyérshelgen, Atlas Cup.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Avsld ansokan om kommunal borgen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 50 (49)
Sammantradesdatum:
2019-11-25

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Till
Kommunstyrelsen
Finspangs Kommun
612 80 Finspang

Ansokan om kommunal borgen.

Finspangs Fotbollsklubb har idag sin klubbstuga pa omradet Grosvad.
Klubbstugan &r idag for liten da klubben véaxt sedan denna byggdes. Under
oktober har darfor klubben pabdorjat en utbyggnad for att kunna mota klubbens
behov idag och framat i tiden.

Utbyggnaden ska ske i tva etapper med en total kostnad pa 3 Mkr. Den nu
paborjade forsta etappen ar kalkylerad till 1 800 kkr. | denna etapp ska tva
omkladningsrum byggas. Omradet dar vi finns har idag stora problem med
kapacitet for omkladning. De tva omkladningsrummen som byggs ska anslutas
till det system som Medley administrerar. Detta innebéar att &ven andra an
medlemmar i var klubb kommer att kunna anvanda rummen.

Nuvarande klubbhus star pa ofri grund och kan darfor inte belastas med
pantbrev som sakerhet for Ianat kapital. Klubben har behov av att lana 800 kkr
av totalbeloppet, 1 800 kkr. Resterande kommer att finansieras med erhallna
bidrag och eget kapital och arbete fran den egna klubben.

De banker vi kontaktat kraver borgensatagande pa hela det lanade beloppet
eftersom sékerhet inte kan tas ut i nuvarande klubbhus. Mot denna bakgrund
soker darfor féreningen kommunal borgen fér vart 1an i bank om 800 kkr. Lanet
ska I6pa under 10 &r och kommer att inrymmas i foreningens budget under
denna period. Klubben har férutom sedvanliga medlemsavgifter och
kioskforsaljning tva viktiga finansieringskallor i de tva cupturneringar som
ordnas pa sommaren, Fotbollscup Finspang, liksom runt jul och nyarshelgen,
Atlas Cup.

Med forhoppning om valvillig prévning.

Finspangs Fotbollsklubb 2019-10-27
Styrelsen
genom ordférande

Lars Cederulf

Bilaga
Kort presentation "Utbyggnad Klubbstuga”
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UTBYGGNAD KLUBBSTUGA

FINSPANGS FOTBOLLSKLUBB



Basfakta

* Vi har dag ca 450 medlemmar. Medlemsantal for 5 ar sedan 325.

* Verksamheten har vaxt bl.a genom integrationsprojekt. Projektet har
gett oss cirka 50 nya medlemmar.

* Kapaciteten pa omkladningsrum inom vart omrade ar idag for lag.
* Var "interna utrymmen” racker inte till idag.

e Var klubbstuga saknar helt sammantradesrum.

 \Vara forrad ar kraftigt begransade.
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LOSNINGSFORSLAG

Malet &r att gora klubbstugan till en naturlig motesplats for sa manga som
moijligt i var klubb.

Utbyggnad ska ske i tva etapper. Start for etapp ett oktober 2019.
Utbyggd etapp 1 omfattar en yta pa ca 130 m2.
Total tid for bada etapperna 2 till 5 ar

« Skapa tva nya omkladningsrum som ansluts till omradets bokningssystem
men som i foérsta hand anvands av var egen klubb.

« Skapa sammantradesrum, kansli, kok, samt rum for rehab och férrad.
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PLANERAD KOSTNAD etapp 1

Etapp 1

« Schakt — Plintar- Dranering

« Tak —vaggar-golv
Fonster-dorrar

Inredning omkladningsrum mm
El-Vatten-VVS

Uppvarmning

KOk

Malning

Total kostnad 1 800 kkr
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Finansiering Etapp 1

« Erhallet bidrag fran Finspangs Kommun 500 kkr

» SOkt bidrag fran Ostergotlands Idrottsforbund 300 kkr
 Egen finansiering fran var férening 100 kkr Bla eget arbete.
» Sponsring 100 kkr

 Externt lan 800 kkr



TIDPLAN ETAPP 1

e SLUTLIG RITNING KLAR DECEMBER 2018
* BYGGLOV FRAN FINSPANGS KOMMUN APRIL 2019
* BIDRAG ERHALLET FRAN FINSPANGSKOMMUN

* BIDRAGSANSOKAN TILL OIF APRIL 2019

 START UTBYGGNAD OKTOBER 2019

« BANKKONTAKT FOR FINANSIERING OKTOBER 2019
« ETAPP 1 KLAR SENAST JUNI 2021

AN AN AN AN AN

art
art
art
art
art
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Ann-Christin Ahl Vallgren Dnr KS.2019.1167

Kommunstyrelsen

Investeringsplan 2020-2022

Sammanfattning
Det foreslas att 2020 ars investeringsram fordelas till nedanstaende poster.

Under respektive anslagsrubrik finns medel som ar specificerade med belopp
och for att starta dessa projekt kravs inga ytterligare beslut i kommunstyrelsen.

Medel till férfogande ska i forsta hand anvandas till de objekt som finns i listan
men som markerats med ett X. Markeringen star for att kalkyl saknas, forslag pa
I6sningsalternativ ska presenteras eller att beredningen av ett prioriterat
uppdrag avvaktas. Saknas objekt i listan kan forvaltningen inkomma till
kommunstyrelsen med foérslag pa hur medlen ska anvandas.

Listan innehaller ocksa objekt som markerats “utover investeringsram”. Detta ar
objekt av storre karaktar som inte kan sjalvfinansieras och de ryms inte i den av
kommunfullmaktige beslutade investeringsramen. Beslut om dessa objekt och
dess finansiering tas av kommunfullmaktige.

Sammanstallning av investeringsobjekt 2020-
2022

Ar 2020 | Ar2021 | Ar2022
Exploatering for boende och 10000 | 10000 | 20000
naringsliv
Till forfogande 10000 | 10000 | 20000
Specificerade belopp
Klimat- och miljéanpassning 2 000 2 000 2 000
Till forfogande 500 2000 2 000
Specificerade belopp 1500 0 0
Solceller pa kommunala fastigheter 1000
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Ann-Christin Ahl Vallgren

2019-11-14
Dnr KS.2019.1167

Ledlampor i el-ljusspar 350

Laddstolpar elbilar

Miljoutvecklingspott 150

Publika laddnstationer elbilar

Offentliga miljoer 8 000 7 000 7 000
Till forfogande 6920 6 500 6 500
Specificerade belopp 1080 500 500
Utveckling boende Arena Grosvad X

Loparbanor ny beldggning + X

ommalning

Upprustning laktarbyggnad Arena X

Grosvad

Belysning parkering Arena Grosvad 350

Hundpark 130

Asfaltering ytor innanfor grindarna 100

Arena Grosvad

Ny belysning och golv i tennishallen,

Arena Grosvad (flyttas och provas med

underhallsinvesteringar fastigheter)

Ny attraktion i simhallen X
Centrumutveckling ( Bergslagsvagen) X X

Utveckling Arena Grosvad inkl boende

o parkering

Bandyplan X X

Upprustning befintlig lekplats 500 500 500
Lekplats X

Utokad vardcentral - infrastruktur X X
Samhallsskydd 0 1000 1000
Till forfogande 0 1000 1000
Specificerade belopp 0 0 0
Basbil raddningstjansten X

Infrastruktur 7 000 7 000 7 000
Till forfogande 2950 1450 700
Specificerade belopp 4 050 5550 6 300
Asfaltering - hoégre belopp 2 800 2 800 2 800
Trafiksdkerhetsatg. gatuvagsnat 500 800 800
Ombyggn. korsningen X X
Leverstorpsv/Skaggebyv.

Reinvesteringar broar 750 200 2 200

63

24



Ann-Christin Ahl Vallgren

2019-11-14
Dnr KS.2019.1167

Parkeringsstrategi X
GC-vag Melby -medfinansiering X
GC-vag Viggestorp 1250
GC-vag Borggard-Ljusfallshammar X
Tillganglighetsanp. av busshallsplatser | X 500 500
Pendlarparkering Mellangrind X X
Vardcentrum nya hallplatslagen X
GC-vag Norrmalm - Lillangens X
forskola/Hogalid
GC-vag till skolor X
Parkering Lillsjobacken X
Fastighetsinvesteringar 28500 | 28500 | 28500
Till féorfogande 15000 | 15000 | 15000
Specificerade belopp 13500 | 13500 | 13500
Reinvesteringar/energieffektiviseringar | 13500 | 13500 | 13 500
Uppdatering av tradlésa nat
Ny forskola Lotorp over over
ram ram
Grosvadkoket X X over
ram
Lotorps skola X over
ram
Sarskola Xev
Over
ram
Aldreboende/tillbyggnad X dver
Hallestadgarden ram
Nytt dldreboende X
LSS-boende 1 (12 platser) X over
ram
LSS-boende 2 (6 platser) X over
ram
Korttidsboende (Bjornkullen) X
Jourboende X
Ny grundskola tatort over
ram
Ny forskola (eventuellt)
Hallestad skola forskola over
ram
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2019-11-14

Ann-Christin Ahl Vallgren Dnr KS.2019.1167
Verksamhetens investeringar 9500 9500 9500
Till férfogande 0 -1000 |-1000
Specificerade belopp 9500 10500 | 10500
Div investeringar i sektorerna inom 7 500 8 500 8 500
ram

IT-investeringar 2 000 2 000 2000
Digital tillsyn vard o omsorg X

Trygghetslarm sdbo X

Nytt IFO-system X

Fordon transportenheten X

Mobler/utrustning till dldreboende X

Summa 65000 | 65000 | 75000
Till forfogande 35370 |34950 |44200
Specificerade belopp 29630 | 30050 (30800
Forslag till beslut

1. Att uppdra till forvaltningen att pabotja arbetet med beloppssatta
investeringsobjekt

2. Att belopp fo6r 6vriga projekt faststills I16pande av kommunstyrelsen
nir férvaltningen limnat in projektbeskrivning och kalkyl f6r
projektet.

3. Att projekt utdver investeringsram ska lyftas till kommunfullmaktige
for beslut

4. Att delegera till kommundirektoren att besluta om enskilda projekt
inom ramen for 13,5 miljoner kronor som avsats for reinvesteringar,
energieffektiviseringar och underhall i kommunens fastigheter.

5. Att delegera till kommundirektéren att besluta om enskilda projekt
inom ramen for 7,5 miljoner kronor som avsatts for sektorernas
investeringar.

6. Att delegera till kommundirektoren att besluta om enskilda projekt

inom ramen for 2 miljoner kronor som avsatts for I'T-investeringar.
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 451 Dnr: KS.2019.1167

Investeringsplan 2020-2022

Sammanfattning

Det foreslds att 2020 ars investeringsram fordelas till nedanstiende poster.

Under respektive anslagsrubrik finns medel som ér specificerade med
belopp och for att starta dessa projekt krivs inga ytterligare beslut i
kommunstyrelsen.

Medel till forfogande ska i forsta hand anvéndas till de objekt som finns i
listan men som markerats med ett X. Markeringen star for att kalkyl
saknas, forslag pa losningsalternativ ska presenteras eller att beredningen
av ett prioriterat uppdrag avvaktas. Saknas objekt i listan kan
forvaltningen inkomma till kommunstyrelsen med forslag pa hur medlen
ska anvindas.

Listan innehaller ocksa objekt som markerats ”utover investeringsram”.
Detta ir objekt av storre karaktir som inte kan sjalvfinansieras och de

ryms inte i den av kommunfullméktige beslutade investeringsramen. Beslut

om dessa objekt och dess finansiering tas av kommunfullméiktige.

Sammanstillning av investeringsobjekt 2020-
2022
Ar Ar Ar
2020 2021 2022
Exploatering for boende och 10000 | 10000 | 20000
néringsliv
Till forfogande 10000 | 10000 | 20000
Specificerade belopp
Klimat- och miljoanpassning 2000 2000 2000
Till forfogande 500 2000 2000
Specificerade belopp 1500 0 0
Solceller pd kommunala fastigheter 1 000
Ledlampor i el-ljusspar 350
Laddstolpar elbilar
Miljoutvecklingspott 150
Publika laddnstationer elbilar
Offentliga miljoer 8000 7 000 7000
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 50 (49)

Sammantradesdatum:
2019-11-25
Till forfogande 6 920 6 500 6 500
Specificerade belopp 1 080 500 500
Utveckling boende Arena Grosvad X
Loparbanor ny beldggning + X
ommalning
Upprustning ldktarbyggnad Arena X
Grosvad
Belysning parkering Arena Grosvad 350
Hundpark 130
Asfaltering ytor innanfor grindarna 100

Arena Grosvad

Ny belysning och golv i tennishallen,
Arena Grosvad (flyttas och provas med
underhéllsinvesteringar fastigheter)

Ny attraktion i simhallen X

Centrumutveckling ( Bergslagsvdgen) | X X

Utveckling Arena Grosvad inkl boende
o parkering

Bandyplan X X

Upprustning befintlig lekplats 500 500 500
Lekplats X

Utokad vérdcentral - infrastruktur X X
Samhiillsskydd 0 1000 1000
Till forfogande 0 1000 1000
Specificerade belopp 0 0 0
Basbil raddningstjinsten X
Infrastruktur 7 000 7 000 7 000
Till forfogande 2950 1450 700
Specificerade belopp 4 050 5550 6300
Asfaltering - hogre belopp 2 800 2 800 2 800
Trafiksékerhetsdtg. gatuvigsnit 500 800 800
Ombyggn. korsningen X X
Leverstorpsv/Skiggebyv.

Reinvesteringar broar 750 200 2200
Parkeringsstrategi X

GC-vdg Melby -medfinansiering X

GC-vig Viggestorp 1250

GC-vig Borggard-Ljusfallshammar X

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

Tillgdnglighetsanp. av busshallsplatser | X 500 500

Pendlarparkering Mellangrind X X

Vardcentrum nya hallplatsldgen X

GC-vdg Norrmalm - Lillingens X

forskola/Hogalid

GC-vig till skolor X

Parkering Lillsjobacken X

Fastighetsinvesteringar 28500 | 28500 | 28500

Till forfogande 15000 | 15000 | 15000

Specificerade belopp 13500 | 13500 | 13500

Reinvesteringar/energieffektiviseringar | 13 500 | 13 500 | 13 500

Uppdatering av tradlosa nét

Ny forskola Lotorp over over
ram ram
Grosvadkoket X X over
ram
Lotorps skola X over
ram
Sarskola Xev
over
ram
Aldreboende/tillbyggnad X over
Hiillestadgarden ram
Nytt dldreboende X
LSS-boende 1 (12 platser) X over
ram
LSS-boende 2 (6 platser) X over
ram
Korttidsboende (Bjornkullen) X
Jourboende X
Ny grundskola tétort over
ram
Ny forskola (eventuellt)
Hillestad skola forskola over
ram
Verksamhetens investeringar 9500 9500 9500
Till forfogande 0 -1000 |-1000
Specificerade belopp 9500 10500 | 10500
Div investeringar i sektorerna inom 7 500 8500 8500
ram
IT-investeringar 2 000 2 000 2000
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

Digital tillsyn vard o omsorg X

Trygghetslarm sébo X

Nytt IFO-system X

Fordon transportenheten X

Mobler/utrustning till dldreboende X

Summa 65000 | 65000 |75000

Till forfogande 35370 | 34950 |44200

Specificerade belopp 29630 | 30050 | 30800

Forvaltningens forslag till beslut néista mote

1.

Att uppdra till forvaltningen att paborja arbetet med beloppssatta

investeringsobjekt

Att belopp for dvriga projekt faststélls 16pande av

kommunstyrelsen nér forvaltningen l&mnat in projektbeskrivning

och kalkyl for projektet.

. Att projekt utover investeringsram ska lyftas till

kommunfullméktige for beslut

Att delegera till kommundirektoren att besluta om enskilda
projekt inom ramen for 13,5 miljoner kronor som avsats for
reinvesteringar, energieffektiviseringar och underhall i
kommunens fastigheter.

Att delegera till kommundirektdren att besluta om enskilda
projekt inom ramen for 7,5 miljoner kronor som avsatts for
sektorernas investeringar.

Att delegera till kommundirektoren att besluta om enskilda
projekt inom ramen for 2 miljoner kronor som avsatts for IT-
investeringar.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-11-06 1(3)
Michael Muslijevic Dnr KS.2019.0429

Kommunstyrelsen

Forslag om hojd ersattning till samtliga aktiva brukare
med beslut om daglig verksamhet enligt LSS eller
dagverksamhet enligt SoL, habiliteringserséattning

Bakgrund

Flertalet av kommunerna i Sverige betalar ut habiliteringsersittning till brukare som
deltar i daglig verksamhet. ”"Daglig verksamhet ér en viktig del av samhillsbygget
som ska frimja delaktighet i samhallet och erbjuds personer med
funktionsnedsittning som ar 1 yrkesverksam alder men som inte arbetar eller
utbildar sig. Habiliteringsersattningen finns till for att uppmuntra till deltagande i
den dagliga verksamheten. Ersdttningen ér frivillig f6r kommuner att betala ut, men
cirka 88 procent av Sveriges kommuner har en habiliteringsersattning”, skriver Asa
Regner barn-, dldre- och jamstilldhetsminister i ett pressmeddelande. Regeringen
kommer ocksa att besluta om ett tilliggsdirektiv till LSS-utredningen for att se over
habiliteringsersittningen och behovet av eventuell lagstiftning pa omradet.

Finspangs kommun har betalt ut ersittningen sedan omsorgslagen (1985) krivde att
habilitetsersittning skulle betalas ut. Omsorgslagen ersattes av LSS 1994.
Ersittningen har varit uppe som drende till kommunpolitiken 2009 da
tjanstemannaorganisationen foreslog att ersittningen skulle tas bort. Politiken ansig
dock att ersdttningen skulle kvarstd. Fér ovrigt kan ej f6rindringar i ersittningsnivan
aterfinnas.

Flera kommuner i Ostergétland sig 6ver ersittningen 2018 for att underséka om
héjning kan géras. Som exempel kan Link6pings kommun ges dir politiken fattade
beslut om en timpeng pa 10 kr per arbetad timme men max 70 kr per dag.

Sahir ser ersittningen ut idag

Idag betalar Finspangs kommun ut habilitetsersittning och stimulansbidrag, till
brukarna som deltar 1 daglig verksamhet. Det dr olika begrepp beroende pa vilken
grupp man jobbar i, men ingen skillnad. Brukare som tillh6ér Vallonvagen och
Hindelsecenter erbjuds habiliteringsersittning om 10 kr per halvdag och 14 kr per
heldag. Brukare tillhérande Najen, Pegasus, Lilla Opus, Medley, féretagsplacerade
och Kommuncaféet erbjuds stimulansbidrag med 17 kr per halvdag och 34 kr per
heldag. Brukare tillhérande Dagverksamheten Olstad erbjuds ingen ersittning.
Ersittningen dr helt beroende pa vilken enhet brukaren tillhér och kan séiledes inte
hirledas till om brukaren har ett LSS-beslut eller ett SoL-beslut, det kan inte heller
hirledas till hur aktiv brukaren ir.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 70




2019-11-06 203
Michael Muslijevic Dnr KS.2019.0429

Forslag om hur vi ska gora framéver

Di kommunen anvinder olika begrepp om ersittningen, utan att gora storre
atskillnad 1 begreppsinneborden, féreslas att enbart begreppet habiliteringsersittning
anvinds. Det dr det mest vedertagna begreppet nationellt. Da ersittningen i
dagsliget enbart beror pa vilken enhet brukaren deltar 1 utan att vardera brukarens
kapacitet 1 arbetsuppgifter eller annan arbetsformaga, foreslas att samma ersittning
erbjuds till samtliga brukare oavsett vilken daglig verksamhet placeringen ar 1.

Ersittningsnivan har varit oférindrad under lang tid. Sektor social omsorg foreslar
darfor en hojd ersittning till samtliga aktiva brukare med beslut om daglig
verksambhet enligt LSS eller dagverksamhet enligt SoL till 20 kr per halvdag och 40
kr per heldag. Det innebir en 6kad kostnad med 164 tkr per ar, vilket ger en total
kostnad om 481 tkr. Utrdkningen baseras pa att samma antal brukare deltar i daglig
verksamhet i samma utstrickning som under hosten 2019. I dagsliget finns det 81

individer som har ett beslut om daglig verksamhet, férdelat pa 611 hela dagar samt
400 halva dagar/manad.

Hojningen kan finansernas med stadsbidrag for 2019 och far rekvireras for att bl.a.
héja en ldg dagpenning. Statsbidraget dr redan beviljat och ligger pa 821 772 Sek och
kan anvindas fram till 31:e december 2019 och ska aterrapporteras under varen
2020. Skulle statsbidraget komma att anvindas enligt pt.3 i forslag till beslut skulle
det tillika innebdra att omkostnaden for ersittningen skulle 6ka for ar 2020 vilket ej
ryms inom ordinarie budget.

Ytterligare ett alternativ, om statsbidraget ej anvinds, dr att med den befintliga
arskostnaden foérdela ersittningen jamnt 6ver de brukare som finns, vilket skulle
innebira att en del brukare far mindre och en del far mer i habiliteringsersittning.

Forslag till beslut
1. Att enbart anvinda begreppet habiliteringsersittning framéver.

2. Att ersittningen hojs till 20 kronor per halv dag och 40 kr per hel dag fran
och med 1 januari 2019. Beslutet giller retroaktivt fran 2019-01-01.

3. Att samma ersittning ska erbjudas till samtliga brukare med beslut om
daglig verksamhet oavsett vilken verksamhet brukaren tillhor.

4. Att aktuell héjning/merkostnad av habiliteringsersittningen finansieras via
beviljade statsbidrag f6r ar 2019.

5. Att kommunen beaktar eventuella ekonomiska konsekvenser som héjningen
innebir och saldes tillf6r medel till sektorn f6r kommande budgetir.
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Michael Muslijevic Dnr KS.2019.0429

6. Att eventuella 6verskott av rekvirerade statsbidrag aterlimnas enligt gingse
regelverk.
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 442 Dnr: KS.2019.0429

Forslag om hojd ersattning till samtliga aktiva brukare med
beslut om daglig verksamhet enligt LSS eller dagverksamhet
enligt SoL, habiliteringserséattning

Sammanfattning

Flertalet av kommunerna i Sverige betalar ut habiliteringsersattning till brukare
som deltar i daglig verksamhet. ”Daglig verksamhet 4r en viktig del av
samhéllsbygget som ska frimja delaktighet i samhéllet och erbjuds personer med
funktionsnedsattning som dr i yrkesverksam alder men som inte arbetar eller
utbildar sig. Habiliteringsersittningen finns till for att uppmuntra till deltagande 1
den dagliga verksamheten. Erséttningen ar frivillig for kommuner att betala ut,
men cirka 88 procent av Sveriges kommuner har en habiliteringserséttning”,
skriver Asa Regner barn-, ildre- och jimstéilldhetsminister i ett pressmeddelande.
Regeringen kommer ocksa att besluta om ett tilldggsdirektiv till LSS-utredningen
for att se Over habiliteringserséttningen och behovet av eventuell lagstiftning pa
omrédet.

Finspangs kommun har betalt ut ersittningen sedan omsorgslagen (1985) kravde
att habilitetsersittning skulle betalas ut. Omsorgslagen ersattes av LSS 1994.
Erséttningen har varit uppe som drende till kommunpolitiken 2009 da
tjinstemannaorganisationen foreslog att ersittningen skulle tas bort. Politiken
ansdg dock att ersittningen skulle kvarstd. For 6vrigt kan ej fordndringar i
ersdttningsnivan aterfinnas.

Flera kommuner i Ostergdtland sdg dver ersittningen 2018 for att undersdka om
hojning kan goras. Som exempel kan Linkdpings kommun ges dér politiken
fattade beslut om en timpeng péd 10 kr per arbetad timme men max 70 kr per dag.

Sa hir ser ersittningen ut idag

I dag betalar Finspdngs kommun ut habilitetsersittning och stimulansbidrag, till
brukarna som deltar i daglig verksamhet. Det dr olika begrepp beroende pa
vilken grupp man jobbar i, men ingen skillnad. Brukare som tillhér Vallonvégen
och Héndelsecenter erbjuds habiliteringsersittning om 10 kr per halvdag och 14
kr per heldag. Brukare tillhrande Najen, Pegasus, Lilla Opus, Medley,
foretagsplacerade och Kommuncaféet erbjuds stimulansbidrag med 17 kr per
halvdag och 34 kr per heldag. Brukare tillhérande Dagverksamheten Olstad
erbjuds ingen erséttning. Erséttningen &r helt beroende pa vilken enhet brukaren
tillhor och kan saledes inte hérledas till om brukaren har ett LSS-beslut eller ett
SoL-beslut, det kan inte heller hirledas till hur aktiv brukaren ar.

Forslag om hur vi ska gora framover

D& kommunen anvénder olika begrepp om erséttningen, utan att gora storre
atskillnad 1 begreppsinnebdrden, foreslés att enbart begreppet
habiliteringsersittning anvéinds. Det dr det mest vedertagna begreppet nationellt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum:
2019-11-25

Daé ersittningen 1 dagsldget enbart beror pa vilken enhet brukaren deltar i utan att
vérdera brukarens kapacitet i arbetsuppgifter eller annan arbetsforméga, foreslas
att samma ersattning erbjuds till samtliga brukare oavsett vilken daglig
verksamhet placeringen &r i.

Ersittningsnivan har varit oforandrad under lang tid. Sektor social omsorg
foreslar darfor en hojd erséttning till samtliga aktiva brukare med beslut om
daglig verksamhet enligt LSS eller dagverksamhet enligt SoL till 20 kr per
halvdag och 40 kr per heldag. Det innebér en 6kad kostnad med 164 tkr per ér,
vilket ger en total kostnad om 481 tkr. Utrdkningen baseras pa att samma antal
brukare deltar 1 daglig verksamhet i samma utstrdckning som under hosten 2019.
I dagslédget finns det 81 individer som har ett beslut om daglig verksambhet,
fordelat pa 611 hela dagar samt 400 halva dagar/manad.

Hojningen kan finansernas med stadsbidrag for 2019 och fér rekvireras for att
bl.a. hoja en 14g dagpenning. Statsbidraget ar redan beviljat och ligger pa

821 772 Sek och kan anvéndas fram till 31:e december 2019 och ska
aterrapporteras under varen 2020. Skulle statsbidraget komma att anvindas
enligt pt.3 1 forslag till beslut skulle det tillika innebéra att omkostnaden {or
ersittningen skulle 6ka for ar 2020 vilket ej ryms inom ordinarie budget.

Ytterligare ett alternativ, om statsbidraget ej anvénds, dr att med den befintliga
arskostnaden fordela ersittningen jaimnt 6ver de brukare som finns, vilket skulle

innebéra att en del brukare far mindre och en del fir mer i habiliteringserséttning.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Att enbart anvinda begreppet habiliteringsersittning framdver.

2. Attersittningen hdjs till 20 kronor per halv dag och 40 kr per hel dag
fran och med 1 januari 2019. Beslutet géller retroaktivt fran 2019-01-01.

3. Att samma ersdttning ska erbjudas till samtliga brukare med beslut om
daglig verksamhet oavsett vilken verksamhet brukaren tillhor.

4. Att aktuell hojning/merkostnad av habiliteringserséttningen finansieras
via beviljade statsbidrag for ar 2019.

5. Att kommunen beaktar eventuella ekonomiska konsekvenser som
hojningen innebar och sdldes tillfor medel till sektorn f6r kommande
budgetér.

6. Att eventuella 6verskott av rekvirerade statsbidrag dterldmnas enligt
géangse regelverk.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 51 (49)
Sammantradesdatum:
2019-11-25

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-11-05
Michael Muslijevic Dnr KS.2019.1110

Kommunstyrelsen

Overenskommelse, samverkansavtal gallande gemensamt
HVB.

Sammanfattning

Malsittningen med att driva ett gemensamt HVB f6r barn och unga med
sammansatt behov ir att erbjuda ungdomar 13-17 ar som har en komplex
behovsbild samordnade insatser frain barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och
respektive kommuns socialtjinst.

Genom gemensamt ansvar Okar forutsittningarna for en vil fungerande vardkedja
och samverkan i samordnade insatser frin den lokala 6ppenvarden i kommunerna
och regionen.

Detta ger forutsittning for en hallbar vard utifran bade ett ekonomiskt samt
kvalitativt perspektiv.

Ekonomi

Den ekonomiska modellen utgir utifran sjilvkostnadsprincipen. Totalt skulle
driftskostnaden uppga till ca 14,6 mnkr per ar med en snittkostnad pa 5 000 kr per
dygn. Detta skulle innebdra en varddygnskostnad pa 3 635 kr per dygn for

kommunerna.

Uppstartskostnaden beriknas motsvara ca 3,5 mnkr utifran att beldggningen under
forsta halvaret beraknas motsvara ca 50% belaggning. Skulle beliggningen vara
mindre kommer kostnaderna 6ka, om beliggningen ar hogre minskar kostnaderna.

Uppstartskostnad och eventuella underskott férdelas enligt fordelningsnyckel,
27,5% Regionen och 72,5% kommunerna. Kommunernas férdelningsnyckel och
kostnader beraknas utifran det befolkningsunderlag kommunerna har. Finspang
kommuns férdelningsnyckel dr berdknat pa 4,71% och den befolkningsmingd som
kommunen hade december 2018 (21 758). Saledes skulle uppstarskostnaden f6r
Finspang kommun, med en beridknad beliggning pa 50% ligga pa ca 120 000 k.

Forslag till beslut
1. Att godkdnna overenskommelse om samverkansavtal gédllande
gemensamt HVB, barn och unga 13—17 ar med start 2020-01-01

1(1)

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15

Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 443 Dnr: KS.2019.1110

Overenskommelse, samverkansavtal gallande gemensamt
HVB.

Sammanfattning

Malsittningen med att driva ett gemensamt HVB for barn och unga med
sammansatt behov ér att erbjuda ungdomar 13-17 ar som har en komplex
behovsbild samordnade insatser frdn barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och
respektive kommuns socialtjénst.

Genom gemensamt ansvar okar forutsittningarna for en vl fungerande
vardkedja och samverkan i1 samordnade insatser fran den lokala 6ppenvérden 1
kommunerna och regionen.

Detta ger forutsittning for en hallbar vard utifran bade ett ekonomiskt samt
kvalitativt perspektiv.

Ekonomi

Den ekonomiska modellen utgar utifran sjalvkostnadsprincipen. Totalt skulle
driftskostnaden uppgé till ca 14,6 mnkr per &r med en snittkostnad pa 5 000 kr
per dygn. Detta skulle innebédra en varddygnskostnad pa 3 635 kr per dygn for
kommunerna.

Uppstartskostnaden berdknas motsvara ca 3,5 mnkr utifrén att beldggningen
under forsta halvéret berdknas motsvara ca 50% beldggning. Skulle
beldggningen vara mindre kommer kostnaderna 6ka, om beldggningen dr hogre
minskar kostnaderna.

Uppstartskostnad och eventuella underskott fordelas enligt fordelningsnyckel,
27,5% Regionen och 72,5% kommunerna. Kommunernas fordelningsnyckel och
kostnader berdknas utifrdn det befolkningsunderlag kommunerna har. Finspangs
kommuns fordelningsnyckel dr berdknat pa 4,71% och den befolkningsméngd
som kommunen hade december 2018 (21 758). Saledes skulle uppstarskostnaden
for Finspangs kommun, med en berdknad beldggning pa 50% ligga pé ca

120 000 kr.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Att godkédnna 6verenskommelse om samverkansavtal géllande
gemensamt HVB, barn och unga 13—17 &r med start 2020-01-01

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet
2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Overenskommelse om
samverkansavtal gemensamt HVB,
barn och unga 13-17 ar

Galler fr.o.m. 2020-01-01
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SAMVERKANSAVTAL GEMENSAMT HEM FOR VARD OCH BOENDE
(HVB)

§ 1 Parter

Region Ostergotland och de 13 kommunerna i Ostergdtland

Region Ostergotland
Link6pings kommun
Norrkdpings kommun
Motala kommun
M;jolby kommun
Finspangs kommun
Soderkdpings kommun
Atvidabergs kommun
Kinda kommun
Valdemarsviks kommun
Vadstena kommun
Boxholms kommun
Odeshdgs kommun

Ydre kommun

§ 2 Syfte och mal

Syftet med samverkan mellan kommunerna och regionen ér att driva ett hem for vard- och boende (HVB)
riktat till barn, for att starka samplaneringen och utveckla varden for de mest utsatta barnen. HVB-hemmet
ska ha sin geografiska placering centralt i Ostergétland.
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Malséttningen med att driva ett gemensamt HVB ér att genom samverkan erbjuda ungdomar, med komplex
behovsbild, en samordnad vard fran Barn- och ungdomspsykiatrin och respektive kommuns socialtjénst.

Malséttningen dr ocksé att utveckla en héllbar vardkedja for barn som har sammansatta behov. Genom nérhet
och gemensamt ansvar okar forutsittningarna for fungerande samplanering mellan den lokala 6ppenvérden i
kommunerna och regionen. Detta ger forutsittning for héllbar vard utifran bade ekonomiskt och kvalitativt
perspektiv.

En ytterligare malsdttning r att tillvarata familjens egna resurser. Vérden ska utformas och genomforas
tillsammans med de aktorer som behdvs och ér relevanta for barnet/familjen. Det &r alltid viktigt att
inkludera familj, skola och fritid i arbetet kring ett barn.

§ 3 Malgrupp

Pojkar och flickor i &ldern 13-17 ar med allvarlig psykosocial problematik i kombination med psykiatriska
tillstand och dér 6ppenvéard inte bedoms tillracklig.

8§ 4 Verksamhetens innehall

Verksamheten omfattas av gillande lagkrav inom sévil socialtjdnsten som hilso- och sjukvarden. Utifran
verksamhetens syfte och malséttning inom detta avtal krdvs en hog niva av savil kompetens som bemanning
samt goda rutiner for samverkan.

Vérden ska utga fran barnets behov men dven bygga pé ett familjeperspektiv.

Insatsen erbjuds som bistand enligt socialtjanstlagen (SoL) eller pa grund av ett omhéndertagande enligt lag
med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU).

Verksamheten ska ha hog kompetens inom sévél psykiatri som inom socialt behandlingsarbete. Barnens och
familjernas behov kommer vara av sddan komplex karaktér att varden krdver en nira samverkan mellan
psykiatri och socialtjanst for att a&stadkomma en samordnad vard med hog omhéandertagandeniva.
Behandlingsinsatsen bedoms normalt paga 6-12 manader.

Verksamheten ska genomfora social och psykiatrisk behandling och vid behov psykiatrisk utredning, sdsom:

e Genomforande av férdjupade bedomningar med fragestéllningar kring utvecklingsrelaterade
funktionsnedsattningar (ofta neuropsykiatriska)

e Traumabearbetning

e  Forstirkt stod vid hemgang/utslussning, med mojlighet till véxelvis boende (mellan HVB och hem)
under en period.

HVB:t ska vara flexibelt och arbeta med barnen och deras familjer i olika miljoer sasom hem, skola och
fritid. En viktig del i varden 4r dven hemgangsplaneringen och att behandlingshemmet finns kvar under en
langre period under 6vergangen till 5ppenvérd i den egna kommunen eller till dess att insatsen avslutas helt.

§ 5 Antal platser och tillganglighet

Behandlingshemmet ska ha 10 platser. Platserna dr savél behandlande platser som utredningsplatser och
utslussningsplatser. Behovet styr fordelningen. Verksamheten ska alltid vara minst dubbelbemannad.
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8 6 Dokumentation

Barn och vdrdnadshavare informeras om att behandlingshemmet drivs i samverkan mellan kommunerna i
Ostergdtland och Regionen. Respektive huvudman ska dokumentera enligt géllande lagstiftning i sitt system.

§ 7 Ledning, personal och organisation

Huvudman f6r verksamheten enligt socialtjanstlagen (SoL) och lag med sérskilda bestimmelser om vérd av
unga (LVU) ér socialnimnden i Norrkopings kommun och huvudman enligt hélso- och sjukvardslagen ar
hilso- och sjukvardsnimnden inom Region Ostergdtland.

Kommunen svarar {or att det finns en forestdndare med ansvar for HVB-hemmet enligt
socialtjanstlagstiftningen. Forestdndaren har en arbetsledande funktion for hela verksamheten med daglig
styrning, driftsansvar och budgetansvar.

Region Ostergotland svarar for att det finns en verksamhetschef med ansvar for HSL-insatser.

Personalen &r anstélld hos respektive huvudman. Oavsett huvudmannaskap ska ledning och personal pa
HVB-hemmet ha regelbundna gemensamma moten.

Det ska finnas en strategisk styrgrupp som bestér av en chef vardera fran Linkopings kommun, Norrkopings
kommun, Motala kommun, Mjdlby kommun och Odeshdgs kommun samt regionens verksamhetschefer for
barn- och ungdomspsykiatrin. Styrgruppen ska arbeta fram och besluta om uppdragsbeskrivning som
tydliggor ledning och styrning av verksamheten. Styrgruppen ansvarar for att f6lja upp verksamheten och for
att ta eventuella beslut kring atgirder om underskott foreligger. Styrgruppen ska ses tvd ginger per ar, eller
oftare vid behov samt ska &terrapportera till LGVO:s grupp ”Att véixa upp” tva génger per &r. Den
gemensamma styrgruppen ska inte ta del av sekretessbelagd information pé individniva utan arbeta pa
strategisk niva.

§ 8 Personalbemanning

Gemensam grundbemanningen beddms i normalldget att uppga till ca 17 arsarbetare. Vid behov ansvarar
regionen och kommunen for att 6ka upp bemanningen tillfalligt under kortare period (upp till tva veckor).
Vid sérskilt vrdkravande placeringar gors en dverenskommelse med placerande kommun om vilken sérskild
bemanning som behdvs och vad det kostar for kommunen.

Fordelning av grundbemanning beddms uppgé till 14 arsarbetare dagtid och 3 &rsarbetare nattetid.

Om bemanningen behover dndras ska det ske i enlighet med de principer for fordelning som framgér ovan
och innebér att Regionen svarar for 25-30 % och kommunerna for ca 70-75 % av grundbemanningen.

Regionen ansvarar for bemanning med:

Psykolog 1,0 arsarbetare dagtid

Socionom 2,0 arsarbetare dagtid (med steg 1 utbildning)

Liakarresurs 0,25 arsarbetare dagtid

Sjukskoterska 0,5 arsarbetare dagtid

(1 4a av nattbemanningen finansieras av Regionen, anstillningen gors via kommunen)
Kommunerna ansvarar for bemanning med:

Forestandare 1 aa
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Socionony/likvérdig och behandlingsassistenter, malsattning &r att héilften av behandlingspersonalen ska ha
akademisk examen, 9 &rsarbetare dagtid samt sovande natt.

Omvardnadspersonal/behandlingsassistent 3 arsarbetare vaken natt (Ionekostnaden for en arsarbetare natt
finansieras av Regionen).

8§ 9 Lokal

Norrkdpings kommun ansvarar for att ordna en lamplig lokal, som uppfyller stéllda krav, fér verksamheten.

8 10 Kompetensutveckling och handledning

Ansvaret for kompetensutveckling &vilar respektive chef men dessa ska samrada med varandra for att bidra
till att verksamheten nér sitt mal. Kompetensutveckling ska ske 16pande och innefattar sévél individuella som
gemensamma aktiviteter. Kostnader for kompetensutveckling och handledning ska omfattas av
verksamhetens gemensamma budget.

§ 11 Uppfoljning

Verksamheten ska arligen folja upp beldggningen (antal placeringar, alder, placeringsorsak, inskrivningstid,
samverkansparter, osv) samt halvarsvis redovisa hur verksamheten fungerar och patala eventuella behov av
andring/komplettering for strategisk styrgrupp. En gemensam verksamhetsberittelse ska arligen upprittas
och ldmnas till avtalsparterna.

§ 12 Forskning och utveckling

Verksamhetens utvecklingsarbete ska kopplas till kommunernas och regionens FoU verksamheter. En
gemensam planering ska goras for att sdkerstilla att verksamheten foljs upp ur ett langsiktigt perspektiv i
syfte att utveckla savél verksamheten som kvalitets- och resultatuppf6ljning av densamma.

§ 13 Ekonomi
Ekonomin for verksamheten ar berdknad utifran att man uppnar en 80-procentig belaggningsgrad.

Fordelning mellan region och driftsansvarig kommun

Regionen svarar for kostnader for sin personal samt all till verksamheten hérande kostnader sésom lokal-,
drifts-, overhead- och FoU-kostnader motsvarande sin procentuella andel av verksamhetens totala
personalkostnader, vilket motsvarar ca 25-30 %.

Kommunen svarar for kostnader for sin personal samt all till verksamheten horande kostnader sdsom lokal-,
drifts-, overhead- och FoU-kostnader motsvarande sin procentuella andel av verksamhetens totala
personalkostnader, vilket motsvarar ca 70-75 %.

Kostnader med anledning av underskott i verksambhet, utifran exempelvis ¢j belagda platser fordelas enligt
samma procentuella andel som ovan.

Varddygnskostnad for placerande kommun
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Placerande kommun betalar det vdrddygnspris som tagits fram enligt den sjélvkostnadsmodell som redovisas
nedan.

Principer gillande erséttning for skolgang

Hemkommunen svarar for interkommunal erséttning enligt mottagande kommuns prislista.

Prislista for Resursskoleplats el motsvarande tilldmpas, vilket innebér en samlad kostnad som innefattar
grundersittning och tilldggsbelopp/extraordinart stod.

Eventuell skolskjuts bekostas av hemkommunen.

Fordelning mellan kommunerna vid ett underskott 1 verksamhet, utifrdn exempelvis ej belagda platser

Kostnaden fordelas procentuellt utifran storlek pa invanarantal i respektive kommun.

Revidering av procentuell fordelning gors arligen utifrdn invanarantal, se bilaga: Férdelningsnyckel
kostnader utifran befolkningsunderlag.

Ekonomisk modell utifran sjdlvkostnadsprincipen:

Vid en beldggning pa ca 80 procent bedoms den totala budgeten for verksamheten (fér kommunerna) vara
10,6 mnkr per ar, vilket leder till ett vArddygnspris uppgaende till ca 3 635 kr for kommunerna. Regionens
kostnad per varddygn motsvarar ca 1 379 kr per varddygn.

Regionens bemanning och del av drift berdknas motsvara ca 4 mnkr vilket motsvarar 27,5 % av den totala
driftskostnaden for verksamheten. I berdkningen av budget dr 72,5 % av kostnaderna fordelat pd
kommunerna och utgdr grunden for berdkning av varddygnspriset for kommunen.

Totalt berdknas verksamheten kosta ca 14,6 mnkr per ér. Snittpris: 5000 kr per dygn.

Avstdmning mot budget gors vid arsslut. Férdelning av eventuella overskott eller underskott sker
procentuellt. Underskott fordelas utifran befolkningsunderlag och eventuellt 6verskott utifran hur mycket
respektive avtalspart betalat in till verksamheten under det berdrda aret.

§ 14 Avtalsperiod och uppsagning
Detta avtal géller fr.o.m. 2020-01-01 och tills vidare.
Uppségningstid 12 méanader innan avtalets utgang.

Uppségning ska ske skriftligt. Om en part sdger upp sin medverkan ska en omfoérhandling av avtalet ske.

8§ 15 Omfdrhandling

Part kan under avtalstiden begéra omforhandling av innehéllet i detta avtal, om visentliga foréndringar
intréffar i den egna verksamheten och dess ansvar.

Detta avtal har upprittats i 14 likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum
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Bilaga: Fordelningsnyckel kostnader utifran befolkningsunderlag

Kommun Befolkning dec 2018 Procentuell fordelning
Linkoping 161 034 34,89 %
Norrkdping 141 676 30,69 %
Motala 43 687 9,46 %
Mjélby 27373 5,93 %
Finspang 21758 4,71%
Soderkoping 14618 3,17%
Atvidaberg 11537 2,50 %
Kinda 9915 2,15 %
Valdemarsvik 7 956 1,72 %
Vadstena 7514 1,63 %
Boxholm 5449 1,18 %
Odeshog 5323 1,15 %
Ydre 3743 0,81 %
Lanet totalt 461 583

Uppstartskostnad och eventuella underskott fordelas enligt denna nyckel, 27,5% Regionen och 72,5 %
kommunerna. Mellan kommunerna gors fordelningen enligt ovan utifran befolkningsunderlag, revidering
gors arligen for att faststdlla den procentuella fordelningen mellan kommunerna (utifran faststallt
befolkningstal i december av foregidende ar).

Uppstartskostnaden berdknas motsvara ca 3,5 mnkr utifrén att beldggningen under forsta halvaret
berdknas motsvara ca 50 % beldggning.

Eventuellt 6verskott fordelas tillbaka pa samma sétt, 27,5 % till regionen och 72,5 % till kommunerna.
Fordelningen mellan kommunerna gors utifran i vilken omfattning kommunen anvént
behandlingshemmet, procentuell aterbetalning till kommunerna beriknat utifran % fordelning av
placeringsdygnen.
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2019-11-05 1(1)
Michael Muslijevic Dnr KS.2019.1111

Kommunstyrelsen

Forlangning av ramavtal, ungdomshaélsa Osterg6tland

Sedan 1 juli 2015 finns ett ramavtal for ungdomshilsomottagningarna i
Ostergdtland. Det nuvarande avtalet 16per fram till 2019-12-31.

Malsittningen med ramavtalet &r att utifran en helhetssyn erbjuda tidiga,
multidisciplindra insatser satta i ett hdlsofrdmjande och sjukdomsforebyggande
perspektiv.

Detta ramavtal #r dvergripande for Ostergétland lin (innefattar samtliga
kommuner samt Region Ostergétland) och ska reglera kommunernas och
regionens uppdrag och ansvar for verksamheten pa
ungdomshilsomottagningarna i Ostergétland.

Ansvaret for ungdomshilsomottagningarnas innehéll samt finansiella bitar delas
av kommunerna och regionen. Ansvarsforhallandena fortydligas i de lokala
avtalen.

Ramavtalet 16per mellantiden 2019-12-31 - 2020-07-01 och kommer f6ljas upp
av parterna gemensamt. Detta ansvar avilar Region Ostergdtlands ledningsstab.

Forslag till beslut
1. Att forlinga ramavtalet gdllande ungdomshélsomottagningarna 1

Ostergotland, till 2020-07-01.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15

Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 87




Kommunstyrelsen Protokoll 49 (49)
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 444 Dnr: KS.2019.1111

Forlangning av ramavtal, ungdomshalsa Ostergétland

Sammanfattning

Sedan 1 juli 2015 finns ett ramavtal for ungdomshilsomottagningarna i
Ostergédtland. Det nuvarande avtalet 16per fram till 2019-12-31.

Malsittningen med ramavtalet dr att utifrén en helhetssyn erbjuda tidiga,
multidisciplindra insatser satta i ett hdlsoframjande och sjukdomsforebyggande
perspektiv.

Detta ramavtal ir overgripande for Ostergétland lin (innefattar samtliga
kommuner samt Region Ostergétland) och ska reglera kommunernas och
regionens uppdrag och ansvar for verksamheten pa
ungdomshilsomottagningarna i Ostergétland.

Ansvaret for ungdomshilsomottagningarnas innehéll samt finansiella bitar delas
av kommunerna och regionen. Ansvarsforhillandena fortydligas i de lokala
avtalen.

Ramavtalet 16per mellantiden 2019-12-31 - 2020-07-01 och kommer f6ljas upp
av parterna gemensamt. Detta ansvar avilar Region Ostergdtlands ledningsstab.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Att férlinga ramavtalet géllande ungdomshédlsomottagningarna i
Ostergotland, till 2020-07-01

Yrkande

Torgny Maurer (SD), med instimmande av Kai Hallgren (SD), yrkar att
information om kostnaden for ramavtalen, det vill sdga kommunens kostnad 1
forhallande till Regionens kostnad (per dr) redovisas.

Ulrika Jeansson (S) yrkar avslag pa Torgny Maurers (SD) yrkande.

Beslutsging
Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut och stiller dem mot
varandra.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Ulrika Jeanssons (S)
yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
88



Kommunstyrelsen Protokoll 50 (49)
Sammantradesdatum:
2019-11-25

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ramavtal for ungdomshalsor |

Ostergo6tland
2015-07-01 — 2016-12-31

Parter Region Ostergotland, Valdemarsviks kommun
Datum 2015-04-24
Diarienummer HSN 2015-226




1.Avtalsparter

Samtliga kommuner i Ostergétland (kommuner) och Region
Ostergotland (regionen).

2. Bakgrund

Ungdomshalsorna (ibland bendmnd ungdomsmottagning, mottagning
for unga vuxna) bedrivs i ett flertal kommuner i lanet. Ungdomshalsorna
ar en del av det offentliga natverket kring unga och unga vuxna, vars
uppdrag ar att ge stod under den utvecklingsperiod da ungdomarna
valjer livsstil infor vuxenlivet.

Malsattningen for verksamheten &r att utifran en helhetssyn erbjuda
tidiga, multidisciplinara! insatser satta i ett halsoframjande och
sjukdomsforebyggande perspektiv. Verksamhetens innehall ska praglas
av lyhordhet for malgruppens behov och vara lattillganglig. De unga ska i
motet med personalen kénna sig sedda, trygga och tagna pa allvar.

Ansvaret for ungdomshalsorna savéal innehallsmassigt som finansiellt
delas av kommunerna och regionen. Ansvarsforhallandena fortydligas i
de lokala avtalen.

3. Avtalets syfte

Detta ramavtal ar 6vergripande for Ostergétlands 1an och ska reglera
kommunernas och regionens uppdrag och ansvar for verksamheten pa
ungdomshalsorna i Ostergétland. Avtalet reglerar en miniminiva, som
parterna ar eniga om.

4. Lokala overenskommelser

Detta avtal ska kompletteras med lokala dverenskommelser. Dessa
Overenskommelser ska minst reglera verksamhetens:

- Gemensamma atagande avseende malgruppens alder

- Medverkande parters atagande

- Bemanning och ledning

- Samverkan

— Ansvar for lokaler och drift

— Ekonomi

— Dokumentation

! Insatser med flera olika kompetensomraden
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Omfattning — Atagande

Verksamheten ska tillhandahalla halso- och sjukdomsforebyggande
insatser, erbjuda stod och behandling vid latta till mattliga psykiska
besvér, preventivmedelsradgivning, radgivning i sex och samlevnad samt
STI- (sexuellt éverforbara infektioner) férebyggande arbete inkl.
provtagning. Genom god kunskap om ungdomar och deras behov samt
vilket stod samhalle, sjukvard och olika myndigheter kan tillhandahalla
ar radgivning och hanvisning en viktig del av verksamhetens atagande.
Insatserna ska kunna erbjudas individuellt och i grupp.

Verksamheten ska sakerstalla att unga och unga vuxna bemots pa lika
villkor och att insatserna ar individuellt anpassade oavsett sexuell
identitet, funktionsnedséattning, kon, etnisk, religits, kulturell eller
livsfilosofisk tillhérighet. Unga och unga vuxna som visar tecken till
ogynnsam utveckling ska sarskilt uppmarksammas. Insatserna som
erbjuds ska vara kostnadsfria for samtliga.

Ungdomshalsorna kan utéver detta tillhandahalla annan integrerad
verksambhet utifran lokala behov och forutsattningar, t. ex kring missbruk
och beroende.

Parterna ansvarar gemensamt for att verksamheten bedrivs pa ett
andamalsenligt satt gallande exempelvis studiebesok, kvalitetssakring
och uppféljning.

Ungdomshélsan skall i samverkan med regionen, kommunerna och
andra aktdrer for unga och unga vuxna folja och medverka till
kunskapsutvecklingen inom verksamhetsomradet samt anpassa
verksamheten darefter.

Tillganglighet

Ungdomshalsan ska vanda sig till alla unga och unga vuxna, med flexibel
nedre aldersgrans och flexibel évre aldersgrans mellan 22-25 ar.

Ungdomshélsan bor ta hansyn till malgruppens speciella behov av
integritet och avskildhet vid beslut om forlaggning av lokaler. En stravan
bor vara att ungdomshalsan ska laggas i fristaende lokaler, dvs. utanfor
vardcentraler eller sjukhus. Om detta inte kan uppnas ska sarskild
avdelad mottagningstid erbjudas varje vecka for denna grupp.

Oppettiderna ska anpassas efter ungdomars behov. Besok for bedémning
och for atgarder ska erbjudas inom en vecka. I varje lansdel ska det
finnas minst en mottagning (Linkdping, Norrkdping, och Motala) som
har 6ppet varje helgfri vardag samt erbjuda kvallstid minst en gang i
veckan. Mottagningar med nagot lagre krav pa tillganglighet ska finnas i
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foljande kommuner: Mjolby, Kinda, Atvidaberg, Valdemarsvik,
Soéderkoping och Finspang.

Alla unga och unga vuxna i lanet ska kunna besdka vilken mottagning de
onskar i hela lanet, oavsett var de bor eller var de gar i skola. Det ska
aven under sommarmanaderna finnas tillganglighet till
mottagningsverksamhet. FOr detta kravs en samordning mellan samtliga
mottagningar sommartid. Information om hanvisning till annan
mottagning ska finnas pa hemsida. Ungdomshalsorna i Linkoping,
Norrképing,

och Motala ska under sommarmanaderna bedrivas som ordinarie
verksamhet, med undantag for kvallsoppet.

Varje ungdomshélsa ska aktivt paverka informationsspridningen sa att
unga och unga vuxna ska kanna till var narmsta mottagning finns samt fa
vetskap om vad de kan fa hjalp med dar.

Som komplement till skolans sex- och samlevnadsundervisning ska
ungdomshélsan ombesorja att alla ungdomar vid minst ett tillfalle under
hdgstadietiden erbjuda klassvisa studiebesok vid den geografiskt narmste
ungdomshéalsan. Dar ska muntlig information ges vad ungdomshalsan
kan erbjuda ungdomarna.

Samverkan

Samverkan ska ske med alla for unga och unga vuxna relevanta parter.

For att tillgodose unga och unga vuxnas hela behov av vard och omsorg
skall det pa varje ungdomshalsa, oavsett storlek, finnas ett nara och
regelbundet samarbete mellan regionens och kommunens medarbetare
samt 6vriga medverkande aktorer.

Alla kommuner har mojlighet att sinsemellan reglera kostnader foér de
kommunala insatserna som ges till unga och unga vuxna fran annan
kommun &n ungdomarnas hemkommun.

Kvalitet, utveckling och uppfdljning

Ungdomshalsan ska medverka i de for regionen och kommunerna
gallande kvalitetssakringssystem och uppféljningen av kvaliteten ska ske
utifran de krav som stalls av regionen och respektive kommun.

Regionen och kommunerna ska utvardera tillgangligheten och
verksamheten i olika avseenden. Varje ar ska verksamheterna inlamna
uppgifter enligt uppfoljningsdokument. En sammanstallning av denna
uppfoljning presenteras pa sammantrade i samradsorganet for vard och
omsorg samt pa ungdomshalsornas gemensamma natverkstraff.
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10.

11.

Personal och kompetensutveckling

Kommuner och regionen ska gemensamt efterstrava att det finns
personal av bada konen pé varje ungdomshalsa

Kommuner och region ansvarar gemensamt for att personalen pa
ungdomshalsan har ratt kompetens och att all personal har de
egenskaper som kréavs for att kunna beméta unga och unga vuxna pa ett
andamalsenligt satt.

Kommuner och region ansvarar gemensamt for att personalen far en
andamalsenlig kompetensutveckling.

Uppfoljning

Ramavtalet ska foljas upp av parterna gemensamt. Detta ansvar avilar
den Region Ostergétlands ledningsstab. Aterrapportering ska ske till
Sakomradessamrad vard och omsorg.

Avtalstid

Detta avtal galler under perioden 2015-07-01 — 2016-12-31. Part som vill
saga upp avtalet eller gora forandringar i avtalet skall pakalla forhandling
senast 12 manader fore avtalstidens utgang. Sker inte detta forlangs
avtalet med tva ar i taget.

Avtalet ar uppréttat i tva ex varav vardera part erhaller ett vardera.
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12. Underskrift

Region Ostergdtland

/ - 2015

Valdemarsviks kommun

/ - 2015

Ort och datum

Ort och datum

Underskrift

Christoffer Bernskold

Underskrift

Namnfortydligande

Halso- och sjukvardsnamndens ordf.

Namnfortydligande

Titel

Region Ostergétland

/ - 2015

Titel

Valdemarsviks kommun

/ - 2015

Ort och datum

Ort och datum

Underskrift

Lena Lundgren

Underskrift

Namnfortydligande

Halso- och sjukvardsdirektor

Namnfortydligande

Titel

Titel
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2019-10-24 1(2)
Linda Ulriksson

Kommunstyrelsen

AnsoOkan digitaliseringsfonden — utrustning till IFO

Sammanfattning

I Finspangs kommuns digitaliseringsstrategi beskrivs digitalisering som en pagiende
process for att mota samhallsutvecklingen. Genom att utveckla véra digitala verktyg
kan individ och familjeomsorgen inkludera familjer, ungdomar och annan
behandlingspersonal och 6ka kvalitén och effektiviteten 1 verksamheten. Idag
onskar klienter kontakt med myndigheter via andra kanaler dn fysiska méten, vilket
vi har svirt att erbjuda i dagsliget. Individ och familjeomsorgen arbetar med att
andra arbetssitt och forhallningssitt genom implementering av Signs of safety vilket
kraver visualisering och transparens.

Syfte

Arbetet utifran Signs of Safety utgar ifrin samarbetsalliansen mellan familjen och
socialsekreteraren dar familjen dr experter pa sin egen situation och dir
socialsekreteraren utifrdn sin profession bedomer riskerna kontra styrkorna/skyddet
som finns for barnet i hens situation. Forhallningssittet priglas av just samarbete
och transparens mellan socialsekreteraren och familjen. Vi vill genom digitalisering
pabotja arbetet med att direkt visa familjen/den enskilde vad vi skriver om dem. Vi
kan tillsammans med familjerna formulera anteckningar, utredningar och planer.

Att mo6jliggora for familjer att ta sig igenom svira situationer och bidra till att barn
far en battre uppvixtmiljo, innebir inte bara en paverkan pa en individs framtida
utveckling och hilsa, utan kan dven i ett storre perspektiv paverka samhallets
resurser och minska institutionalisering. Vi vet att barn som placeras utanfor sin
familj riskerar att na simre utbildningsgrad samt i stort utveckla simre hilsa. Det
bista for ett barn vore darfor att vixa upp med sin familj och nitverk. Darfor ar ett
stort fokus inom Signs of Safety nitverksarbete, att engagera nitverket och att
stirka deras resurser.

Genom digitala verktyg kan vi ge mdéijligheten att personer som inte bor i
kommunen kan delta pa motet. Vi vill ocksa ta mer méten med behandlingshem via
digitala forum sa som Skype. Det mé6jliggor att vi kan ha titare uppfoljningar
tillsammans med familjen sa att behandlingshemmen utfér de vi alagt dem, samt
inkluderar familjen.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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Virt mal ar pa sikt att alla socialsekreterare ska ha med sig en liten bérbar projektor
pé alla hembesok sa att vi kan arbeta tillsammans med familjerna dven nir det giller
det som skrivs.

Uppléagg:

Vi vill skapa ett eget rum for digitala métet pa Individ och familjeomsorgen dir det
fungerar utifran sekretess. Vi vill bérja med att ha fler uppféljningsmoten med
behandlingshem via detta forum.

Vi vill kbpa in tva birbara projektorer for att ta med pa hembesok sa att var

dokumentation blir transparent.

En TV till ett besoksrum for att kunna visa material 1 utredning- samt
behandlingstriffar. Denna Tv kommer ocksa anvindas vid grupper ex. Vild 1 nira
relation samt forildragrupper.

Utvecklingsmedel for digitalisering
Av avsatta medel for digitalisering kvarstar i dagslaget 1,8 mkr. Vard och Omsorg
sektorn har dskat 250 tkr pa tidigare KS mote, vilket dnnu ej dr beslutat.

Ansokan
Sektor social omsorg anséker om 54 000 kr 1 utvecklingsmedel for digitalisering.
Utrustning till rum for digitala méten 21 000 kr
TV, 75 tum till bes6kstum/grupprum inkl. ljud 25 000 kr
Tva sma projektorer 8 000 kr
SUMMA: 54 000 kr
Forslag till beslut

Forvaltningen féreslar Kommunstyrelsen besluta

1 Att bifalla begiran fran sektor social omsorgs digitaliseringssatsning av ny
utrustning

2 Att finansieringen sker genom de avsatta utvecklingsmedlen for
digitalisering med summan 54 000 kr
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 445 Dnr: KS.2019.1080

Ansotkan digitaliseringsfonden- utrustning till IFO

Sammanfattning
I Finspangs kommuns digitaliseringsstrategi beskrivs digitalisering som en

pagéende process for att mota samhéllsutvecklingen. Genom att utveckla vara
digitala verktyg kan individ och familjeomsorgen inkludera familjer, ungdomar
och annan behandlingspersonal och 6ka kvalitén och effektiviteten i
verksamheten. Idag Onskar klienter kontakt med myndigheter via andra kanaler
an fysiska moten, vilket vi har svart att erbjuda i dagsliget. Individ och
familjeomsorgen arbetar med att &ndra arbetssétt och forhallningssétt genom
implementering av Signs of safety vilket kridver visualisering och transparens.
Syfte

Arbetet utifrdn Signs of Safety utgér ifran samarbetsalliansen mellan familjen
och socialsekreteraren dar familjen &r experter pa sin egen situation och dir
socialsekreteraren utifran sin profession bedomer riskerna kontra
styrkorna/skyddet som finns for barnet i hens situation. Forhéllningssattet
priglas av just samarbete och transparens mellan socialsekreteraren och
familjen. Vi vill genom digitalisering pdborja arbetet med att direkt visa

familjen/den enskilde vad vi skriver om dem. Vi kan tillsammans med familjerna

formulera anteckningar, utredningar och planer.

Att mojliggora for familjer att ta sig igenom svara situationer och bidra till att
barn far en béttre uppvéxtmiljo, innebér inte bara en paverkan pé en individs
framtida utveckling och hélsa, utan kan dven i ett storre perspektiv paverka
samhallets resurser och minska institutionalisering. Vi vet att barn som placeras
utanfor sin familj riskerar att na sdmre utbildningsgrad samt i stort utveckla
samre hilsa. Det basta for ett barn vore dérfor att viixa upp med sin familj och
nétverk. Darfor ar ett stort fokus inom Signs of Safety nitverksarbete, att
engagera nétverket och att stirka deras resurser.

Genom digitala verktyg kan vi ge mdjligheten att personer som inte bor i
kommunen kan delta pd métet. Vi vill ocksd ta mer méten med behandlingshem
via digitala forum sa som Skype. Det mojliggor att vi kan ha tétare uppfoljningar
tillsammans med familjen sa att behandlingshemmen utfor de vi dlagt dem, samt
inkluderar familjen.

Vart mél ar pa sikt att alla socialsekreterare ska ha med sig en liten bérbar
projektor pé alla hembesok sa att vi kan arbeta tillsammans med familjerna dven
nér det géller det som skrivs.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum:
2019-11-25

Upplagg:

Vi vill skapa ett eget rum for digitala motet pé Individ och familjeomsorgen dér
det fungerar utifran sekretess. Vi vill borja med att ha fler uppf6ljningsmoten
med behandlingshem via detta forum.

Vi vill kdpa in tva barbara projektorer for att ta med pa hembesok sé att var
dokumentation blir transparent.

En TV till ett besdksrum for att kunna visa material 1 utredning- samt
behandlingstriaffar. Denna Tv kommer ocksé anvidndas vid grupper ex. Vald i
nira relation samt fordldragrupper.

Utvecklingsmedel for digitalisering
Av avsatta medel for digitalisering kvarstar i dagsldget 1,8 mkr. Vérd och
Omsorg sektorn har dskat 250 tkr pa tidigare KS mote, vilket dnnu ej &r beslutat.

Ansokan
Sektor social omsorg ansoker om 54 000 kr 1 utvecklingsmedel for digitalisering.

Utrustning till rum for digitala moten 21 000 kr

TV, 75 tum till besoksrum/grupprum inkl. ljud 25000 kr

Tvé sma projektorer 8 000 kr
SUMMA: 54 000 kr

Forvaltningens forslag till beslut nista mote

1. Att finansiera sektor Social omsorgs digitaliseringssatsning av ny
utrustning

2. Att finansieringen sker genom de avsatta utvecklingsmedlen for
digitalisering med summan 54 000 kr

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-10-22 1(1)
Rita Jonsson Dnr KS.2019.0744

Kommunstyrelsen

Revidering av riktlinjer for projektmiljonen

Sammanfattning
Kommunstyrelsen fattade 2019-08-26 beslut om riktlinje for projektmiljonen till
gymnasieskolor i Finspangs kommun (Dnr KS.2019.0744).

Sektor utbildning har efter avstimning med ekonomi- och styrningsavdelningen
reviderat rutinen. Revideringen innebir att ansékan f6r belopp 6ver 50 000 kr
kommer att beviljas fran ar 2020 med sista ansokningsdatum 31 januari och 30
augusti.

Forslag till beslut
1. Att anta reviderad riktlinje for projektmiljonen till gymnasieskolor i
Finspangs kommun.
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 446 Dnr: KS.2019.0744

Revidering av riktlinjer for projektmiljonen

Sammanfattning
Kommunstyrelsen fattade 2019-08-26 beslut om riktlinje for projektmiljonen till
gymnasieskolor i Finspangs kommun (Dnr KS.2019.0744).

Sektor utbildning har efter avstimning med ekonomi- och styrningsavdelningen
reviderat rutinen. Revideringen innebér att ansdkan for belopp dver 50 000 kr
kommer att beviljas frén ar 2020 med sista ansokningsdatum 31 januari och 30
augusti.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Att anta reviderad riktlinje for projektmiljonen till gymnasieskolor i
Finspéngs kommun.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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RIKTLINJER FOR ATT SOKA MEDEL UR
AVSATT PROJEKTMILJON

Gymnasieskolor i Finspangs kommun ges mojlighet att soka medel ur avsatt
projektmiljon.

Syfte

Syftet med bidraget ar att stimulera gymnasieskolorna i Finspdngs kommun
att ta initiativ till utvecklingsarbeten som leder till hogre motivation och
hogre maluppfyllelse.

Ansokan

For belopp upptill 50 000 kr kan ansdkan goras l16pande. Beloppet utbetalas
1 efterhand mot uppvisande av styrkta kostnader.

For belopp hogre dn 50 000 kr &r sista ansokningsdagen 31 januari och 30
augusti.

Beviljade ansokningar pa belopp hogre dn 50 000 kr betalas ut direkt efter
beslut med 25 % av bidragssumman som startbidrag och direfter med reste-
rande medel enligt 6verenskommelse mot styrkta kostnader. Detta dverens-
kommes individuellt med varje beviljat projekt.

Ansdkan ska innehalla

e Syfte och mél med projektet
e Tidsplan
e Eventuella samarbetspartner

e Budget med beskrivning av vilka kostnader som bidrag 6nskas for.

Ansokan gors genom att fylla i framtagen mall f6r ansokan.
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Bedomningsgrunder

Finspangs kommun kommer vid beddmningen av inkomna handlingar prio-
ritera projekt som framjar Agenda 2030 samt Finspangs kommuns tillvaxt-
mal.

Redovisning och ev. aterbetalning

Redovisning gors 1 framtagen mall och ska ha inkommit till Finspéngs
kommun senast tvd ménader efter att projektet avslutats.

Mottagaren av medel dr dterbetalningsskyldig om erséttning ldmnats pa fel
grund eller med for hogt belopp. Aterbetalning ska dven ske i de fall ersétt-
ning inte anvénts for det andamal som angetts 1 ansdkan. En néra dialog
mellan respektive projekt och kommunen ska déarfor foras under projektti-
den.

Beslutsfattare

For belopp under 50 000 kr — utbildningsradet
For belopp hogre én 50 000 kr - kommunstyrelsen
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Redovisning av medel fran projektmiljonen

Namn pa projekt:
Skolenhet: Kontaktperson:
E-postadress: Sokt belopp

Projektkostnader
Faktiska kostnader: Kr: Ver.nummer
alt. Bilaga
Summa kostnader: Kr:
vind

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Bestksadress Bergslagsvagen 13-15

Tfn 0122-850 00 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Riktigheten av ldmnade uppgifter intygas:

Ortochdatum: ...,

Uppgiftslamnarens underskrift Namnfortydligande
Ortochdatum: ..........ooooiiiiiiiiiiiiin,

Rektors underskrift Namnfortydligande
Blanketten skickas till:

Finspangs kommun sektor utbildning,

Bergslagsvigen 13-15 61280 Finspang

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Bestksadress Bergslagsvagen 13-15

Tfn 0122-850 00 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Ansdkan om medel fran projektmiljonen

Namn pa projekt:

Skolenhet: Kontaktperson:
Organisationsnummer: Telefon:
Adress: E-postadress:

Postnummer och ort:

Sokt belopp

Projekttid, startdatum och slutdatum

Post/bankgiro:

Projektbeskrivning dar syfte med projektet och malbild av
vad som ska uppnas, anges:

Malgrupp for projektet:

Ev samarbetspartners:

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Bestksadress Bergslagsvagen 13-15
Tfn 0122-850 00 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Projektbudget

Beriknade kostnader:

Summa kostnader:

Riktigheten av ldmnade uppgifter intygas:

Ortochdatum: ...,

Uppgiftslamnarens underskrift

Ortochdatum: ..............ccooiiiiiiiin..

Rektors underskrift

Namnfortydligande

Namnfortydligande

Blanketten skickas till:
Finspangs kommun sektor utbildning,

Bergslagsvigen 13-15 61280 Finspang

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Bestksadress Bergslagsvagen 13-15
Tfn 0122-850 00 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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2019-05-20 1(2)
Magnus Pirholt Dnr KS.2018.1275

Kommunstyrelsen

Parkeringsstrategi for Finspangs tatort

Sammanfattning

I maj 2017 beslutade Kommunfullmiktige (2017-§85, dnr KS.2017.0199) att
stdlla sig bakom Naringslivsradets tillvaxtmal for Finspdngs kommun framtida
utveckling, dér tillvixtmalet dr att kommunen ska arbeta for att 2035 ha 30 000
invanare. Att bli fler invinare innebér bland annat storre intikter for att sékra
kommunens vilfardstjdnster, det innebér ocksa att kommunen behdver skapa
forutsittningar for att vdxa. Detaljplaner for bade nya och befintliga omraden
behover tillskapas for att mojliggora nya etableringar och exploateringar av savil
bostéder, foretag och kommunala verksamheter. Samtidigt som tillvaxten ska ske
hallbart sa ska Finspang vara en attraktiv boendekommun.

Utifran tillvaxt- och utvecklingsperspektivet och att Finsping ska vara en héllbar
boendekommun sé har forvaltningen genom Strategisk plan 2019-2021 och
budget 2019 fatt ett prioriterat uppdrag att utarbeta en parkeringsstrategi. En
parkeringsstrategi utgor ett viktigt stod till att skapa ett vil avvégt trafiksystem
som dr i balans och stdder ortens utveckling.

Med anledning av ovanstaende har forvaltningen utarbetat ett forslag till
parkeringsstrategi for Finspangs tétort, se bilaga. Parkeringsstrategin omfattar
kortfattat fyra 6vergripande mal som stddjer kommunens mél om hallbar
utveckling och en tillgéinglig och attraktiv titort. Parkeringsstrategins fyra
overgripande méil foreslas utgoras av att parkeringar ska skdtas och planeras s
att de bidrar till:

En god sammanvigd tillganglighet

En effektiv markanvdndning

Att minimera negativa effekter av biltrafiken
Att fler viljer alternativa fardsatt

Utifrén de dvergripande mélen anges i strategin sedan ett antal inriktningsmél
som foreslés ligga till grund for den fortsatta planeringen och utvecklingen.

Den foreslagna parkeringsstrategin for Finspangs tatort utgdér grunden for det
fortsatta arbetet att ta fram en plan for parkering som utifrdn de dvergripande
malen och inriktningsmaélen 1 strategin anger de atgéarder och 16sningar som &r
nddvindiga att genomfora for en hallbar tillvéxt och for att Finspang ska vara en
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2019-05-20 2(2)
Magnus Pirholt Dnr KS.2018.1275

attraktiv boendekommun. I bifogad bilaga anges det utredningsbehov som
forvaltningen ser nodvéndiga att genomfora for framtagande av en plan for
parkering. Den beddmda kostnaden for framtagande av en plan for parkering ar
500 000 kr vilket foreslas finansieras genom kommunstyrelsens medel for

utvecklings- och omstéllningsinsatser. Tillgédngliga medel uppgar for ndrvarande
till 2 770 000 kr.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslds besluta att foresld kommunfullméktige besluta

1. Att anta framtagen strategi for parkering i Finspdngs tétort

2. Attutifran framtagen strategi for parkering uppdra till sektor
samhéllsbyggnad att ta fram ett forslag till plan for parkering for
Finspéngs tdtort

3. Att finansiering sker fran kommunstyrelsens medel for utvecklings- och
omstdllningsinsatser med 500 000 kr.
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 447 Dnr: KS.2018.1275

Parkeringsstrategi for Finspangs tatort

Sammanfattning

I maj 2017 beslutade Kommunfullmiktige (2017-§85, dnr KS.2017.0199) att
stélla sig bakom Néringslivsradets tillvixtmal for Finspangs kommun framtida
utveckling, dér tillvixtmalet dr att kommunen ska arbeta for att 2035 ha 30 000
invanare. Att bli fler invinare innebédr bland annat storre intikter for att sdkra
kommunens vélfardstjanster, det innebar ocksa att kommunen behover skapa
forutsittningar for att véxa. Detaljplaner for bade nya och befintliga omréden
behover tillskapas for att mojliggdra nya etableringar och exploateringar av savil
bostéder, foretag och kommunala verksamheter. Samtidigt som tillvixten ska ske
hallbart sa ska Finspang vara en attraktiv boendekommun.

Utifran tillvaxt- och utvecklingsperspektivet och att Finspang ska vara en hallbar
boendekommun s har forvaltningen genom Strategisk plan 2019-2021 och
budget 2019 fatt ett prioriterat uppdrag att utarbeta en parkeringsstrategi. En
parkeringsstrategi utgor ett viktigt stod till att skapa ett vl avvigt trafiksystem
som &r i balans och stdder ortens utveckling.

Med anledning av ovanstaende har forvaltningen utarbetat ett forslag till
parkeringsstrategi for Finspangs tétort, se bilaga. Parkeringsstrategin omfattar
kortfattat fyra overgripande mal som stodjer kommunens mal om héllbar
utveckling och en tillgdnglig och attraktiv titort. Parkeringsstrategins fyra
overgripande mal foreslas utgoras av att parkeringar ska skotas och planeras sa
att de bidrar till:

En god sammanvigd tillgidnglighet

En effektiv markanvindning

Att minimera negativa effekter av biltrafiken
Att fler viljer alternativa fardsatt

Utifrén de 6vergripande mélen anges i strategin sedan ett antal inriktningsmal
som foreslés ligga till grund for den fortsatta planeringen och utvecklingen.

Den foreslagna parkeringsstrategin for Finspangs téatort utgoér grunden for det
fortsatta arbetet att ta fram en plan for parkering som utifrén de dvergripande
malen och inriktningsmalen 1 strategin anger de atgdrder och 16sningar som é&r
nddvindiga att genomfora for en hallbar tillvéxt och for att Finspang ska vara en
attraktiv boendekommun. Den bedémda kostnaden for framtagande av en plan
for parkering dr 600 000 kr vilket foreslds finansieras genom kommunstyrelsens
medel for utvecklings- och omstéllningsinsatser. Tillgdngliga medel uppgar for
nédrvarande till 2 770 000 kr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 50 (49)

Sammantradesdatum:
2019-11-25

Forvaltningens forslag till beslut niista mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att anta framtagen strategi for parkering 1 Finspangs titort

2. Attutifran framtagen strategi for parkering uppdra till sektor
samhéllsbyggnad att ta fram ett forslag till plan for parkering for
Finspéngs tdtort

3. Att finansiering sker frdn kommunstyrelsens medel for utvecklings- och
omstdllningsinsatser med 600 000 kr.

Yrkande

Ulrika Jeansson (S) yrkar pa aterremiss av drendet for komplettering av
information om vad som ska inga i forslag till plan for parkering och vad som
ska ingé 1 de 600 000 kronor man &skar.

Inge Jacobsson (M), Stefan Carlsson (V), Torgny Maurer och Kai Hallgren (bdda
SD) yrkar bifall till dterremiss av drendet.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att drendet dterremitteras for komplettering av information om vad som
ska ingd i forslag till plan for parkering och vad som ska ingé i de
600 000 kronor man dskar.

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Parkeringsstrategi for
Finspangs tatort

Datum
Arendenummer



Parkeringsstrategi for Finspangs tatort

Bakgrund

I maj 2017 beslutade Kommunfullmiktige (2017-§85, dnr KS.2017.0199) att stélla sig bakom
Naringslivsradets tillvixtmal for Finspdngs kommun framtida utveckling, dér tillvaxtmalet ar
att kommunen ska arbeta for att 2035 ha 30 000 invénare. Att bli fler invanare innebar bland
annat storre intikter for att sikra kommunens valfardstjanster, det innebér ocksa att
kommunen behover skapa forutséttningar for att vixa. Detaljplaner for bade nya och
befintliga omraden behover tillskapas for att mojliggora nya etableringar och exploateringar
av savil bostdder, foretag och kommunala verksamheter. Samtidigt som tillvixten ska ske
hallbart sa ska Finspang vara en attraktiv boendekommun.

Utifran tillvaxt- och utvecklingsperspektivet och att Finspdng ska vara en héllbar
boendekommun sa har forvaltningen genom Strategisk plan 2019-2021 och budget 2019 fatt
ett prioriterat uppdrag att utarbeta en parkeringsstrategi. En parkeringsstrategi utgor ett

viktigt stod till att skapa ett vl avvégt trafiksystem som ér i balans och stdder ortens
utveckling.

Overgripande mal

Parkeringsstrategin ska stddja kommunens overgripande mal om héllbar utveckling och ett
attraktivt och tillgdnglig centralort. Tatortens parkeringar utgdr resurser som ska tillgodose
behoven for boende, besokande och arbetande i Finspang. Parkeringar ska skotas och planeras
sa att de bidrar till

e En god sammanvégd tillgdnglighet
e En effektiv markanvindning
e Att minimera negativa effekter av biltrafiken

e Att fler vdljer alternativa fardsatt

Inriktningsmal
Utifrdn 6vergripande mél ska nedanstidende inriktningsmal gélla

e Pa parkeringsplatser i centrum ska besdkande och boende prioriteras framfor
verksamma

e Befintliga parkeringsplatser anvindas effektivare istéllet for att 6ka i antal

e Det ska vara h6g omsittning pa parkeringsplatser i centrum for att oka tillgédngligheten
och gynna besoksnéringen

e Tillgdngen till gratis parkering vid arbetsplatser 1 Finspang ska minska

e Parkeringar ska i hogre grad ticka sina kostnader
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Parkeringsmojligheter for cykel ska 6ka och anpassas efter funktion och behov i
centrum, storre hallplatsligen, bytespunkter mellan olika trafikslag samt 1 nirhet av
entréer vid viktiga malpunkter

Standarden pa cykelparkeringar ska hojas sa att de upplevs trygga, tillgiangliga och
sakra

Finspangs kommun som arbetsgivare ska verka for ett hallbart resande

Kantstensparkering som tas bort i centrum ska erséttas med storre parkeringar i
utkanten av centrum

Gangstrak mellan parkeringar och centrum ska vara attraktiva, trygga och tillgidngliga
Samutnyttjande av parkeringsplatser ska efterstriavas i centrum

Boendeparkering ska i sa stor utstrackning som mojligt anordnas pd tomtmark i
parkeringshus eller i andra parkeringslosningar

Flexibla parkeringstal ska anvindas for att erbjuda mojligheter vid exploateringar att
paverka antalet parkeringar utifrdn 16sningar som bidrar till ett héllbart resande och
minskad anvéndning av bilen.

I anslutning till storre pendlarstrik ska pendlarparkeringar anordnas som okar
mdjlighet till kollektivt resande

Arbetsstrategi

Vigledande for att sdkerstélla en god resurshallning och for att atgérder ska bidra till en
héllbar samhallsutveckling dr tillimpningen av fyrstegsprincipen. Fyrstegsprincipen innebdr
att atgarder ska dvervigas enligt foljande steg:

Tank om
Optimera
Bygg om

Bygg nytt
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Utredningsbehov vid framtagande av plan for parkering

En parkeringsstrategi har tagits fram for att stodja kommunens 6vergripande mal om héllbar ut-
veckling och ett attraktivt och tillgénglig centralort. For att fullfolja uppdraget och komma vidare
i processen behover flera delar kartldggas. For det kriavs att de ekonomiska forutsiattningarna att
ta fram underlag finns. En uppskattad kostnad pa ca 500 tkr har tagits fram déar nedanstaende de-
lar ingar.

e En kartliggning av dagens parkeringssituation och behov av pendlarparkeringar, parke-
ring for personer med funktionsnedsittning, cykelparkering, laddplatser och parkering for
husbilar/husvagnar.

e Enniva pa lampliga avgifter, avgiftszoner, tider och typer av tillstdnd som analyseras
med utgangspunkt i kommunens dvergripande mal och inriktningsmal {or parkering.

o Ett lampligt och enhetligt skyltningssystem tas fram i linje med kommunens dvergri-
pande maél och inriktningsmal.

o Kartlaggning av parkeringsnormer, parkeringskdp och mobility managementitgirder ut-
gér frén andra kommuners arbete och som ligger till grund for analysen av vilka normer
och atgérder som &r lampliga for Finspang och dér dven olika betalningsldsningar kart-
laggs och utvirderas.

e Det ér dven viktigt att frdn borjan ha med sig frdgan om hur kommunen forsékrar sig om
att kunna styra parkeringen i kommunen pd ett effektivt sétt i framtiden. Det kan exem-
pelvis handla om att den data som samlas in via eventuella parkeringsappar gors tillgéng-
lig for kommunen for att 1 framtiden kunna f6lja beldggningen digitalt och mdjliggora
app-baserade parkeringsvigledningssystem.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspdng Besbéksadress Bergslagsvagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Peter Kindblom Dnr KS.2019.0643

Kommunstyrelsen

Handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor
(LSO)mandatperioden 2019-2022

Sammanfattning

Enligt (SFS 2003:778) Lag om Skydd mot Olyckor (LSO) 3Kap 3§ skall en
kommun ha ett handlingsprogram for férebyggande verksamhet. I programmet
anges malet f6r kommunens verksamhet samt de risker f6r olyckor som finns 1
kommunen och som kan leda till riddningsinsatser. I programmet skall ocksa anges
hur kommunens férebyggande verksamhet dr ordnad och hur den planeras.

Enligt 8§ skall en kommun skall ha ett handlingsprogram for raiddningstjanst. I
programmet skall malet f6r kommunens verksamhet samt de risker f6r olyckor som
finns i kommunen och som kan leda till riddningsinsatser anges. I programmet skall
ocksa anges vilken férmaga kommunen har och avser att skaffa sig for att gora
sadana insatser. Som en del av formagan skall anges vilka resurser kommunen har
och avser att skaffa sig. Férmagan skall redovisas savil med avseende pa
torhallandena 1 fred som under héjd beredskap.

Bada handlingsprogrammen skall antas av kommunfullmiktige for varje ny
mandatperiod. Innan programmet antas skall samrid ha skett med de myndigheter
som kan ha ett visentligt intresse 1 saken. Samrad med Linsstyrelsen skall alltid ske
dessutom ér det brukligt att erbjuda grannkommuner att yttra sig 6ver forslaget.

Kommunfullmiktige kan uppdra at kommunal nimnd att under perioden anta
nirmare riktlinjer.

Forslag till beslut
Forvaltningen féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta

1. Att godkidnna forslag till nytt handlingsprogram enligt Lag om Skydd mot
olyckor (SFS 2003:778) f6r mandatperioden 2019-2022

2. Att 6versinda forslag till nytt handlingsprogram till Lansstyrelsen och 6vriga
berérda myndigheter f6r samrad.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 117




Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 448 Dnr: KS.2019.0643

Handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor
(LSO)mandatperioden 2019-2022

Sammanfattning

Enligt (SFS 2003:778) Lag om Skydd mot Olyckor (LSO) 3Kap 3§ skall en
kommun ha ett handlingsprogram for forebyggande verksamhet. I programmet
anges malet for kommunens verksamhet samt de risker for olyckor som finns i
kommunen och som kan leda till riddningsinsatser. I programmet skall ocksa
anges hur kommunens forebyggande verksamhet &r ordnad och hur den planeras.
Enligt 8§ skall en kommun skall ha ett handlingsprogram for raddningstjénst. I
programmet skall malet for kommunens verksamhet samt de risker for olyckor
som finns i kommunen och som kan leda till riddningsinsatser anges. |
programmet skall ockséd anges vilken formaga kommunen har och avser att
skaffa sig for att gora sddana insatser. Som en del av formagan skall anges vilka
resurser kommunen har och avser att skaffa sig. Formagan skall redovisas savil
med avseende pa forhéllandena i fred som under h6jd beredskap.

Béda handlingsprogrammen skall antas av kommunfullméaktige for varje ny
mandatperiod. Innan programmet antas skall samrdd ha skett med de
myndigheter som kan ha ett vésentligt intresse i saken. Samrad med
Lansstyrelsen skall alltid ske dessutom é&r det brukligt att erbjuda
grannkommuner att yttra sig over forslaget.

Kommunfullmédktige kan uppdra 4t kommunal ndmnd att under perioden anta
ndrmare riktlinjer.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Att godkdnna forslag till nytt handlingsprogram enligt Lag om Skydd
mot olyckor (SFS 2003:778) for mandatperioden 2019-2022

2. Att dversdnda forslag till nytt handlingsprogram till Lansstyrelsen och till
angransande kommuner for samrad.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingsprogram

enligt lagen om skydd mot olyckor

FINSPANGS KOMMUN

Mandatperioden 2019-2022
Antagen i Kommunfullmaktige XXXXX
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Handlingsprogram 2019-2022

Finspangs kommun
612 80 Finspang
Telefon 0122-85 000 « Fax 0122-850 33
E-post: kommun@finspang.se
Webbplats: www.finspang.se
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HANDLINGSPROGRAM 2019-2022

1 Inledning

Detta dokument utgér Finspangs kommuns handlingsprogram enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor foér mandatperioden 2019-2022. Det
utgdr handlingsprogram savil for kommunens forebyggande verksamhet
som for rdddningstjénsten.

1.1 Lagstiftning

Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for forebyggande verksamhet!. Programmet ska ange
malet for kommunens férebyggande verksamhet. Det ska ocksa beskriva hur
kommunens forebyggande verksamhet dr ordnad och hur den planeras.

Kommunen ska ocksa ha ett handlingsprogram for riddningstjénst? som
anger mélet for kommunens rdddningstjanstverksamhet. Programmet ska
ange vilken férmaga kommunen har och avser att skaffa sig for att gora
rdddningsinsatser. Det ska bland annat redogéra for vilka resurser
kommunen har och avser att skaffa sig. Formégan ska redovisas saval med
avseende pa forhallandena i fred som under hojd beredskap.

Kommunens handlingsprogram ska antas av kommunfullmiktige f6r varje
ny mandatperiod. Innan programmet antas ska samrad ha skett med de
myndigheter som kan ha ett visentligt intresse i saken’.

Handlingsprogrammen ska ange malet for kommunens verksamhet samt de
risker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till
rdddningsinsatser. Handlingsprogrammet ska antas av kommunfullméktige
for varje ny mandatperiod. Innan programmet antas ska samrad ha skett med
de myndigheter som kan ha ett vdsentligt intresse 1 saken.

Férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) anger att
handlingsprogrammen ska innehalla uppgifter om samverkan med andra
kommuner och med statliga myndigheter och enskilda®. Kommunens
handlingsprogram ska skickas till lansstyrelsen, Myndigheten for
samhdllsskydd och beredskap samt de kommuner och andra med vilka
samverkan inom forebyggande arbete eller riddningstjénst kan bli aktuell’.

13 kap.3 § LSO
23 kap. 8 § LSO
33 kap 3 och 8 §§ LSO
43 kap.3 § FSO
53 kap. 4 § FSO
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1.2 Samordning av arbetet med trygghet och sakerhet

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) har gett ut en
vigledning for kommunala handlingsprogram®. Vigledningen pekar p4
mojligheten att samordna delar av arbete med handlingsprogrammen med
kommunens arbete enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgdrder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH). Finspangs kommun har genomfort en samlad riskanalys
som ligger till grund for savil arbetet enligt LEH som handlings-
programmen enligt LSO. Denna redovisas inom ramen for kommunens risk-
och sarbarhetsanalys for 2019.

Vidare anger MSB i sin vigledning att kommunen kan redovisa
handlingsprogrammen for férebyggande verksamhet respektive
riddningstjénst i ett samlat dokument’. Finspangs kommun har valt att
redovisa bdda handlingsprogrammen enligt LSO 1 detta dokument.

1.3 Redovisning

Detta avsnitt beskriver hur Finspangs kommun redovisar de punkter som
enligt LSO och FSO ska ingé i handlingsprogram for forebyggande
verksamhet respektive handlingsprogram for raddningstjénst.

Innehall i handlingsprogrammen Redovisning

Risk- och sarbarhetsanalys for
Finspangs kommun 2019

Oversiktlig beskrivning av kommunen
och dess geografiska omrade

Risker for olyckor som finns i kommunen Risk- och sarbarhetsanalys for

och som kan leda till riddningsinsatser

Kommunens mal for férebyggande
verksamhet

Beskrivning av hur kommunens

Finspangs kommun 2019

Kapitel 2, sérskilt avsnitt 2.2

Kapitel 3

forebyggande verksamhet ar ordnad och
hur den planeras

Kommunens mal for Kapitel 2, sarskilt avsnitt 2.3

raddningstjanstverksamheten

Beskrivning av den férméga och de Kapitel 4
resurser kommunen har och avser skaffa

sig for att genomfGra raddningsinsatser

Kapitel 3, avsnitt 3.3, respektive
kapitel 4, avsnitt 4.3

Uppgifter om samverkan med andra
kommuner och med statliga myndigheter
och enskilda

¢ Myndigheten fér samhillsskydd och beredskap (2011). Vigledning for kommunala
handlingsprogram (s. 15).
" Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (2011). Végledning for kommunala
handlingsprogram (s. 15).
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1.4 Kommunens roller

Enligt LSO har kommunen flera olika roller:

producent av riddningstjanst
tillsynsmyndighet (tillsyn)

forebyggandeansvarig (underlitta for enskilda®,
brandskyddskontroll®)

samordningsansvarig (samordna inom kommunen, mellan
kommuner samt mellan kommunen och staten)

dgare, till exempel av skola eller samlingslokal

nyttjanderittsinnehavare, till exempel utfdrare av barnomsorg i en
lokal som dgs av annan

Detta handlingsprogram berér 1 huvudsak de fyra forsta rollerna. I de 6vriga
tva rollerna betraktas kommunen som enskild i lagens mening och
respektive sektor eller bolag har det ansvar som dessa roller innebdr.

8 Med enskilda avses fysiska och juridiska personer.

% Brandskyddskontroll ir kontroll p& exempelvis fasta férbrinningsanordningar,
rékgaskanaler och skorstenar. Kommunen har faststéllt lokala féreskrifter inom
sakomradet.
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2 Mal for skydd mot olyckor

De nationella malen for skydd mot olyckor finns i LSO och ger en
overgripande inriktning for kommunens verksamhet med st6d av detta
handlingsprogram:

e Bestdimmelserna i LSO syftar till att i hela landet bereda méanniskors
liv och hédlsa samt egendom och miljo ett med hénsyn till de lokala
forhallandena tillfredsstédllande och likvéardigt skydd mot olyckor.

e Riddningstjinsten ska planeras och organiseras si att
rdddningsinsatserna kan pabdrjas inom godtagbar tid och
genomforas pa ett effektivt sétt.

De nationella mélen ar mycket allmént hallna. Utifrdn dem har Finspangs
kommun analyserat de lokala forhéllandena och formulerat 6vergripande
kommunala mal for trygghet och sidkerhet. Kommunens dvergripande mal ir
att:

e Olycksriskerna ska minska.

e Firre ska do.

o Firre ska skadas.

e Mindre ska forstoras pd grund av olyckor.

De 6vergripande mélen har legat till grund for att formulera mal for den
forebyggande verksamheten respektive for raddningstjanstverksamheten.

2.1 Ledning, samordning och uppféljning

Det &r méanga aktorer som paverkar sdkerheten i kommunen. Enligt LSO ska
kommunen ta ansvar for att samordna skyddet mot olyckor inom
kommunens geografiska granser utan att for den skull verta de andra
aktOrernas ansvar.

Kommunfullméaktige utser ledaméterna 1 kommunens ndmnder och antar
kommunens handlingsprogram.

Kommunstyrelsen fungerar som en enda verksamhetsnamnd (ocksa
rdddningsndmnd) och ansvarar dirmed for samordningen av skyddet mot
olyckor. Bygg och miljéndmnden dr myndighetsndmnd och fattar beslut i
fradgor som ror frister for skriftlig redogorelse av brandskyddsatgirder och
beslutar om tillsynsbesdk.

Riskhanteringsgruppen ir den tjdnstemannaorganisation som har till
uppdrag att under kommunstyrelsen svara for fragor kring samordningen av
arbetet till skydd mot olyckor, Gruppen utvirderar de kommunala
verksamheternas atgirder inom ramen for handlingsprogrammet for skydd
mot olyckor och rapporterar till kommunstyrelsen.
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Kommunfullmiktige
o Utser ndmndernas ledaméter
. Antar handiingsprogram fér skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen Bygg- och miljéndmnden
Rapporterar till kommunstyrelsen Verksamhetsndmnd fér . Myndighetsnamnd fér
samtliga sektorer tillsyn inom olycks-
Ansvarar fér samordning férebyggande verksamhet

av skydd mot olyckor

Kommunchefen

VD fér kommunalédgda bolag Chefer for 6vriga sektorer Chefen fér sektor

Samhiélisbyggnad

Utser representanter

Réddningschefen
. Utvarderar . Olycksférebyggande
verksamhet

Rapporterar till . Raddningstjdnst
kommunstyrelsen

Raddningsenheten

Ambitionen &r att uppné ett samordnat skydd mot olyckor och astadkomma
en samsyn i fraga om sdkerhet och trygghet inom kommunens geografiska
omrade. Riskhanteringsgruppens uppdrag kriver ett tvirsektoriellt
arbetssitt. Direktstyrning dr inte mdéjlig. Det dr snarare st6d,
Overenskommelser samt gemensamma dtaganden, synsitt och
forhéllningssétt som dr nyckelord for en effektiv styrning av denna uppgift.

I gruppen ska det inga representanter fran varje sektor inom kommunen
(Utbildning, Social omsorg, Véard och omsorg, Samhéllsbyggnad samt
Ledningsstaben) och fran de kommunala bolagen Finspangs Tekniska Verk,
Vallonbygden och Finet. Varje sektor och bolag ska varje tertial folja upp
att man uppfyller sina dtagande enligt handlingsprogrammet. Uppf6ljningen
ska redovisas till kommunstyrelsen en gang per &r.

Sédkerhetsskyddschefen leder rikshanteringsgruppen och rdddningschefen
leder rdddningsenhetens arbete inom kommunens olycksforebyggande
verksamhet och rdddningstjdnstverksamhet.

2.2 Mal for att forebygga olyckor

Kommunen har formulerat sex sidkerhetsmal, som anger vad kommunen
efterstrdvar inom olika omraden, respektive prestationsmél som anger vad
kommunen ska gora under mandatperioden for att nd sdkerhetsmalen.
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HANDLINGSPROGRAM 2019-2022

Kommunen ska genom information, utbildning och tillsyn verka f6r
att samtliga bostider i kommunen har fungerande brandvarnare.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Riddningstjansten, Vallonbygden, Sektor Social omsorg,
Sektor Vard och omsorg.

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt méts arligen

Forekomsten av brandvamare i flerbostadshus ska utvérderas genom
enkétunderstkning.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Raddningstjansten

Uppfylit: 2021-12-31

Kommunen ska genomfora riktade utbildnings- och
informationsinsatser till allménheten gillande brand i bostad samt
skog och mark.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Riddningstjansten, Sektor utbildning, Ledningsstaben.
Uppfyilt: Bedrivs kontinuerligt mits arligen

Kommunen ska erbjuda foreningar och organisationer information,
samt anpassad utbildning 1 brandkunskap, och olycksforebyggande
atgarder.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Riddningstjidnsten, Ledningsstaben

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt méts arligen

Planering och lokalisering av ny bebyggelse ska ske sé att risken for
brand eller annan olycka minimeras.

Ansvarig: Bygg- och miljéndmnden, Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben, Samhaéllsplaneringsenheten,
Réddningstjénsten.

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt méts arligen

Kommunen ska genomfora riktade insatser for att férebygga
anlagda brander pé skolor.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Riddningstjansten, Sektor Utbildning

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt méts arligen
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Inventera och foresla trafiksikerhetshdjande atgérder inom
kommunen, sérskilt géllande vdg 215 och RV51.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben, Samhéllsplaneringsenheten.

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt foljs upp érligen

Kommunen ska se till att samtliga av kommunen (t.ex.
tjanstefordon, skolskjutsar, buss for skolutflykt och fardtjanst) ar

forsedda med bilbélte pa alla sittplatser och vid behov
kompletterande sikerhetsutrustning (t.ex. balteskudde for barn).

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben och Transportenheten

Uppfylit: Under mandatperioden

Kommunen ska stélla krav pd att samtliga fordon for
samhillsbetalda resor och skolskjutsar 4r forsedda med alkolas.
Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben och Transportenheten

Uppfyllt: Under mandatperioden

I samverkan med polisen ska alla elever i arskurs 8 ges utbildning i

trafiksikerhet och bli mer medvetna om riskerna med droger och
alkohol i trafiken.

Ansvarig: Kommunstyrelsen
Utforare: Sektor utbildning, Rdddningstjénsten
Uppfyllt: Arligen

Kommunen ska genomfora riskinventering pa alla sérskilda
boenden.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Vallonbygden, Sektor Vard och omsorg
Uppfylit: Under mandatperioden

Vid strémbortfall inom &dldreboenden ska alternativ
stromférsérjning kunna anordnas.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Vallonbygden, Sektor Vérd och omsorg
Upppyllt: Under mandatperioden

Kommunen ska genomf6ra riktade insatser for att forebygga
fallolyckor bland éldre.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Sektor Vard och omsorg
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Uppfyllt: Bedrivs kontinuerligt mits arligen

Kommunen ska genomfora informationsinsatser for att oka
kunskapen hos kommuninvéanare och turister hur man eldar p4 ett
sdkert satt.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben, Riddningstjansten

Uppfyllt: Arligen

P3 kommunens hemsida ska den enskilde fa information hur man
beter sig vid brinder och andra olyckstillbud.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben, Riddningstjansten

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt

Samtliga kommunanstillda ska fa utbildning i grundldggande
brandkunskap och hjirt-lungridddning.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Raddningstjiansten

Uppfylit: Under mandatperioden miits arligen

Elever i drskurs 8 ska fa utbildning i skydd mot olyckor samt hjirt-
lungraddning.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Réaddningstjinsten, Sektor utbildning

Uppfyllt: Arligen

Forskoleklasserna i kommunen ska fa utbildning och information
om skydd mot olyckor.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Réddningstjénsten, Sektor utbildning

Uppfyllt: Arligen

Skolan ska dokumentera tydligt att man uppfyller grundskolans
mal:
¢  Elcver kan senast under sjétte skolaret simma enligt
definilionen i 14roplanen f8r grundskolan,
e  Elever kan senast under nionde skolaret hantera
nddsituationer vid vatten. Detta omfattar dven kunskap i
forsta hjdlpen och hjart-lungraddning.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

129



Prestationsmal
5:2

Prestationsmél
53

Prestationsmal
5:4

Prestationsmél
5:5

Prestationsmél
5:6

Prestationsmil
6:1

HANDLINGSPROGRAM 2019-2022

Utforare: Sektor utbildning, Rdddningstjansten

Uppfyilt: Bedrivs kontinuerligt méts arligen

Kommunen ska ta fram en plan for att 6ka simkunnigheten och héja
sikerhetsmedvetandet hos vuxna. Planen ska ta hinsyn till personer
med sérskilda behov.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Sektor utbildning

Uppfylit. Under mandatperioden

All berord personal pa badanldggningar som tillh6r kommunen ska
ha adekvat sidkerhetsutbildning sa att man kan f6rhindra och hantera
olycksfall. Kommunen ska vidare aktivt arbeta for att personal dven
pé badanliggningar som inte tillhdr kommunen har motsvarande
kompetens.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben

Uppfylit: Under mandatperioden

Kommunen ska aktivt p4 hemsidor, i simhallar, pa badplatser och
pa andra sitt dels informera allmént om vatten- och issdkerhet och
vikten av kunskap om detta, dels sdsongsanpassat informera om de
sirskilda risker som kan finnas i kommunen.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben, Raddningstjanst

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt

I kommunen ska det finnas minst en sdkerhetsdepa for utlaning eller
uthyrning av vattensékerhetsutrustning sasom flytvéstar och
isdubbar till allmédnheten.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Réddningstjanst

Uppfyilt: 2020-06-01

Kommunen ska uppfylla kraven géllande skotsel av
badanlaggningar och information till allménheten samt tillsyn enligt
5 kap. 1§ LSO.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Utforare: Ledningsstaben, Raddningstjénsten

Uppfylit: Bedrivs kontinuerligt méts arligen

Kommunen ska uthilda personal inom de verksamheter som kan
m&ta personer som stir i begrepp att ta sitt liv.

Ansvarig: Kommunstyrelsen
Utforare: Raddningstjansten, Sektor Social omsorg
Uppfyllt: Under mandatperioden
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Prestationsmal Kommunen ska planera for situationer di ngon star i begrepp att ta
6:2 sitt liv.

Ansvarig: Kommunstyrelsen
Utforare: Raddningstjénsten, Sektor Social omsorg

Uppfyllt: Under mandatperioden mits arligen

Prestationsmal Kommunen ska utveckla rutiner for att tidigt uppticka psykisk
6:3 ohélsa hos barn och unga.

Ansvarig: Kommunstyrelsen
Utforare: Sektor Social omsorg, Sektor Barn och utbildning
Uppfylit: Under mandatperioden méts arligen

2.3 Mal for riddningstjanstverksamheten

Den nationella och dvergripande kommunala mélen har legat till grund for
mél for foljande Svergripande mal for kommunens verksamhet med
rdddningstjénst:

e Riddningsstyrkornas formaga ska vara anpassad till risktopografin i
kommunen.

e Omraden med betydande risker ska kunna nds med en
riddningsstyrka inom cirka 10 minuter’’.

Kommunens risk- och sarbarhetsanalys har identifierat omraden med
betydande risker och analyserat genomf6rda insatser. De finns framforallt i
och kring Finspdngs tétort samt ldngs vdg 51 och vig 215. Denna analys
leder till foljande mal for rdddningsstyrkornas placering och bemanning:

e Riddningsstyrka och riddningsenheter ska finnas i Finspéngs titort,
1 véstra kommundelen samt i nordGstra kommundelen.

e Riddningsstyrkan i Finspangs tétort ska besta av heltidspersonal
medan dvriga styrkor ska bestd av rdddningspersonal i beredskap
(RiB).

Dessa mal innebdr att cirka 70 % av befolkningen nés av en riddningsstyrka
inom 10 minuter, 90 % nés inom 20 minuter och 100 % n4s inom 30
minuter.

10 Med detta avses ankomsttid, det vill siga den tid det tar fran att riddningsstyrkan larmas
tills den anlander till olycksplatsen.
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Utifran risktopografin formulerar kommunen féljande mdl for
rdddningstjdnstorganisationens formdga och utrustning:

Réddningstjdnstorganisationen ska ha formaga och utrustning for att
kunna utfora foljande insatser:

O OO0 OO0 0O OO0 0 o0

utvéndig sldckning

riddningsinsats med rékdykare

rdddningsinsats i byggnader upp till atta vaningar
rdddningsinsats vid utfléde av brandfarlig vara

invéindig sldckinsats i industrier och lager
rdddningsinsats vid utfléde av farligt &mne (livrdddning)
rdddningsinsats vid trafikolyckor, ras och annat nodlage
rdddningsinsats vid skogs- och markbrinder
oljeskadebekdmpning i vatten och pa land
rdddningsinsats pa is och 1 vatten

Réddningsstyrkorna [ véstra kommundelen samt i norddstra
kommundelen ska ha formaga och utrustning for att kunna utfora
foljande insatser:

0 O O 0O O

utvéndig sléckning

sékra trafikolyckor med omgivande trafik och mot brand
varna personer i fara

skapa fria luftvdgar vid trafikolyckor samt annan forsta hjélp
bitrida med flytboj vid drunkningsolyckor, nir biagge enheter
ar pd plats sé kan yt-livrdddning med torrdrékt och
flythjalpmedel utforas

lamna ldgesrapport/vindruterapport till SOS och till
ankommande rdddningsledare/RCB

orientera och beddma situationen samt ldmna information till
ankommande styrkor

IVPA (i vintan pd ambulans) med mdojlighet till
syrgasbehandling och defibrillering

Vid de tillféllen da raddningsstyrkor utfor en riddningsinsats kommer
beredskapen for att utfora ytterligare en insats att minska. Saddana situationer
uppstar inte ofta, men 6kad regional samverkan medfor att sannolikheten for
tva samtidiga insatser kommer att 6ka. Kommunen har foljande mal for
beredskapen:

Om samtliga eller del av kommunens resurser for raddningstjanst har
tagits i ansprak och forvintas vara upptagna i 30 minuter ska ny
beredskap upprittats i kommunen. Denna beredskap ska minst besta
av en raddningsstyrka (1 beféal+4 brandmén) och stationeras pa
huvudstationen i Finspang.

Kommunen ska genom avtal sdkerstdlla att grannkommunernas
rdddningstjénst far larmas direkt innan denna beredskap har hunnit
upprittas.
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Alarmering innebér bade att den som behéver hjilp ska kunna komma i
kontakt med rdddningstjdnsten och att allménheten ska kunna varnas vid en
allvarlig hindelse. Kommunen har foljande mal for alarmering:

e Det ska finnas en plan for hur allménheten ska kunna komma i
kontakt med rdddningstjénsten vid storningar i telesystemet som
innebdr att larmnumret 112 inte kan anvéndas.

e Personer i Finspéngs tétort ska kunna varnas genom signalen viktigt
meddelande till allmdnheten (VMA).

Nir en rdddningsinsats dr avslutad ska kommunen enligt LSO se till att
olyckan undersoks for att i skélig omfattning klarldgga orsakerna till
olyckan, olycksforloppet och hur insatsen har genomforts. Kommunen har
foljande mal for undersokningar efter raddningsinsatser:

e Undersdkningarna ska leda till forbattringar inom hela
verksamhetsomradet skydd mot olyckor.

e For raddningstjdnstens del ska unders6kningarna utforas sa att
forbattringar kan inforas inom exempelvis alarmering,
rdddningsinsatser, dvningsverksamhet och utrustning.

Kommunens risk- och sarbarhetsanalys har bedomt att kommunens riskbild
inte kommer att forédndras i ndgon visentlig omfattning under de ndrmaste
fyra aren. Den generella hotbilden i samhallet har flyttats fran minskad risk
for krig mot 6kad risk for terrorliknande handelser och stora olyckor.
Kommunen har foljande madl for ledningsformagan vid allvarliga hindelser:

e Riddningsstationen ska ha en raddningscentral for ledning av
rdddningsinsatser.

e Kommunen ska ha férberedda utrymmen i kommunhuset for
overgripande kommunal ledning.
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3 Foérebyggande verksamhet

Detta avsnitt redogér for hur kommunens olycksforbyggande verksamhet ar
ordnad och hur den planeras.

3.1 Omfattning

Kommunens olycksforbyggande verksamhet bestar av tre delar: tillsyn,
atgdrder for att underldtta for enskilda samt sotning och
brandskyddskontroll.

3.1.1 Tillsyn

For att kontrollera att enskilda f6ljer LSO ska kommunen utova tillsyn.
Syftet med tillsynen &r att stirka den enskildes formaga att skydda sig, sin
egendom och miljon. Tillsynen ska fokusera pd att granska systematiken 1
arbetet snarare 4n det tekniska utforandet. Tillsynen riktar sig i forsta hand
mot riskfyllda verksamheter och anldggningar.

3.1.2 Atgiirder for att underkitta for enskilda

Kommunen ska underlitta for enskilda att sjdlva bidra till sin egen sékerhet
och att de ska kunna fullgéra sina skyldigheter. Detta sker frimst i form av
radgivning, information och utbildning och rér omréden som exempelvis
allmént sdkerhetsmedvetande, brandskydd, forsta hjalpen och vattensikerhet
vid bad och batliv. Varje ar erbjuds barnen i forskoleklass utbildning i skydd
mot olyckor. Utbildning inom grundldggande brandskydd samt hjért- och
lungrdddning erbjuds alla hogstadieelever.

3.1.3 Seotning och brandskyddskontroll

Kommunen svarar for att rengoring (sotning) och brandskyddskontroll
genomfors. Kommunen har antagit sirskilda foreskrifter f6r denna
verksamhet. Verksamheten &r upphandlad och bedrivs av extern entreprendr
som rapporterar till riddningschefen.

3.2 Organisation

Den forebyggande organisationen inom rdddningstjénsten bestar av f6ljande
delar:

e Ansvarig arbetsledare

e Fyra personer med behdrighet motsvarande MSB:s utbildning
Tillsyn och olycksforebyggande — komplexa objekt kurs B.

e Sex personer med behdrighet motsvarande MSB:s utbildning 7illsyn
och olycksforebyggande — enkla objekt kurs A.

Utover dessa medverkar all personal inom rdddningstjinstorganisationen 1
det olycksforebyggande arbetets olika verksamhetsomraden.
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3.3 Samverkan

Samverkan har till syfte att sdkra n6dvandiga formagor och kompetenser
som rdddningstjénstorganisationen inte sjélv kan tillhandahélla eller for att
oka sambhéllsnyttan genom samordning med andra aktorer. Samverkan ska
dérfor ske inom f6ljande omraden:

Om inte kommunen sjéalva kan upprétthalla
brandingenjorskompetens eller annan specialistkompetens for
brandférebyggande uppgifter sikerstills det genom RaddSam-E.

Forsékringsbolagen paverkar inte olyckorna aktivt men har stora
kunskaper om dem. Erfarenheter fran forsakringsbolagen ska tas
tillvara eftersom deras arbete i samband med olyckor leder till de har
en omfattande bank av kunskap och erfarenheter frain manga
olyckor. Forsdkringsbolagen kan ocksa paverka sina kunder vilket
kan bidra till att forebygga olyckor eller fordndra forloppet av
framtida olyckor.

Samverkan med exempelvis polisen, Gvriga kommunala
verksamheter och bolag, bostadsbolag, hyresgastforeningar och
ungdomsorganisationer bidrar till att 6ka effekten av utbildnings-
och informationsinsatser i kommunen. Samverkan med exempelvis
RiddSam-E och Brandskyddsforeningen Ostergétland bidrar till
Okad effekt av riktade insatser pa regional niva.

Samverkan pé regional niva sker enligt modellen Samverkan
Ostergotland.

3.4 Beslutsordning

Kommunen ska fatta beslut om frister for skriftlig redogorelse och besluta
om tillsynsbesok. Bygg och Miljéndmnden fattar beslut i dessa fragor. Bygg
och miljéndmnden far dessutom delegera beslutanderitt till
rdddningschefen.
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4 Raddningstjinst

Detta avsnitt beskriver kommunens forméga att genomfora
rdddningsinsatser samt de resurser kommunen har och avser skaffa sig for
detta.

4.1 Omfattning

Verksamheten inom omréadet riddningstjanstomradet bestar av tva delar
rdddningsinsatser och undersokning.

4.1.1 Riddningsinsatser

Enskilda har ett ansvar for skadeavhjilpande insatser. Kommunens ansvar
for raddningstjanst innebér inte att enskildas ansvar minskar. Det dr forst nér
den enskilde inte har forméga att sjdlv hantera situationen som kommunen
har ett ansvar att bitrdda den enskilde med raddningstjénst.

4.1.2 Undersokning

Kommunen ska efter en insats undersoka olyckan, dess orsak,
olycksforloppet och hur insatsen har genomforts. Syftet &r att bedéma hur
kommunens resurser har anvénts. Unders6kningarna blir ett underlag for
forbéttringar och kan fa betydelse for att fordndra handlingsprogrammets
innehall, att anpassa 6vningsverksamheten eller for att informera enskilda.

Mindre olyckor undersoks av ansvarig raddningsledare. Mer omfattande
olyckor utreds av en sdrskild utredare som utses av raddningschefen och vid
behov i samverkan med specialister.

Réddningstjanstorganisationens uppfoljning och utvirdering av
raddningsinsatser &r ett viktigt underlag for att kunna lamna information till
enskilda. Pa s sitt bidrar underskningarna till att 6ka kvaliteten i det
forebyggande arbetet.

4.2 Operativ organisation

Den operativa beredskapen for réddningsinsatser 1 Finspangs kommun
uppratthalls med f6ljande organisation:

rdddningschef

e rdddningschef i beredskap med anspanningstid 90 sekunder och
instéllelse i rdddningscentralen inom 20 minuter, alternativt pa
olycksplatsen

1 befdl och 4 brandman (heltid) med anspanningstid 90 sekunder

7 personer (rdddningspersonal i beredskap) med en anspanningstid
pé 90 sekunder eller 10 minuter. Radddningspersonal i beredskap med
placering i titorten har en anspénningstid av 10 min. Ovriga har en
anspanningstid av 90 sekunder.
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Personalen ska ha den f6rméga som behdvs for uppgiften. Formagan
forvirvas genom erfarenhet och utbildning. Personal som uppritthaller
rollen som raddningschef i beredskap ska ha behdrighet 1dgst motsvarande
MSB:s utbildningar Rdddningsledning B samt Tillsyn och
olycksforebyggande — komplexa objekt, kurs B.

For att skapa flexibilitet vad det géller rdddningsstyrkornas arbete med
forebyggande uppgifter ska styrkorna kunna ta emot larm och pabdrja
rdddningsinsatser dven nér de dr delade och befinner sig pa olika platser 1
kommunen.

Forstainsatspersonerna i nordostra och véstra kommundelen har till
huvuduppgift att pabodrja och forbereda insats tills personal frén Finspangs
heltidsstation anlénder.

4.3 Samverkan

Samverkan har till syfte att sikerstélla en snabb rdddningsinsats eller att ge
tillgang till formagor eller kompetenser som raddningstjénstorganisationen
inte sjdlv kan tillhandahalla. Samverkan ska darfor ske inom féljande
omraden:

Snabbare ankomsttid vid riddningsinsatser i norra och véstra delen
av kommunen sékerstdlls genom samverkan med Vistra Sormlands
Réddningstjanstforbund respektive Nerikes Brandkar.

Stdd for att uppratthalla beredskap och forstirkning vid
rdddningstjinstinsatser sdkerstills genom samverkan inom
R&ddSam-E.

Tillgang till brandingenjérskompetens eller annan
specialistkompetens vid rdddningsinsatser tillgodoses genom
samverkan inom RiddSam-E.

Lednings- och stabsstéd vid langvariga eller komplicerade insatser
tillgodoses genom samverkan inom RdddSam-E. Om héndelsen
leder till paverkan pa samhillet sker samverkan inom Samverkan
Ostergétland.

4.4 Alarmering

Larm till raddningstjénsten sker normalt med telefon pa nummer 112 till
SOS Alarm.

Vid storningar i telendtet, som inte &r ovésentliga och som innebar att 112-
trafiken slds ut, ska fordon placeras pa strategiska platser i det drabbade
omtadet for att allménheten ska ha mdjlighet att komma i direkt kontakt
med rdaddningstjansten vid en nddsituation. Allménhcten informeras om
situationen via massmedia.

I Finspangs tétort finns utrustning for att kunna sénda signalen viktigt
meddelande till allmdnheten (VMA) genom utomhusalarmering. Signalen
utloses fran SOS Alarm eller frdn riddningsstationen. Innan VMA-signalen
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utloses ska ett meddelande lamnas till Sveriges Radio for att 14sas upp i
samband med VMA-signalen. Utanfor tdtorten ska varningsmeddelande
séndas via Sveriges Radio.

4.5 Raddningstjinst under hojd beredskap

For att skydda ménniskor och egendom under hojd beredskap ska
raddningstjénstorganisationen, utdver vad som anges i
handlingsprogrammet, ansvara for att:

e uppticka, faststdlla omfattningen av, mérka ut och réja farliga
omraden

e indikera, sanera och vidta andra tgérder till skydd mot radioaktiva
dmnen och kemiska stridsmedel

e med stdd av rdddningshundar och andra forstarkningsresurser
lokalisera och rddda ménniskor i rasomréden inklusive skyddsrum

Rédddningstjinstorganisationen ska medverka i forsta hjalpen och transport
av skadade samt befolkningsskydd.
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Forteckning over forkortningar

Forkortning

Forklaring

BBR

Boverkets byggregler

LEH Lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extra-ordinara handelser i
fredstid och héjd beredskap

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

MSB Myndigheten fér samhaéllsskydd och beredskap

RCB Réaddningschef i beredskap

SL Styrkeledare

BM Brandman

IVPA | vantan pa ambulans
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INLEDNING

Virlden ér i stindig forindring samtidig som den blir mer och mer komplex. Vi stills
infor nya utmaningar och nya sétt att se pa var omvérld. For riddningstjinsten innebér
det att nya typer av olyckor kan uppkomma och dirmed nya sitt att genomfora
riiddningsinsatser1 pa. Detta stiller vidare krav pa hur vi arbetar med att forebygga
brander och olyckor.

Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) syftar till att i hela landet bereda ménniskors
liv och hilsa samt egendom och miljo ett tillfredsstidllande och likvirdigt skydd mot olyckor,
med hinsyn till de lokala forhallandena.” Det innebdr att vi behdver inventera vilka risker som
finns 1 vr kommun och bedéma hur var formaga kan méta riskbilden som finns i Finspangs
kommun.

Syftet med denna rapport dr att sammanstilla uppgifter om Rdddningstjansten Finspangs
utryckande verksambhet. Utifrdn den dokumentation som sammanstélls, efter utforda
rdddningsuppdrag, virderas och analyseras underlaget for att aterspegla en bild av de
olycksrisker som foranleder rdddningsinsats i kommunen. Vidare kan den framtagna
riskanalysen ligga som grund for vilka formagor kommunen behdver for att mota dagens
olyckor.

Finspangs kommun ir en stor kommun till ytan. Kommunen #r beléiget i norra Ostergdtland
med manga anor frén industritiden, dir industrin fortfarande lever i viss omfattning och
néringslivet vixer. Finspang har ca 22000 invanare som ar fordelade i tatorten Finspang samt
omkringliggande orter Rejmyre, Lotorp, Falla, Sonstorp, Hillestad, Ljusfallshammar,
Grytgol, Butbro, Borggard och Igelfors. Genom kommunen gar riksvdg 51 samt lansvdg 215
som knyter Finspang mot Orebro, Norrkdping samt Linkdping.

I Finspadngs kommun genomfors varje ar ett antal rdddningsinsatser. Varje handelse
dokumenteras i en hdndelserapport som senare ligger till grund for uppf6ljning och analys av
de olyckor som intrédffat. Hindelserapporterna skickas dven till myndigheten for
samhaéllsskydd och beredskap (MSB) dér den nationella sammanstillningen av olyckor sker.
Detta statistiska underlag aterfinnes i IDA (http://ida.msb.se).

Databasen med hédndelserapporter (Daedalos version ) ligger som grund for denna riskanalys
och den tidsperiod som analyseras dr 2015-01-01 till 2018-12-31. Materialet har bearbetats i
Excel samt med hjdlp av Daedalos. Resultatet presenteras i rapporten i form av figurer,
tabeller och diagram.

! Definitionen for raddningsinsats kan ses i vida mening. I denna rapport menas det att ett larm som mottagits av
rdddningstjdnsten och raddningstjénsten agerar pa detta i ndgon form. Dvs det kan innefatta hdndelser som inte
faller in under kraven som anges i lagen om skydd mot olyckor (2003:778). ”Staten eller en kommun skall
ansvara for en rdddningsinsats endast om detta dr motiverat med hdnsyn till behovet av ett snabbt ingripande,
det hotade intressets vikt, kostnaderna for insatsen och omstindigheterna i 6vrigt.”

? Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

143



Avgransningar

Riskanalysen 4r geografiskt avgrinsad till Finspangs kommun®. Analysen fokuserar pa de
risker och héndelser som kan foranleda riddningsinsatser enligt LSO, dvs. risker som kan ge
konsekvenser for liv, hilsa, milj6 eller egendom.

Insatsstatistiken som &r bearbetad &r tagen fran insats-/hdndelserapporter som avser perioden
2015-01-01 till 2018-12-31. 2016-03-08 gick rdddningstjénsten fran att skriva insatsrapporter
till att skriva héndelserapporter. Detta paverkar riskanalysen i den meningen att vissa
typhédndelser fran inrapporteringssystemet dndrades, exempelvis har "allvarligt skadade”
dndrats och i hindelserapporten finns nu endast “avtransporterade till virdinréttning”. Med
denna forandring delas riskanalysen upp i tva olika perioder; 2015-01-01 till 2016-03-14
respektive 2016-03-08 till 2018-12-31. Overlappningen i datum beror pa bytet av
inrapporteringssystemet och detta ger en period dér vi skriver bdde insatsrapporter och
héndelserapporter, i denna rapport tas ingen hénsyn till att de dverlappar varandra. Resultatet
presenteras fortfarande som tva enskilda perioder. Den forsta perioden kommer bara att
aterges 1 generella drag, medens period 2 analyseras mer djupgéende.

Tabell 1. definiering av perioder som denna riskanalys avser att granska.

Period 1 2015-01-01 till 2016-03-14

Period 2 2016-03-08 till 2018-12-31

Finspéngs kommun har en risk- och sdrbarhetsanalys (RSA) enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH). I RSA:en behandlas samhaéllsstorningar och extraordinéra hdndelser 1 storre
omfattning &n i denna analys. For att visualisera vart gransen gar for, riskanalys enligt LSO
och risk- och sdrbarhetsanalys enligt LEH, se Figur 1. De hindelser som anges i RSA:en
enligt LEH kan mycket vl berora riddningstjanstens verksamhet, men nodvandigtvis inte
foranleda raddningsinsats grundat pa LSO. Ett exempel pa detta kan vara ett omfattande
stromavbrott, det paverkar rdddningstjdnsten utan att aktivera raiddningsinsats enligt LSO.

® Hiindelser som innefattar samarbete inom RiddSam-E ir inkluderade.
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Figur 1. Relationen mellan vardagsolyckor, stora olyckor samt extraordindra hindelser samt under
vilka lagar som de bearbetas.
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Statistik fran tidigare ar

Statistik ar ett viktigt verktyg ndr man genomfor en riskanalys dé statistiken pévisar vilka
héndelser som brukar féranleda en raddningsinsats. Analyseras statistiken sa ges en dverblick
géllande vilka omréden vi ska arbeta med forebyggande arbete samt vilka forméagor som kréavs
for att mota de vanligaste olyckorna.

Fran 2015 till slutet av 2018 har raiddningstjénsten totalt genomfort 1760 insatser. Under

denna period ér de vanligaste typhéndelserna som foranleder rdddningsinsats listade i Tabell
2.

Tabell 2. De vanligaste hindelsetyper som foranleder en rdddningsinsats. Héindelserna dr listade utifran larmantal i
kronologisk ordning.

Period 1 Period 2

IVPA Trafikolycka
Trafikolycka Annat sjukvardslarm
Brand i byggnad Brand i byggnad
Brand, ¢j i byggnad Brand i skog eller mark
Férmodad brand Hjartstoppslarm

Statistiken som foljer anger endast information och statistik for period 2, se fortydligande av
perioder i Tabell 1.

De fem vanligaste hdndelserna som foranleder en raddningsinsats summeras for period 2, se
Figur 2. Forklaring till punkterna kan ses i Tabell 3.

De fem vanligaste handelserna

70
60

50

40 2016

m 2017
I I I N
0 I I I

Annat Brand i byggnad Brand iskogeller Hjartstoppslarm Trafikolycka
sjukvardslarm mark

Antal

o

3

2

o

1

o

Figur 2. De fem vanligaste hindelserna som foranleder en rdddningsinsats under Period 2.
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Tabell 3. Definitioner for hindelser angivna i hindelserapporteringssystemet. Dessa avser period 2.

Handelse Forklaring

Annat sjukvardslarm Uppdrag om att omhédnderta en person med
andra sjukvérdsbehov dn hjértproblem, i
vintan pa ambulans.

Brand i byggnad Definition av byggnad: Byggnad &r en
varaktig konstruktion som bestar av tak eller
av tak och vdggar och som é&r varaktigt
placerad pa mark eller helt eller delvis under
mark eller dr varaktigt placerad pa en viss
plats i vatten samt dr avsedd att vara
konstruerad s att ménniskor kan uppehalla
sig i den. Plan- och bygglag (2010:900).
Definitionen brand i byggnad innefattar
héndelser som har eller kan foranleda brand
i byggnad.

Brand i skog eller mark Produktiv skogsmark, annan tradbevuxen
mark, dker- eller betesmark eller annan mark
utan trad.

Hjértstopp Uppdrag om att omhénderta en person med
befarat hjirtproblem, i vintan pa ambulans.

Trafikolycka En hiindelse dér minst ett fordon eller fartyg
har varit 1 rorelse och som hade kunnat leda
till ndgon form av skada.

Omfattar forutom végtrafikolyckor dven
olyckor med sndskoter, spidrbunden trafik,
flyg eller fartyg.

Utifran dessa hindelser sa analyseras brand i byggnad, trafikolycka samt brand i skog och
mark mer djupgdende under respektive rubrik.
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Brand i byggnad

Brand i1 byggnad 4r en av de vanligaste hindelser som foranleder riddningsinsatser 1
Finspangs kommun. For att aterge en tydligare bild av denna hindelsetyp s& kommer
statistiken att brytas ned i flera olika delar. De delar som kommer att presenteras ér:

e Miljo (typ, skola, industri. etc.)

Bostadstyper

Startformal

Tid pa dygnet, vilka dagar 1 veckan samt ménad

Brand i byggnad, miljo

20
18
16
14
12
10

Antal

O N b OO
>

Figur 3. De fem vanligaste miljoerna for héindelsekategorin brand i byggnad.

99

I grafen avviker "Industri”, ’skola” samt "vanligt boende” som mer utsatta miljoer. ”Vanligt
boende” kan kategoriseras in i flera olika typer av bostadstyper, se Figur 4. De skolor som har
brunnit dr Bildningen (2 ggr) och Grosvadsskolan (4 ggr). De incidenter dér brand i byggnad
rapporterats som industri r alla samlade i pa industriomradet ddr nuvarande Jarnbro,
Grénges, SSAB samt Hydro ligger.
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Brand i bostad

14
12
10
T 8 2016
c
< 6 m 2017
4 2018
2
0 1 . . l 1
Flerbostadshus Rad-/par- eller Villa Fritidshus Annan typ av
kedjehus bostad
Figur 4. "Vanligt boende” som visas i Figur 3 delas upp i olika typer av bostdder och visas i denna figur
Brand i bostad, startforemal
25%
20%
15%
10%
5% I I
0%
Annan elapparat  Annat objekt Matfett,matolja Oként Sot, tjara

Startforemal

Figur 5. Hdr visas de sex vanligaste startforemdalen for brand i byggnad. Den inkluderar samtliga bostadstyper.
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Brand i bostad

30%
25%

20%

15%
10%
v

00-03 03-06 06-09 09-12 12-15 15-18 18-21 21-24
Tid pa dygnet

X

Figur 7. Brand i byggnad fordelat pa vilken tid pa dygnet brinderna intrdffar, antalet dr angivet i %.

Brand i bostad, veckodag

25%
20%
15%
10%
0% I
Man Tis Ons Tor Fre Lor So6n

Veckodag

Figur 6. Brand i byggnad fordelat pd vilken veckodag brinderna intriffar, antalet dr angivet i %.
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Brand i bostad, manadsvis

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Manad

Figur 8. Brand i byggnad fordelat pad vilken manad pd dret som brinderna intrdffar, antalet dr angivet i %.

11
151



Trafikolycka
For att analysera trafikolyckor som sker i kommunen har de vigar som ar mest framtradande i
olycksstatistiken valts ut och vidare granskats. De strackor som valts ut &r:

e Riksvig 51
e Riksvig 215

Vidare foljer generella kommentarer som sammanfattar period 2 statistik gédllande
trafikolyckor 1 Finspangs kommun.

Riksvéig 51

Under period 2 sé foranleddes ett visst antal trafikolyckor i kommunen, den del av
trafikolyckorna som intraffade pd riksvidg 51 kommer att granskas 1 detta avsnitt. Strackan
som berdrs kan ses i Figur 9.

Figur 9. Riksvdg 51, mditt fran Eriksbergs-rondellen till Langbron.
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For att kunna aterge vilka strickor som dr mest utsatta delas denna stricka in i tre delstréckor:
e Ostra (Eriksbergsrondellen-Rondellen utanfér Willys i Finspang)
e Centrala (Rondellen utanfér Willys i Finspang-Mellangrind)
e Vistra (Mellangrind-Langbron)

Vidare dterges vérden for antal trafikolyckor per km. Detta {for att uppskatta vilka strackor
som &ir mest utsatta, se Tabell 4.
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Tabell 4. Hur mdnga olyckor som intrdffar pa given delstricka av riksvig 51.

Stricka Antal olyckor Stricka (km) Olycka/km
Riksvig 51 (Ostra) 25 19 1,32
Riksvig 51 (Centrala) 8 5 1,6
Riksvig 51 (Vistra) 27 27 1

Riksvdg 215

Under period 2 sa foranleddes ett visst antal trafikolyckor i kommunen, den del av
trafikolyckorna som intraffade pé lansvdg 215 kommer att granskas i detta avsnitt. Strackan
som berors kan ses i Figur 10.

Figur 10. Den strdcka pa ldnsvig som sammanstdlls dr den som strdcker

sig fran Sdtra till korsningen ldnsvdg 215/riskvig 51.
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Vidare dterges vérden for antal trafikolyckor per km. Detta for att uppskatta vilka strackor
som 4ir mest utsatta, se Tabell 5.

Tabell 5. Hur mdanga olyckor som intrdffar pd given delstricka av Léinsvig 215.

Stracka

Antal olyckor

Stricka (km)

Olycka/km

Lansvig 215

18

12

1,5

Generella kommentarer

Trafikolycksdensiteten i Finspangs kommun &r som storst 1 centralorten dir ca 28% av alla
trafikolyckor sker.

Adderas trafikolyckorna som sker pé riksvédg 51, ldnsvig 215 samt de som sker 1 centralorten
sa star de for ca 67% av det totala antalet trafikolyckor som rdddningstjansten Finspang har
akt pa under period 2.

Den vég i Finspadng som antar hogs virde for olycka/km dr Gronvagen, se Tabell 6.

Tabell 6. Den stricka i Finspang som har hogst antal trafikolyckor/km.

Stricka

Antal olyckor

Striacka (km)

Olycka/km

Gronvégen

6

1,5

4

Vid ca 7% av alla trafikolyckor &r det djur inblandade.

Under period 2 har det omkommit 2 personer till f6]jd av trafikolycka.

15
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Skogsbrand

Under detta kapitel kommer en sammanstillning av samtliga brénder i skog eller mark under
period 2 att sammanstéllas och de kategoriseras in i tre olika omraden. Omradena som
undersoks dr omrade ”Vistra” (V), omrade “Norddstra” (NO) samt omrade Centrum” (C), se

Figur 11. Hér dr en overblick pa de omraden som behandlas gdllande brand i skog eller mark. NV som omfattar det
geografiska omrdde som beror deltid Hillestad, omrade NO beror deltid Rejmyre samt omrdde C som beror heltid Finspang.

Figur 11.

Sammanstillningen ger en generell bild {for vilket geografiskt omrédde som drabbats, det tar
ingen hénsyn till vilka enheter som blir dragna pa larmet. Den totala summan for antalet larm
givet varje omrade presenteras 1 Tabell 7.
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Tabell 7. Den totala summan for antal larm “brand i skog eller mark” specificerat for varje omrade under period 2

Vistra Centrum Nordostra
Larmantal 11 54 14
Antal briander
3 13 2
>30 m’

Fordelningen for antalet larm redovisas dven arsvis i Figur 12.

Figur 12. Denna data dr tagen for period 2 och pavisar hur manga larm som sker drligen for varje

geografiskt omrade.
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Brand i skog och mark

Centrum
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Framtidens raddningstjanst

Sambhillet dr i konstant fordndring, dessa fordndringar paverkar rdddningstjanstens
forutséttningar att arbeta.

Omstallning till fossilfritt

For tillfallet sker en total omstéllning frin att vara fossilberoende till att bli fossilfri. Den
omstdllningen dr tydlig om man kollar pé fordonsindustrin som gar mot att elektrifieras. Till
viss del har det sen tidigare funnit hybrider, men denna omstéllning lutar &t att bli total, dvs.
100% el-drivet. Detta innebér att batteriutvecklingen &r en kapplopning om att fa sa effektiva
batterier som mojligt, och ddrmed kunna erbjuda konsumenterna bilar som gar langt som
mojlig per laddning. Att alla brinder ger upphov till toxiska forbranningsprodukter ar ként
sedan ldnge och brand i e-fordon utgdr inget undantag. Men kunskapen &r fortfarande delvis
bristfillig kring vilka skadliga @mnen det handlar om och vilka risker de f6r med sig.
Litiumbatterier kan exempelvis avge vétefluorid (HF), vilket i vattenlosning &r en syra
(flourvitesyra) som dr irriterande, giftigt att inandas, starkt fratande och skadligt vid
hudkontakt. Enligt rapporten Toxic fluoride gas emissions from lithium-ion battery fires sa
frigors HF i sidana mangder att ett brinnande bilbatteri anses som mycket giftigt”.

Till lika pavisar en rapport som MSB tillsammans med FOI slippte 2016°, att det personliga
skyddet i form av larmstéll visar pa en lag skyddsgrad for flera identifierade
forbranningsprodukter genererade frén e-fordon. Detta problem blir extra tydligt da bilar
skulle brinna 1 slutna utrymmen som garage, carport med sidovéggar eller parkeringshus. I
slutna volymer okar koncentrationen och dirmed &dven de hdlsoméssiga riskerna.
Litiumbatterier innehdller organisk elektrolyt samt &mnen som frigdr syre vid termisk rusning.
Den organiska elektrolyt som finns 1 batterierna fungerar som brédnsle med hogt
energiinnehdll. Dessa tva faktorer dr bidragande till att elbilsbrander dr delvis dr svara att
slacka, delvis kan brinna dven 1 syrefattiga miljéer och skapar goda forutsattningar for
aterantdndning efter sldckinsats. Batterier kan bdrja brinna av tvd anledningar, antingen
genom penetrerande vald eller genom termisk rusning. Deformationer av batteriet sker oftast
vid trafikolyckor och detta dr ndgot som sker i 6ppna fria miljéer. Termisk rusning sker med
storst sannolikhet om ett batteri &r fulladdat, dvs har ett hogt SOC (State of charge)-vérde. Det
innebadr att sannolikheten for termisk rusning &r som storst vid ladd-stationer vilka till storsta
del ar placerade i slutna utrymmen. Man vet ocksa att frigjord HRR (heat release rate) okar
med hogre laddningsnivéer, dvs om batteriet dr fulladdat kommer kan den avge mer dn
dubbelt sd hoga energiviarden vid brand dn om batteriet laddat till 75% under de f6rsta 10
minutrarna®. Med foregiende resonemang om problematiken gillande batteribrander i slutna
utrymmen Okar riskerna for att brinderna kommer att vara svarsldckta om de ér otillgidngligt
placerade.

* Toxic flouride gas emissions from lithium-ion battery fires: [Elektronisk resurs]. (2017). Chalmers tekniska
hogskola och Research Institute of Sweden.

> Nya risker for riddningspersonal vid brander/gasning av batteripack hos e-fordon: studie [Elektronisk resurs].
(2016).

6 Modelling of thermal events in Lithium-ion batteries [Elektronisk resurs]. (2017). Chalmers tekniska hogskola
AB.
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Klimatférandring
2018 ar det fjarde varmaste uppmatta aret som registrerats globalt. Samtidigt sa &r de senaste
fyra dren globalt, 2015-2018, de varmaste registrerade fyra aren, sett som en serie.’

Den framsta orsaken till att brander utomhus uppstar beror pa den ménskliga faktorn. Risken
for att brand ska uppstd, samt hur brandforloppet i sig ter sig, dr néra relaterade till miljé och
viader. Med den klimatférandringstrend som sker kommer dven riskerna 0ka i framtiden.
Studier pekar inte bara pa att brandrisksdsongen blir lingre utan att frekvensen av
hogriskperioder har en pagaende uppatgaende trend. Nedan visas figur som pavisar

forandringar gillande brandrisksidsongens lingd samt frekvens.®

Resultatet av de brander som skedde 2008, 2014, 2016 samt 2018 ir att det har fatt politiker,
myndigheter och raddningstjénster runt om 1 landet att lyfta frdgan som en viktig
organisationspunkt for hur svensk rdddningstjinst ska arbeta med dessa typer av fragor. For
tillfallet 4r den svenska raddningstjénsten (generellt) dimensionerad for att klara
vardagsolyckor till att kunna hantera stora olyckor, se Figur 1. De arbetar for att vara snabbt
pa plats och kunna gora olycksscenariot statiskt. Vad det géller trafikolyckor, brand 1 bostad
sa dr det ndgot som svensk rdddningstjdnst dr duktig pd. Nér olyckorna blir sd stora att den

7 The state of the global climate in 2018. WMO Provisional statement on the State of the Global Climate in
2018. [elektronisk resurs]. (2019). World Meteorological Organization.

¥ Framtida perioder med hog risk for skogsbrand - Analyser av klimatscenarier. [Elektronisk resurs]. (2013).
MSB.
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dynamiska processen inte kan goras statisk sa vaxer olyckan och kan da bli 6vermiktig. Om
man &ter igen pratar om skogsbrand sa har riddningstjdnsterna allt vanligare borjat arbeta med
flygande resurser for att kunna bibehdlla skogsbrandsstorleken till hanterbar. Nu nér
viaderforhallanden vixlar sa kommer inte alltid rdddningstjdnsten att ha kapacitet for att klara
storre eskalerande skogsbrinder, hiar kommer MSB som ett stod. Under 2018 stottade MSB
med skogsbrandsdepaer, personal, forstirkning i samverkan och ledning och agerade som en
samverkande resurs. Under 2019 har MSB éven gatt ut med en upphandling for att utoka
helikopterstddet infor sommaren. Dessa resurser tillgédngliggdrs som nationella
forstarkningsresurser, dvs det dr inget som raddningstjénsterna sjidlva behover betala for. Men
det innebar ocksa att det &r MSB som organiserar dessa resurser och gor en bedomning utifran
rikets totala situation. Om resursen behovs pa annan ort sé ar vi ddrmed inte garanterade
helikopterstod.

Med forandrat klimat kommer dven vattenfloden, grundvattennivaer samt jordbrukets
forutsittningar att fordndras. Hur detta kan paverka raddningstjinstens verksamhet finns ringa
information om.

Det gdngna decenniets kraftiga stormar och dess effekter vicker frdgor om den pagiende
klimatforandringen och hur den kommer att paverka forekomsten av extremt viader. Det kan
inte pavisas att de senaste svara stormarna och problemen i deras spér beror pd den globala
uppvarmningen. Klimatscenarier, som &r berdkningar av tdnkbara utvecklingar av klimatet
framat 1 tiden, ger inga tydliga svar pd hur vinden kan komma att féréndras 1 ett framtida
klimat. Hér ger olika klimatmodeller motstridiga svar.’

 SMHL. (2013). Stormskador i framtiden. Hamtad 20190318. Fran
https://www.smhi.se/kunskapsbanken/klimat/stormskador-i-framtiden-1.7080
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Ledning

Regeringen beslutade den 16 februari 2017 att tillkalla en sérskild utredning for att se 6ver
kommunernas brandfoérbyggande verksamhet samt rdddningstjénst. Juni 2018 publicerades
utredningsmaterialet En effektivare kommunal rdddningstjanst (SOU 2018:54). Det man sag i
utredningen dr att olyckor generellt blir stérre, bade 1 omfattning och komplexitet, dar
klimatfordndringar, attentat moter ett generellt mer sarbart samhélle vilket gor att enskilda
héndelser kan f4 omfattande konsekvenser for samhéllet i stort. Ett exempel som lyfts i
utredningen &r att kostnaderna, for skogsbranden i Véstmanland 2014, uppskattas till ca 1
miljard kronor. Uppdraget och utgangspunkter i uppdraget var att gora en éversyn hur den
forebyggande samt operativa raddningstjansten arbetar ur ett effektivitetsperspektiv.

Den kommunal rdddningstjinsten dr ett ansvar som aligger kommunen. Enlig principen av det
kommunala sjilvstyret ges frihet att utforma verksamheterna efter eget tycke. Over detta
ansvara staten for att generell sdkerhet och likvérdighet ska delges jamnt 6ver hela riket. Den
gamla rdddningstjinstlagen (1986:1102) begransade kommunerna 1 sitt sitt att utforma.
Efterfoljande lag, LSO (2003:778), ar mélstyrt med generella ramar satta av staten men dér
mer detaljerad mélstyrning 6verldts &t kommunen.

Utredningen pavisar att kommunernas och statens styrning behover skdrpas. Dar den stora
punkten dr samordning av kommunernas raddningstjénstverksamhet. Behoven av samordning
blir som storst ndr regionala, nationella och andra aktdrer ska samverka under scenarion som
4r tringande. Aven samordning gillande brandférebyggande verksamhet behovs. Forslag pa
atgdrder och forfattnings dndringar som ges &r bl.a.:

e Att de nationella malen inte dr tillrdckligt konkreta for att ge vigledning & kommunen
om vilken férmdga de bor ha i verksamheterna.

¢ Handlingsprogrammen behover bli mer konkreta och framtagna pa ett likformigt satt
vilket kan bidra till béttre kvalité. Dvs. "Handlingsprogrammens struktur ska nationellt
likriktas”.

e Ge bittre forutsattningar for samverkan. Detta kan gbras genom att
rdddningstjansternas ledningssystem samt mérkning av arbetskldder, fordon och
utrustning likriktas genom foreskrifter.

e Utvecklad samverkan mellan kommunerna. Dér forslaget dr att kommunerna i sitt
ledningssystem standigt ska kunna upprétthalla en 6vergripande ledning av
raddningstjanstverksamheten.

De tre forsta punkterna &r inte ndgot som rdddningstjidnsten kan arbeta med da det inte
kommit ut ndgra riktlinjer for fordndringar. Men den sista punkten 4r en punkt som gér att
borja bearbeta. Diskussion fors utifrdn hur riddningsorganisationen ska kunna bygga ett
starkare system som inte beror pa tillgdnglighet av lediga RCB.
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Systemledningsorganisationen i raddningstjénsten Finspang visualiseras i Figur 13.
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Figur 13. Systemledningsorganisation for rdddningstjdnsten Finspang.

Problematiken med denna organisationsstruktur &r att RCB, totalt fyra till antal, inte har nigot
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formellt stod 1 form av bakre ledning eller liknande, da den bakre ledningen kriaver av att
nagon av de andra tre ska vara tillgdngliga och kallas in fran ledig tid. Denna problematik blir
som storst under semestertider, dd RCB inte kan ta forgivet att man kan ringa in ndgon som
kommer och agerar bakre ledning. Hur detta ska 16sas ar inte beslutat. Men diskussioner fors i
hur vi kan ta fram en starkare, mer redundant systemledning.
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SEVESO-Anlaggningar

For att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor for ménniskor och
miljé har EU antagit det sa kallade Sevesodirektivet. I denna lagstiftning finns det tva
kravnivaer, beroende pa vilken miangd och typ av kemikalier som hanteras.

I Sverige dr direktivet infort genom Sevesolagstiftningen, som omfattar lagen (1999:381)
forordningen (2015:236) och foreskrifterna (MSBFS 2015:8) om étgarder for att forebygga
och begrénsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor, samt miljobalken (1998:808), lagen
om skydd mot olyckor (2003:778) och plan- och bygglagen (2010:900).

Jernbro Industri Service AB

Jernbro Industri Service AB bedriver sddan verksamhet att de omfattas av Lag (1999:381) om
atgdrder for att forebygga och begrinsa foljderna allvarliga kemikalieolyckor. Jernbro
omfattas av den hdgre kravnivan. De méngder gasol som forvaras pa industriomrédet gor den
hogre kravnivan géllande. Totalt kan det maximalt finnas 176 ton fordelat pa fyra cisterner.
Utover det kan det dven finnas 3 stycken tdgvagnar som kan innehélla uppemot 50 ton/vagn,
dvs totalt 326 ton gasol.

Gasol dr en brandfarlig tryckkondenserad gas. Om lickage skulle uppsté sa kan oforbrénda
gaser ansamlas och med hjilp av tindkélla medfora explosionsrisk. Om cisterner utsitts for
brand och tryckventiler inte kan reglera expansionen av gas, sa kan den detta leda till en
BLEVE (boiling liquid expanding vapour explosion), dvs cisternen briserar.

Vanligen gors tillsyner pd SEVESO-anldggningar drligen, tillsynen genomfors i regi av
lansstyrelsen tillsammans med rdddningstjdnst samt verksamhetsutdvaren. Vidare gor
rdddningstjansten riktade tillsyner till verksamheten, dessa tillsyner gors inte pa grund av att
det d&r en SEVESO-anldggning utan dessa tillsyner ser till hela verksamheten, vilket kan
inkludera gasolanldaggningen. Anledningen till att gora dessa tillsyner &r att sikerstélla att
verksamheten nar de lagstadga krav som finns.

Vidare sitter riddningstjansten Finspang med i1 den gasolkommitté som leds av Jarnbro. Syftet
med att riddningstjinsten deltar i gasolkommittén ar for att vara en del av det kontinuerliga
arbete som beror anldggningen. Detta kan bland annat innefatta utvecklingen av
sakerhetsrutiner, utformandet av larmrutiner till riddningstjéansten och utrymningsplaner for
de verksamheterna som vistas pd industriomradet. Rdddningstjénsten sitter &ven med i en
brandskyddskommitté som drivs av industriomrédets olika foretag. Brandskyddskommitténs
uppgift dr att bidra med en samsyn géllande rutiner samt stdtta varandra i det dagliga
sakerhetsarbetet. Deltagandet 1 de bdda kommittéerna bidrar till att riddningstjénsten far en
bittre dverblick pa den verksamhet som bedrivs samt att det finns mojlighet till att paverka for
att uppna hogre sikerhet.

Pé industriomradet finns dven en industribrandkar. Industribrandkarens huvudsakliga uppgift
ar att agera som sakkunniga, att kunna upprétta avsparrningar och kunna ga med
insatspersonal som ledsagare pa omrédet. Arligen genomfdrs dvningar som bygger pa de
insatsplaner som finns for verksamheten. Industribrandkéren utgdr en del av dessa
insatsplaner.
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Siemens Industrial Turbomachinery AB

AB bedriver sadan verksamhet att de omfattas av Lag (1999:381) om atgérder for att
forebygga och begrinsa foljderna allvarliga kemikalieolyckor. Verksamheten omfattas av den
lagre kravnivan enligt Sevesodirektivet pa grund av lagring och hantering av cirka 100 ton
LNG (liquefied natural gas). Nér naturgas kyls ner till -163° C 6vergér den fran gas till vitska
och volymen minskar cirka 600 ganger. Vitskan kan sedan fordngas och anviandas som
naturgas. Det dr sedan naturgasen som anvénds som brénsle vid provkdrningen av olika
turbintyper.

LNG éir en kylkondenserad brandfarlig gas. Som sagt ovan, dr gasen mycket kall och darfor
bor den hanteras med forsiktighet. Vid utslédpp kan gasen blandas med luft och bilda
bréannbara blandningar vilket kan medfora brand eller explosionsrisk.

Vanligen gors tillsyner pdA SEVESO-anldggningar drligen, tillsynen genomfors i regi av
lansstyrelsen tillsammans med raddningstjénst samt verksamhetsutdvaren. Vidare gor
rdddningstjdnsten riktade tillsyner till verksamheten, dessa tillsyner gors inte pd grund av att
det 4r en SEVESO-anldggning utan dessa tillsyner ser till hela verksamheten, vilket kan
inkludera LNG-anldggningen.

Réddningstjansten ovar ihop med Siemens och vissa av dessa 6vningar har direkt koppling till
LNG- anldggningen. For vidare information och uppdateringar géllande anldggningar pa
Siemens omrade fas dessa genom kontakt med aktuell Site Security & Crisis Manager/Fire
Prevention Officer.

Nammo Vingakersverken AB

Nammo Vingakersverken AB arbetar med demilitarisering dvs. avveckling av ammunition.
Avvecklingen av militéra explosiva varor sker i huvudsak genom étervinning av i ammunition
ingdende explosiva och metalliska material men &ven destruktion av ej atervinningsbara
explosiva dmnen. I Finspdng hyr Vingakersverken ett forrdidsomrade, bestdende av fem
forradsbyggnader av fortifikationsverket. Dessa forrad har tillsammans en tillstaindskapacitet
som gor att verksamheten klassas som en Sevesoverksamhet i den hogre graden och omfattas
av Lag (1999:381) om atgérder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

De farliga &mnen som forvaras 1 byggnaderna ér till storsta del sprangdmnen och krut.

Det allvarligaste scenario som skulle kunna intridffa &r massexplosion i en stdrre méngd
explosiv vara. For att detta skulle intrdffa krévs varan utsétts for ndgon form av tillford energi.
Riskerna vid explosion &r att ménniskor skadas av den tryckvag samt ev splitter som bildas
vid en eventuell explosion.

Aterkommande besdk gors pa anlidggningen for att uppdatera riddningsledning pé hur
verksamheten ser ut och bedrivs.
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Bemanning av deltidsbrandman

Enligt Lag (2002:778) om skydd mot olyckor (LSO) syftar lagen till att i hela landet bereda
manniskors liv och hidlsa samt egendom och milj6 ett med hinsyn till de lokala férhéllandena
tillfredstdllande och likvérdigt skydd mot olyckor. En del av skyddet innebér att en
kommuninvanare ska kunna 2 hjilp, inom en rimlig tid om en olycka intraffar. Darfor har
Finspéngs rdddningstjanst placerat FiP-enheter pa vistra och norddstra delarna av kommunen.
Varje omréade har tva FiP-enheter vardera. Dessa enheter bemannas med en person/enhet.
Réddningspersonalen som bemannar dessa enheter har en beredskapsvecka varje manad. Det
innebdr att det krdvs minst 8 anstédllda per geografiskt omrade. Utover det har Finspéng
centralort en deltidsstyrka pé 3 deltidsbrandmin i beredskap. Det innebér att det krédvs totalt
12 deltidsanstéllda for att bemanna deltidsverksamheten i centralorten.

Under en langre tid har arbetstillfallen flyttats fran landsbygd till titorter. Flera av
landsbygdsorterna har gétt fran att ha varit bruksorter med ménga arbetstillfdllen till att ha
blivit pendlingsorter. Dvs demografiska effekter och glesbygdsproblematik visar sig allt
tydligare pa landsbygden. Detta medfor en problematik i rekryteringen dd man dels har
generella anstdllningskrav men éven ett behov att den personal som anstills arbetar pa orten.
For tillfallet ar det 7 anstdllda som bemannar norddstra omradet, 9 anstidllda som bemannar
véstra omradet och 14 anstdllda som bemannar centralorten.

Anledningen till rdddningstjénsten dker med tva FiP-enheter pa varje omride dr delvis en
arbetsmiljofraga. De scenarion som FiP-anstdllda forvantas mota i sin yrkesroll &r stress- och
riskfyllda, de kan vara komplexa samtidigt som hidndelserna i sig &r dynamiska, dvs de kan
fordandras 6ver tid. Med detta sagt bor inte FiP- personal arbeta som enskilda enheter.

Aven om mer kraft lagts pa rekrytering s har rekryteringsprocessen varit svarare. Det r svArt
att fa tag i personal som uppfyller de krav som sitts. Rekryteringsproblematiken géller
huvudsakligen ytteromradena, vistra- men framforallt norddstra omradet. Problematiken
gillande beredskap har lett till att omraden vid givet tillfdlle inte kunnat och inte kommer att
kunna upprétthalla beredskap enligt kommunens handlingsprogram.

Problematiken som ndmns ovan 4r inget som bara géller Finspangs raddningstjianst och den
har varit patalad tidigare bland raddningstjinster i Sverige. 2018 gjordes en studie'’, med stod
av MSB och SKL, som analyserade rekryteringsproblematiken av RiB personal. Studien som
ar en jamforelsestudie pévisar att nyrekrytering och uppréatthillande av beredskap har en
negativ trend. Detta trots att grundutbildningen gjorts om och att kommunerna har utvecklat
rekryteringsmetoderna for att forbéttra forutsdttningarna. Studien visar att 52% av de svarande
raddningstjdnsterna inte klarar att kontinuerligt uppritthalla den beslutade beredskapen.

' L. Hakansson; I. Luther Wallin. (2018). Riddningstjanstpersonal i beredskap, en studie om
rekryteringssituationen i Sverige. Luled tekniska universitet, samhéllsbyggnad [Elektronsik resurs].
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Kommunstyrelsen

Revidering av fortroendemannareglemente

Sammanfattning

Med anledning av fordndrad organisering avseende uppdraget som socialrad
respektive ordférande i1 sociala myndighetsnimnden behdver foredelningen av
det fasta arvodet forandras. Forandringen framgar av bilaga 1. i reglementet.

Samtidigt foreslar forvaltningen att ett fortydligande avseende reglerna om
pensionsavsittning for uppdrag i kommunens hel- eller deldgda bolag, stiftelser,
forbund etc. tas in i reglementet. Avséttning till pension for dessa uppdrag har
inte tidigare reglerats pd motsvarande sdtt som for fortroendevalda i kommunen.
Respektive organisation star for pensionsavséttningen.

Andringarna dr markerade med gult i dokumentet.

Forslag till beslut

Forvaltningen forslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige

1. Att faststdlla reviderat fortroendemannareglemente

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 450 Dnr: KS.2019.1151

Revidering av Fortroendemannareglemente
Sammanfattning

Med anledning av fordndrad organisering avseende uppdraget som socialrad
respektive ordforande i sociala myndighetsnimnden behdver fordelningen av det
fasta arvodet fordndras. Fordndringen framgér av bilaga 1 i reglementet, dnr
KS.2019.1151.

Samtidigt foreslar forvaltningen att ett fortydligande avseende reglerna om
pensionsavsittning for uppdrag i kommunens hel- eller deldgda bolag, stiftelser,
forbund etcetera tas in i reglementet. Avséttning till pension for dessa uppdrag
har inte tidigare reglerats pa motsvarande sétt som for fortroendevalda i
kommunen. Respektive organisation star for pensionsavsittningen.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
1. Att faststdlla reviderat fortroendemannareglemente

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantrade

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE ARVODEN OCH EKONOMISK ERSATTNING FOR SAMMANTRADEN
OCH UPPDRAG FOR KOMMUNEN

Fortroendemannareglemente

Finspangs kommun
612 80 Finspang
Telefon 0122-85 000 « Fax 0122-850 33
E-post: kommun@finspang.se
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FORTROENDEMANNAREGLEMENTE

Ersétter kommunfullmaktiges tidigare beslut fran 2018-11-28 § 153. Nya
arvoden och ersittningar antagna av kommunfullméktige géller fran och
med 2019-xx-xx.

Reglemente arvoden och ekonomisk
ersattning for sammantraden och
uppdrag for kommunen

§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser giller for fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § kom-
munallagen (1997:550) samt anstélld som élagts sérskilda uppdrag av kom-
munen.

1 § Med fortroendevalda avses i denna lag ledamoter och ersdttare
i fullmdktige, ndmnder och fullmdktigeberedningar samt revisorer.
Med fortroendevalda avses ocksd ledaméter och ersdttare i den be-
slutande forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de
beslutande forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kom-
munalférbund.

Vidare géller bestimmelserna for av kommunfullméktige och kommunsty-
relse samt ndmnder valda styrelseledamoter, ersittare och revisorer i kom-
munen och kommunens hel- och deldgda aktiebolag, stiftelser, foreningar,

intressesammansatta organ, rad och utskott.

§ 2 Arvoden och ersattningsformer
Arvode och ersittning kan utgd for sammantrade och uppdrag i form av:

Arvoden

e sammantridesarvode §§3, 4, Bilaga 1
e fOrrittning/uppdrag §5, Bilaga 1
e fastarvode §6, Bilaga 1
e praktik i kommunens verksamheter §7
e gruppledararvode §8
Erséttningar

e forlorad arbetsinkomst §9, Bilaga 2
e forlorad semesterférman §10
® resor och traktamente §11
® Dbarnpassning §12, Bilaga 1
® ledsagare for funktionshindrad §13, Bilaga 1
® mobiltelefonkostnader §14
® {vriga ersittningar §15
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Forméner

® mobiltelefonabonnemang §16

§ 3 Arvodes- och ersattningsberattigade sam-
mantraden, uppdrag och forrattningar

Ratt till arvode, samt ersittning enligt §§ 4 - 15 har:

e tjanstgorande ledamoter
® nidrvarande erséttare
e {vriga fortroendevalda som medgivits nirvarorétt.

Arvode och ersittning kan utgd for:

1. sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dvriga
ndmnder/styrelser liksom revisorernas sammantriden, samt ett for
ovanstdende 1 forvig utlyst forberedande partigruppsmdote.

2. protokollsjustering enligt mom. 1 nér sdrskild tid och plats beslutats
beredningar, presidiemdten, utskott som tillhor organ enligt mom. 1.

4. oOvriga forrittningar/uppdrag efter sirskild kallelse som ror kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala for-
troendeuppdraget

5. oOverldggning med utomstaende myndigheter eller organisation

6. fullgdra granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

Arvoden

§ 4 Sammantradesarvode

For deltagande 1 sammantrdaden enligt §§ 1 - 3 angivna uppdrag har fortro-
endevalda ritt till arvode per sammantrade enligt faststéllt belopp. Med
sammantriaden avses protokollférda sammantrdden 1 fullméktige, ndmnder,
styrelse och utskott, beredningar samt presidieberedningar.

Fortroendevalda med fast arvode har rétt till sammantradeserséttning 1 mo-
ten som ej ingdr inom ramen for drsarvodet.

Fortroendevalda pé heltid (40 procent eller mer) har rétt till sammantrédes-
ersittning for kommunfullméktige och till fullmiktige tillhdrande grupp-
mote. For 6vriga nimnder/styrelser liksom revisorernas sammantridden samt
ett for ovanstdende i forvig utlyst forberedande partigruppsmote utgar inget
arvode da uppdragen ingar inom ramen for arsarvodet. Detta giller endast
uppdrag dir Finspdngs kommun &r juridisk person.
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§ 5 Arvode vid forrattning/uppdrag

Ledamdter och erséttare i kommunfullméktige, ndmnder, styrelse, bered-
ning, rdd och liknande organ har rétt att frin den ndmnd/ styrelse/ beredning
som de representerar, i arvode for forrattning/uppdrag i méten eller aktivi-
teter som godkénts av respektive ordférande. Arvodet motsvarar timersatt-
ningen for sammantréden.

§ 6 Fast arvode

Fortroendevalda med uppdrag enligt bilaga 1 paragraf 1 har rétt till fast ar-
vode med belopp som fullmiktige beslutat.

Fast arvoderade fortroendevalda har med bibehallet arvode ritt till ledighet
motsvarande den arssemester, som en arbetstagare med motsvarande tjanst-
goringsgrad och alder, dr beréttigad till enligt Allménna Bestimmelser
(AB).

For fast arvoderade fortroendevalda som &r/vill vara fordldralediga ska en
kontakt tas med Forsdkringskassan for bedomning av vad som géller i det
enskilda fallet. Forsdkringskassan kommer att gora en beddmning om det
politiska uppdraget kan ske vid sidan av fordldraledigheten och om arvodet
kan inga 1 den sjukpenninggrundande inkomsten som ligger till grund for
fordldrapenningen (trots att kommunen betalar ut arvode). Det skriftliga be-
slutet fran Forsdkringskassan ska 1dmnas till kommunens personalfunktion. I
de fall den fortroendevalde kommer att vara ledig fran sitt politiska uppdrag
pa grund av forédldraledighet reduceras arvodet i motsvarande man.

For fast arvoderad fortroendevald, som pa grund av sjukdom ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag, ska arvode utbetalas de forsta 14 dagarna. Om
sjukdomen kvarstidr mer dn 14 dagar, aligger det den fortroendevalde att
anmaéla detta till Forsdkringskassan och kommunens personalfunktion. For-
sakringskassan kommer gora en bedomning utifran den fortroendevaldes
hela situation. Eventuellt bedomer Forsdkringskassan att trots att den fortro-
endevalde ar sjuk si kan denne/denna utfora sitt politiska uppdrag dnda.
Detta maste 1 sd fall meddelas kommunens personalfunktion som i sdidan
situation kommer att fortsitt att betala ut arvodet. Om diremot Forsakrings-
kassan bedomer att den fortroendevalde pa grund av sjukdomens art och det
politiska uppdragets omfattning inte kan fortsitta det politiska arbetet under
sjukdomstiden, ska arvodet normalt ridknas in i forlorad inkomst och ligga
till grund for den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI:n) I det fall betalar
Finspéngs kommun inte ut ndgot fortsatt arvode. Politsikt uppdrag kan kvar-
sta d&ven under ldngvarig sjukskrivning.

Har fortroendevalds uppdrag forfallit p g a valbarhetshinder ska arvodesrét-
ten upphora fran samma dag hindret uppstod. Den enskilde ansvarar {or att
anmaéla forhinder till kommunens personalfunktion. Arvode till ordférande i
beredning utgdr inte nér beredningen av kommunfullmaéktige har beslutats
vara vilande.

Om fortroendevald samtidigt har rétt till fast arvode for flera kommunala
uppdrag eller arvode frdn kommunens heldgda bolag eller stiftelser kan det

174



totala arvodesbeloppet ej uppga till hdgre belopp dn 75 procent av heltids-
maéttet, kommunstyrelsens ordférande undantagen.

For fortroendevalda med fast arvode pa heltid eller pa minst 40 procent av
heltidsmaéttet, som fullgor sirskilda uppdrag inom sitt omrade, géller ej §§ 5
och 7. Med heltidsmatt avses ménadsarvode enligt bilaga 1 punkt 1 och 4.

§ 7 Arvode for vissa fortroendevaldas praktik i

kommunala verksamheter

Ledamdter och erséttare 1 kommunfullméktige, ndmnder och styrelse har rétt
att frdn den ndmnd eller styrelse som de representerar, fa arvode for forrétt-
ning for att under tva dagar per ar praktisera i den kommunala verksamhet-
en. Arvode och ev. ersittning berdknas pad samma sétt som for sammantré-
den.

§ 8 Gruppledararvode

Till gruppledare, for parti utan fast arvoderat uppdrag om minst 10 procent
av heltidsmadttet i kommunstyrelsen, utgar erséttning per mandat i kommun-
fullmiktige med 9 000 kronor per ar och per mandat.

Ersattningar

§ 9 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har rétt till erséttning for styrkt faktiskt forlorad arbetsin-
komst per timme enligt senast inlimnade inkomstuppgift med angivet datum
fordndringen triader i kraft. Med arbetsinkomst likstélls erséttning fran ar-
betsloshetskassa.

I forlorad arbetsinkomst ingar inte ersdttning for t.ex. arbete pa obekvam
arbetstid. Begéran om sadan forlorad erséttning styrks vid varje enskilt till-
félle.

Med arbetsinkomst menas inte pension eller studiemedel.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till
vilket belopp, har ritt till schablonersittning berdknad pa grundval av den
senast faststidllda sjukpenningen for dag berdknad pd sitt som fullméktige
beslutat enligt Bilaga 2.

Den som har skiftarbete i anslutning till sammantrade har rétt att fa ersétt-
ning for forlorad arbetsinkomst for avstétt arbetspass fore eller efter sam-
mantrédet.

Den som fér dndrad arbetsinkomst eller anstdllningsforhallanden som pé-
verkar erséttningen, ska omgaende anmila detta till kommunens personal-
funktion sa att korrekt erséttning kan betalas ut
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Inkomstuppgift ska av den fortroendevalde 1dmnas till kommunens per-
sonalfunktion pa faststélld blankett. (Bilaga 2.) Det aligger resp. ordforande
eller sekreterare att tillhandahalla dessa blanketter.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst berdknas pa arslonen fran huvudar-
betsgivaren, motsvarande anstéllning pa heltid.

Fortroendevalda med fast arvode 40 procent eller mer har inte ritt till ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst inom sitt omrade.

§ 10 Ersattning for forlorad semesterforman
Fortroendevalda ska styrka att semesterformanen faktiskt forlorats. Den fak-
tiskt forlorade semesterformanen ersétts.

§ 11 Resor och traktamente

Ersittning utgdr enligt bestimmelserna i gdllande avtal for traktamente och
reseersittning inom det kommunala avtalsomradet. Resekostnadserséttning
utgdr dock endast i de fall ndr bostaden &r beldgen minst 5 km enkel fard
fran forrattningsstillet.

Férdtidserséttning utgér ej for uppdrag som omfattas av detta reglemente.

Fortroendeman som fullgor militértjanst inom lénet, eller som har tillfalligt
arbete fOrlagt till annan ort i ldnet, skall for deltagande i sammantride er-
halla resekostnadsersittning. Med bostad skall likstéllas tillfallig forlagg-
nings- eller tjdnstgdringsort.

§ 12 Ersattning for barnpassning

Tid for barnpassning berdknas 30 minuter fore, under och 30 minuter efter
respektive faktisk sammantradestid mm. Erséttningen utgdr inte for tid da
barnet har ordinarie barnomsorg eller for barnpassning som utfors av egna
familjemedlemmar eller samboende.

§ 13 Ersattning for ledsagare till funktionshind-

rad
Erséttning utgér for ledsagare under sammantridestid mm, samt for restid.

I de fall ledsagare anvédnder egen bil betalas erséttning enligt kommunens
bilerséttningsavtal. Ersdttning utgar for hela fardvigen.

§ 14 Ersattning for mobiltelefonkostnader

Fortroendevald med fast arvode med eget mobilabonnemang kan mot rik-
ning erhalla erséttning for faktiska kostnader f6r samtal hanforliga till {or-
troendeuppdraget. Mobiltelefonabonnemang ersitts ej.

§ 15 Ovriga ersattningar
Erséttning kan ocksé utga for de sérskilda kostnader som foranletts av for-
troendeuppdraget enligt de grunder som anges i § 3, §§ 9-14.
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Ersdttning for tillgdnglighet till utsedd ledamot 1 Sociala myndighetsndmn-
den utgér enligt nedan:

Tillgdnglighet fran fredag klockan 12.00 till mandag klockan 08.00 ersitts
med 700 kronor.

Tillgdnglighet under semesterperiod som motsvarar sista veckan i juni, juli
samt forsta veckan i augusti. Ersdtts med 1300 kronor per vecka (méndag
08.00 till ndstkommande mandag 08.00).

Formaner

§ 16 Mobiltelefonabonnemang

Fortroendevald med fast arvode 40 procent eller mera kan erhalla mobiltele-
fon och abonnemang pd samma avtalsmissiga och skatteméssiga villkor
som anstdllda i Finspangs kommun.

§ 17 Tidsgrans for yrkande av ersattning eller

arvode

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst mm ska lamnas till kom-
munens personalfunktion inom ett ar fran tidpunkten da forlust/avdrag upp-
stod. Retroaktiv justering av sent anmédld inkomsténdring sker ej. Arvode
eller erséttning som erhéllits pé felaktiga grunder &r aterbetalningspliktigt.

§ 18 Avsattning till pension
Fortroendevalda som nytilltrader vid valet 2014 samt fortroendevalda som

ej omfattats av tidigare avtal (PBF), omfattas av OPF-KL, antaget av Kom-
munfullméktige 2014-09-24 § 191.

Pensionsavgifterna berdknas pa arsarvode, sammantradeserséttning samt
andra 1 det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta er-
sattningar oavsett uppdragets/uppdragens omfattning.

Avgiftsbestdmd alderspension. Pensionsavgiften ér 4,5 procent pa den pens-
ionsgrundande inkomsten som innefattar drsarvode, sammantradeserséttning
samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta
ersittningar. Undantaget dr ledsagning och barnpassning.

Pensionsavgiften 4,5 procent géller upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
(IBB). P4 den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5 IBB &r pens-
ionsavgiften 30 procent till dess den fortroendevalde fyllt, 132 a § LAS an-
given alder. Direfter dr avgiften 4,5 procent pa hela pensionsgrundande in-
komsten tills uppdraget upphor.

Fortroendevalda som omfattas av dldre bestimmelser om pension kommer
att fortsitta att lyda under dessa (PBF). For fortroendevalda som omfattas av
PBF giller avsittning vid fast arvode, dock minst 40 procent av heltidsmét-
tet, har rétt till pensionsavséttning enligt pensionsreglemente for kommunalt
fortroendevalda.
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Om avsittningen till pension &r lagre &n 1 procent av inkomstbasbeloppet
per ar gér kommunen ingen avséttning till pension. Beloppet betalas 1 stillet
ut direkt till den fortroendevalde.

For ovriga arvoden och erséttningar sker ingen avséttning till pension.

Pensionsavsittning ska ske pa motsvarande sétt for uppdrag i kommunalt
hel- och delédgt bolag, stiftelse, forbund eller likande organ dar detta regle-
mente 1 Gvrigt tilldmpas.

§ 19 Avygifter for socialforsakringar m.m.

For samtliga skattepliktiga arvoden och ersdttningar m. m som uppgér till
minst sammanlagt minst det belopp som skattemyndigheten faststéllt, erlag-
ger kommunen arbetsgivaravgift.

For uppdragen géller det av kommunfullméktige antagna normalpensions-
reglementet for kommunalt fortroendevalda och den av kommunen tecknade
grupplivforsikringen for fortroendevalda.

§ 20 Narvaroforteckning

Vid sammantride inom kommunen skall sekreterare tillse att de nérvarande
deltagarna har tillgang till rapportblanketter dir de kan notera underlag for
utbetalning av arvoden och erséttningar.

Forteckningen skall efter attest sdndas till kommunens personalfunktion.

§ 21 Uppgifter for utbetalning av ersattningar
Fortroendevald ska for att erhalla arvode och erséttning ldmna specificerad
rikning enligt faststilld blankett, som tillhandahalls av kommunens per-
sonalfunktion. Giller ej sammantriden enligt § 20.

§ 22 Utbetalning

Fasta arvoden utbetalas ménadsvis.

Sammantridesarvoden, 6vriga arvoden och ersittningar utbetalas manadsvis
efter attest av respektive ordforande eller sekreterare.

§ 23 Befattningshavares arvode och ekonomisk

ersattning for sarskilda uppdrag

Anstilld som inte har rétt till dvertidserséttning, som pd kommunens sér-
skilda uppdrag deltar i sammantridde med samhéllighetsférening eller lik-
nande, erhéller sammantrddesarvode och erséttning for de sérskilda kostna-
der som foranletts av uppdraget.

§ 24 Tolkning och tillampning
Fragor rorande tolkning och tillimpning av detta reglemente med bilagor
handldaggs av kommunstyrelsens arbetsgivardelegation.
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179



Bilaga 1

Ersétter kommunfullméktiges tidigare beslut och frén 2017-11-29 § 168.
Nya arvoden och ersittningar antagna av kommunfullméktige géller fran
och med 2019-01-01.

Arvodesbelopp

1. Fasta arvoden for sarskilda uppdrag

Arvodering av fortroendevalda med sdrskilda uppdrag grundar sig pé hel-
tidsmaéttet 37 900 kr/ménad basar 2003 vilket motsvarar 60 679 ar 2018.
Angivna uppdrag berdknas med en procentsats av for aret faststillt heltids-
matt.

Kommunfullméktiges ordférande 15%
Kommunfullmiktiges vice ordforande 3%
Kommunfullmédktiges andra vice ordférande 2%

Kommunstyrelsens ordférande, inkl. ordférande i FFIA 100 %

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande 10 %
Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande,
tillika oppositionsrad 10 %
Oppositionsforetradare,

Moderaterna och Liberalerna 30 %

Sverigedemokraterna 30 %

Vinsterpartiet 15%
Socialrad 50 %
Ordforande sociala myndighetsndamnden 10 %
Utbildningsrad 60 %
Milj6- och samhaéllsbyggnadsrad 40 %
Ordforande beredning 8%
Ordforande bygg och miljondmnden 5%
Vice ordfoérande sociala nimnden 5%
Ordforande valndmnden 2%
Overférmyndare 10 %
Ordforande kommunfullméktiges valberedning, 2%
Ordf6rande revisionen, 8%
Ledamot revisionen 2%

10
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2 Kommunala bolag
Finspéngs Forvaltnings- och Industrihus AB (FFIA)

Ordforande: Ingar i uppdraget som kommunstyrelsens ordférande

Finspéngs Tekniska Verk AB

Ordforande 12 %
Finspéngs stadsnédt FINET AB

Ordforande 12 %
Vallonbygden AB

Ordforande 12 %
Revisorer i kommunens heldgda bolag 1%
3 Arvodesbelopp for sammantraden mm

3.a  For deltagande i sammantrdden enligt reglementet angivna uppdrag
utgdr sammantrédeserséttning med belopp enligt denna bilaga. Frén
och med baséret 2019 med 170 kronor for forsta timmen och dérefter
med 85 kronor (50 procent) for varje fullfoljd halvtimma. Del av halv-
timma ersétts ej.

3.b  Ersittning for barnpassning under sammantridde mm utgar per timme
med 60 procent av den timlon som géller for medarbetare med
barnskdtarexamen eller motsvarande utbildning.

3.c  Ersittning for ledsagare utgar med samma belopp som fortroendeval-
das sammantrddesarvode.

Justering av arvoden §§ 4-7 i reglementet och erséttningar §§ 12 och 13
samma reglemente sker arligen med det genomsnittliga procentuella 16neut-
fallet vid foregdende ars lokala 16nedversynen i1 Finspangs kommun. Juste-
ringarna triader i kraft 1 januari respektive ar.

4 Belopp 2019

2. Heltidsmatt per manad 62 330

5.a Sammantride forsta timman 170

5.a  Dirpa foljande fullgjord halvtimma 85

5.b Barnpassning 77

5.c Ledsagare 170
11
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Bilaga 2

Inkomstuppgift

Underlag for berdkning av fortroendevalds ekonomiska erséttning for forlo-
rad arbetsinkomst, eller annan forlorad ekonomisk erséttning till foljd av
utfort fortroendeuppdrag.

Fortroendevalda har rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst eller annan
erséittning, som forlorats vid uppdrag eller forrédttning, med faktiskt belopp.
Erséttningen berdknas pa den forvintade arsinkomsten det ar uppdraget pa-
gér.

Erséttning for obekvam arbetstid och liknande ersittningar ingér inte i un-
derlaget. Arvoden for fortroendeuppdrag skall inte riknas med 1 inkomst-
uppgiften.

En for éret aktuell inkomstuppgift ska ldmnas till personalfunktionen. Den
utgdr underlag for utbetalning av ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda ska vid fordndring 1dmna uppgift om den forvintade arsin-
komsten. Uppgiften ska styrkas av arbetsgivare. Se sidan 2.

Ordforande (eller motsvarande funktion) eller sekreterare i kommunfull-
miktige/styrelse/ndmnd/beredning/ ansvarar for att ledaméter och erséttare
erhéller denna blankett.

Den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutovare) anger
samma inkomst av tjanst eller rorelse som angivits till Forsékringskassan.

Den fortroendevalda styrker sjdlv forlorad arbetsinkomst genom att péd nér-
varolistan begéra erséttning for det faktiska antal timmar hon/han féar av-
drag. Forlorad erséttning for t.ex. obekvam arbetstid anges sérskilt pa nirva-
rolistan. Forlorad arbetsinkomst och erséttning ska kunna styrkas.

Rittelser av felaktig erséttning begrénsas till langst tolv manader bakét 1 ti-
den. Ersittning for forlorad arbetsinkomst justeras fran det datum dndringen
kommit till personalfunktionen. Erséttning till f6ljd av felaktig uppgift ar
aterbetalningspliktig.

12
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Intyg om loneavdrag vid fortroendeuppdrag for Fin-
spangs kommun

Intyget avser inkomstaret ......cccceeerennnnas
eller tills vidare from .......cccccecmcmnmnnnnnan

Personnummer -

JAN =0 0¥ o L

1. Anstalld

Den som fullgor fortroendeuppdrag for Finspangs kommun har rétt till er-
sattning for forlorar arbetsinkomst, om avdrag gors pa 16nen. Erséttning for
t.ex. obekvdm arbetstid rdknas inte med i drsinkomsten. Forlorad inkomst
och ersittning ska kunna styrkas.

Hérmed intygas att avdrag gors pa 16nen med kronor for varje
timma (berdknat pa arsinkomst) nér ovanstaende anstélld dr franvarande
frén arbetet for fortroendeuppdrag 4t Finspangs kommun.

Underskrift av arbetsgivare eller dennes representant.

oY =1 -5
Datum Namnteckning
Namnfortydligande: ...l Tjanstestallning: ..........c.cooeiviiiiiinnn

2. Egenforetagare eller fria yrkesutovare som saknar arbetsgivare.
Grund for erséttning dr den arsinkomst som anmalts till Forsdkringskassan.
For heltid beréknas timlonen med 1/2000 av arsinkomsten. Erséttning for
t.ex. obekvdm arbetstid rdknas inte med i1 arsinkomsten. Forlorad inkomst
och ersittning ska kunna styrkas.

Anmild inkomst till Forsdkringskassan: kronor/timma.

Ovanstédende uppgifter &r samma som ldmnats till Forsidkringskassan inty-
gar:

Datum Namnteckning

Ersittning for forlorad arbetsinkomst/annan ersittning justeras fran det datum
blanketten kommit till kommunens personalfunktion. Retroaktivitet kan bli
aktuellt om sen anméilan beror pa I6nedversyn. Anmailan ska géras senast |
manad efter slutford lI6nedversyn.

Ifylld blankett siands snarast efter forindrad inkomst till:
Finspéngs kommun, HR-avdelningen, 612 80 Finspéing.

13
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2019-11-14 1(1)
Anders Axelsson Dnr KS.2019.0594

Kommunstyrelsen

Arbetsordning for kommunfullmaktige

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av fullmiktiges arbetsordning.
Forslaget bygger pa den nya kommunallagens bestimmelser, SKI:s forslag till
arbetsordning samt de sdrskilda beslut fullmiktige fattat om arbetet 1 fullmaktige.
Foérutom de kompletteringar som foljer av ny kommunallag har det inte gjorts nagra
andringar i sak, forutom en del sprikliga revideringar och dndrad paragrafordning.
Forslag till innehallsmassiga dndringar dr markerade 1 dokumentet.

Forslag till beslut
Forvaltningen féreslar kommunstyrelsen f6rsla kommunfullmiéktige

1. Att faststilla arbetsordning for fullmaktige 1 Finspangs kommun, samt

2. Att upphiva nu gillande arbetsordning fran 2016-12-14

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 184




Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2019-11-25

2019-§ 449 Dnr: KS.2019.0594

Arbetsordning for kommunfullmaktige

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av fullmiktiges
arbetsordning. Forslaget bygger pa den nya kommunallagens bestimmelser,
SKL:s forslag till arbetsordning samt de sédrskilda beslut fullmiktige fattat om
arbetet i fullmiktige. Férutom de kompletteringar som f6ljer av ny kommunallag
har det inte gjorts nagra dndringar i sak, forutom en del sprakliga revideringar
och dndrad paragrafordning. Forslag till innehéllsméssiga dndringar ar
markerade i dokumentet.

Forvaltningens forslag till beslut niista mote
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige
1. Att faststilla arbetsordning for fullméktige i Finspangs kommun, samt

2. Att upphiva nu géllande arbetsordning fran 2016-12-14

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsordning for
kommunfullmaktige

Underrubrik

Datum
Dnr. KS.2019.0594
Dokumentigare
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UNDERRUBRIK

Arbetsordning for kommunfullmaktige

Finspangs kommun
612 80 Finspang

Telefon 0122-85 000 « Fax 0122-850 33
E-post: kommun@finspang.se
Webbplats: www.finspang.se
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ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

Arbetsordning for kommunfullmaktige i
Finspangs kommun

1§ Utdver det som foreskrivs om kommunfullméktige i kommunallagen, annan lag eller
forfattning géller bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledameéter

2§ Kommunfullméktige har 45 ledamoter.

I vallagen finns det bestimmelser som reglerar antalet erséttare.

Kommunfullmaktiges presidium

3§ Efter nyval viljer fullmiktige bland ledaméterna en ordférande, en forste vice
ordforande och en andre vice ordforande. Tillsammans utgor de kommunfullmiktiges
presidium._ Val av presidium ska goras pa ett ssmmantrade som intraffar fore utgdngen
av december ménad.

Presidiet véljs for hela fullmaktiges mandatperiod. Kommunfullméktiges presidium har
ansvaret for firandet av Sveriges Nationaldag.

Interimsordforande, alderspresident

4§ Innan kommunfullmiktiges presidium valts tjanstgoér som ordfoérande den ledamot i
kommunfullméaktige som har flest tjanstgoringsar (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgdringstid som ledamot, ska den dldste av dem
vara alderspresident.

Fyllnadsval till presidiet m.m
5§ Om ordforanden eller ndgon av vice ordférandena avgédr som ledamot eller fran sin

presidiepost, ska fullméktige sa snart det kan ske vélja en annan
kommunfullmiktigeledamot till kommunfullméktiges presidium.
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ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

Om samtliga i presidiet 4r hindrade att fullgdra uppdraget, fullgoér dlderspresidenten
ordforandens uppgifter.

Upphérande av uppdraget

68

Om en fortroendevald som valts av fullméktige upphor att vara valbar upphor uppdraget

Tid
78

vid nésta fullmiktigesammantride om inte fullméiktige, efter ans6kan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandattiden. En sddan
ansOkan ska vara skriftlig och innehalla skéilen f6r att uppdraget ska bestd. Ansokan ska
goras 1 sd god tid att den hinner behandlas av fullméktige innan uppdraget upphor.
Ansokan ges in till kansliavdelningen.

och plats for sammantraden

Fullmaiktige haller ordinarie sammantrdde varje manad utom 1 juli och augusti ménad.
Fore utgdngen av december manad bestimmer kommunfullméktige sammantriadesdagar
for det kommande aret.

De ér da val av fullméktige har &gt rum i hela landet, sammantridder nyvalda fullmaktige
forsta gdngen 1 oktober. nevember:

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantridet efter samrad
med kommunstyrelsens presidium.

Extra sammantrade

8§

Ett extra sammantrade hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrdd med
vice ordforandena.

Extra sammantréde ska ocksé héllas om styrelsen eller minst en tredjedel av
kommunfullmiktiges ledamoéter begér det.

En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas behandlade pa det extra
sammantridet.

Andringar i sammantridesordningen

98§

Om det inte finns ndgra drenden att behandla pa ett kommunfullmiktigesammantrade
eller om det foreligger sérskilda skél for det, far ordféranden efter samrad med vice
ordforandena, stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden f6r sammantrédet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for
ett ssmmantridde ska dndras ska ordféranden snarast underrétta varje ledamot och
erséttare om beslutet.

Beslutet om att d&ndra motesdatum eller stdlla in kommunfullmiktige ska si snart som
mdjligt anslas pad Finspangs kommuns officiella anslagstavla. Beslutet méste dock
anslas pa den officiella anslagstavlan minst en vecka fore den bestimda
sammantridesdagen.
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Plats for sammantrade

10 § Fullmiktige sammantrider i fullméktiges sessionssal 1 Finspdngs kommuns
forvaltningshus i Finspang.

Ordforanden fér efter samrdd med vice ordférandena bestimma annan plats for ett
sammantride.

Vid kommunfullméktiges sammantréde sitter presidiets ledamoéter, kommundirektoéren
eller kommundirektorens erséttare, samt kommunfullméktiges sekreterare pé séarskilda
platser vid presidiebordet.

Ovriga ledamoéter i kommunfullméktige placeras s& som ordforanden bestimmer.

Ersittare som tjansteor i ordférandens eller vice ordférandens stélle intar anvisad plats.

Erséttare som tjansteor 1 annan ledamots stélle intar ledamotens plats.

Styrelseordforande eller sakkunnig som kallats for foredragning anvisas en plats som
ordforandens bestimmer.

Deltagande pa distans

11 § Fullmiktige far, om sédrskilda skél foreligger, sammantrida med ledamdoter ndrvarande
pa distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i
realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast fem dagar fore sammantridet
anmila detta till kansliavdelningen. Ordféranden avgdr om néirvaro far ske pa distans.

Tillkdnnagivande av sammantradena

12 § Ordfoéranden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantride med fullméktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullméiktiges sammantriden ska
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla minst en vecka fére sammantrddesdagen.
Varje ledamot och erséttare ska kallas till ssmmantride minst en vecka fore
sammantridesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet
och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen ska ske digitalt i kommunfullméktiges
arbetsrum, om inte skil talar ddremot.

15 kap. 14 och 15 §§ KL finns undantagsbestimmelser for bradskande drenden.

Tillkdnnagivandet av fullméktiges sammantrdde samt dagordningen annonseras ocksd i

ortstidningarna. ~ka-annonsen-iventnnetattatoredrasninustistan-tlsammantridet:

Ordforanden far begrénsa annonseringen i ortstidningarna genom att gora ett urval av
dagordningen. em-det-finns-sirskda-skél-

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

13 § Om fullméiktige inte hinner slutfora ett sammantride pd den utsatta sammantridesdagen,
kan fullmiktige besluta att forldnga tiden for sammantridet.
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Fullmiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantridet och att halla fortsatt
sammantriade en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. I ett sddant fall
beslutar fullmiktige genast nir och var sammantridet ska fortsétta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantride, utfirdar ordforanden ett
tillkdnnagivande om det fortsatta sammantradet pad vanligt sétt.

Om sammantridet ska fortsitta inom en vecka, behdver nagot tillkinnagivande inte
utfirdas. I ett sddant fall later ordféranden dock underritta de ledamoter och erséttare
som inte dr nirvarande nir samman-tridet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta
sammantridet.

Arenden och handlingar till kemmunfullmiktiges

sammantraden

14 § Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena nar fullméktige ska

behandla ett drende, om inte annat foljer av lag.

Styrelsens, 6vriga nimnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de
drenden som tagits in i tillkAnnagivandet bor tillstillas varje ledamot och erséttare fore
sammantridet.

Ordforanden bestimmer 1 vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstdllas ledamoter
och ersittare fore sammantriadet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgingliga for allménheten i
sammantrideslokalen under sammantridet.

Interpellationer och fragor bor tillstillas samtliga ledamoter och erséttare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stéllda.

Ordforanden bestimmer tillkdnnagivandets kungérelsens utformning efter samrad med
vice ordforandena. Detta betyder att ordféranden avgor nér fullméktige ska behandla ett
drende.

Ordforanden beslutar pa beredningarnas forslag och efter samrad med vice
ordforandena om nar temadebatter ska hallas och vilket innehéll dessa debatter ska ha.

Nér ordféranden bestdmt tillkdnnagivandetskungérelsens utformning ska en kallelse
skickas ut till kommunfullméktiges ledaméter. Kallelsen ska innehélla uppgift om tid
och plats for ssmmantradet och de drenden som ska behandlas (foredragningslista). De
nddvindiga handlingar som behdvs for forstaelsen av respektive drende ska skickas med
kallelsen till respektive ledamot och erséttare. Kallelsen och handlingarna ska skickas
pa det sétt ordféranden har bestdmt.

Inkallande av ersattare vid ordinarie ledamots forfall

15§ Om en ledamot utan foregaende anméilan uteblir fran ett sammantrade eller hinder

uppkommer for en ledamot att vidare delta 1 ett pdgdende sammantréade, kallar
ordforanden in den ersdttare som &r tillgdnglig och star i tur att tjéinstgora.
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Ordforanden bestimmer, nér en ledamot eller en ersittare ska trdda in och tjénstgora
under ett pagdende sammantriade. Endast om det foreligger sérskilda skil bor dock
intride ske under pagaende handlidggning av ett drende.

Upprop

16 § En uppropslista som utvisar de ledamdter och erséttare som tjénstgor ska finnas
tillgdnglig under hela sammantrédet.

I bérjan av varje sammantriade later ordforanden forrdtta upprop enligt uppropslistan.
Upprop forréttas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade
och nér ordféranden anser att det behovs.

Om ledamot infinner sig vid sammantrédde efter uppropet avslutats, ska denne anméla
sig hos ordforanden.

Protokolljusterare

17 § Ordforanden bestdmmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantrédet.

Sedan uppropet har forréttats enligt 164 §, véljer fullméaktige tva ledaméter att
tillsammans med ordféranden justera protokollet fran sammantrédet och att i
forekommande fall bitrdda ordféranden vid rostsammanrikningar.

Turordning for handlaggning av arendena

18 § Fullmiktige behandlar normalt sett d&rendena i den turordning som de har tagits upp 1

tillkdnnagivandetkungérelsen. Fullmiktige kan dock besluta kaniundantagsfall-beshata

om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer, nir under ett sammantriade ett &rende ska behandlas som inte
finns med 1 kungorelsen.

Fullméktige far besluta att avbryta handldggningen av ett d&rende under ett sammantrade
for att ateruppta det senare under sammantrédet.

Yttranderatt vid sammantradena

19 § Det som framkommer nedan géller den som inte ar ledamot i fullméktige. men som av
fullmiktige ir vald till annat uppdrag.

Ratt att delta i Overldggningarna har

e Kommunalrad och oppositionsrad.

e Ordforanden och vice ordférandena i en ndmnd eller beredning vars
verksamhetsomrade ett drende beror far delta 1 6verldggningen 1 drendet.

e Ordf6randen och vice ordférandena i en fullmdktigeberedning far delta i
overldggningen, dven talesperson frin oppositionen fér delta i overldggningen
ndr fullmiktige behandlar ett d&rende som beredningen har handlagt.
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e Ordforanden i en ndmnd eller i en fullmiktigeberedning eller ndgon annan som
besvarar en interpellation eller en fraga far delta i den 6verldggning som halls
med anledning av svaret.

e Styrelsens ordforande i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, nér

fullmiktige behandlar ett drende som beror forhallandena i bolaget.

Kommunens revisorer fir delta i 6verliggningen nér fullméktige behandlar
revisionsberéttelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verldggningen, nér fullméktige behandlar ett drende som
berdr revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrdde ska ges tillfille att vttra sig vid fullméktiges behandling av
revisionsberittelsen.

Ordforanden léter, efter samrdd med vice ordférandena, i den utstrackningen som det
behovs kalla ordférande och vice ordférande i ndmnd eller beredning, revisorerna samt
anstillda hos Finspangs kommun for att laimna upplysningar vid sammantradena.
Detsamma giller utomstdende sakkunniga.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med
vice ordforandena, 1 vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar
pa ett sammantrade fér yttra sig under overldggningarna.

Kommundirektoren eller kommundirektdrens erséttare far delta 1 dverldggningen i alla
arenden.

Fullméktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid
sammantridena.

Allmanhetens fragestund

23§

Allménheten far beredas tillfdlle att stdlla fragor (allménhetens fragestund) vid foljande
sammantridden med fullméktige:

e Nir fullméiktige behandlar arsredovisningen
e Nir fullméktige behandlar budgeten
e Vid annat tillfille och i frdga som kommunfullmiktiges presidium beslutar

I tillkdnnagivandetkungérelsen till dessa sammantridden ska anges att allménhetens
fragestund ska forekomma. Uppgift hdirom ska ocksa tas in i ortstidningarna.

Mojligheten att fa vilutvecklade svar pa fragorna 6kar om fragan lamnats in 1 god tid
fore sammantrédet.

Allménhetens fragestund hélls innan fullméktige behandlar det d&rende som é&r orsak till
fragestunden.

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena hur fragestunden ska
genomforas, att den blir kéind hos allménheten, och later kalla de fortroendevalda eller
anstéllda hos Finspdngs kommun som behdvs for att [imna nddvéndiga upplysningar.
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Talarordning och ordning vid sammantraden

24 § Nedanstaende avser normal debattordning vid sammantrédden.

Den som har rétt att delta i fullmiktiges dverldggningar far ordet i den ordning i vilken
denne anmdlt sig och blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullmiktiges 6verldggningar har ocksa ratt till tva repliker
med anledning av vad en talare anfort. Repliken begirs omedelbart efter den talare som
har haft ordet. Varje replik far vara i hogst tvd minuter. Talaren har rétt att ge replik pa
replikerna om hogst tvad minuter.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran dmnet far ordféranden utdela en
tillségelse till talaren. Om talaren inte réttar sig efter tillsdgelsen far ordforanden ta frén
talaren ordet. I Gvrigt far ingen avbryta en talare under dennes anforande.

Ordforanden kan utdela en tillsdgelse till ndgon som upptrider stérande i salen dér
kommunfullméktige héller sitt sammantrdde. Om den storande inte rattar sig efter
tillsdgelsen fir ordféranden utvisa denne.

Om det uppstér oordning som ordfoéranden inte kan avstyra far ordféranden upplosa
sammantrédet.

Samtliga ledamoter, eller foretrddare for ledamdterna, kan frivilligt komma dverens om
sarskilda debattregler som inte kan regleras med hjilp av kommunallagen.
Kommunfullméktiges ordférande ska sedan uppritthalla reglerna. Ordféranden kan
enbart efterhdlla dessa debattregler sa 1dnge som alla partier dr 6verens om reglerna. Om
nagon ledamot gor klart att de frivilliga reglerna inte langre d4r mojliga att acceptera
upphor de frivilliga debattreglerna omedelbart att gélla.

Yrkanden

25 § Nar fullmiktige har forklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de
har uppfattats korrektrétt.

Ordforanden befdster genomgéingen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande
dndras eller atertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhilligt.

Alla yrkanden ska ldmnas in skriftligen.

Deltagande i beslut

26 § En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut ska anmaéla detta till
ordforanden innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet om
fullméktige fattar det med acklamation.
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Omrostning och votering

27 § Omrostningar genomfors i normalldget med acklamation. Fullméktiges ordforande
tolkar rostutslaget och meddelar fullmiktiges beslut. Om ndgon ledamot i
kommunfullmiktige begir votering ska en 6ppen omrostning (votering) genomforas.

Nér votering genomfors, bitrdds ordféranden av de tva ledamoterna som har utsetts att
justera protokollet.

Votering genomfors sa, att ledamdterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker
enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Niér voteringen har avslutats, befdster ordforanden beslutet med ett klubbslag. Efter
klubbslaget dr det inte tilldtet for ndgon ledamot att &ndra eller dterta en avgiven rost.

Sluten omréstning vid personval

28 § En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta s mdnga namn som valet
avser samt vara omadrkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig:

e om den upptar namnet pd ndgon som inte dr valbar,
e om den upptar flera eller farre namn &@n det antal personer som ska véljas,
e om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts om sluten omrostning vid personval géller dven vid val som sker med
tillimpning av proportionellt valsétt. For sddana val finns sdrskilda foreskrifter 1 lag.

Motioner

29 § En motion ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en eller flera ledamoter.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En motion vécks genom att den ges in till kansliavdelningenkemmunstyrelsekontoret
eller kommunfullméktiges ordférande.

En motion fér ocksé ldmnas vid ett sammantrdde med fullmaktige.

En ersittare far vicka en motion bara nir ersittaren tjdnstgdr som ledamot vid ett
sammantréde.

En erséttare som ldmnat in en motion ndr han tjdnstgjorde har rétt att delta 1
overldggningarna nir motionen behandlas i kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen ska tvd ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt.

Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie ssmmantréden i april och oktober.
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I kommunallagens (1991:900) 5 kap § 33 regleras att ”En motion bor beredas sa, att
fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen vécktes. Om beredningen
inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som kommit fram vid beredningen
anmalas till kommunfullméktige inom samma tid. Fullmiktige far d& avskriva motionen
frén vidare handldaggning.

Kommunfullmiktige har den 14 juni 2001 § 145 i sérskilt beslut uttalat att motioner
stdllda till fullmiktige bor beredas sa, att fullméktige kan fatta beslut senast sex
ménader frdn det motionen vicktes.

Medborgarforsiag

30 § Den som ér folkbokford i Finspdngs kommun fér vécka drende i fullmaktige
(medborgarforslag). Ett medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat av en
eller flera personer. Namnfortydligande, adress och telefonnummer ska anges.

Amnen av olika slag fir inte tas upp i samma medborgarforslag.

Ett medborgarforslag kan vickas genom att det 1dmnas in till antingen kemmunens
kansliavdelningen eller direkt till fullmdktiges presidium pé fullméktiges sammantréde.

Ett medborgarforslag kan bara behandlas 1 sak 1 fullméiktige om det ligger inom
fullméktiges befogenhetsomréde.

Fullméktige kan i vissa fall 6verlata till kommunstyrelsen eller annan nimnd att besluta
1 drendet. Forslagsstéllaren ska 1 sa fall underréttas om vilken ndmnd som 1
fortsdttningen kommer att handlédgga drendet. Handldggande tjansteperson eman tar
kontakt med forslagsstillaren innan beredning av drendet paborjas. Forslagsstillaren ska
erbjudas traffa ansvarig politiker. Eventuella fortydliganden som framkommer 1
dialogen med forslagsstéllaren redovisas i tjdnsteskrivelsen.

Medborgarforslag ska beredas sé att fullmiktige kan fatta beslut inom sex manader fran
det att forslaget vicktes.

E-forslagpetition

E-forslagpetitioner dr en variant av medborgarforslag, dock med skillnaderna att forslaget
laggs ut pa kommunens webbplats, att medborgare som instimmer med forslaget ocksa
kan skriva under och att kommunen bereder forslaget forst nir den fatt det antal
underskrifter kommunen satt som gréns.
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Interpellationer

32 § Ledamot far till ordféranden, 1:e vice ordféranden samt till rdd i kommunstyrelsen,
annan namnd eller beredning framstélla interpellation i &mne som hor till
kommunfullméktiges, ndmnds eller berednings handldggning. Den far dock inte avse
drenden som rér myndighetsutdvning mot enskild.

Den som enligt ovan fatt interpellationen Ordférandentennimnd far Gverlata
besvarandet av en interpellationen fréga till ledamot som utses av fullméktige i styrelse
for aktiebolag, ekonomisk forening eller stiftelse.

En interpellation ska vara skriftlig och ha ett bestdmt innehall och vara forsedd med
motivering samt egenhidndigt undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till kommunstyrelsekontoret en vecka fore det sammantrade vid vilket
ledamoten avser att stélla den.

En ersittare far ldmna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren
tjanstgor som ledamot vid sammantréidet.

En interpellation bor besvaras senast under det ssmmantréde som foljer ndrmast efter
det da interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar
kommer att 1dmnas vid visst sammantrdde bor tas in i kungorelsen.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fore den
sammantridesdag, da svaret ska ldmnas.

En ersdttare som har stillt en interpellation far delta 1 6verldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas av fullméktige.

Fragor

33 § Ledamot far till ordforanden, 1:e vice ordféranden samt till rdd i kommunstyrelsen,
annan namnd eller beredning framstélla fraga i &mne som hor till kommunfullméktiges,
ndmnds eller berednings handldggning. Den féar dock inte avse drenden som ror
myndighetsutdvning mot enskild.

Den som enligt ovan fatt fragan Ordférandeni-ennidmnd fir dverlata besvarandet av en
fraga till ledamot som utses av fullmiktige 1 styrelse for aktiebolag, ekonomisk forening
eller stiftelse.

En fraga ska vara skriftlig, fir bara omfatta ett &mne och ha ett bestimt innehall samt
vara egenhindigt undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till kommunstyrelsekontoret tre dagar fore det sammantrade vid vilket
ledamoten avser att stélla den.

Vad som sdgs i 32+ § giller i tilldmpliga delar ocksé pé fraga. Svar pa frdgan behdver
dock inte vara skriftligt.
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En fraga bor besvaras under det sammantrédde vid vilket den har stéllts. Endast den som
stéllt frdgan och den som besvarar fragan far delta i Gverliggningen.

Ledamoéternas allmanna fragestund

34 § Utover vad som géller for interpellation och fraga ges fullméktiges ledaméter rétt att vid
ledamdternas allmédnna fragestund till kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice
ordforande 1 kommunstyrelse, samt till rdd, annan ndmnd eller beredning, for att
inhdmta upplysningar, stélla fraga i &mnen som hor till kommunfullméktiges, nimnds
och styrelses eller en berednings handldggning.

Fragan ska vara av enkel karaktéir, muntlig och besvaras muntligt. Fragan anmals till
fullmiktiges ordforande i samband med att ordet forklaras fritt for ledamdternas
allméinna fragestund.

Endast den som stillt fragan och den som besvarat den far delta i dverldggning efter
svaret. Hogst tva repliker om vardera tre minuter medges.

Ledaméternas allménna fragestund omfattar ca 30 minuter och laggs i borjan i
fullméktiges sammantrade.

Foretagens initiativratt

35§ Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL far vicka drenden i
fullméktige i1 sddana drenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullméktige far ta

stéllning till.

Beredning av arenden

36 § Om fullmiktige inte beslutar ndgot annat, aveor styrelsen hur de drenden som
fullméktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstélld att besluta om remiss av
sadana arenden.

Kommunfullmidktiges ordforande har ritt att remittera ett skyndsamt drende som
inkommer mellan tva kommunfullméktigesammantraden. Vid forfall for
kommunfullméktiges ordférande intrdder vice ordférande.

Pé ordforandes uppdrag géller dven remissrétten for kommundirektoren.

Fullmaktigeberedningar

37 § Kommunfullméktige fir inrdtta ordinarie eller tillfdlliga beredningar med uppgift att
bereda, granska och f6lja upp resultaten av verksamheten inom ett for beredningen
angivet omréde.

Beredningarna har initiativ- och forslagsratt i kommunfullméktige. Beredningarna har
ocksa ritt att foresla kommunfullméktiges ordforande att kommunfullméktige ska hélla
temadebatter i fragor som haller pa att beredas.
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Beredningarna har ritt att halla 6ppna sammantrdden dir allmdnheten dr vilkommen att
delta.

Foljande beredningar knyts till kommunfullmaktige:
Demokratiberedningen

Demokratiberedningen har 1 uppdrag att utveckla kommunfullméktiges arbetsformer,
kommunens arbete for demokrati, jimstidlldhet och méngfald samt att bevaka och ge

forslag till ytterligare utveckling av den politiska organisationen. Kemmunfullmiktiges
b e e e e e L e e

Larandeberedningen

Lirandeberedningen har i uppdrag att ta fram forslag till strategiska mél for det omrade
beredningen ansvarar for; ett livslangt ldrande for medborgaren.

Miljo- och samhalisberedningen

Milj6- och samhéllsplaneringsberedning har i uppdrag att ta fram forslag till strategiska
mal inom de omrdden beredningen ansvarar for; en hallbar samhaéllsutveckling.

Omsorgsberedningen

Omsorgsberedningen har i uppdrag att ta fram forslag till strategiska mal for det omrade
beredningen ansvarar for; den sociala omsorgen 1 kommunen.

Beredningarnas sammansattning

38 § Beredningarna bestar av en ledamot fran varje parti med undantaget fran det storsta
partiet som har tva ledamoter 1 beredningen. Ordforanden tillsétts av majoriteten och
vice ordforande av minoriteten. Ordforande ska vara ledamot eller erséttare av
kommunfullméktige. En beredningsledamot far inte sitta med i kommunstyrelsen.

Varje beredning representeras av tva ledaméter 1 de gemensamma beredningstraffarna,
varav en dr ordforande och en &r representant fran oppositionen.

Kommunfullméktige ska 1 sirskilda beslut ge direktiv och uppdrag till
fullméktigeberedningar samt gora de avgriansningar av arbetsuppgifterna som behover
anges.

Kommunstyrelsen svarar for att administration och sekreterarfunktioner tillgodoses pa
lampligt sitt.

Beredningarnas arbetsformer regleras nirmare 1 "Handbok {or fullméktiges
beredningar” antaget av kommunfullméaktige 2014-08-27. § 162
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ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

Aterredovisning fran namnder

39 § Fullméaktige beslutar om omfattningen och formerna for ndmndernas aterredovisning av
uppdrag som full-miktige ldmnat. Ndrmare bestimmelser hdrom anges i respektive
namnds reglemente.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning

40 § Presidiet bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och anmérkning

Beredning av revisorernas budget

41 § Presidiet bereder revisorernas budget

Valberedning

42 § P4 det forsta sammantrddet med nyvalde fullmiktige véljer fullmiktige en valberedning
for den 16pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av en ledamot frdn respektive parti som ér representerat i
fullméktige samt sjuledaméter-och-lika manga ersittare.

Bland ledamoéterna viljer fullméktige vid samma tillfédlle en ordférande, en forste vice
ordforande och en andre vice ordforande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska behandla
med undantag av valen av fullméktiges presidium och valberedning.

Fullmaktige kan dock besluta att forrétta dven ett annat val utan foregdende beredning.

Valberedningen bestimmer sjélv sina arbetsformer.

Justering av protokollet

43 § Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tvé eller flera ledamoter har fungerat som ordforande under ett sammantréde,
justerar varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av
forhandlingarna som ordféranden har lett.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan fullméktige justerar den.
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ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

Reservation

44 § En ledamot som deltagit i avgorandet av ett drende kan reservera sig mot beslutet.
Reservationen ska vara skriftlig med angivande av namn och partitillhorighet samt
antecknas pa sarskild blankett. Reservationen och blanketten ska ldmnas in innan
sammantridet avslutas.

Om en ledamot som reserverat sig mot ett beslut vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Reservationsmotivering méste vara inlamnad till
fullméktiges sekreterare innan protokollet ska justeras.

Expediering och publicering m.m.

45 § Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de nimnder, andra organ och personer som berdrs av
besluten i protokollet.

Styrelsen och kommunens/landstingets revisorer ska dock alltid tillstillas hela
protokollet. Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméktiges
skrivelser och 6vriga handlingar som upprittas i fullméktiges namn, om inte fullméaktige
beslutar annat.

Tillkdnnagivande av justering av fullméktiges protokoll ska goras i enlighet med vad
som foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutover ska hela protokollet publiceras pa
kommunens/landstingets anslagstavla i den utstrickning hinder ej méter pa grund av lag
eller annan forfattning.
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2019-11-28 1(1)
Maria Forneman Dnr KS.2019.0001

Kommunstyrelsen

Valarende - val av vice ordforande i Folkhélsoradet

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att vilja en vice ordforande till Folkhélsoréadet.

Forslag till beslut

1. Attvélja ..... till vice ordforande i Folkhélsoradet

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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2019-11-07
Helena Wastesson Dnr KS.2018.0166

Kommunstyrelsen

Slutredovisning av investeringsmedgivande, projekt 9082:

Asfalt 2018

Sammanfattning
Inom ramen for infrastruktur 2018 tilldelades Sektor Samhillsbyggnad
investeringsmedel for asfaltering.

Den kalkylerade kostnaden f6r dtgirderna var 2 200 000kr

I bifogad slutredovisning framgir att investeringskostnaden for de objekt som
asfalterats under 2018 uppgar till 2 167 118kr.

Ekonomichef har pa delegation godkint ramjustering med 161 000 kronor for
avskrivning och 43 000 kronor for internrinta frain kommungemensamma medel.

Forslag till beslut
1. Att godkinna bifogad slutredovisning.

1(1)
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Finspang Kommun

Slutredovisning av investeringsprojekt

[Projektnamn

Asfaltering 2018

| Startdatum

[Budgetbeslut §

KS.2017.1112

2018-06

Slutdatum

2018-12

|Projektnummer 9082 | |0bjekt i Anlaggningsreskontra
Investeringsutfall

Redovisat utfall 2167 118 kr

Budget 2 200 000 kr

Budgetavvikelse 32882 kr

Kommentar till avvikelse investeringsutgift

Driftutfall
Paverkan pa driftbudget 6ver tid per ar (annuitet)
Faktiskt utfall helarseffekt 203 929 kr
Beraknat utfall helarseffekt
Differens -203 929 kr

Finansiering driftkonsekvenser

Annat, Kommentera

Kommentar till avvikelse paverkan pa driftbudget

161 000 kronor avser avskrivningar och 43 000 kr avser 6kade kostnader for internranta .
Kapitalkostnader och driftkostnader dskas fran kommungemensamma medel.

Kontering av kapitalkostnad:

ansvar 5410
ve 2402
akt
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Emmy Israelsson 2019-11-04
Milj6- och halsoskyddsinspektor Dnr KS.2018.0669
Kommunfullméktige

Svar pa e-forslag: allmant féorbud mot smallare och
fyrverkerier samt reglering av anvandande av pyroteknisk
utrustning inom Finspangs kommun

Sammanfattning

Ett e-forslag har inkommit fran Carina Felix Gabrielsson som 6nskar ett allméint
torbud mot smillare och fyrverkerier samt reglering av anvindande av pyroteknisk
utrustning inom Finspangs kommun.

Forslagsstillaren framfor att anvindandet av smillare, fyrverkerier och pyroteknisk
utrustning kan ge fysiska och mentala skador hos bade manniskor och djur (tama
och vilda), vilket kan ta ling tid att reparera. Utover detta framfor forslagsstallaren
att anvandning av tidigare nimnda pyroteknik dven kan orsaka skador pa egendom
samt ge negativ paverkan i bade natur och miljé och att kommunen kan paverka
detta genom ett beslut om vilka lokala ordningsforeskrifter som ska gilla. En
reglering innebir enligt forslagsstallaren att allmanheten kan fa information fran
kommunen om var det ska smallas, nir det ska smillas och under hur ling tid och
att detta skulle underlitta for alla de berérda att kunna férbereda sig.

Forslaget har fatt stod av 47 personer.

Handléiggning av drendet

Enligt 3 kap. 9 § ordningslagen och férordning (1993:1632) med bemyndigande f6r
kommuner att meddela lokala foreskrifter fir en kommun meddela ytterligare
foreskrifter f6r kommunen eller del av denna som beh6vs f6r att forhindra att
minniskors hilsa eller egendom skadas till f6ljd av anvindningen av pyrotekniska
varof.

Kommuner dger sivida rétten att i sina lokala ordningsféreskrifter reglera vid vilka
tidpunkter anvindning av fyrverkerier och pyroteknisk utrustning far ske pa allman
plats. Finspangs kommun har i sina lokala ordningstoreskrifter, § 18, reglerat
fyrverkerianvindandet. Huvudregeln dr att tillstind krivs av polismyndigheten att
anvinda pyrotekniska varor pa andra tider av aret dn nyarsafton, nyarsdagen,
paskafton, paskdagen, valborgsmissoafton och 1 maj.

1(2)
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2019-11-04 2(2)
Dnr KS.2018.0669

Utifran miljobalken ses inget behov av att ytterligare férbjuda anvindningen av
tyrverkerier i Finspangs kommun. Méjligheten att anvinda fyrverkerier 1
kommunen ar redan begrinsad och reglerad. Nir de lokala ordningsforeskrifterna
toljs dr anvindandet av fyrverkerier sa pass begrinsat att det enligt miljobalken
endast utgor en tillfillig oligenhet f6r manniskors hilsa och miljon.

Handldggaren har under beredningen av e-férslaget varit i kontakt med
forslagsstallaren.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta foresla kommunfullmaktige besluta

1. Attavsla forslaget med hanvisning till att anvindandet av pyrotekniska varor
redan ir reglerande 1 kommunens lokala ordningsforeskrifter samt att
anvindandet idag endast utgér en tillfillig oldgenhet f6r minniskors hilsa
och milj6n enligt miljébalken.

2. Att meddela forslagsstillaren beslutet.
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Allmant forbud mot smallare och
fyrverkerier samt reglering av anvandande
av pyroteknisk utrustning inom Finspangs
kommun

Sammanfattning

Anvandandet av smallare, fyrverkerier och pyroteknisk utrustning kan ge fysiska och mentala skador hos
bade méanniskor och djur (tama och vilda), detta kan ta lang tid att reparera. Anvandning av tidigare
namnda pyroteknik kan dven orsaka skador p4 egendom samt ge negativ paverkan i bade natur och
miljo. Kommunen kan paverka detta genom ett beslut om vilka lokala ordningsféreskrifter som skall
galla.

Beskrivning

Jag med flera har svart att se fram emot de hogtider da det enligt tradition skall sméllas smallare och
skjuta raketer vid t.ex. nyar, valborg etc. Nagra av oss far se pa nar var hund, katt eller annat husdjur
kryper ihop, gdmmer sig och skakar eller blir helt apatiskt samt slutar ata. En del far fly var bostad
och/eller ge vara husdjur lugnande preparat. Fysiska och mentala skador hos bade méanniskor och djur
(tama och vilda) detta kan ta lang tid att reparera. Dessutom sa paverkar anvandandet aven var natur
och milj6 negativt och kan ge skador pa egendom. Tyvarr sa ar det inte bara sjalva nyarsafton eller
andra hogtider som ar problemet, det smalls smallare och skjuts raketer bade morgon och kvall fran den
dagen da fyrverkerierna borjar séljas.

Jag foreslar ett allmant forbud av anvandandet av smallare och fyrverkerier. Jag foreslar aven att
Finspangs kommun reglerar anvandningen och tar éver ansvaret for anvandandet av smallare,
fyrverkerier och pyroteknisk utrustning. En reglering innebar att allmanheten kan fa information fran
kommunen om var det skall smallas, nar det skall smallas och under hur lang tid. Det underlattar for alla
de berorda att kunna forbereda sig pa det satt som ar nodvandigt.

Svenska Kennelklubben har under flera ar haft kampanjer om hur vara hundar far illa av fyrverkerier
bade fysiskt och psykiskt. Bade Djurens ratt och Naturskyddsforeningen havdar att aven de vilda djuren
samt var natur och miljo paverkas negativt.

Lank

https://www.djurensratt.se/blogg/stark-opinion-att-begransa-fyrverkerier
https://www.naturskyddsforeningen.se/snalla-sluta-smalla
http://www.mynewsdesk.com/se/svenska_kennelklubben/pressreleases/stoppa-smaellandet-kring-nyaar-2344286
https://www.msb.se/sv/Om-MSB/Nyheter-och-press/Nyheter/Nyheter-fran-MSB/Minska-risken-for-olyckor-i-samband-med-
fyrverkerier/

Carina Felix Gabrielsson

carinafelixgabrielsson@gmail.com

Onlineunderskrifter

Nr. Namn Datum Kommentar
. 2018- . . . o .
1 Anna Lejon 01-03 Sjalvklart skriver jag under mot djurplageri!
S 2018-
2  Sari Hjerppe 01-03

Jeanette 2018-

3 Grundstrom 01-03
. 2018-
4 Anki Gram 01-03
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Nr. Namn Datum Kommentar

Linda Berg 2018-
Johansson 01-04

2018-

6 UIf Karlsson 01-04
. . 2018-

7 Sofia Sundkvist 01-04
. 2018-

8 Ulrika Granroth 01-04
9 Emma Fridell 2018-
Leijon 01-04

- 2018-

10 Sara Liljeros 01-05

11 Ramona 2018-
Rubensdorffer 01-05

Jag har bade hast, hund och katt och finner ingen mening med fyrverkerier,
visst ar det vackert att se p4 men det ar absolut inte vart det lidande det

12 Maria 2018- ger. Mina djur ar inte sa valdigt brydda men jag skulle &nd& 6nska att de
Fagerberg 01-07 slapp hora elandet. Dessutom innebéar fyrverkerier en negativ paverkan pa
miljon, och arligt talat vem tycker att det ser trevligt ut dagen efter, nar
det ligger skrap fran fyrverkerier dverallt?!
Anna 2018-
13 Hellerstedt 01-07 Anna Hellerstedt
. . 2018-
14 Malin Eriksson 01-08
15 Hanna 2018-
Setzman 01-12
16 Kristina 2018-
Lundberg 01-12
17 Malin 2018-

Soderqvist 01-12

. Bra forslag! Den skada det medfor for djuren kan aldrig férsvaras med att
Carina 2018- . . o o o - .
18 Svensson 01-22 manniskan ska ha roligt en kort stund. Da djuren ar i beroendestéllning till
oss ar det var plikt att skydda dem fran allt som skadar dom. Punkt!

Lars-Goran 2018-

19 Hansen 01-25
20 Johanna 2018-
Jakobsson 01-28
2018-
21 Maud Karlsson 03-18
29 Magnus 2018-
Bengtsson 04-04
23 weronica 2018-
bengtsson 04-04
. 2018-
24 Mattias Larsson 04-20
. 2018-
25 Camilla Bauer 04-20
. 2018- .
26 Nina Asander 04-23 Mycket bra férslag
Stefan 2018- .. . u u
27 Antonsson 04-23 Det behovs verkligen det ar ett otyg med alla smallare.
. 2018-
28 Mikael Hellberg 04-23
Carina 2018-

29 Antonsson 04-23
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Nr. Namn Datum Kommentar

2018-
04-24

Ann-Mari 2018-
Gyllensten 04-24

30 Marja Melander

31

Haller helt med. Fyrverkerier &r vackert men jag anser att det ska endast f&
forekomma pé offentliga platser under ordnade férhallanden och under
bestamd tid. Har haft 2 hundar som var helt forstérda under nyarsaftnar.
Forbjud all privat uppskjutning av smallaren. Tank p& alla djur som mar

Ingela Hansson 2018-

= Karlsson 04-24

daligt.
2018-
33 Hans Karlsson 04-24
34 Lennart 2018-
Krumlinde 04-24
. . 2018- N ..
1
35 Pia Mikmar 04-24 Efterlangtat forslag !
36 Lena 2018-
Goransson 04-24
Jessica 2018- . .
1
37 Géransson 04-24 Jattebra forslag !!
2018-
38 Johan Melander 04-24
. 2018-
39 Rolf Arvidsson 04-24
. 2018-
40 Marie Jansson 04-24
a1 Anders 2018-
Dahlstrom 04-24
42 Yvonne 2018-
Gustavsson 04-25
Carina69 2018- .
43 Carina69 04-25 Ett mkt bra forslag
. 2018-
44 Linda Olsson 04-28
45 Gunilla 2018-
Johansson 05-07
. 2018-
46 Linda Karlsson 05-09
2018-

47 Kent Sepic 06-07
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2019-05-10 1(1)
Magnus Pirholt Dnr KS.2019.0017

Kommunstyrelsen

Kommungemensamma medel - 6verforing av medel till
sektor samhallsbyggnad géallande tjanster plan- och bygg

I Strategisk plan 2019-2021 och budget 2019 finns kommungemensamma medel
avsatta for tjanster plan- och bygg under perioden 2019-2021 med 800 000 kr per
ar.

Utifrén kommunens tillvixtmal och mél att Finspang ska vara en attraktiv
boendekommun finns ett stort behov att ta fram nya detaljplaner for att kunna
mota efterfragan pd byggbar mark och ytterligare bostdder. Utdver detta finns
dven ett stort behov av att planldgga nya omraden for olika typer av
verksamheter samt digitalisera och &ndra dldre detaljplaner.

Arbetet med detaljplaner kommer ocksé fortsatt att behdva prioriteras for att
Finspéng ska kunna vixa och utvecklas i linje med de av kommunfullmaktige
beslutade tillvixtmalen. For att uppné ovanstdende har forvaltningen under ret
rekryterat en ny planarkitekt samt en utvecklingsstrateg. Utifran ovanstdende
forslas att 800 tkr avsitts fran kommungemensamma medel for tjénster plan- och
bygg till ovanstaende tjanster frdn och med budgetar 2019.

Forslag till beslut
1. Att overfora 800 000 kr fran kommungemensamma medel till sektor
samhéllsbyggnad fran och med budgetar 2019.
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2019-11-11 1(1)
Rojyar Khalili Dnr KS.2019.1144

Kommunstyrelsen

Utoka antalet studiedagar for forskolans personal

Forskolan dr en skolform och styrs av skollagen och egen liroplan. Verksamheten
omfattas av begreppen utbildning och undervisning och har ett tydligt pedagogiskt
uppdrag.

Forskning visar att det viktigaste f6r en god kvalitet i forskolan dr personalens
utbildning och kompetens.

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskoleenheterna ges mojligheter till
kompetensutveckling. Rektor har ett sirskilt ansvar for att personalen kontinuerligt
far den kompetensutveckling som krivs for att de professionellt ska kunna utfora
sina arbetsuppgifter. For att kunna tillhandahalla kompetensutveckling utifran
personalens behov och 1 foérhallande till forskolans uppdrag, ir det viktigt att
fortlopande analysera hur behovet ser ut. Det ér viktigt att personalen i férskolan
kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap for att lira av varandra
och for att utveckla utbildningen.

Forvaltningen ser ett behov av att utéka forskolans studiedagar fran tre till fyra
dagar per dr. Under dessa dagar kommer ordinarie verksambhet att vara stingd och
utifrin virdnadshavarnas behov kommer nagra enheter att vara 6ppna.
Forskoleavgiften kommer inte att paverkas av detta. Datum for studiedagar
kommer att faststills i samband med ldsarstider och redovisas infor varje
verksamhetsar.

I skollagen 3 kap. 2 § regleras antalet studiedagar inom grundskolan,
grundsirskolan, specialskolan och sameskolan till 5 dagar. Det ar inte reglerat i
skollag om forskolan far stinga for planeringsdagar men i rattsfall fran
regeringsritten som numera heter férvaltningsdomstolen har férskolan kunnat
stinga under tva dagar per termin fér personalutbildning. (RA 1992 ref 31)

I skollagen star det att utbildningen inom skolvisendet ska vara likvardig inom varje
skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.

Forslag till beslut
Forvaltningen foéreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Att utdka forskolans studiedagar frin tre dagar till fyra frdn och med
lasaret 2020.

2. Att utifran det beslut som fattas revidera Riktlinjer, regler och
avgifter for forskola och fritidshem (KS.2016.0818-1).

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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Vialkommen till

Forskole- och fritidshemsverksamheten
1 Finspangs kommun

Information om riktlinjer, regler och avgifter
gillande forskola, dygnet-runt-omsorg, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet
for barn i aldern 1-13 ar.

2018-06-26
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Ur Skollagen (2010:800)

Hemkommunen ansvarar for att utbildning i forskola kommer till stand for alla barn i
kommunen som ska erbjudas férskola och vars vardnadshavare 6nskar det. Hemkommunen
fér fullgora sina skyldigheter genom att erbjuda barnet motsvarande utbildning i fristdende
forskola.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. Nir vardnadshavare har anmalt 6nskemél om
forskola med offentlig huvudman ska kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader.
Barn ska frdn och med ett ars dlder erbjudas forskola 1 den omfattning det behdvs med hdnsyn
till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i1 ovrigt.

Varje kommun ska erbjuda utbildning i fritidshem for elever i kommunens forskoleklass,
grundskola och grundsirskola. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldarande
samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pé eleven och elevens behov. Utbildning i fritidshem ska erbjudas sa snart det
framkommit att eleven har behov av en sédan plats. En elev ska erbjudas utbildning 1
fritidshemmet 1 den omfattning som beh6vs med hinsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller
studier eller om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.

Huvudmaénnen ska for undervisning anvénda ldrare eller forskolldrare som har en utbildning
som &r avsedd for den undervisning som lararen eller forskolldraren ska bedriva. Utdver larare
eller forskolldrare far det i undervisningen i fritidshemmet och férskolan finnas annan
personal med sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och
larande frimjas.

Kommunen ska striva efter att i stillet for forskola eller fritidshem erbjuda ett barn
pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare onskar det. Sddan omsorg ska genom
pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande.

Kommunen ska stréva efter att erbjuda omsorg for barn under tid dd forskola eller fritidshem
inte erbjuds 1 den omfattning det behdvs med hénsyn till fordldrars forvarvsarbete och
familjens situation i ovrigt.

Forskolan har en egen léroplan, (Lpf698, rev 2016).
For fritidshem géller samma ldroplan som for grundskolan Lgr 11
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VERKSAMHETSFORMER

FOR BARN 1-5 AR

Verksamheten bedrivs i form av forskola, allmén forskola, pedagogisk omsorg och dygnet-
runt-omsorg och erbjuds i den omfattning vardnadshavare behdver med hinsyn taget till
forvarvsarbete, studier samt tillhorande restider eller barnets eget behov.

FORSKOLA

Forskolan ér en skolform med en egen laroplan. Verksamheten omfattas av begreppen
utbildning och undervisning och har ett tydligt pedagogiskt uppdrag. Forskolan ska lagga
grunden till ett livslangt ldrande dér omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet.
Verksamheten ska vara rolig, trygg och ldrorik for alla barn som deltar.
Forskoleverksamhet erbjuds barn som fyllt ett ar till och med 31 juli det ar barnet borjar
forskoleklass. Finns sdrskilda skil kan plats erbjudas fore det att barnet &r 1 ar.

ALLMAN FORSKOLA

Allmén forskola erbjuds till alla barn frdn och med hostterminen det &r barnet fyller 3 ar till
och med varterminen det ar barnet borjar 1 forskoleklass eller grundskola. Det dr ingen
sarskild form av forskola utan en del av den vanliga.

Platsen géller for 15 timmar i veckan under samma ldsarstider som forskoleklass och
grundskola och kostar ingenting.

PEDAGOGISK OMSORG

Pedagogisk omsorg dr ett samlingsbegrepp for verksamhetsformer som inte dr férskola. En
form av pedagogisk omsorg innebir att dagbarnvéardare tar emot barnen i sitt eget hem och

bedriver verksamhet med en liten barngrupp.

Det ér ingen skolform som styrs av ldroplaner och omfattas inte av begreppen undervisning
och utbildning. Forskolans ldaroplan dr vigledande.

DYGNET-RUNT-BARNOMSORG

Dygnet-runt-barnomsorg erbjuds pa en av forskolor i titort for barn som fyllt ett ar till och med
31 juli det ar barnet borjar forskoleklass. Verksamheten dr ett komplement till forskolan for
vardnadshavare som uppfyller villkoren och vars arbetstider inte stimmer verens med
forskolornas vanliga 6ppettider kl. 06.00-18.00. Dygnet-runt-barnomsorg kommer att vara
Oppen pa kvillar, nétter, tidiga morgnar och helger.

FOR BARN 6-13 AR

FRITIDSHEM

Fritidshem &r verksambhet riktad till skolbarn 6-13 &r. Verksamheten ar placerad i anslutning
till och samordnas med forskoleklass och grundskola/grundsérskola. Plats pé fritidshem
erbjuds fran och med 1 augusti det &r barnet borjar forskoleklass till och med varterminen det
ar barnet fyller 13 &r. Fritidsverksamhet erbjuds under skollov i man av plats.
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MER INFORMATION OM:

FORSKOLEVERKSAMHET FOR BARN TILL ARBETSSOKANDE OCH FORALDRALEDIGA

Om du ér arbetssokande eller fordldraledig erbjuds ditt barn forskoleverksamhet 15 timmar i
veckan (Skollagen 8 kap. 6 §). Barnet ges mojlighet att, for sin egen utveckling, delta i en
pedagogisk verksamhet. Barnen erbjuds forskoleverksamhet mellan kl. 08:00-11:00 méndag
till fredag. Andra tider beviljas endast vid inskrivning enligt Skollagen 8 kap. 7§ och 9§, dvs.
barn och familjer 1 behov av sérskilt stod.

For arbetssokande giller att intyg fran Arbetsformedlingen som styrker aktivt arbetssokande
bifogas ansdkan om forskoleplats.

For fordldralediga vardnadshavare géller att paskriven ledighetsansdkan alternativt intyg fran
Forsdkringskassan bifogas ansékan om forskoleplats.

BARN MED BEHOV AV SARSKILT STOD

Om ditt barn har sérskilda behov av stdd for sin utveckling kan det fa en plats i
forskoleverksamhet d&ven om du inte har ett omsorgsbehov (Skollagen 8 kap. 5§ och 99).
Barnets vistelsetid beslutas av forskolechef i samrdd med vardnadshavare och specialpedagog
och en handlingsplan upprittas i samverkan med vardnadshavare.

ALLMAN FORSKOLA

Alla barn har frén och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar rétt att delta i allmén
forskola. Det &r ingen sdrskild form av forskola utan en del av den vanliga, ”allmin” syftar pa
att forskolan ska vara tillgdnglig och avgiftsfri.

e Om barnet redan gér 1 forskolan sker ingen forédndring vare sig i verksamheten eller
med tider. Det dr bara avgiften som péaverkas. Den reduceras per automatik fran och
med 1 augusti det aret barnet fyller tre ar och &r inget som man behdver ansdka om.

e Om barnet inte gér i forskolan, eller vill byta till endast Allmén forskola, ska
vardnadshavare gora en sérskild ansdkan om detta.

e Om du har oregelbundna arbetstider sdsom skiftgdng och barnet inte enligt ordinarie
schema far forskolevistelse 15 timmar/vecka erbjuds barnet forskoleverksamhet pa
tider géllande for allmén forskola.

Verksamheten foljer skolans terminstider och barnet ar ledigt samtidigt som skolbarnen.
Barnen erbjuds avgiftsfri forskoleverksamhet mellan kl. 08:00-11:00 méndag till fredag.
Vistelsetid utanfor angivna tider eller under skolans ledigheter dr belagda med avgift. Lunch
ingér inte och skolskjuts kan inte erbjudas.

Ansokan om Allmén forskola sker pa sirskild blankett som ldmnas till forskolans expedition.

ANMALAN TILL FORSKOLEVERKSAMHET OCH DYGNET RUNT OMSORG

Anmilan om behov av plats i forskoleverksamhet och dygnet runt omsorg ska ske senast fyra
manader fore det att plats onskas. Blankett finns att hdimta pd kommunens hemsida.
www.finspang.se
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I samband med anmélan har du mgjlighet att ange fem alternativa 6nskemal om
verksamhetsform, enhet eller omréde. Alla barn registreras efter anmélningsdatum, dvs. det
datum anméilan om plats registrerats.

INFLYTTNINGSFORTUR

Familjer dér bada arbetar och/eller studerar och som flyttar till Finspang har sa kallad
inflyttningsfortur. Denna fortur innebér att du senast inom en manad frdn ans6kningsdatum
ska erbjudas plats i kommunens forskoleverksamhet.

VEM AR PLATSINNEHAVARE?

Barnets vardnadshavare ansdker om plats.

Om vérdnadshavare bor tillsammans blir bdda platsinnehavare och ddrmed ansvariga for
avgiften.

Om vérdnadshavare har gemensam vdrdnad men bor pé skilda hall med barnet vixelvis
boende och bada har behov av omsorg skall bada vara platsinnehavare.

Barnet har en plats, men vardnadshavarna riknas som separata hushéll och fér delad faktura.
Avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive platsinnehavares hushall.
Detta kan innebéra tva avgifter, som avser samma barn.

De sammanlagda avgifterna far dock inte dverstiga maxavgiften for en forskoleplats.
Béda vérdnadshavarna ska skriva under anmélan oavsett om de bor tillsammans eller inte.

ERBJUDANDE OM PLATS

Ditt barn dr garanterad plats pa forskola inom fyra ménader efter det att du anmaélt 6nskemal
om plats. Platsen ska erbjudas utan oskéligt drojsmal och ditt dnskemal ska tillgodoses sé
langt som mojligt. Du far ett skriftligt erbjudande senast en ménad innan platsen ska tilltrddas.
Till erbjudandet ska du tacka ja eller nej skriftligt och svar ska lamnas inom 10 dagar.
Daérefter gar erbjudandet vidare och du méste géra en ny anmélan.

Om du tackar nej till plats enligt ndgot av dina 6nskeméal som angivits i ans6kan maste du
gora en ny anmélan. Om du tackar nej till en erbjuden plats som inte 6verensstimmer med
nagot av dina 6nskemal som angivits 1 anmélan far du behalla det ursprungliga
anmilningsdatumet i véntan pa nytt erbjudande.

OMPLACERING

Om du tackar ja till annan plats dn 6nskad eller av andra skil onskar byte av plats kan du
ansdka om omplacering. Omplaceringar sker infor hostplaceringen varje ar. Turordning géller
efter anmélningsdatum till omplacering. Om du tackar nej till 6nskad omplacering méste du
gora en ny anmélan.

BARNETS NARVAROTIDER

Det dr arbets-, studie- och restid som ligger till grund for barnets narvaro. Barnets schema
faststélls i en skriftlig verenskommelse mellan dig och verksamheten. Uppgift om
tillsynsbehov skall 1dmnas till forskolan/fritidshemmet pa blankett som finns att himta pa:
http://www.finspang.se/Blanketter/Utbildning/

FORANDRING AV BARNETS NARVAROTIDER

Om du har behov av att dndra barnets nérvarotid pa grund av fordndrad arbetstid,
fordldraledighet eller arbetsloshet ska du att anméla detta. Det ska goras i sa god tid som
mojligt for att verksamheten ska ha mojlighet att anpassas pa ett bra sétt. Vardnadshavare ar
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skyldiga att informera kommunen om arbets- eller studieférhallanden samt vid f6randringar
av dessa.

BARNOMSORG FOR SJUKSKRIVNA OCH VID HAVANDESKAPSPENNING

Vérdnadshavare som blir sjukskrivna och som har barn i barnomsorgen behaller sin rétt till
barnomsorg. Avgift betalas enligt vanlig taxa. Samma regler géller vid graviditetspenning.
Barnet kan vara pa forskolan enligt schematid for barnets grundplacering. Om barnet inte har
ndgon grundplacering dr grundprincipen 15 timmar per vecka om inte sjukdomstillstdndet
kraver utokad tillsynstid. Lakarintyg ska alltid bifogas.

FORSKOLEPLATS I ANNAN KOMMUN
Ansdkan om forskoleplats i annan kommun handldggs utifran en restriktiv och individuell
provning. Ansokan sker pé sdrskild blankett. http://www.finspang.se/Blanketter/Utbildning/

Detta giller dven om du flyttar till annan kommun och 6nskar behélla forskoleplatsen.

OPPETTIDER

Kommunens forskole- och fritidshemsverksamhet har 6ppet hela éret.

Forskolor och fritidshem har 6ppet méndag — fredag inom en ramtid frdn 06.00—18.00
Oppettiderna kan variera fran verksambhet till verksambhet.

Under nigra sommarveckor samordnas verksamheten genom att forskolor och fritidshem slés
samman.

PERSONALENS STUDIEDAGAR

Personal inom forskoleverksamheten har tre studiedagar per ar. Personal inom
fritidshemsverksamhet har tva studiedagar per ar. De kan forldggas som halv- eller heldagar.
Dessa dagar dr verksamheten stidngd, avgiften paverkas inte av detta. Ditt barn kan efter
ansOkan erbjudas alternativ tillsyn inom Finspangs kommun. Datum for studiedagar faststélls
1 samband med ldsarstider och redovisas infor varje verksamhetsér. Lasarstider finns pa
kommunens hemsida.

REGLER OCH RIKTLINJER FOR DYGNET-RUNT-OMSORG

Dygnet-runt-omsorg &r ingen réttighet utan dr behovsprovad. Nar behovet provas tas hinsyn
till nedanstdende fem punkter. I undantagsfall kan det ricka att flertalet villkor ar uppfyllda,
om det dr vélgrundat med hénsyn till barnperspektivet.

1. Langsiktigt behov: Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och dterkommande under minst
tre manader samt att vistelsetiden finns vid minst tva tillfillen per manad. Vardnadshavaren
bor ha en anstdllning som omfattar tre ménader eller mer samt kunna 1dmna in schema senast
16 dagar innan omsorg behdvs.

2. Forsokt paverka sina arbetstider: Det viigs in i bedomningen om arbetsgivaren har
mojlighet att forldgga vardnadshavarens arbete till dagtid.

3. Andra mojligheter att tillgodose behovet ska forst ha provats och realistiska
alternativ saknas: Dygnet-runt-omsorg ar ingen rittighet. Vardnadshavare ansvarar for att i
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forsta hand hitta egna 16sningar pa barnets behov av omsorg. Andra mdjligheter att tillgodose
behovet av omsorg ska ha provats, innan ans6kning sker.

4. Speciella omstandigheter i familjens situation: Vid bedomningen tas hdnsyn till om man
ar ensamstdende fordlder, barn med vardnadshavare som fullgdr varnpliktstjanstgoring, ar
intagen pa behandlingshem, kriminalvérdsanstalt eller liknande.

5. Mojlighet att erhalla eller behalla ett arbete: Ansdkan ska ha en tydlig koppling till
mojligheten att arbeta. Det innebir att kommunen striavar efter att géra det mojligt for
vardnadshavare att arbeta, men det dr inte kommunens ansvar att finansiera familjers
mojligheter till 6kad tid att umgas i de fall det finns tva vardnadshavare som kan varva sina
arbetstider.

FRITIDSHEM

FRITIDSHEM

Plats pa fritidshem kan efter ansdkan erbjudas barn frdn och med 1 augusti det aret barnet borjar
forskoleklass till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Utbildning i fritidshem ska erbjudas s snart det framkommit att eleven har behov av en sddan
plats. (Skollagen kap 14, 4 §)

En elev ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behdvs med hénsyn till
fordldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov péa grund av familjens
situation i1 ovrigt. (Skollagen kap 14, 5 §)

BARN MED BEHOV AV SARSKILT STOD

Om ditt barn har sérskilda behov av stdd for sin utveckling kan det fa en plats pa fritidshemmet
dven om du inte har ett omsorgsbehov (Skollagen 14 kap. 6 § ). Barn kan erbjudas utbildning 1
fritidshem, om de av fysiska, psykiska eller andra skil behover sérskilt stod i sin utveckling i
form av sadan utbildning, eller om barnet har ett eget behov pd grund av familjens situation 1
ovrigt. Barnets vistelsetid beslutas av rektor 1 samrdd med vardnadshavare.

BARNOMSORG FOR SJUKSKRIVNA OCH VID HAVANDESKAPSPENNING

Vardnadshavare som blir sjukskrivna och som har barn i barnomsorgen behéller sin ritt till
barnomsorg. Avgift betalas enligt vanlig taxa. Samma regler géller vid graviditetspenning.
Barnet kan vara pa fritidshemmet enligt schematid for barnets grundplacering om inte
sjukdomstillstdndet kraver utokad tillsynstid. Om barnet inte har ndgon grundplacering kan
barnet tillfdlligt erbjudas plats pé fritidshemmet enligt verenskommen tid.

Liakarintyg ska alltid bifogas.

ANMALAN OM BEHOV AV PLATS
Anmailan om behov av plats pa fritidshem sker pa blankett som ldmnas till
rektorsexpeditionen. http://www.finspang.se/Utbildning/Blanketter/

Infor hostterminens start bor ansdkan 1dmnas senast 1 juni samma ar.

VEM AR PLATSINNEHAVARE?
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Barnets vardnadshavare ansdker om plats.

Om vérdnadshavare bor tillsammans blir bdda platsinnehavare och ddrmed ansvariga for
avgiften.

Om vérdnadshavare har gemensam virdnad men bor pé skilda hall med barnet vixelvis
boende och bada har behov av omsorg skall bada vara platsinnehavare.

Barnet har en plats, men vardnadshavarna riknas som separata hushéll och fér delad faktura.
Avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive platsinnehavares hushall.
Detta kan innebéra tva avgifter, som avser samma barn.

De sammanlagda avgifterna far dock inte dverstiga maxavgiften for en fritidshemsplats.
Béda vérdnadshavarna ska skriva under anmélan oavsett om de bor tillsammans eller inte.

FORDELNING AV PLATSER

Plats pa fritidshem ska erbjudas utan oskiligt dr6jsmél och barnet ska sa langt som mojligt
erbjudas plats i det omrade vardnadshavare onskar. Om inte annat dverenskommits med
rektor dr placeringstiden minst 1 ménad.

AKUT BEHOV AV FRITIDSHEMSPLATS
Vid akut behov kan plats erbjudas enligt §verenskommelse med personal/rektor.

FRITIDSVERKSAMHET

Fritidsverksamhet kan vid behov erbjudas under skollov i mén av plats. I de fall efterfrigan pa
platser dr storre dn tillgdngen fordelas platserna sé att de yngre barnen har foretrdde framfor
de éldre. Tillgangen bestdms utifrdn respektive verksamhets forutsittningar.

Anmalan om fritidsverksamhet, dag for dag, ska ske 1 god tid, men respektive personal/rektor
avgor om det dr mojligt att ta emot barnet under den 6nskade tiden utan att nagon sarskild
anmadlan gjorts.

AVGIFT

Avgiften baseras pa inkomst och antal barn 1 verksamheten.

Maxtaxa géller forskoleverksamhet, pedagogisk omsorg, dygnet-runt-omsorg samt
fritidshemsverksambhet.

Lés mer pd om avgifter pa kommunens hemsida:
http://www.finspang.se/Utbildning/Forskolor/Taxor-och-avgifter/

En plats i forskola, pedagogisk omsorg, dygnet-runt-omsorg och fritidshem betraktas som ett
abonnemang. Det innebir att du betalar avgift &ven om platsen tillfélligtvis inte utnyttjas.

Du betalar avgift tolv manader per ar fran barnets placeringsdatum. Nar plats paborjas betalar
du efter antal dagar i ménaden, dven tid for inskolning &r avgiftsgrundande.

Avgiften dr oberoende av vistelsetid.

I avgiftshanseende rdknas sammanboende med gemensamt hushall oavsett om det finns
gemensamma barn eller inte.

Vid berdkning av avgiften berdknas det yngsta barnet som barn nummer ett, det nist yngsta
som barn nummer tva och sa vidare.

For 3-5-aringar med omsorgsbehov reduceras taxan med anledning av att de omfattas av
allmén forskola.
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Faktura skickas den 15:e 1 varje manad med senaste inbetalningsdag sista dagen i manaden,
betalning sker for innevarande manad. Vid inbetalning efter forfallodag tillkommer
paminnelseavgift samt rantekostnader enligt géllande lag.

Det d&r Kommunfullméktige som beslutar om avgiften. Kommunstyrelsen kan, efter
framstillan fran vdrdnadshavare, besluta om avsteg fran reglerna om avgift om synnerliga
skal finns.

Avgift for barn med tillféllig fritidshemsverksamhet samt vid akut behov av fritidshemsplats
betalas enligt faststilld taxa. Avgiften for denna sé kallade” dag till dagplats™ betalas for de
dagar man anmailt behov av. Avgiften faktureras bestéllaren.

OBETALDA AVGIFTER

Ditt barn kan komma att stingas av frin plats i1 forskole- fritidshemsverksamhet om avgiften
inte betalas. Obetald rdkning 6verldmnas for indrivningsatgérder och vid tva obetalda
rdkningar har kommunen ritt att stinga av platsinnehavare fran ritten till plats 1
forskoleverksamhet och/eller pa fritidshem. Vid eventuell avstingning maste skulden regleras
helt innan barnet kan dterf en plats.

AVGIFT FOR BARN SOM BEVILJATS PLATS PA GRUND AV BEHOV AV SARSKILT STOD
Forskolebarn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod 1 sin utveckling
och som anvisats plats i forskoleverksamhet betalar avgift for omsorgsbehov och vistelsetid
utover anvisade timmar.

Avgiftsfrihet géller inte for barn placerade pa fritidshem.

INKOMSTANMALAN

Du ér som vardnadshavare skyldig att lamna uppgifter om avgiftsgrundande inkomst.
Blankett for detta finns p4 kommunens hemsida.
http://www.finspang.se/Blanketter/Utbildning/

Aktuell inkomstuppgift ska ldmnas innan platsen tas i ansprak och darefter vid forandringar 1
hushéllets samlade bruttoinkomst.

P& begéran av kommunen ska inkomstuppgift ldmnas dven om inkomsten inte dndrats.
Inkomsténdring paverkar avgiften minaden efter det att inkomstuppgiften ldmnats.

Om du inte lamnar aktuella inkomstuppgifter efter skriftlig uppmaning, placeras du i hogsta
avgiftsklassen fran och med ndstkommande manad. Detsamma giller i det fall ingen
inkomstanmadlan ldmnas alls. Inkomstanmélan ldmnas till f6rskolans/skolans expedition.

Finspangs kommun gor inkomstjdmforelser med Skatteverket.

AVGIFTSGRUNDANDE INKOMST.

Med avgiftsgrundande inkomst avses 16n fore skatt och andra skattepliktiga inkomster.
Avgiftsgrundande inkomst dr den sammanlagda bruttoinkomsten (inkomsten fore skatt) i det
gemensamma hushéllet.

UPPSAGNING AV PLATS
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Du maste skriftligt sdga upp plats inom forskoleverksamhet och dygnet-runt-omsorg senast
tva manader innan ditt barn berdknas sluta. For fritidshemsplats giller en ménads
uppsigningstid.

Uppsédgningen riknas fran det datum uppsagningen registrerats och avgift betalas under
uppsigningstiden. Plats inom forskoleverksamheten sdgs upp per automatik om den inte
utnyttjats inom tre manader. Undantag kan goras om specifika skil finns.

Vid utflyttning fran kommunen kan plats inom forskoleverksamhet och fritidshem behallas
under en kortare tid efter sirskild dverenskommelse. Kontakt maste tas med den kommun dér
barnen blir folkbokforda.

Utskrivning fran forskoleverksamhet och dygnet-runt-omsorg sker utan foregaende
uppsédgning den 31 juli samma ar barnet borjar forskoleklass. Fran fritidshem sker utskrivning
utan foregdende uppsdgning det &r barnet slutar skolar 6.

Blanketter om uppsigning finns pd kommunens hemsida
http://www.finspang.se/upload/blanketter/utbildning/forskola/uppsigning-plats-forskola-

fritidshem.pdf

Uppsédgning géllande plats pa forskola ldmnas till forskolans expedition, uppsidgning av plats
pa fritidshem lamnas till berdrd rektorsexpedition.

MER INFORMATION

Har du frdgor kan du vénda dig till forskole- och fritidsverksamheten dér ditt barn har plats.
Du kan ocksé vinda dig till forskolans ledningsteam eller till fritidshemmets
rektorsexpedition.

Ytterligare information hittar du p4 kommunens webbplats, www.finspang.se
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2019-11-13 1(2)
Johan Malmberg Dnr KS.2019.1155

Kommunstyrelsen

Upphéavande av Finspangs kommuns sponsringspolicy
med tillhérande modell for sponsring

Finspangs kommun har en sponsringspolicy som antogs av kommunfullmiktige
2009-05-27, §155 den har sedan reviderats med tilligg 2019-06-19, i ett avsnitt som
r6r kommunen som mottagare av sponsring. Till denna hér modell f6r sponsring
tor Finspangs kommun som antagits av kommunstyrelsen 2009-05-24, §204

Pa grund av Finspangs kommuns ekonomiska situation och de prognoser som finns
for den kommunala ekonomin framat sa ser forvaltningen i detta lige inte att
Finspangs kommun kan fortsitta att sponsra féreningar och arrangemang utifrin
policyn och modellen.

Budgeten f6r sponsring dr 145 000 kr/4r och det dr cirka 3—4 féreningar och cirka
3—4 antal arrangemang som far sponsringsstod av Finspangs kommun érligen enligt
sponstingspolicyn med tillh6rande modell.

Exempel pi féreningar och arrangemang som uppbir sponsring 2019 dr Finspangs
AIK bandy, Finspangs kanotklubb, Torstorps IF, musikfestivalen Skogsrojet,
Kraftloppet och Finspangs stadslopp.

Antalet foreningar/arrangemang som uppbutit sponsting varierar nigot 6ver aren
da lag/foreningar har haft olika forutsittningar sportsligt och arrangemang uppstatt
och ibland lagts ned.

Ett eventuellt upphivande av policyn gor att Finspangs kommun inte lingre kan
sponsra lag utan att ett nytt beslut kring detta fattas. Sponsring dr en
marknadsféringshandling och en konsekvens av ett upphivande skulle kunna vara
en minskad exponering av Finspangs kommuns varumirke. En annan konsekvens
ar sjalvklart att de féreningar som nu far sponsring av Finspangs kommun far en
minskad ekonomi.

Utifran exponering av varumirket gor forvaltningen bedémningen att Finspangs
kommun i nuvarande lidge har kanaler och produkter dir varumirket och de
budskap som férvaltningen vill kommunicera ar tillrickliga utan sponsring av
féreningar och arrangemang.

Forslaget till beslut dr hur Finspangs kommun som organisation ska stalla sig till
sponsring och involverar inte kommunens bolag. Finspangs kommuns bolag ar
sjalvstindiga juridiska personer och styrelserna fattar sjilva beslut i fragor som ror
sponsting.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 224




2019-11-13
Johan Malmberg Dnr KS.2019.1155

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige

1. Att upphiva Finspangs kommuns sponsringspolicy 2009-05-27, §155 som
har reviderats med tilligg 2019-06-19

Forvaltningen foéreslar kommunstyrelsen

2. Att upphiva modell f6r sponsring for Finspangs kommun 2009-05-24, §204
3. Att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en policy f6r Finspangs kommun
som mottagare av sponsting

Bilagor:

Finspangs kommuns sponsringspolicy 2009-05-27, {155 som har reviderats med
tilligg 2019-06-19

Finspangs kommuns modell f6r sponsring antagagen av kommunstyrelsen 2009-05-
24, §204
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Dokumentets ursprungsdatum

2009-06-24

Datum for tillaggsrevidering

2019-06-19

Policy for sponsring i Finspangs kommun

Antagen av kommunfullméktige 2009-05-27, §155

Reviderad med tillagg 2019-06-19, se avsnitt Kommunen som mottagare av
sponsring

Syfte med sponsring

Finspangs kommun och dess bolag kan sponsra ideella féreningar och ar-
rangemang utdver de sedvanliga foreningsbidragen. Syftet med kommunens
sponsring &r att marknadsfora kommunen bade inom och utanfér kommun-
gransen. Sponsringen bygger pa ett ekonomiskt samarbete som innebér att
kommunen stddjer den andra parten med pengar eller tjdnster mot omnim-
nande, reklamutrymme, att foreningar/medlemmar stéller upp for kommu-
nen i viktiga sammanhang och/eller att foreningen utfor vissa uppgifter.

Sponsringen dr en marknadsforingshandling som ska rikta sig till kommu-
nens invdnare och foretag, potentiella inflyttare och samt till befintliga och
mojliga besokare 1 kommunen. Inriktningen av sponsringen ska styras av
hur Finspadngs kommun marknadsfors och hur kommunen ska profileras.

Finspangs kommun &r en huvudsakligen skattefinansierad verksamhet med
ett tydligt ansvar mot invinarna att skattemedlen anvinds pa ett ansvarsfullt
sitt. Invanarna ska kidnna fortroende for att verksamheterna bedrivs pa sak-
lig, oberoende och neutral grund. I fragor som rdr sponsring krivs en nog-
grann bedomning 1 varje enskilt fall.

De bedémningar som gors, de beslut som tas enligt denna policy samt in-
riktningen av sponsorsinsatserna ska styras av Finspangs kommuns vision:

“Finspang ér den attraktiva kommunen i en spannande region dér vi skapar
utveckling och livskvalitet genom samverkan, 6ppenhet och nytdnkande”.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Bestksadress Bergslagsvagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Typ av sponsring

Sponsring kan ske antingen med pengar eller i form av tillhandahallande av
arbetsinsatser och/eller material/utrustning. Allt som kommunen stéller upp
med ska dock vérderas i kronor, sa att det tydligt framgér vad man satsar.
Detta géller dven eventuell reducering av hyra och extern marknadsforing
samt personella insatser och direkt ekonomiskt stod.

Sponsring kan ske av:
e Idrottsforeningar
e Kulturféreningar
e Evenemang/arrangemang

Sponsringen ska inriktas pa foreningar dar marknadsforingen nar eller kan
véntas na en sa stor spridning som mojligt inom kommunen, nationellt
och/eller internationellt. Sponsringen kan inriktas pé foreningens lopande
verksamhet och/eller speciellt(a) arrangemang som genomfors. Sponsringen
bor i1 forsta hand inriktas pa foreningar och organisationer som arrangeras
tavlingar, ssmmankomster med deltagare bade frdn kommunen, nationellt
och/eller internationellt och dir marknadsforingen kan né en bred publik
eller uppmirksamhet pa annat sitt.

Vid sponsring av idrottsforeningar vars representationslag deltar i seriesy-
stem bor nivén i seriesystemet och graden av exponering, beaktas vid beslu-
tet. Det som ocksa kan vérderas vid sponsring &r féreningens engagemang.
Detta for att uppmuntra féreningar att till exempel utveckla sin breddverk-
samhet och vara en aktivare del av samhillet.

Sponsorsinsatser mot kulturforeningar bestdms utifran hur stor mélgrupp
som nds med marknadsforingen samt forvéntad eller faktisk publik, upp-
mirksamhetsvirde och massmedial bevakning. Sponsringen kan inriktas pa
foreningens l6pande verksamhet och/eller speciellt(a) arrangemang som ge-
nomfors. Aven hir kan foreningens engagemang virderas.

Individuella idrotter omfattas ocksd av denna policy och beddms pa samma
satt. Dar maste dock sponsringen riktas mot foreningen och inte den indivi-
duella idrottaren.

Kommunen som mottagare av sponsring

Det ér tillatet att sponsra den kommunala verksamheten ekonomiskt, med
varor eller med tjdnster.

Finspéngs kommun beslutar om sponsring av verksamheten ska tas emot
eller ej. Kommunen ir ej skyldig att acceptera sponsring. Sponsring far ej
accepteras om den faller utanfér kommunens kompetensomrade.
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Sponsring av kommunens verksamhet far ej vara forknippat med villkor el-
ler forbehdll som péd ndgot sétt paverkar eller inskrénker det politiska hand-
lingsutrymmet.

Sponsring av kommunens verksamhet far ej medfora att ndgon eller nagra
sarskilt gynnas eller ges sérskilda formaner, den fér ¢j skapa en situation
som star i strid med kommunallagen.

Sponsring av kommunens verksamhet ska normalt ¢j medfora att kommu-
nen asamkas kostnader pa vare sig kort eller 1ang sikt. I de fall sa berdknas
ske, ska virdet av den kort- och langsiktiga nyttan vésentligt Gverstiga de
kostnader kommunen asambkas.

Sponsring av den kommunala verksamheten far endast accepteras fran sad-
ana som fullgjort sina skyldigheter mot det allménna.

Sponsors foretagsnamn, logotyp eller liknande kan finnas i anslutning i den
kommunala verksamheten pé sétt som bestdms vid varje tillfille. Beslut om
detta fattas av kommunstyrelsen.

Berord ndmnd bereds tillfille att yttra sig fore beslut.

Beslut om att acceptera sponsring till ett virde dverstigande tva basbelopp,
dess anvind och fordelning fattas av kommunstyrelsen eller bolags styrelse.

Beslutet har vunnit laga kraft den 15 mars 2002.
Motprestationer

Foreningens motprestationer ska regleras i ett separat avtal som uppréttas
mellan forening och kommunen da foreningen bedomts vara beréttigas till
sponsring. Dessa motprestationer kan vara av olika karaktér. Finspings
kommun ska ha ritt till exponering pa olika sétt men dven kunna anvédnda
foreningarna 1 till olika aktiviteter till exempel inom skolundervisning (fti-
luftsdagar och liknande arrangemang).

En forening som far sponsring av Finspangs kommun ska férutom detta
ocksa ha ett aktivt socialt engagemang. Foreningen ska ha policys som gil-
ler for drogforebyggande arbete, jamstalldhetsarbete samt arbete kring in-
tegration 1 foreningen och kommunen.

Utformning

All marknadsforing ska utformas enligt kommunens grafiska profilprogram
och rddande marknadsforingsplan. Vi ska i dessa sammanhang inte vara
frimmande for att kommunicera andra saker &n vart kommunvapen och vart
varumérke. D& det ofta redan kommuniceras i foreningens eller klubbens
namn. Vi ska istillet kommunicera ett riktat starkt budskap med tydlig av-
sandare.
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Ansodkan

Ansokningsforfarandet ska vara sddant att en forening kan soka sponsring
en gang per ar. Da ska alla eventuella delar av foreningens verksamheter
som kan bli aktuell for sponsring inga, det vill sdga representationslag och
eventuella evenemang. Foreningar som &dr uppdelade i sektioner ska gora en
ansokan dir huvudforeningen dr avsandaren. Ansdkningsdatum dr sista april
varje ar.

Avtal

Ansokan om sponsring sker skriftligt. Avtal traffas som faststiller syfte/mal,
avsedda effekter/resultat och de ekonomiska forutsittningarna.

Avtalen som skrivs med Finspdngs kommun bor vara treariga med utveckl-
ingsmdjligheter for att stimulera langsiktigare mal for bade foreningen och
Finspangs kommun. Avtalet skrivs med separata mél for varje ar som ska
uppnas for ytterligare sponsring ar tva och tre.

Sponsring kan ske till ideell forening med max tre basbelopp per &r och med
max ett basbelopp per ar for individers insatser. Sponsoravtal kan triffas for
hogst tre dr at gdngen. Automatisk forlangning utdver de tre dren far inte
forekomma.

Uppfoljning

Varje ar ska forening som fatt sponsring av Finspangs kommun avge en
rapport till kommunstyrelsen om arets verksamhet som ska stimmas av mot
avtalet. Beslutade storre insatser ska foljas upp for att bedoma effekterna av
sponsringen. Finspangs kommun éger rétt att siga upp sponsoravtal om av-
talade villkor inte uppfylls.

Aterbetalning/bryta sponsringssamarbete

Om ett evenemang eller arrangemang stills in ska eventuell utbetald spons-
ring aterbetalas. Samma géller dven for foreningar som upphor med sin
verksamhet under pagaende avtalsperiod.

Sponsoravtal kan sédgas upp med omedelbar verkan om forening eller indi-
vid bryter mot lagar, regler eller avtal som antagits av Riksidrottsforbundet
eller liknande.

Kommunen éger ritt att bryta sponsringssamarbete nir sponsorn agerat
etiskt tvivelaktigt eller varit delaktig i oegentligheter. (Kf2008-05-28, §
124)

Kommunen har tolkningsforetrdde om vad som anses etiskt tvivelaktigt eller
vad som kan anses som delaktighet i oegentligheter. (Kf 2008-05-28, § 124)
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Nér kommunen sluter avtal om sponsring ska det inga en bestimmelse som
gor det mgjligt for kommunen att bryta avtalet med omedelbar verkan. (Kf
2008-05-28, § 124)

Ansvar

Sponsring finansieras och beslutas av kommunstyrelsen och av respektive
bolagsstyrelse. Kommunstyrelsen (och bolag) faststéller totalbelopp for
sponsringen varje ar. Sponsring ingér i kommunens marknadsforingsplan.

Handlaggning

Finspangs kommun handldgger drenden som sedan gér till kommunstyrelsen
dér beslutet tas. For att bedomningen ska bli sa réttvis som mojligt bor det
finnas minst tre handléggare som kan bedéma ansdkan. Detta for att und-
vika eventuella javsituationer.

Kommunala bolag
Finspangs kommuns bolag ir sjilvstindiga juridiska personer. Styrelserna i
dessa har fullt ansvar for verksamheten. Styrelserna sjdlvstindigt fattar be-

slut i frdgor som ror sponsring.

Bolagen bor dock ta hdnsyn till dessa riktlinjer i den egna verksamheten for
att skapa gemensamma utgangspunkter for marknadsforingen.
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Sponsringsmodell for Finspangs kommun

Antagen av kommunstyrel sen 2009-05-04, § 204

Finspangs kommuns sponsring ska inriktas paforeningar dar
marknadsforingen nar eller kan vantas nd en sa stor spridning som
mojligt inom kommunen, nationellt och/eller internationellt.

Vid sponsring av idrottsforeningar vars representationslag deltar i
seriesystem bor nivan i seriesystemet och graden av exponering,
beaktas vid beslutet. Det som ocksa kan vérderas vid sponsring &r
foreningens engagemang. Detta for att uppmuntra foreningar att till
exempel utveckla sin breddverksamhet och vara en aktivare del av
samhéllet. Denna vardering ska bara géras om féreningen ar
beréttigad till sponsring enligt den modell som presenterasi detta
dokument. En vérdering av foreningens engagemang ska ske separat
fran modellen och maste utredas fran fall till fall.

Sponsorsinsatser mot kulturforeningar bestams utifran hur stor
malgrupp som nds med marknadsforingen samt forvantad eller faktisk
publik, uppmérksamhetsvarde och massmedial bevakning.
Sponsringen kan inriktas pa foreningens |6pande verksamhet och/eller
speciellt(a) arrangemang som genomfors. Individuellaidrotter
omfattas ocksa av denna policy och beddms pa samma sétt. Dar maste
dock sponsringen riktas mot féreningen och inte den individuella
idrottaren.

Sponsring av kultur/idrott ska hdllasisér fran andratyper av satsningar
inom de omréden och ska alltsdinte beaktas vid en
sponsringsforfragan. Eventuellt stod av kultur eller idrottspolitisk
karaktér faler inteinom ramen f6r sponsring och bdr behandlas som
Separata érenden.

For att komplettera en sponsringspolicy behdvs det en ny modell som
ska ge ett stod vid bedomningar av sponsringsforfragningar. Modellen
skaomfattaall sponsring utifran den nya sponsringspolicyn det vill
séga sponsring av:

e |drottsféreningar

e Kulturféreningar
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¢ Evenemang/arrangemang

Modellen &r inte baserad pabelopp i kronor utan procent av en fast
budget. Detta ska ge en smidigare ekonomisk hantering av dessa
arenden. Modellen ser olika ut beroende pa vad som ska bedémas men
foljer ssmma princip. Budgeten for sponsring av idrott, kultur och
evenemang/arrangemang kan ocksa sdvklart variera.

For att kvalificerasig for ett sponsoravtal med Finspangs kommun
maste forening/evenemanget/arrangemanget enligt modellernavara pa
nagon av nivaerna 1-3 i bada delarna av modellen. Om man inte
kvalificerar sig till ndgon av dessa nivaer sa & man inte kvalificerad
till sponsring. Procentsatsen fran de olika delarna adderas sedan for att
fafram totalbel oppet. Forsaget &r att totalsumman for budget delas pa
de tvaolika delarna av modellen for att bedomningen ska bli sa réttvis
som mgjligt. Nedan foljer en beskrivning av modellens uppbyggnad.

Modell for idrottsforeningar:

Modellen baseras patva delar

a) Elitniva, dvs pavilken niva bedrivs sporten
b) Marknadsvérde, dvs hur oftalaget och déarmed Finspang synsi

media

Elitniva % av budget
1. Nationell dlit 45%
2. Regional €lit hogsta nivan 30%
3. Regional dit 15%

Marknadsvérde % av budget
1. Rikspress, regelbundet i riksmedia 45%

2. Hog regional niva, regelbundet i 30%

regionala media.

3. Regional niva, daoch dai regionaamedia 15%
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Vid en sponsringsbudget pa 200 000 kr skulle alltsa maxbel oppet for
en forening bli 90 000 kr.

Modell for kulturforeningar:
Modellen baseras patva delar

a) Kulturniva, hur stor den potentiellamagruppen for kulturarbetet
b) Marknadsvérde, hur mycket féreningen/kulturen och dérmed

Finspang syns media
Kulturniva % av budget
1. Nationdll niva 45%
2. Hog regional niva 30%
3. Regional niva 15%
Marknadsvérde % av budget
1. Rikspress, regelbundet i riksmedia 45%

2. Hog regional niva, regelbundet i regional media 30%
3. Regional niva, daoch dai regionala media 15%

Modell for evenemang/arrangemang:
Modellen baseras patva delar

a) Intresseniva, vilket intresse och beréknad publik nar

evenemang/arrangemang

b) Marknadsvérde, hur mycket evenemang/arrangemang och
darmed Finspang syns media

I ntresseniva % av budget
1. Nationdl niva 45%

2. Hog regional niva 30%

3. Regional niva 15%
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Marknadsvérde % av budget

1. Rikspress, intressant for riksmedia 45%

2. Hog regional niva, stort intresse regel bundet
i regionalamedia. 30%

3. Regional niva, daoch dai regionalamedia 15%
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