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2022-§ 281

Faststallande av foredragningslistans innehall

Ordforande Ulrika Jeansson (S) foreslar att informationspunkten “’Information
avseende byggnation pa Skogsbrantsviagen™ laggs till pa foredragningslistan.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att till foredragningslistan ldgga till informationspunkten “’Information

avseende byggnation pa Skogsbrantsviagen”

2. Att faststdlla foredragningslistans innehall

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 282 Dnr: KS.2022.0498

Aterapportering prioriterat uppdrag - Delade turer - Avveckla
de ofrivilliga delade turerna for alla

Beskrivning av drendet

Finspéngs kommun har liksom andra kommuner utmaningar nir det giller att
rekrytera nya medarbetare. Det finns ett stort rekryteringsbehov av vard och
omsorgspersonal. Den upplevda bristen bland offentliga arbetsgivare forvintas
vara fortsatt hog (SKRs rekryteringsrapport 2020 — M6t vélfardens
kompetensutmaning).

For att klara vélfardsuppdraget framat dr personalforsorjning avgorande.
Tillgangen pa nya medarbetare som kan ga direkt in pa uppdragen ar begrénsad
bade nér det giller dem vi ska tillsvidareanstilla och dem vi ska anstilla som
vikarier. Vi behdver arbeta for att hitta nya arbetssitt och ta fram nya uppdrag
som underléttar ingdngen pa arbetsmarknaden genom exempelvis anpassade jobb
eller arbetsdelning. Att lyckas attrahera arbetskraft samt motivera och utveckla
befintliga medarbetare &r viktiga fragor att fokusera pd framét for att sékra
kompetensen i véra verksamheter.

Ett pagéende arbete for att sdkra personal- och kompetensforsorjningen dr bland
annat arbetet med att optimerad grundbemanning. Resultatet av den optimerade
grundbemanningen forvintas bidra till attraktiva uppdrag, en god arbetsmil;jo,
minskad sjukfranvaro samt minskad mer- och overtid. I arbetet med optimerad
grundbemanning ges dven mojlighet att 1ata fler jobba mer (heltidsfragan),
arbetet 1 sin helhet kommer Gver tid att ge battre forutsattningar att minska
behovet av delade turer och samtliga atgérder for kompetensforsorjning behdver
samordnas for bésta resultat.

Inom det padgdende bemanningsprojektet finns flera identifierade behov att utreda
se projektplan bilaga 1 (Bemanningsprojektet- projektplan). Ett av
utredningsbehoven ir att se dver mojligheten till farre delade turer. Projektet ar
langsiktigt och innefattar flera fordndringsprocesser som ar bade beroende och
oberoende av varandra.

Ett onskeldge for bade sektor Vard och omsorg samt sektor Social omsorg ar att
helt kunna avveckla delade turer, i linje med det prioriterade uppdraget att
avveckla oftrivilligt delade turer for alla. Sektorerna ser dock att det utifran
kompetensforsorjningsutmaningen inte dr mojligt att avveckla de delade turerna
pa kort sikt. Forutsatt att vi gor allt lika som idag skulle sektor Vard och omsorg
ha behov av ytterligare ca. 110 medarbetare for att for att sdkerstélla vard och
omsorg utan delade turer. Sysselsittningsgraden uppgér dock endast till 13,26 %,
med anstédllning utifran heltid som norm skulle sektorn fa en 6verkapacitet
motsvarande 102 medarbetare och en 6kad kostnad pa cirka 55 mnkr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kartlagga intresset och test av modell

Inom sektor Social omsorg finns mdjlighet att schemaldgga turer pa ett annat sitt
sé att delade turer kan tas bort 6ver tid. Delade turer forkommer endast i
samband med arbetsplatstriaffar och sektorn har for avsikt att fortsétta arbetet
med att ta bort de oftrivilliga delade passen genom samplanering mellan
enheterna.

For att kunna verkstélla det prioriterade uppdraget inom sektor Vard och omsorg
vill sektorn undersdka mer kring medarbetares intresse att prova en modell som
innebar valfrihet géillande de delade turerna. Modellen innebér att nér arbete sker
med delad tur ges en kompensation till medarbetaren i1 form av ledighet eller
ekonomisk erséttning for ”paustiden” (den tid som medarbetaren inte arbetar
mellan den delade turen).

Som ett led 1 att 6ka medarbetarnas inflytande 6ver arbetstidens forldggning,
forbattras arbetsmiljon och attraktiviteten 6kar. Medarbetarens mojlighet att
paverka gynnar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, se forslag pa val
for medarbetaren.

Viljer medarbetaren att ta bort delad tur innebér det fler arbetsdagar under
perioden alternativt langre arbetspass.

Viljer medarbetaren att ha delad tur utgar kompensation. Vid arbete delad tur
erbjuds en ersittning med 70 procent av medarbetarens timlon eller ca. 42 min
ledig tid per ’paustimme”. Om samma medarbetare i stéllet véljer kompensation
1 ledig tid genererar det totalt ca 7,5 timmar.

Vad behovs for ett genomforande av testpilot?

For att kunna genomfora kartldggningen och testpilot inom Vard och
omsorgssektorn behovs; en forandringsledare tillika verksamhetschef 25 procent.
Samverkan och stdd i processen behovs dven fran utsedd ekonom, HR-konsult
och stod fran kommunikationsavdelningen.

Det ér svért att rikna pa de ekonomiska forutsittningar som krévs i ett
genomforande da storlek pa testpiloten bygger pa den kartliggning som planeras
inledningsvis for att sedan kunna utse lamplig/ldmpliga testpiloter. Sektorn vill
tillvarata medarbetares intresse och ha dialog med fackliga representanter 1
genomforandet. Som ett rdkneexempel kan vi dock beskriva att kostnader for test
pa hela hemtjénsten skulle innebéra cirka 1,6 mnkr for erséttning av den sé
kallade paustiden och ytterligare elva arsarbetare vilket genererare en dkad
kostnad med ca. 5,5 mnkr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

1. Att stilla sig bakom forslaget med kartldggning och genomforande av
testpilot for avveckling av ofrivilligt delade turer inom véard och omsorg

2. Att tillfora Vard och omsorgssektorn medel frén de
kommungemensamma medlen enligt strategiskplan 2022 med 6 mnkr for
genomforande av testpilot hosten 2022 och ytterligare 6 mnkr ar 2023

3. Att aterrapportera till kommunstyrelsen i maj 2023 hur det gatt med
kartldggning och genomforande av testpilot

Yrkanden

Stefan Carlsson (V) yrkar pa att det i terrapporteringen dven redovisas av vilka
skil man valt delade turer med ekonomisk ersittning.

Carl-Gustaf Moérner (M) yrkar bifall till Stefan Carlssons (V) yrkande.
Ulrika Jeansson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut, forvaltningens
forslag med tillagg av Stefans Carlssons (V) yrkande, och att kommunstyrelsen
bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut

1.

Att stélla sig bakom forslaget med kartldggning och genomforande av
testpilot for avveckling av ofrivilligt delade turer inom vard och omsorg

Att tillfora Vard och omsorgssektorn medel fran de
kommungemensamma medlen enligt strategiskplan 2022 med 6 mnkr for
genomforande av testpilot hosten 2022 och ytterligare 6 mnkr ar 2023

Att aterrapportera till kommunstyrelsen i maj 2023 hur det gatt med
kartlaggning och genomforande av testpilot, och att det i
aterrapporteringen dven redovisas av vilka skdl man valt delade turer med
ekonomisk ersdttning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 283 Dnr: KS.2022.0735

Avsiktsforklaring réorande omstallningen till Nara vard

Beskrivning av drendet

Omstéllningen till Ndra vard kommer att krdva en néra samverkan for att skapa
forutsattningar for ett fullgott hélso- och sjukvardssystem for invanare, liksom
for patienter och nérstdende och ge goda arbetsmiljoer for hédlso- och sjukvardens
medarbetare i bade region och kommuner. En avsiktsforklaring har darfor
upprittats mellan linets kommuner och Region Ostergétland se bilaga 1
(Avsiktsforklaring Dnr. RO 2022-7931).

Linets kommuner och Region Ostergdtland ér verens om att inom och mellan
respektive organisation, skapa bista mojliga forutsattningar for omstéllningen till
Néra vard. Parterna ansvarar var och en for att erforderliga resurser avsitts och
att lokala beslut fattas for sdvil kortsiktiga som langsiktiga behov och fragor sa
att det gemensamma arbetet uppnar mélen 1 omstéllningen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslair kommunfullmiktige

1. Att godkinna avsiktsforklaringen mellan ldnets kommuner och Region
Ostergétland rorande omstillningen till Nira vérd

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

2. Att paragrafen justeras omedelbart

Justering:

Ulrika Jeansson (S) Kristin Andersson (KD)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 284 Dnr: KS.2022.0579

Samrad vard och omsorg - arbetsplan 2022-23 samt
arsberattelse 2021

Beskrivning av drendet

Samrad vérd och omsorgs (SVO) arbetsplan beskriver Region Ostergdtlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden for 2022-23 inom
samverkansomradet hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjénst.

Arbetsplanen dr framtagen gemensamt mellan ldnets kommuner och Region
Ostergétland. Nira vard ér ett dvergripande fokusomrade for allt SVO-arbete.
Aven perspektiven om kompetensforsdrjning, e-hiilsa och forskning och
utveckling (FoU) ingar som overgripande delar 1 arbetet. Tre skeden i
livet/livsfaser; att vixa upp, mitt i livet och att aldras, kan krdva delvis olika
strategier och utgdr tre fokusomraden 1 SVO:s arbete.

Arsberittelsen for 2021 beskriver det gemensamma arbetet under 2021, utifrin
da gillande arbetsplan.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkdnna arbetsplan for 2022-23 samt arsberittelse 2021 for samrad
vard och omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 285 Dnr: KS.2022.0672

Prioriterat uppdrag: Férebyggande arbete med unga som
uppvisar normbrytande beteende

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har beslutat om en satsning 1 budget pa forebyggande arbete,
omfattande 1 miljon kronor/ar. 2021-11-24 beslutades om ett prioriterat uppdrag
for forvaltningen; att genom nyskapade tjinster arbeta forebyggande med unga
som uppvisar normbrytande beteende. Arbetet ska utgé frn befintlig samverkan
och guida unga i1 behov av stdd samt sénka troskeln till aktiviteter som erbjuds av
kommunen och foreningslivet. Samverkan barn och unga (SBOU) har i samrad
med representanter fran socialtjdnst, skola, elevhilsa, kultur, fritid och
brottsprevention tagit fram innevarande forslag pa hur denna satsning bor
utformas och organiseras.

SBOU foreslér att nya tjdnster bendmns ungdomslotsar och att de ska organiseras
inom den overgripande kulturorganisationen. Narmaste chef ska vara kulturchef,
som ocksa finns med i SBOU. For att sékerstélla gemensamt ansvarstagande och
mojliggdra arbete 1 mellanrummen mellan berérda verksamheter ska SBOU
utgdra styrgrupp. Ungdomslotsarna ska ges en introduktion med kunskap om
kommunens verksamheter samt olika utbildningar.

Malgruppen for arbetet dr unga frén mellanstadiet till och med utgangen av
gymnasiet. Olika grupper med sdrskilt behov av insatser har identifierats,
exempelvis unga med psykisk ohélsa, sociala svarigheter, funktionsnedsittningar
t ex neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, skolsvérigheter, hbtqi-ungdomar
och unga av utldndsk hdarkomst. Ungdomslotsarna ska erbjuda generellt
forebyggande arbete pa gruppniva, men dven riktade insatser pa grupp- och
individniva.

Ungdomslotsarnas huvudsakliga uppdrag kommer vara att med frivillighet som
bas arbeta upptickande, motivera till fordndringsarbete, lotsa till meningsfull
fritid, samverka med olika aktorer, arbeta med riskhelger samt arbete med att 6ka
ungas delaktighet.

Samverkan barn och unga foreslar att medel avsatta i budget for arbete med unga
med normbrytande beteende fors dver till den 6vergripande kulturorganisationen.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Att tvd ungdomslotsar ska anstéllas inom den dvergripande
kulturorganisationen, for att arbeta forebyggande med unga som uppvisar
normbrytande beteende

2. Att finansiering sker genom att medel avsatta i budget, 1 miljon kronor per
ar, fors over till kulturorganisationen

3. Att anse att det prioriterade uppdraget ar slutfort

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Stefan Carlsson (V) yrkar pa en justering av forsta att-satsen sa att den lyder: Att
tvd ungdomslotsar ska anstdllas inom den dvergripande kulturorganisationen, for
att arbeta forebyggande med unga 1 utanforskap och/eller riskzon for
kriminalitet.

Frida Granath (S) yrkar bifall till Stefan Carlssons (V) dndringsyrkande och
yrkar vidare att drendet dterrapporteras till kommunstyrelsen hosten 2023.

Kristin Andersson (KD) yrkar bifall till Stefan Carlssons (V) och Frida Granaths
(S) yrkanden.

Torgny Maurer (SD) yrkar bifall till Frida Granaths (S) yrkande.
Stefan Carlsson (V) yrkar bifall till Frida Granaths (S) yrkande.

Beslutsging

Ordforanden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut; forvaltningens
forslag fast med dndring av att-sats ett utifran Stefan Carlssons (V) yrkande,
samt tilldgg av aterrapportering enligt Frida Granaths (S) yrkande.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att tvd ungdomslotsar ska anstéillas inom den Gvergripande
kulturorganisationen, for att arbeta forebyggande med unga i utanforskap
och/eller riskzon for kriminalitet

2. Att drendet aterrapporteras till kommunstyrelsen hosten 2023

3. Att finansiering sker genom att medel avsatta i budget, 1 miljon kronor
per ar, fors over till kulturorganisationen

4. Att anse det prioriterade uppdraget slutfort

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
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FINSPANG

2022-§ 286 Dnr: KS.2021.1283

Skattesats 2023

Beskrivning av drendet

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen att ta stillning till skattesatsen for
ar 2023 innan oktober manads utgdng och kommunfullméktige har sedan att ta
stéllning till skattesatsen fore november manads utgang.

Forvaltningens forslag dr att skattesatsen ldmnas oforédndrad pé 22:15 per
skattekrona for 2023.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige
1. Att den kommunala skattesatsen for 2023 faststélls till 22:15 per
skattekrona

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 287 Dnr: KS.2022.0748

Arsredovisning och revisionsberattelse ar 2021 - Stiftelsen
Hafla hammarsmedija

Beskrivning av drendet

Stiftelsen Héfla hammarsmedja har 6versint protokoll fran sitt arssammantréde
den 12 maj 2022 inklusive verksamhetsberittelse, arsbokslut och
revisionsberittelse for &r 2021. Kommunfullmiktige ska enligt urkunden besluta
i fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetséaret 2021 d4 kommunen &ir
en av stiftelsebildarna tillsammans med Héfla bruk.

Stiftelsens huvuddandamal ir att bevara och véarda byggnader, inréttningar,
utrustning och inventarier som utgjort underlag for verksamheten vid Héfla Ovre
bruk samt fastigheter vid Héfla kvarn. Under ar 2021 har renoveringar
genomforts av tak pa tvittstugan och sdghuset samt arbeten 1 smedjan.
Finansiering har skett med stod av Lénsstyrelsen, Jordbruksverket, Héfla bruk
AB, Fringsitters gard, volontérer samt med egna medel.

Under aret har inte smedjans dag kunnat genomf6ras till f61jd av corona-
pandemin, vilket medfort lagre forsdljningsintdkter dn budgeterat.
Renoveringarna har delvis finansierats med egna medel. Totalt sett visar
stiftelsen ett underskott med 121 874 kronor for &r 2021.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslair kommunfullmiktige

1. Att bevilja styrelsen for Stiftelsen Héfla hammarsmedja ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021 samt att arsredovisning och revisionsberéttelse
laggs till handlingarna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 288 Dnr: KS.2022.0317

Finanspolicy - uppdatering

Beskrivning av drendet
Finspéngs kommuns interna finansgrupp har tagit fram ett forslag pa ny
finanspolicy for Finspangs kommunkoncern.

Anledningen till detta dr att det gamla dokumentet innehaller bade policy och
riktlinjer och det fanns behov av att utifrdin kommunens nya regelverk kring
styrdokument att dela upp 1 tva separata dokument. Det blir di ocksa lattare for
bolagen att se vad som giller for bolagens styrning och vad som ér internt for
kommunen.

Policyn anger att det dr bolagens styrelser som faststéller finansiella riktlinjer
inom de ramar som anges 1 policyn.

Policyns skrivning om koncernsamordning och kapitalanskaftning har
fortydligats.

Policyn har varit pd remiss hos kommunkoncernens dotterbolag. Vallonbygden
har fyra fragor kopplade till policyn.

Den forsta fragan géllde fordelning av ansvar och befogenheter dér det anges att
kommunstyrelsen faststéller internbankspaslag for vidareutlaning till bolagen.
Dir undrar Vallonbygden om kommunstyrelsen inte behdver folja dokumentet
Marginalrapport fran Soderberg & Partners. I dagsldget anlitar kommunen
Soderberg & Partners for att ta fram ett underlag for internbankspéaslagets storlek
som bygger pd marknadsmaéssiga villkor och bolagens kreditviardighet. De
rapporter som erhdlls fran Soderberg & Partners ska ses som en
rekommendation.

Nasta frdga beror koncernsamordningen didr Vallonbygden forutsitter att alla
bolag har en rost och samma mandat i finansgruppen. I den hindelse det rader
oenighet i en fradga och blir tal om omrdstning har varje bolag en rost. Fragor
som ror omséttning och nyuppléning i internbanken stims av vid fysiska moten
eller via mail till finansgruppens deltagare.

Fraga tre géller formuleringen att krav pé 1ag risk och lagsta
finansieringskostnader ska efterstrivas vid den valda risknivén och vad som styr.
Detta blir en avvigning i varje enskilt fall och som ndmns ovan stdms fragan av
med finansgruppen. De enskilda bolagen kan inte vélja riskniva eftersom
skuldportféljen dr samordnad for hela koncernen.

Fjarde fragan géller om kommunens prissittning kan ses som marknadsmaéssig
ndr Vallonbygden betalar 57 punkter nér rikssnittet enligt Sveriges Allménnytta
ar 35 punkter. Vilken niva som dr marknadsmadssigt dr inte statiskt och ny
prissittning berdknas for varje ar med hjélp av Soderberg & Partners modell.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Denna modell dverensstimmer till stora delar med den modell som tagits fram
av SKR, Kommuninvest och Sveriges Allmadnnytta.

Det rikssnitt som Vallonbygden hénvisar till avser 2019, For 2022 har
Vallonbygden ett internréntepaslag pa 42 punkter och 57 punkter dr den
berdkning som tagits fram for 2023. Det finns anledning att jamfora rikssnittet
inom Sveriges Allménnytta for 2023 nér detta dr kédnt. Kommunen jamfor dven
regelbundet med nérliggande kommuner.

Ovriga bolag hade inga fragor kring forslaget till ny finanspolicy.

Yrkanden
Torgny Maurer (SD) yrkar f6ljande dndringar av text i Finanspolicyn under
rubrik Etik och héllbarhet i kapitalférvaltning:

I forsta stycket stryka ur ett globalt perspektiv”. I tredje stycket stryka
“krigsmateriel, vapen”, samt stryka foljande meningar i tredje och fjérde stycket:
.. .eller fran utvinning av fossila brinslen. Placeringar ska dven undvikas 1
foretag som pa annat sétt ir inblandade i framstillningen av fossila brinslen
genom till exempel produktion och prospektering. For att vidga
héllbarhetsperspektivet i forvaltningen bor kommunen dven anvénda sig av sd
kallat positivt urval med placeringar 1 paverkansfonder. Det innebér att
placeraren aktivt stravar efter att gora placeringar i bolag som bidrar till att 16sa
klimatutmaningarna eller som frdmjar omstillningen till ett héllbart samhille.
Vid investeringar i paverkansfonder som placerar i 16snings- eller
omstdllningsbolag efter en tydlig investeringsprocess med regelbunden
uppfoljning, tillats placeringarna avvika frdn dessa. Max 10% av totalportfoljen
tillats placeras i denna fondtyp.”

Ulrika Jeansson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.
Kai Hallgren (SD) yrkar bifall till Torgny Maurers (SD) dndringsyrkande.

Beslutsging
Ordforanden tar forst upp Torgny Maurers (SD) dndringsyrkande och stéller det
pa bifall eller avslag och finner att kommunstyrelsen avslar dndringsyrkandet.

Ordforanden konstaterar da att det endast dr huvudforslaget kvar, forvaltningens
forslag, och stiller det pa bifall eller avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslair kommunfullmiiktige
1. Att faststdlla forslaget om ny finanspolicy for Finspangs kommunkoncern

2. Att upphéva tidigare finanspolicy beslutad av kommunfullmiktige 2013-
12-18 § 312

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Reservation
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bada SD) reserverar sig mot beslutet till

forman for Torgny Maurers (SD) yrkande.
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2022-§ 289 Dnr: KS.2022.0318

Finansiella riktlinjer

Beskrivning av drendet
Finspéngs kommuns interna finansgrupp har tagit fram ett forslag pa finansiella
riktlinjer for Finspdngs kommun.

En anledning till detta &r att det gamla dokumentet innehaller bade policy och
riktlinjer och det fanns behov av att utifrdin kommunens nya regelverk kring
styrdokument att dela upp 1 tva separata dokument. Det blir di ocksa lattare for
bolagen att se vad som giller for bolagens styrning och vad som ér internt for
kommunen.

Policyn anger att det dr bolagens styrelser som faststéller finansiella riktlinjer
inom de ramar som anges 1 policyn.

Det finns ocksa ett behov av att fortydliga vad som géller kring kommunens
kapitalforvaltning och placeringar for stiftelsernas rakning. I de nya riktlinjerna
finns nu ett eget avsnitt som reglerar detta.

Kommunstyrelsens beslut
1. Attunder forutsittning att kommunfullméktige faststéller forslaget till
Finanspolicy, faststilla forslaget till Finansiella riktlinjer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 290 Dnr: KS.2021.1005

Gemensam 6verférmyndarverksamhet i 6stra Ostergétland

Beskrivning av drendet

Finspéngs kommun har fatt en forfrdgan fran Soderkdpings kommun om det
finns intresse av att inga i en samverkan kring gemensamt dverformyndarkontor
genom tjdnstekop eller 1 gemensam namnd. Malséttningen var att se over detta
snarast for att mdjliggora en eventuell samverkan infér ny mandatperiod med
uppstart 2023-01-01.

Dialog har forts med berérda kommuner och efter det har kommunstyrelsen
beslutat att arbeta med inriktningen att skapa ett gemensamt kontor for
overformyndarhandléggarna i Norrkdpings kommun och Kommunfullméktige
har beslutat att arbeta med inriktningen en gemensam namnd for Soderkopings
kommun, Norrkdpings kommun, Valdemarsviks kommun och Finspangs
kommun.

Kommunerna har direfter samverkat i utredningsarbetet och representanter for
overformyndarverksamheterna har tréffats regelbundet. Representanterna har
enats om vissa principiella fragor som varit utgdngspunkt i arbetet. Om
kommunerna véljer att samverka inom omradet vill man att

- Norrkopings kommun ska vara virdkommun
- Samverkan sker genom gemensam nimnd

- Verksamheten bedrivs sammanhéllet, det vill sédga att man har gemensamma
regler, rutiner, arvoden mm och inte fyra olika system

- Varje kommun har ansvar for det som skett i drendena innan samverkan
- Lokal ndrvaro ska garanteras i alla kommuner som ingar i samverkan
- Finansieringen ska utga fran antalet drenden i respektive kommun

- Ingen kommun ska behova sénka kvaliteten 1 sin verksamhet vid en
samverkan, malet &r bland annat att ge 6kade forutsittningar att leva upp till
intentionerna i fordldrabalken, 6ka formégan att rekrytera och behalla
medarbetare, 0ka réttssdkerheten i handlaggningen och en storre forméga att
arbeta utvecklingsinriktat och proaktivt.

Utredningen har fokuserat pa att beskriva verksamheterna i respektive kommun
samt vad som behover ske for att starta en gemensam verksamhet. Forslag till
avtal mellan kommunerna och reglemente for en gemensam ndmnd har ocksa
tagits fram.

Utredningen visar att kommunerna har olika forutsittningar, organisation och
arbetssétt. For att en gemensam verksamhet ska fungera bra behdver drenden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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hanteras pd ett likartat sétt. Idag skiljer sig de fyra kommunernas verksamhet &t
pa flera sitt.

Verksamheten behover ocksé ha kinnedom om de lokala forhallandena bade vad
giller huvudminnens och stillforetrddarnas forhallanden. I dagsldget skulle
ingen personal frdn Soderkdpings och Valdemarsviks kommuner folja med in i
den gemensamma verksamheten. Det betyder att den befintliga personalen i
Norrk6pings kommun skulle behdva hantera fler d&renden i tre nya kommuner
utan lokal kinnedom 1 atminstone tvd av kommunerna. Samtidigt ska ny
personal rekryteras och liras upp vilket tar tid.

Norrkopings kommuns verksamhetslokaler for 6verférmyndarverksamheten ér i
dagsléget inte tillricklig for den personal som behover rekryteras infor 2023. For
en gemensam verksamhet behovs ytterligare kontorsarbetsplatser vilket inte
finns pa plats till 2023.

Slutsatser och forslag

Kommunernas representanter landar i slutsatsen att det behdvs mer forberedelser
for att den gemensam verksamhet ska kunna starta utan att verksamheten, och i
forldngningen dven huvudminnen, skulle paverkas negativt.

Tid for fortsatt arbete finns da lagforslag utifran stéllféretrddarutredningen inte
kommer att trdda i kraft vid arsskiftet.

Déremot ser man att en gemensam verksamhet kan bidra till att en hogre kvalitet
kan uppritthallas i alla kommuner och sérskilt i de mindre kommunerna. Fler
anstédllda ger storre mojligheter till redundans i verksamheten och fler
mdjligheter till specialisering. Som exempel kan ndmnas att i dagsldget har ingen
av de mindre kommunerna jurister anstéllda 1 sina 6verformyndarverksamheter, i
en gemensam verksamhet kommer juristkompetens littare kunna tillhandahallas.

Alla kommuner skulle dra nytta av en gemensam verksamhet men for att inte
verksamheterna och huvudménnen skulle drabbas av negativa konsekvenser
maste man {32 tid till att forbereda verksamheterna sa att dvergéngen till en ny
organisation blir smidig.

Dérfor foreslar vi att en gemensam verksamhet startar vid ndsta mgjliga tillfélle,
det vill séga vid inledningen av 2027. Samtidigt foreslér vi att
overformyndarverksamheterna i de fyra kommunerna fér i uppdrag att forbereda
och planera 6vergéngen till en gemensam verksamhet genom ett aktivt
natverksarbete under den kommande mandatperioden. Det gemensamma arbetet
koncentreras pé att styr- och stoddokument, riktlinjer, rutiner,
delegationsordningar med mera i sé stor utstrackning som mgjligt samordnas.
Dirutdver behdvs dven en forberedelse vad géller teknik, digitalisering,
arkivhantering, kommunikationsinsatser och administration.

Ett slutgiltigt beslut bor fattas 1 god tid sa att virdkommunen hinner férbereda
verksamhetslokaler infor 6vergangen till gemensam verksamhet. Under den
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kommande mandatperioden kan samverkan borja ske genom avtalssamverkan
dar virdkommunen vid ldmpligt tillfélle kan driva delar av de andra
kommunernas verksambhet.

Ekonomiska konsekvenser

Den berdkning som gjorts visar att det behdvs en budget for 2023 pa 32 805 tkr
for att driva en gemensam verksamhet med samma kvalitet som Norrkdping gor
idag. Fordelningen mellan kommunerna utifrdn hur ménga drenden respektive
kommun bidrar med i den gemensamma verksamheten dr Finspang 13,9 %,
Norrkdping 73,5 %, Soderkoping 8,6 % och Valdemarsvik 4 %.

Utifrdn ovanstdende berdkning skulle det innebéra en stor kostnadsokning for
Finspéngs kommun. Detta behover utredas ytterligare innan beslut om
samverkan tas 2025.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslair kommunfullmiktige
1. Att fortsatt stdlla sig positiv till att inféra en gemensam ndmnd och en
gemensam verksamhet for 6verformyndaverksamheten i Ostra
Ostergétland
2. Att inriktningen r att en gemensam nimnd och verksamhet kan inforas
fran och den 1 januari 2027 och att beslut om avtal mellan de ingdende
kommunerna ska fattas senast 2025
3. Att overformyndaren far i uppdrag att tillsammans med
overformyndarndmnderna/dverformyndarna i Norrkoping, Soderkopings
och Valdemarsviks kommuner forbereda samverkan genom att enas om
regelverk och arbetssétt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 291 Dnr: KS.2022.0266

Svar pa e-forslag: 10xH, Villkor for vindkraft

Beskrivning av drendet

Lars Dahl har ldmnat in ett e-forslag dér han foreslar ett respektavstand for
vindkraftverk i Finspangs kommun som &r 10xhdjden. Detta for att skydda
manniskor, natur och fastighetsvirden.

Lars foreslar att Finspangs kommun beslutar om ett tempordrt tilldgg till
oversiktsplan 2020 som géller ans6kan om vindkraftsetablering tills
vindbruksplan dr klar. Han menar att ansdkan endast kan godkinnas om man har
tagit hiansyn till ett respektavstdnd pa 10 x H mellan bostad och vindkraftverk.
Annars giller det kommunala vetot mot etableringen.

Handldggaren har pratat med Lars i telefon infor hantering av e-forslaget. I
samtalet ber Lars att fa &ndra formulering till att han forslér ett inriktningsbeslut
for 10xH att gilla omgaende till och med att ett tematiskt tilligg for vindkraft
antas.

Svar

Sedan 2019 finns ett forfragningar om etablering av vindkraft i Finspang. Dessa
forfragningar har alla hanterats pa samma sétt av forvaltningen och en tidig
dialog kring kommunens utvecklingsplaner och stillningstagande i aktuell
oversiktsplan har forts med de som undersoker mdjligheterna till etablering.

I december 2021 vann Finspangs kommuns nya dversiktsplan, Oversiktsplan
2020, Framtid Finspang, laga kraft och det dr den dversiktsplanen som nu géller.

Oversiktsplanen kan fortydligas genom ett tematiskt tilligg eller fordjupning av
oversiktsplanen. Ett tematiskt tilliigg (TOP) ér en dndring av &versiktsplanen for
att tillgodose ett sirskilt allmint intresse medan en fordjupning (FOP) innefattar
ett geografiskt avgransat omrade i kommunen. Tematiska tilligg samt
fordjupningar till 6versiktsplanen ska folja samma process och bestammelser 1
plan- och bygglagens 3 kap som en kommundvergripande dversiktsplan.

I april 2022 gavs forvaltningen uppdrag att arbeta fram ett tematiskt tilldgg till
oversiktsplanen for Vindkraft. Arbetet har startats och berdknas péga till och
med 2025.

Da ett tematiskt tillagg ska folja samma beredningsprocess som en dversiktsplan
enligt plan- och bygglagen dr det inte mojligt att fatta beslut om temporira
tilldgg utan att det har hanterats enligt plan- och bygglagen.

Om kommunfullméktige i detta lége fattar ett inriktningsbeslut for 10xH bedoms
detta paverka pa den pagdende processen med det tematiska tillagget som Milj6-
och samhéllsberedningen har i uppdrag att bereda. Detta enligt beslut i
kommunfullméaktige den 22 juni 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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I uppdragsbeskrivningen har inga motsvarande villkor preciserats for
beredningens arbete. I uppdragsbeskrivningen gar bland annat att ldsa
”Beredningens uppdrag ir att vara ett stod i strategiska végval i arbetet med att ta
fram ett tematiskt tilldgg for vindkraft. I detta ingér bland annat att ta del av
nuldgesbeskrivningar, statistik och fakta. Beredningen deltar i upplégg och
utformning av planforslaget samt ge aterkoppling pa planforslaget/det tematiska
tilldgget under arbetets gang”.

Forvaltningen bedomer att frigor om bland annat hojd, paverkan,
respektavstand, effekt och utformning pé vindkraftverk ska hanteras i den
pagaende processen med ett tematiskt tilldgg for vindkratft.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Attavsld e-forslaget
2. Att meddela forslagsstillaren beslutet

Yrkanden

Inge Jacobsson (M) yrkar att kommunstyrelsen ska foresla kommunfullmiktige
att e-forslaget handlaggs i samband med framtagandet av det tematiska tilldgget 1
Oversiktsplanen och dirmed anse e-forslaget som besvarat.

Torgny Maurer (SD), med instimmande av Kai Hallgren (SD), yrkar bifall till e-
forslaget och att det arbetas in 1 det tematiska tilldgget.

Kristin Andersson (KD) yrkar bifall till e-forslaget.

Stefan Carlsson (V) och Hugo Andersson (C) bifaller Inge Jacobssons (M)
yrkande.

Beslutsging

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, Inge Jacobssons (M)
yrkande och Torgny Maurers (SD) och Kristin Anderssons (KD) yrkande, och
stiller dem mot varandra.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller Inge Jacobssons (M) yrkande
att foresld kommunfullméktige att e-forslaget handldggs i samband med
framtagandet av det tematiska tilldgget i Oversiktsplanen och dirmed anse e-
forslaget som besvarat.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige

1. Att e-forslaget handldggs i samband med framtagandet av det tematiska
tilligget i Oversiktsplan

2. Att e-forslaget anses besvarat

3. Att meddela forslagsstéllaren beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckning
Mikael Wallin (L) stédjer Inge Jacobssons (M) yrkande.

Reservation
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bada SD) reserverar sig mot beslutet till

forman for Torgny Maurers (SD) yrkande.
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2022-§ 292 Dnr: KS.2022.0148

Aktiva atgarder, plan for att motverka diskriminering och framja
likabehandling, 2023-2025

Beskrivning av drendet

Enligt Diskrimineringslagen ska ett forebyggande och fradmjande arbete bedrivas
genom aktiva dtgirder inom en verksamhet. Mal for aktiva atgérder ska finnas
for att motverka diskriminering och verksamheten ska arbeta for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. Vidare ska arbetsgivaren och arbetstagare samverka i arbetet
med aktiva atgirder. Arbetet ska genomforas av arbetsgivaren fortlopande och
arbetsgivaren ska skriftligen dokumentera arbetet med de aktiva atgérderna
under éret.

Finspéngs kommun med bolag har under manga ar haft en jamstélldhetsplan, i
samband med fordndringar 1 Diskrimineringslagen har koncernen haft en plan for
aktiva atgérder for mingfald, jimstélldhet, lika réttigheter och mojligheter. I
samband med ny plan som géller fran 2023 f6rslés att planen ska heta “aktiva
atgdrder, plan for att motverka diskriminering och framja likabehandling (2023—
2025)”. Andringen skulle ligga i linje med att de forslag om skérpning av
reglerna i Diskrimineringslagen (se nésta stycke), dér det blir fortydligat att
arbetsgivaren ska ha aktiva atgérder for att forhindra diskriminering kopplat till
de 7 diskrimineringsgrunderna.

De skérpningar av reglerna om aktiva atgérder i Diskrimineringslagen som giller
ar att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska upprétta foreskrifter om aktiva
atgirder och dokumentation av likabehandlingsarbetet. Vid handlingens
skrivande var tanken att dndringarna skulle trdda i kraft 1 juli 2022. I dagsléget
kdnner vi till att forslaget har varit ute pa remiss, men inget beslut &r fattat.
Enligt forslaget kommer det inréttas en ny ndmnd (ndmnden mot diskriminering)
och det innebir att DO kan gora ingripanden mot arbetsgivaren och utfarda
foreldggande (vitesforeldgganden). De fackliga organisationerna foresldas kunna
gora framstallningar till ndmnden pa motsvarande sétt som de i dag kan gora till
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljolagen. Finspangs kommunkoncerns tidigare
planer innehéller aktiva atgidrder som inte behdver ndgon storre justering utifran
andringarna. Fortydligande behover goras for att uppfylla kraven pd uppfoljning
och dokumentation, vilket framat kommer att bli tydligt i och med anvéndandet
av det digitala arbetsmiljosystemet Opus.

Tidigare har Finspdngs kommun haft jimstédlldhets- och mangfaldsombud som
stod 1 arbetet. Framét ser forvaltningen behov av att bredda och utveckla den
rollen s& ombuden kan ge ett gott stdd till cheferna 1 arbetet med de aktiva
atgdrderna. En rollbeskrivning dr framtagen och kommer implementeras under
2023. I samband med detta dndras bendmningen till ”likabehandlingsombud”.
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Det gar i linje med de forslag som finns om skérpning av reglerna i
Diskrimineringslagen, dér det dven finns ett forslag att arbetsgivaren ska
overviga likabehandlingsombud. Oavsett om forslaget blir verklighet ligger vi i
framkant med att vi under manga ar haft ombud som stottar cheferna i
jamstilldhets- och mangfaldsfragor. Med anledning av att ombudens roll
behover fortydligas fors deras uppdrag in i planen for aktiva atgirder

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa dokument kring aktiva atgérder utifrén
Diskrimineringslagen. Dokumentet innehaller justeringar utifran de fordndringar
som foreslés 1 lagstiftningen, samt mindre fortydliganden som baseras pa de
arliga uppfoljningarna. I dokumentet finns en kortare beskrivning av rollen
’likabehandlingsombud”. Dokumentet anger grunden for hur arbetet ska
bedrivas och finns som stdd for verksamheten i Finspangs kommun med bolag.

Yrkanden

Torgny Maurer (SD) yrkar pé foljande dndringar i dokumentet:

Att under rubriken Rekrytering, forsta stycket, stryka “samt att medarbetarna ska
spegla méngfalden i Finspangs kommun”, tillféra i samma stycke “’Satillvida
detta ej inverkar pa kompetensforsorjningen eller sdkerheten i kommunens
verksamheter.” Vidare stryka punkt tva under Aktiva atgérder: ’Positiv
sarbehandling kan tillimpas vid likvirdiga meriter for att mojliggora en jimnare
konsfordelning inom yrkeskategorin.”

Ulrika Jeansson (S) yrkar bifall till arbetsgivardelegations forslag till beslut.
Kai Hallgren (SD) yrkar bifall till Torgny Maurers (SD) dndringsyrkande.

Beslutsging
Ordforanden tar forst upp Torgny Maurers (SD) é@ndringsyrkande och stéller det
pa bifall eller avslag och finner att kommunstyrelsen avslér dndringsyrkandet.

Ordforanden konstaterar dé att det endast dr huvudforslaget kvar,
arbetsgivardelegationens forslag, och stéller det pa bifall eller avslag och finner
att kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslair kommunfullmiiktige
1. Att anta dokumentet géllande aktiva atgérder, plan for att motverka
diskriminering och framja likabehandling att gilla 1 Finspang
kommunkoncern 2023-2025
2. Att dokumentet ersitter tidigare dokument for aktiva atgirder for
méngfald, jimstélldhet, lika réttigheter och mojligheter 2020-2022

Reservation
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bdda SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Torgny Maurers (SD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2022-09-14

2022-§ 293 Dnr: KS.2022.0715

Svar pa motion - Utdka antalet verksamhetsnamnder i
Finspang

Beskrivning av drendet

Sverigedemokraterna (SD) 1 Finspang har 1dmnat in en motion om att utdka
antalet verksamhetsndmnder i Finspangs kommun.

Sverigedemokraterna hdnvisar forst 1 sin motion till ett beslut som togs av
kommunfullmiktige 2008 om en ny politisk organisation som tridde i kraft 1
januari 2009 (2008-08-27, § 178). I den politiska organisationen blev
kommunstyrelsen den enda verksamhetsndmnden, och de tidigare ndmndernas
ovriga uppdrag lades pé fyra fasta beredningar under kommunfullméktige.

Kommunfullméktige har den 22 juni 2022, § 88 tagit beslut om att ersétta de
fasta beredningarna frén och med 1 januari 2023 med tillfdlliga beredningar.
Sverigedemokraterna menar att detta beslut gor att delar av ursprungstanken med
den tidigare organisationsfordndringen nu frdngés. De har ocksa uppmérksammat
att andra speciella tillfdlliga grupper och utskott skapats genom aren med olika
specifika uppdrag och de menar att denna radikala fordndring av den politiska
organisationen medfor risker, bland annat en maktkoncentration pa
tjanstemannanivd och minskad politisk insyn.

Sverigedemokraterna yrkar att kommunfullméktige ger forvaltningen,
tillsammans med en politisk beredningsgrupp, 1 uppdrag att arbeta fram ett
forslag till nytt reglemente och mdjliggora inférandet av tvd nya
verksamhetsndmnder med verksamhets- och beredningsansvar; en bygg- och
miljéondmnd och en utbildningsndmnd, med uppdrag och verksamhetsansvar
enligt inlimnad motion (dnr KS.2022.0715-1).

Svar pa motionen utifran konsekvenser for den politiska organisationen,
verksamheterna och ekonomin

Den omorganisation som gjordes 2009 var da en radikal foérandring och ett stort
avsteg frdn den organisationsmodell som Sveriges kommuner har lutat sig mot
under de senaste hundra &ren. Men samtidigt bor forandringarna ses mot
bakgrund av den utveckling som skett i kommunerna. En anledning till att fler
och fler kommuner under senare ar valt att avskaffa frivilliga nimnder &r att
antalet fortroendevalda (frimst ersittare) sedan ldnge successivt minskat i néstan
alla kommuner. Partier har svart att rekrytera nya medlemmar.

Det har blivit en allt storre utmaning att besétta namnderna i de kommuner dar
man har flera nimnder, framst i sma kommuner. Ur politisk aspekt kan detta
medfora att det finns personer som girna racker upp handen och stéller upp pé
flera uppdrag, men dir de ritta kvalifikationerna for uppdragen saknas. For att
undvika detta bor posterna vara firre én kandidaterna. A andra sidan ir risken
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stor att eldsjdlarna som engagerar sig for att de dr intresserade av vissa typer av
frdgor gar forlorade. En minskad politisk organisation kan ocksa medfora att det
blir farre politiker som dr med i den politiska debatten, om det finns verskott pa
mojliga politiker 1 forhallande till organisationen.

Trenden i Sverige dr dock att allt fler kommuner gar mot en ndmndIds
organisation, och dar organisationen ska kunna vara hallbar och aterbesittas i
minst tre mandatperioder framat.

Dagens samhille gjorde en undersokning 2019 dér 272 kommuner (94 %)
svarade pa en enkit och dér nistan hilften av dem — 132 kommuner — svarade att
de slagit samman forvaltningar och/eller politiska nimnder sedan valet 2014.

En annan aspekt att beakta dr att det dr ett kdnt fenomen i "kommunSverige” att
sektorsndmnder/verksamhetsnamnder ofta utvecklas till homogena grupperingar
dér ndmnden far en gemensam identitet utifrdn ndmndens uppdrag snarare édn
partitillhérighet. Ndmnden varnar om den egna verksamheten och dess
resursséttning och vill gérna i budgetsammanhang maximera resurserna. Detta
blir pa bekostnad av en helhetssyn och fullméktiges styrning mot maluppfyllelse.
A andra sidan kan vil fungerande nimnder som forstir sina uppdrag avlasta
kommunstyrelse och fullméktige. I den traditionella nimndorganisationen ldggs
dock makten langt ifran de direkt fortroendevalda som mestadels beslutar i
drenden redan bestdmda av sektorsndmnder/verksamhetsndmnder.
Kommunfullmiktige blir ett transportorgan som bara verkstéller det som redan
bestdmts pa ldgre niva i systemet.

Ur ekonomisk synvinkel krivs fler politiker och fler stodjande tjanstepersoner
vid en utokning av verksamhetsnamnder. Det blir ocksé fler ssmmantraden,
presidieberedningar och andra méten for bade politiker och tjénstepersoner. Det
krévs en Gversyn av forvaltningens organisation for att utréna behovet av
resurser, kompetens och hur strukturen pa administrationen ska se ut.

I kommuner med férre nimnder eller nimndl6s organisation ar politikerna farre
till antalet men har samtidigt tyngre politiska uppdrag, till exempel kan
ledamdter 1 fullméktige engageras i beredningsarbetet och en ledamot i
kommunstyrelsen kan vara med 1 utskott. Det medfor hogre arvoderingar per
politiskt uppdrag, men pa totalen en ldgre kostnad &@n flera ndmndorganisationer.

Beslutsvigarna i en kommun med flera ndmnder dr ofta ldngre. Flera drenden ska
ga igenom flera organ innan det fattas beslut. Denna utdragna tid som uppstér i
beredning kan f4 negativ effekt och uppfattas som ineffektiv. A andra sidan kan
det ge en mer allsidig beredning.

Idag finns en bygg- och miljondmnd 1 Finspang vars uppgift ar
myndighetsutdvning mot enskild. Det finns inga hinder utifran lagar att nimnden
aven skulle ansvara for plandrenden, dock kan inte en och samma ndmnd f6rvalta
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och bebygga mark samtidigt som de beslutar om bygglov samt bedriva
milj6tillsyn av densamme.

Om ansvaret {for planldggning laggs ut pd bygg- och miljondmnd sé tappar
kommunstyrelsen kontrollen 6ver kommunens planlédggning, vilket borde vara
ett kommunstyrelseansvar. Kommunens ansvar for éversiktsplanering ska ligga
pa kommunfullméktige.

Sverigedemokraterna lyfter i sin motion att den nuvarande och den tilltdnkta
politiska organisationen innebér risker, bland annat en maktkoncentration pa
tjdnstemannaniva och minskad politisk insyn.

Maktkoncentrationen pé tjanstemannanivé fordndras inte med utdkade ndmnder.
Det ér dnda tjénstepersoner som maste bereda drendena da det inte ingér 1
politikernas uppdrag, och de har oftast inte heller kompetens att utfora

detta. Denna styrning kan bara fordndras genom dndringar i
delegationsordningen. Idag har tjdnstepersoner delegation pé véldigt ménga
drenden och sa maste det vara, da det annars skulle bli en orimlig mingd att
hantera i nimnd. Det dr bara de drenden som &r av sérskilt vikt eller niva som
hanteras av nimnder.

Inférandet av beredningar 2009 var ett sétt att uppgradera kommunfullméktiges
roll och stérka den lokala demokratin. Att det nu har beslutats om att avskaffa de
fasta beredningarna och infora tillfdlliga beredningar behover inte betyda att den
ursprungliga tanken med organisationsfordndringen frangés. Tanken med
tillfalliga beredningar &r att de har ett riktat, avgransat uppdrag, och dér
ledamdéter far mojlighet att engagera sig i sakomraden de har intresse for.

Sammanfattningsvis torde alltsa en utokning av verksamhetsndmnder 1
Finspéngs kommun medfora en stérre organisation, bade den politiska och
forvaltningen, vilket innebdr hdgre kostnader. Det innebér ocksd att
beslutsvdgarna blir langre. Den befarade tjinstemannastyrningen fordndras inte i
och med fler ndmnder, och vad géller den politiska insynen sé kan den litt bli
koncentrerad till en verksamhet och helhetssynen gar forlorad. Makten riskerar
ocksa ldggas pé lagre nivd 4n kommunfullméktige. I en kommun i
storleksordning som Finspang kommer det troligtvis ocksa bli svart att fa ithop
fortroendevalda till alla poster for ménga partier.

Yrkanden
Torgny Maurer (SD), med instimmande av Kai Hallgren (SD), yrkar bifall till
motionen.

Hugo Andersson (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut att foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.
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Beslutsging

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut och stédller dem mot
varandra.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller Hugo Anderssons (C) yrkande
att foresld kommunfullméktige att avsla motionen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige
1. Att avsld motionen om att utoka antalet verksamhetsndmnder i Finspadng
Kommunstyrelsen beslutar for egen del
2. Att paragrafen justeras omedelbart
Reservation

Torgny Maurer och Kai Hallgren (bdda SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Torgny Maurers (SD) yrkande.

Justering:

Ulrika Jeansson (S) Kristin Andersson (KD)
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2022-§ 294 Dnr: KS.2022.0006

Skuldforvaltarrapport augusti 2022

Beskrivning av drendet
Enligt kommunens finanspolicy ska kommunstyrelsen 16pande folja upp
kommunkoncernens upplaning och skuldférvaltning.

De kommunala bolagen har det yttersta ansvaret for sin egen finansiering.
Internbanken samordnar kommunens och bolagens upplaning i en gemensam
skuldportfolj via kommunens koncernkonto.

Det huvudsakliga malet for kommunens skuldforvaltning ar att fa sa laga
kostnader som mdjligt for finansiering inom ramen for finanspolicyn. I den
finansiella verksamheten hanterar kommunen i enlighet med finanspolicyn olika
risker som exempelvis rdnterisk, finansieringsrisk och likviditetsrisk som ska
foljas upp.

Hiindelser under augusti

Forvaltningen redovisar skuldforvaltarrapporten for augusti 2022 for
kommunens skuldportfolj dir dven l&n kopplade till Bildningen utgdr en del av
redovisningen.

Den genomsnittliga ridntan 1 internbanken har under perioden stigit jamfort med
foregdende ménad och uppgér till 0,97% (0,87% 1 juli).

Finet har okat sin uppléning i internbanken med 5 mnkr som utbetalats fran
kommunens likvida medel da kommunens likviditet &r fortsatt god.

Genom att ha en bra fordelning mellan fasta och rorliga 1an med olika 16ptider
foreligger ingen avvikelse mot finanspolicyn.

De tre 14n med fast rénta kopplade till Bildningen uppgar till en total laneskuld
pa 117 mnkr. Genomsnittlig rdnta dr hér 1,99%.

Rinterisk

Med rénterisk avses risken for att fordndringar i rantenivén paverkar kommunens
finansnetto negativt genom Okade rintekostnader. Rénterisken ska hanteras
genom att reglera forfallostrukturen for ranteforfall i skuldportfoljen, samt
genom att reglera den volymvigda genomsnittliga rantebindningstiden 1
skuldportfoljen. For att reglera rinterisken anvénds fastrantelan och derivat i
form av ranteswappar. Kommunen har derivat for bade portfoljen i internbanken
och for Bildningen.
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Enligt finanspolicyn far hogst 50% av totala skuldportfoljen i internbanken vara
lan med rorlig rénta, 1 slutet av augusti var mattet 29%, vilket ligger inom
angivet intervall. Den genomsnittliga volymvéagda rdntebindningstiden bor vara
2-4 ar enligt finanspolicyn, vérdet var 2,10 ar 1 augusti (2,17 ar i juli).

Finansieringsrisk

Med finansieringsrisk avses risken for att kommunen vid varje tillfdlle inte har
tillgdng till n6dvandig finansiering. Finansieringsrisken ska hanteras genom att
reglera forfallostrukturen for kapitaltillgdngstiden i1 skuldportfljen, samt genom
att reglera den volymvigda genomsnittliga kapitalbindningstiden i
skuldportfoljen.

I internbanken uppgick andel kapitalforfall inom 1 ar till 28% och inom 1-2 ar

var mattet 8%. Enligt finanspolicyn ar gransvardet max 25% forfall per tidsficka

eller max 50% av laneskulden fér forfalla till betalning inom ett ar. Ingen
avvikelse foreligger.

Ett annat métt for finansieringsrisk dr den volymvégda genomsnittliga
kapitalbindningstiden, dar genomsnittlig aterstdende 16ptid av kommunens 14n
inte bor understiga 2,5 &r. Samtliga 1&n maste kunna dterbetalas inom 10 ar utan
extra kostnad. Vid slutet av augusti var mattet 2,72 ar (2,64 ar i juli).

Resultat- och prognospiverkan:

Enligt strategisk plan dr genomsnittlig lanerénta faststélld till 2%. Enligt
Kommuninvests analyser berdknas snittrdntan for internbanken uppgé till 1,10%
for ar 2022, vilket dr en ofordndrad bedomning jamfort med juli.

For kommunens finansenhet innebér en légre snittrdnta pd upptagna lan lagre
rantekostnader dn budgeterat vilket d&ven redovisats vid den ekonomiska under
aret. Kommunens ranteintidkter fran vidareutlaning till bolagen péverkas av
ridntans utveckling, en ldgre snittrénta innebér lagre intdkter for kommunen och
tvartom.

Den prognos som Kommuninvest gor dver internbankens snittrdnta kommande
ar kommer visar en 0kad rdntekostnad for internbanken, sett 6ver en
fyraarsperiod okar kostnaden med ca 12 mnkr for befintliga 1&n. Till detta ska
laggas de rantekostnader som uppstar for den nyuppléning internbanken behdver
gora 1 samband med de stora investeringar kommunen och bolagen star infor.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkdnna skuldférvaltarrapporten for augusti 2022
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2022-§ 295 Dnr: KS.2022.0041

Internkontroll, sektor vard och omsorg, september 2022

Beskrivning av drendet
Internkontrollen for september manad 2022 omfattar féljande kontrollmoment:

o Kontroll att klagomal, Lex Sarah och Lex Maria utreds samt att
identifierade direkta och forebyggande datgdrder verkstills

Klagomal och synpunkter som inkommit under perioden har i sérskilt boende
handlat om missndje med kosten som serveras, avgifter for kost samt en fraga
kring utevistelse. I hemtjénst har det varit synpunkter kring personal som inte
hallit hastighetsbegriansningen och brister 1 bemdtande. Samtliga inkomna
klagomal och synpunkter har hanterats med mindre atgérder som foljd.

Ett klagomal inkom till sektorn som avsag avsaknad av hjalpmedel och brister i
kommunikation och dverrapportering efter vistelse i slutenvard.

En Lex Sarah anmailan gjordes till inspektionen for vard och omsorg (IVO) efter
utredning av hdndelse som uppkom pa natten pa en demensavdelning pa ett av
kommunens sérskilda boenden.

Ytterligare tvd utredningar enligt Lex Sarah har gjorts i sérskilt boende. Den ena
handlade om inkontinensskydd som ej blivit bytta och den andra var hindelser
dér boende ofredat andra boende pa avdelningen. Efter avslutade utredningar
gjordes bedomningen i de bada drendena att de inte var foremal for anmélan till
IVO.

Foljande atgirder redovisas:

e Skapa arbetssitt for hantering av grundutrustning (arbetstekniska
hjélpmedel) 1 sdrskilt boende

e Oversyn av interna processer for rehabinsatser efter brukares vistelse i
slutenvérd

e Stdduppgifter utanfér avdelningen utfors inte ldngre av nattpersonal pa
aktuellt boende

e Arbetssitt kring hur ldnge en demensavdelning far [dmnas utan tillsyn
fordndrades pé aktuellt boende

e Nytt larmsystem planeras att installeras pa det aktuella boendet under
andra halvéret 2022.

Samtliga atgérder f6ljs upp under hosten 2022.

o Kontroll att beslut enligt Socialtjinstlagen (SOL) verkstdlls och foljs upp
inom lagstadgad tid
Kontrollen visar att det for perioden varit 12 beslut som inte har kunnat

verkstéllas inom de lagstadgade tre minaderna vilka rapporterats till IVO. For
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sektor vard och omsorg dr det en betydande stor avvikelse for kontrollpunkten.
Alla beslut som inte kunnat verkstéllas avser beslut om sdrskilt boende. Den
stora bristen pd boendeplatser och dé framst plats pd demensboende gor att
besluten inte kan verkstéllas da placeringar saknas.

Foljande atgirder redovisas:

e Utbyggnation av Héllestadgarden ger ett 6kat antal boendeplatser.
Berdknas vara klart forsta kvartalet 2024.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkdnna rapporteringen av internkontroll for sektor vérd och omsorg

avseende perioden september 2022
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2022-§ 296 Dnr: KS.2022.0275

Askande av medel for utbildningsresa till Bryssel
Beskrivning av arendet

Anda sedan Sverige rostade ja till att ansoka om EU- medlemskap har det forts
en debatt om positiva och negativa aspekter av EU.

Bergska gymnasiet har sedan ldnge jobbat med internationaliseringsfragor. Vi
deltar i Erasmusprojekt och dr en FN- skola. Bergska gymnasiet dr dessutom en
EPAS- certifierad skola och har en elevforening som jobbar med att héja EU
kompetensen i gruppen, i skolan och bland unga i Finspadng. EPAS stér for
European Parlament Associated School, eller Europaparlamentets
Ambassaddrsskolor och programmet gar ut pa att personal och elever blir EU
senior- och juniorambassadorer. Bergska gymnasiet dr idag i fas tre, dvs vi har
utbildat personal som har diplomerats genom en veckas utbildning pa plats i
Bryssel, vi har medverkat pa nétverkstraffar, vi har utsett vilka elever som skall
bli EU- juniorambassadorer och blivit antagna till EPAS- programmet.

Syfte

For att ytterligare hdja var kompetens inom demokratiarbetet inom EU och for
att ytterligare rusta vara elever infor en internationell arbetsmarknad onskar
skolan genomfora en utbildningsresa till EU- parlamentet i Bryssel.

Vi ser ocksé arbetet for att 6ka EU- kunskaperna som en mojlighet att
implementera arbetet med agenda 2030 och 21:st century skills, ndgot som &dven
OECD skriver om 1 sin rapport som publicerades forra aret. Manga av de
fardigheter (sprék, kommunikation, miljdengagemang, entreprendrskap mm)
som lyfts fram fOrstérks genom arbetet med EU- fragor samt 1 utbyte mellan
elever frén olika lander och som i detta fall; genom att delta i EPAS-
programmet samt genomforande av studieresor.

Syftet med Brysselresan ar dven att fa fler unga att bli intresserade av
demokratifrdgor samt samhillsfragor, bdde pa lokal niva samt pé nationell och
internationell niva. I och med detta tror vi att fler ungdomar kommer att vilja att
utbilda sig inom samhallsviktiga omraden, ndgot som i forldngningen gynnar
kommunens kompetensforsorjning pa sikt da vi tror att Brysselresan bidrar till en
positiv bild av Finspangs kommun genom att man ser att kommunen viljer att
satsa pd dem. Detta okar okar I forlingningen chanserna att de I framtiden véljer
att bosétta sig och arbeta i Finspang.
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Mal- och Konsekvensanalys

Malet med Brysselresan ér att eleverna, efter genomford utbildning i Bryssel, ska
kunna sprida kunskapen vidare genom foreldsningar i EU-kunskap for dvriga
elever pa skolan samt for eleverna pa kommunens tva hogstadieskolor.

Milet &r dven att ge eleverna en positiv bild av Finspdngs kommun da de ser att
kommunen ér villig att satsa extra pd dem. Eleverna kommer dven att kunna
bidra till kommunens demokratidagar och diarigenom 6ka intresset for politik och
demokratifrdgor bland ungdomar.

Eleverna kommer, forutom att kunna bidra till Bergska gymnasiets
marknadsforing, dven att kunna marknadsfora Finspangs kommun nidr man ar i
Bryssel. Tanken &r att Brysselresan ska vara arligen aterkommande vilket skulle
innebdra att tjanstemén och politiker 1 Bryssel skulle f4 upp 6gonen for Finspang,
vilket dven skulle 6ppna mdjligheter for Finspangs kommun att knyta nya
kontakter.

Forvaltningens forslag till beslut niista mote

1. Attanvisa 80 000 kronor ur kommunens utvecklingsfond for att ticka
kostnaden for 10 elever och 2 lirare

2. Att finansiering sker fran 2022 ars utvecklingsmedel. Totalt finns avsatt
5599 000 kronor for ar 2022, per datum 220817 uppgar kvarvarande
medel till 364 000 kronor

3. Att liknande satsningar som denna fortsattningsvis ska ingé i sektor
utbildnings budget

4. Att deltagande elever aterrapporterar upplevelser fran utbildningsresan
till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantriade
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2022-§ 297 Dnr: KS.2021.1222

Svar pa motion - resursskola Finspang

Beskrivning av drendet

Liberalerna har inkommit med en motion om att sektor utbildning ska ges ett
uppdrag att utreda en resursskola/enhet for elever med sirskilda behov i
Finspéngs kommun.

Svar pa motion

Alla elever ska ha samma mgjlighet att ga i en skola som ligger néra hemmet och
att det ar skolans ansvar att anpassa undervisningen sa att den fungerar lika bra
for alla. Elever &r olika och har olika forutséttningar och det ska skolan kunna
hantera.

Vid en generell uppfoljning av sarskild undervisningsgrupp vid egen skola
eller annan skola i Finsping framkommer foljande:
e Det dr ovanligt att elever som blivit placerade i sérskild
undervisningsgrupp eller 1 enskild undervisning fullt ut atergér till sin
ordinarie klass, trots att detta beslut regelbundet ska omprovas.

e Ibland kan undervisning i sirskild undervisningsgrupp eller enskild
undervisning i stdllet for undervisning inom ordinarie sammanhang
innebdra en tydlig forbéttring for den enskilda eleven.

e Elever som placerats pa en ny skolenhet tycker att det &r svarare att delta
i undervisningen i den ordinarie klassen eftersom de inte kénner elever
och lérare dar.

e De elever som &r kvar i sin ursprungliga skola laser oftare ett flertal
dmnen med den ordinarie klassen.

e D4 elever placeras i sérskild undervisningsgrupp ar det inte alltid
sjalvklart att skolan forstar konsekvenserna for elevens ldrande och
utveckling.

e Pedagogiska strategier som innebér att elever med samma diagnos
bemots pa samma sétt, d& pedagog tar for givet att eleverna har samma
behov oavsett sina individuella variationer.

e Vid ett flertal sdrskilda undervisningsgrupper saknas behdrig personal.
Personal saknar erfarenhet av barn med olika funktionsnedsittningar.
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Skolans skyldighet att ge de anpassningar och det stod som krévs for att
en elev ska uppné kunskapskraven inom ramen for den ordinarie
undervisningen, ersitts ofta med undervisning i sarskild
undervisningsgrupp.

Oklart vem som ansvarar for elevens rétt att utvecklas sa langt som
mojligt mot utbildningens mal.

Goda exempel vid nigra enheter déir séirskild undervisningsgrupp ersatts
med ett inkluderande stod i klassrummet:

Ett led i forandringsarbetet var att aktuella skolor lade ner den sérskilda
undervisningsgruppen och att den specialpedagogiska kompetensen
flyttades in i klassrummen, vilket innebar att det specialpedagogiska
stodet gavs inom ramen for elevens ordinarie sammanhang.

Utgangspunkten var att alla elever skulle ha mgjlighet att lyckas utifran
sina egna forutsittningar i klassrummet. Arbetssittet medforde en dkad
bemanning med tva larare 1 klassrummet, framfor allt pa lektionerna i
svenska, matematik och engelska.

Arbetet med eleverna i klassrummet fordndrades genom bland annat
struktur och klarhet, mer effektivt anvédnd lektionstid, ”jarnkoll” pa
elevernas arbete och genom att det utvecklades individuella 16sningar.

Forandringsarbetet bidrog sammantaget till att elevernas syn pé sina
skolgéng fordndrades. Eleverna var medvetna om vilka krav och
forvantningar som fanns pa dem och ldrarna visade genom sitt
engagemang att de ville att eleverna skulle lyckas.

Eleverna gav uttryck for att det var sjdlvklart att alla elever skulle finnas
tillsammans i klassrummet oavsett vilka behov de hade.

De elever som tidigare undervisats i en liten grupp upplevde det som en
positiv fordndring att fi undervisning i den ordinarie klassen och det
sociala sammanhanget gynnade deras utveckling och ldrande.
Skolresultaten forbattrades visentligt.

Fordelar med resursskola

Undervisningen kan anpassas tydligare efter barnens individuella
behov.

Lérarna har utbildning och erfarenhet av barn med sérskilda behov.

Barn triffar andra barn med liknande egenskaper och svarigheter,
vilket frimjar den sociala formagan, skapar trygghet och minskar risken
for trakasserier.

Resurserna ér stérre per barn.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

37 (46)



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantriadesdatum
2022-09-14

Nackdelar med resursskola

e Det kan skapa ett utanforskap genom att ett barn enbart tréffar kamrater
frén resursskolan pa fritiden och darfor tappar kontakten med sina andra
kamrater.

¢ Resursskolan kan ligga lingt bort frAn hemmet-i virsta fall sa langt bort
att barnen inte kan sova hemma i veckorna.

e Svarighetsomraden och destruktiva beteenden kan i vissa fall
forstirkas om barn med samma eller liknande svarigheter gér 1 samma klass.

e Sikrar resursskolan att det ger eleverna den basta mojligheten att né s&
langt som mojligt utifrén sina forutsittningar, fullfolja sin skolgéng och fa en
bra grund for vidare studier samt ett framtida yrkesliv?

Sektor utbildning forordar inte en resursskola i Finspang, fraimst med anledning
av att elevers rétt till stod 1 skolan enligt skollagen behover utredas och
kvalitetssédkras.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att anse motionen besvarad

Yrkanden

Inge Jacobsson (M) yrkar pé att drendet aterremitteras med uppdraget att
forvaltningen verkligen utreder en Resursskola i Finspang och att det i svaret ges
fakta over dagens situation som underlag.

Till exempel: Hur ménga &r de elever som riskerar att inte nd kunskapsmalen
idag? Eller av olika anledning inte deltar 1 undervisningen i skolan?

Hur ménga finns i dag i sérskild undervisningsgrupp? Samt vilken ér
malgruppen? Hur ser bemanningen ut 1 de sirskilda undervisningsgrupperna?
Vilket stod ger CBEH da barn/unga hamnar i sérskild undervisningsgrupp?
Vilken analys gors av att elever 1 ak 9 har Op? Hur har uppfoljning/utvirdering
av dessa elevers skolgang skett och vad har man sett? Hur manga elever skulle
det vara aktuellt for att g& i en Resursskola?

Frida Granath (S), Stefan Carlsson (V) och Kristin Andersson (KD) yrkar bifall
till Inge Jacobssons (M) yrkande om &terremiss.

Beslutsging
Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut, Inge Jacobssons (M)
yrkande att dterremittera drendet, och att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut
1. Att aterremittera drendet med uppdraget att forvaltningen verkligen
utreder en Resursskola i Finspang och att det i svaret ges fakta dver

dagens situation som underlag

Protokollsanteckning
Mikael Wallin (L) stédjer Inge Jacobssons (M) yrkande om aterremiss.

39 (46)
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Informationsarenden
Foljande drenden rapporteras till kommunstyrelsen:
a) Utbildningsorten Finspang

b) Information avseende byggnationen av LSS-boende pd Skogsbrantsvigen

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationsdrendena till protokollet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 299

Anmalan av delegationsbeslut

Beskrivning av drendet
Delegationsbeslut dr beslut som kommunstyrelsen dverlatit till delegat att
besluta. Besluten i sig kan alltsd inte godkdnnas eller dndras av

kommunstyrelsen. De ska dock redovisas. Delegationsbesluten har delgetts

kommunstyrelsen genom en lista i moteshandlingar till sammantrédet.

Dessa beslut redovisas for detta mote:

Beslut om resebidrag till elev vid Kungsgardsgymnasiet
laséret 2022/2023 Dnr KS.2022.0778

Beslut om tilliggsbelopp till elev vid Kunskapsskolan 1
Katrineholm hdstterminen 2022 Dnr KS.2022.0799

Beslut om inackorderingstilldgg ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0882

Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0894

Beslut om inackorderingstilldgg ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0895

Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0864

Beslut om inackorderingstilldgg ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0900

Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0901

Beslut om inackorderingstilldgg ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0905

Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0906

Beslut om inackorderingstilldgg ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0907

Justerandes signatur
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Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0908

Beslut om inackorderingsbidrag ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0910

Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0899

Beslut om inackorderingstilldgg ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0916

Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0917

Beslut om elevresor av sérskilda skl till gymnasieelev
pa Bergska Gymnasiet ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0824

Beslut om resebidrag till elev vid Kungsgardsgymnasiet
retroaktivt for laséret 2021/2022 Dnr KS.2022.0831

Beslut om inackorderingstilldgg lasaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0921

Beslut om inackorderingstillagg till elev vid Vreta
Utbildningscentrum ldsaret 2022/2023 Dnr
KS.2022.0925

Delegationsbeslut - Flaggning Ukrainas
sjalvstandighetsdag 24 augusti Dnr KS.2022.0841

Delegationsbeslut - arrangemangsstdd - Tina Simply the
Best Dnr KS.2022.0328

Inhédngnat arbetsomréade 1 Lotorp 29 aug - 30 sep Dnr
KS.2021.1265

Korvforséljning i Finspidngs centrum 20 aug 2022 - 20
aug 2023 Dnr KS.2021.1265

Byggetablering pa Kapellvigen 29 aug - 28 apr - FTV
Dnr KS.2021.1265

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Byggetablering Slottsviigen 2-9 - 14 sep-11 nov - Aby
fasad Dnr KS.2021.1265

Attestratt enligt delegationsordningen, sektor vard och
omsorg Dnr KS.2022.0184

Investeringsmedgivande - omfordelning sektor SO Dnr
Attestritt 2022 for nya enhetschefer Dnr KS.2022.0185
Beslut skolskjuts sérskilda skdl@NN Dnr KS.2022.0860

Beslut skolskjuts sérskilda skdl@NN Dnr KS.2022.0914

Delegationsbeslut anstéllningar kvartal 2 2022 Dnr
KS.2022.0064

Svar pa remiss - Unders6kningstillstdnd enligt
minerallagen, Marketorp nr 2 Dnr KS.2022.0768

Reglering av tomtrittsavgilder avseende 2024 Dnr
KS.2022.0919

Utokat verksamhetsomrade Dnr KS.2022.0014
Tillférordnad gruppchef Dnr KS.2022.0014

Bergslagstorget Vattenfall 220919-221031 GT. Dnr
KS.2021.1291

Kapellviagen 63 FT 220829-220912 GT Dnr
KS.2021.1291

Klovervigen 23 FT 220725-220725 GT
Kloverviagen 23 FT 220725-220725 TA Dnr
KS.2021.1291

Hogrostavdgen Finet (Brorssons Entreprenad AB)
220729-220930 GT Dnr KS.2021.1291

Tingshusvégen Finet (Brorssons Entreprenad AB)
220801-221031 GT Dnr KS.2021.1291

Sodra Stordngsvégen 48 FT 220810-220816 GT

Justerandes signatur
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Sodra Stordngsvigen 48 FT 220810-220816 TA Dnr
KS.2021.1291

Stora Allén 28 FT 220808-220810 GT
Stora Allén 28 FT 220808-220810 TA Dnr
KS.2021.1291

Slottsvdgen 2-6 Jernbro Industrial Services AB 220817-
220817 TA Dnr KS.2021.1291

Slottsvdgen 9 Ramudden (Andreas Hallstrom
0721671725) 220823-220825 TA
Slottsvdgen 9 TA-Plan Dnr KS.2021.1291

Getvagen 9 FT 220817-220830 GT
Getvigen 9 FT 220817-220830 TA Dnr KS.2021.1291

Borres vig 2 Vattenfall 220901-220901 GT
Borres vig 2 Vattenfall 220901-220901 TA Dnr
KS.2021.1291

Storhagsvigen Bandyplan Arena Grosvad Structor
20220901-220902 GT

Storhagsvigen Bandyplan Arena Grosvad Structor
forslag+provpunkter (1) Dnr KS.2021.1291

Slottsvdgen 2-9 Terranor AB 220914-221111 TA
TA+ritning+Slottsviagen (1) Dnr KS.2021.1291

Tallvdgen 21 FT 221010-221123 GT
Tallvdgen 21 FT 221010-221123 TA Dnr KS.2021.1291

Delegationsbeslut 6verenskommelser 2021 Dnr
KS.2021.1184

Delegationsbeslut 6verenskommelse 2021-06-29 Dnr
KS.2021.1184

Delegationsbeslut 6verenskommelser till och med 2022-
07-31 Dnr KS.2022.0232

Justerandes signatur
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Delegationsbeslut 6verenskommelse 2022-04-12 Dnr
KS.2022.0232

Andring av attestritt enligt delegationsordningen, vard-
och omsorg Dnr KS.2022.0184

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna ovanstaende redovisning av beslut som fattats med stod av
delegation till protokollet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Delgivningar

Foljande handlingar delges kommunstyrelsen:

1. Cirkulér 22:28, SKR, Budgetforutsittningar for dren 2022-2025
2. Protokoll, Central samverkan 17 augusti 2022

3. Information frén Lansstyrelsen om att rapporten Regional
bostadsmarknadsanalys for Ostergdtlands ldn 2022, inklusive tillhérande
statistikbilaga, finns tillgdnglig i Lénsstyrelsens rapportdatabas

Kommunstyrelsens beslut
1. Att ta delgivningarna till protokollet
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