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Protokoll
Sammantriadesdatum
2019-02-11

Kommunstyrelsen

Innehéllsforteckning
Faststéllande av foredragningslistans innehéll 2019-§ 48
Rapportering enligt internkontrollplan - Utredningstider barn 2019-§ 49
och unga kvartal 4 2018 sektor social omsorg
Rapportering enligt internkontrollplan — Antal placerade barn 2019-§ 50
och unga, kvartal 4 2018 Sektor social omsorg
Rapportering enligt internkontrollplan - uppf6ljning av 2019-§ 51
klagomal, utredning och anmilan Lex Sarah och Lex Maria
kvartal 4 2018 sektor social omsorg
Rapportering enligt internkontrollplan bistdndsbeslut som inte ~ 2019-§ 52
verkstills inom lagstadgad tid kvartal 4 2018 sektor social
omsorg
Rapportering enligt internkontrollplan - ej verkstillda beslut 2019-§ 53
dldreomsorg kvartal 4 2018
Internkontroll migrationsrelaterade intdkter och kostnader 2017  2019-§ 54
Skuldforvaltarrapport december 2018 2019-§ 55
Riskkontroll pensionsplaceringar december 2018 2019-§ 56
Ekonomiskt omstillningsstdd for fortroendevalda 2019-§ 57
ANDT-strategi for Finspdngs kommun (Alkohol, narkotika, 2019-§ 58
dopning, tobak)
Svar pa medborgarforslag - flyttning av kanonen pa 2019-§ 59
Bergslagstorget till Bruksparken
e-forslag - Lotorps framtida utveckling: samordning av lokaler  2019-§ 60
for forskola, skola och foreningsliv
Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet 2019-§ 61
Internkontrollplan 2019 2019-§ 62
Inriktningsbeslut infoér [6nedversyn 2019 2019-§ 63
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantriadesdatum
2019-02-11

Patientsakerhetsberattelse 2018
Informationsirenden

Ombyggnad av Hem for vard eller boende (HVB) Hogklint till
forskola

Kallsortering i kommunens lokaler

Sérskilda satsningar 2018 - verforing av medel till sektor
samhéillsbyggnad

Anmilan av delegationsbeslut

Delgivningar

2019-§ 64
2019-§ 65

2019-§ 66

2019-§ 67

2019-§ 68

2019-§ 69

2019-§ 70

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 4 (49)
Sammantriadesdatum
2019-02-11
FINSPANG
2019-§ 48

Faststallande av foredragningslistans innehall

Ordforanden foreslar att arende nummer 17, Patientsikerhetsberittelse 2018, ska
vara stjdirnmarkt, det vill sdga, information och beslut pa samma méte.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla foredragningslistans innehall

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantriadesdatum
2019-02-11

2019-§ 49 Dnr: KS.2019.0065

Rapportering enligt internkontrollplan - Utredningstider barn
och unga kvartal 4 2018 sektor social omsorg

Sammanfattning

Utredningstiden f6r barn och unga regleras i Socialtjanstlagen 11 kap. 1-2§.
Utredningen ska bedrivas skyndsamt och vara slutférd senast inom fyra manader (122
dagar) i de fall utredningen grundar sig pa en anmilan. Finns det sdrskilda skal f6r att
torlinga utredningstiden far beslut fattas att gora det under viss tid. Formellt
forlingningsbeslut ska da finnas i den enskildes akt.

Nedan redovisas antal avslutade utredningar f6r barn och unga per kvartal, hur manga
som hiller sig inom lagkravet och hur manga som Gverstiger utredningstiden om 122
dagar. Vidare redovisas dven hur méinga av dessa som har formellt férlingningsbeslut
samt hur utredningstiden varierar.

Kvartal 1 avser period 1 januari - 31 mars

Avslutade utredningar Barn och unga 0-15 ér: 40 st

under perioden Ungdomar 16-20 ar: 10 st
Totalt: 50 st

Utredningar som pagatt | 31 st 62%

upp till 122 dagar

Utredningar som pagétt | 19 st 38%
mer dn 122 dagar

Utredningar med 0 st
formellt
forlangningsbeslut

Variation i utredningstid | 9 — 217 dagar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

5 (49)



FINSPANG

Kommunstyrelsen

Protokoll

Sammantriadesdatum

2019-02-11

Kvartal 2 avser period 1 april - 30 juni

Avslutade utredningar

Barn och unga 0-15 ér: 54 st

under perioden

Ungdomar 16-20 ar: 7 st

Totalt: 61 st

Utredningar som pagatt
upp till 122 dagar

26 st

43%

Utredningar som pagétt
mer dn 122 dagar

35 st

57%

Utredningar med
formellt
forlangningsbeslut

5 st

Variation 1 utredningstid

3 — 285 dagar

Kvartal 3 avser period 1 j

uli - 30 september

Avslutade utredningar

Barn och unga 0-15 ér: 27 st

under perioden

Ungdomar 16-20 ar: 9 st

Totalt: 36 st

Utredningar som pagétt
upp till 122 dagar

23 st

64%

Utredningar som pagatt
mer dn 122 dagar

13 st

36%

Utredningar med
formellt
forldngningsbeslut

1 st

Variation 1 utredningstid

1 — 178 dagar

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantriadesdatum
2019-02-11

Kvartal 4 avser period 1 oktober — 31 december

Avslutade utredningar Barn och unga 0-15 &r: 31 st

under perioden Ungdomar 16-20 ar: 9 st
Totalt: 40 st

Utredningar som pagatt | 28 st 70%

upp till 122 dagar

Utredningar som pagétt | 12 st 30%
mer dn 122 dagar

Utredningar med 0 st
formellt
forlangningsbeslut

Variation i utredningstid | 8 — 234 dagar

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljningen enligt internkontrollplan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 8 (49)
Sammantradesdatum
2019-02-11

2019-§ 50 Dnr: KS.2019.0066

Rapportering enligt internkontrollplan — Antal placerade barn
och unga, kvartal 4 2018 Sektor social omsorg

Sammanfattning

Antal placeringar och unika individer av barn och unga.
Vid firre dn 5 placeringar redovisas inte antalet pa grund av sekretess.

Perioden avser 2018-10-01 — 2018-12-31

Antal placeringar, barn och unga exklusive ensamkommande, 2018

Placeringtyp Antal Antal Antal Antal
2018 (Q1) | 2018 (Q2) | 2018(Q3) | 2018(Q4)

HVB 7 6 5 -

(offentlig

huvudman/ SiS)

HVB 11 18 12 8

(enskild huvudman/

privat)

Konsulentstott 8 10 7 5

familjehem

Sliktinghem 7 5 - 7

Familjehem 30 26 27 24

Beredskap/ - 6 - -

jourplaceringar

Summa placeringar | 66 72 58 48

Summa unika 58 55 50 45

individer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Protokoll
Sammantriadesdatum
2019-02-11

Antal vardnadsoverflyttningar, barn och unga

2018 2017 2016
Antal Q1 14 16 13
Antal Q2 14 15 14
Antal Q3 16 15 14
Antal Q4 20 15 14

Avslut av vardnadsoverflytt kan ske bland annat p& grund av avslut av gymnasium
och den unga dr ddrmed omkring 20 &r.

Antal placeringar, ensamkommande barn och unga, 2018

Placeringtyp Antal Antal Antal Antal
2018(Q1) | 2018(Q2) | 2018(Q3) | 2018(Q4)

HVB 29 22 15 7

(offentlig huvudman/

egen regt)

HVB 6 3 - -

(enskild huvudman/

privat)

Konsulentstott - 3 - -

familjehem

Familjehem 10 7 8 -

Sliktinghem - 3 - -

Beredskap/ - - - -

jourplacering

Stédboende - - - 10

Summa placeringar | 50 36 29 25

Summa unika 44 34 27 24

individer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Protokoll

Sammantriadesdatum
2019-02-11

Antal placeringar, barn och unga exklusive ensamkommande, 2017

Placeringtyp Antal Antal 2017 | Antal 2017 | Antal 2017
2017.(QD) | (Q2) (Q3) Qb

HVB - - 6 8

(offentlig

huvudman/ SiS)

HVB - - 8 17

(enskild huvudman/

privat)

Konsulentstétt 17 14 1 8

familjehem

Sliktinghem 7 7 8 7

Familjehem 22 23 27 25

Beredskap/ - - - -

jourplaceringar

Summa placeringar | 56 54 62 69

Summa unika 53 53 58 60

individer

Antal placeringar, barn och unga exklusive ensamkommande, 2016
Placeringtyp Antal Antal 2016 | Antal 2016 | Antal 2016
2016 Q2 (Q3) Q4
QD
HVB(offentlig - - - -
huvudman/ SiS)
HVB (enskild - - 6 8
huvudman/ privat)
Konsulentstott 26 19 22 17
familjehem
Sliktinghem 9 10 12 10
Familjehem 24 16 22 26
Beredskap/ - - 6 -
jourplaceringar
Summa placeringar 66 54 71 70
Summa unika individer | 65 54 65 61

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Protokoll

Sammantriadesdatum

2019-02-11

Antal placeringar, ensamkommande barn och unga, 2017

Placeringtyp Antal Antal Antal Antal
2017(Q1) | 2017(Q2) |2017(Q3) | 2017(Q4)

HVB 40 39 44 36

(offentlig huvudman/

egen regt)

HVB 28 26 24 -

(enskild huvudman/

privat)

Konsulentstott 7 7 6 6

familjehem

Familjehem 12 13 9 9

Sliktinghem 7 8 6 -

Beredskap/ - - - -

jourplacering

Summa placeringar | 94 93 89 59

Summa unika - - 85 58

individer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Protokoll
Sammantriadesdatum
2019-02-11

Antal placeringar, ensamkommande barn och unga, 2016

Placeringtyp Antal Antal 2016 | Antal 2016 | Antal 2016
2016 Q1) | (Q2) Q) o)

HVB 63 45 45 49
(offentlig
huvudman/ egen
regi)
HVB 22 45 35 33
(enskild huvudman/
privat)
Konsulentstott - 6 6 9
familjehem
Familjehem 19 17 14 14
Sliktinghem - - 8 7
Beredskap/ - - - -
jourplacering
Summa 113 117 108 112
Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljning enligt internkontrollplan.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 13 (49)
Sammantradesdatum
2019-02-11

FINSPANG

2019-§ 51 Dnr: KS.2019.0068

Rapportering enligt internkontrollplan - uppféljning av
klagomal, utredning och anmalan Lex Sarah och Lex Maria
kvartal 4 2018 sektor social omsorg

Sammanfattning
Typ av avslutade Myndighetsutévning Verkstillighet
klagomil

IFO LSS Adm | IFO LSS | Summa

Bemotande
Tillgdnglighet
Handliggning
Insatser
Inflytande
Verksamhet
Politiska beslut
Ovrigt; bl a kompetens 1
Summa
Vem limnade IFO LSS Adm | IFO LSS | Summa
klagomilet
Klient/ brukare
Nirstdaende
Granne el dyl
Personal/
samarbetspartner
Annan enskild pers/ 1
grupp/ anonym
Klagomal via
Inspektionen for Vard
och Omsorg
-Summa

Atgirder IFO LSS | Adm | IFO | LSS | Summa
Lex Sarah utredning

Lex Sarah utredning till
VO

Yttranden till IVO
Rittat till fel
Uppdaterad/ Oversyn av
rutin/ Ny rutin

Samtal med personal
Forbittrad information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen Protokoll 14 (49)

Sammantriadesdatum
2019-02-11

FINSPANG

Forbittrad tillginglighet
Forbittrad handligening
Information/ 1
fortydligande
Kompetensutveckling
Ingen atgird frain IVO
Summa
Aterkoppling IFO LSS | Adm | IFO | LSS | Summa
Chef/ Sektorchef 1
Personal

Handldggare for
klagomalet

Personal/ handliggate av
klagomal + chef/
sektorchef

Framgar ej/ anonym/
sekretess

Yttrande till IVO delges
den enskilde

Summa 1

Pigaende handliggning inom sektorn kvartal 4 (2018)
Enhet Antal Antal Antal Lex Antal Lex
klagomal yttranden | Sarah Sarah
hos IVO utredningar | utredningar
Avvaktar hos IVO
svar Avvaktar svar
LSS Utforare 2
IFO 1
Myndighetskontor

Under kvartalet har ett klagomal/synpunkt avslutats som ber6rt IFO. Det omrade
som berorts ar klagomal/synpunkt gillande 6vrigt. Klagomalet/synpunkten har
limnats av enskild person. Svar pa klagomalet har gjorts genom information och

fortydligande.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljning enligt internkontrollplan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 15 (49)
Sammantradesdatum
2019-02-11

2019-§ 52 Dnr: KS.2019.0069

Rapportering enligt internkontrollplan bistandsbeslut som inte
verkstalls inom lagstadgad tid kvartal 4 2018 sektor social
omsorg

Sammanfattning

Icke verkstallda bistindsbeslut

Kommunerna har enligt Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och socialtjanstlagen (SoL) skyldighet att kvartalsvis redovisa gynnande
bistindsbeslut, som inte verkstillts inom tre minader fran beslutsdatum, till IVO.
Besluten skall dven redovisas till kommunens revisorer, sociala myndighetsnimnden
och till kommunfullmiktige.

Att bistaindsbeslut ej verkstills samt att avbrott sker kan bero pa olika orsaker:
uppdragstagare kan saknas eller det kan vara svarigheter att finna laimpliga,
resursbrist pa bostad med sirskild service, sjukskrivning, svarigheter att fa kontakt
med den enskilde, den enskilde avsiger sig specifik insats/uppdragstagare, den
enskilde vill vara ledig under en tid.

Tabellerna nedan visar icke verkstillda bistandsbeslut kvartal 4 2018.

Antal dagar
sedan beslut/
Insatskategori Nulage Man |Kvinna |avbrott
Daglig verksamhet | Avbrott 1 675
Daglig verksamhet | Avbrott 1 1186
Daglig verksamhet | Avbrott 1 781
Daglig verksamhet | Avbrott 1 912
Daglig verksamhet | Avbrott 1 833
Daglig verksamhet | Avbrott 1 350
Daglig verksamhet | Avvaktar 1 131
Dagverksamhet SoL | Avbrott 1 92
Bostad for vuxna
LSS Ej verkstallt 1 857
Bostad for vuxna
LSS Ej verkstallt 1 742
Bostad for vuxna
LSS Ej verkstallt 1 556

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum

2019-02-11
Bostad for vuxna
LSS Ej verkstallt 1 434
Bostad for vuxna
LSS Ej verkstallt 1 179
Bostad for vuxna
LSS Ej verkstallt 1 131
Bostad for vuxna
LSS Ej verkstallt 1 109
Bostad enligt SoL Ej verkstallt 1 131
Bostad enligt SoL Ej verkstallt 1 109
Socialt kontrakt Ej verkstallt 1 262
Socialt kontrakt Ej verkstallt 1 126
Socialt kontrakt Ej verkstallt 1 146

Antal dagar

Insatskategori Nulage Man |Kvinna |sedan beslut
Kontaktperson Ej verkstallt 1 279
Kontaktperson Ej verkstallt 1 271
Kontaktperson Ej verkstallt 1 231
Kontaktperson Ej verkstallt 1 228
Kontaktperson Ej verkstallt 1 328
Kontaktperson Ej verkstallt 1 209

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljning enligt internkontrollplan.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 17 (49)

Sammantriadesdatum
2019-02-11

2019-§ 53 Dnr: KS.2018.0474

Rapportering enligt internkontrollplan - ej verkstallda beslut
aldreomsorg kvartal 4 2018

Sammanfattning

Ansvarig nimnd har enligt socialtjanstlagen (SoL) 16 kap.6 h § skyldighet att till
Kommunfullmiktige kvartalsvis redovisa gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 §,
som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Av redovisningen ska
framga hur stor del av de icke verkstillda besluten som giller bistand till kvinnor
respektive man.

Under fjarde kvartalet 2018 fanns 5 beslut som inte kunnat verkstillas inom tre
manader inom sektor Vard och omsorg.

Arende Antal dagar | Man/Kvinna | Kommentar

20 207 Kvinna Har fatt flera erbjudanden som
avbdjts. Har stort behov si
motivationsarbete fortgar.

21 198 Kvinna Har fatt tva erbjudanden som
avbojts
Verkstillt 181217

42 111 Man Verkstallt 181122

50 99 Kvinna Verkstillt 181218

56 124 Kvinna Har fatt erbjudande som avboits,

véntat pa specifikt boende.
Verkstallt 181227

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljning enligt internkontrollplan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 18 (49)

Sammantriadesdatum
2019-02-11

2019-§ 54 Dnr: KS.2019.0109

Internkontroll migrationsrelaterade intakter och kostnader 2017

Migrationsverket (MV) ersitter kommunen for migrationsrelaterade kostnader. Dels
genom generella ersittningar och dels genom atersékningar.

Atersokningar gors efter avslutad period och kommer didrmed att betalas ut i
efterhand. Detta gor att kostnader och ersittning inte matchar fullt ut under ett ar.
For att kompensera detta gors periodiseringar av ersittningen. Det kan beskrivas
som att de ersittningar som avser 2016 och inte kommer kommunen till handa
forrin under 2017 flyttas 1 bokféringen for att hamna pa ritt period. Pa samma sitt
gors for de ersittningar som avser 2017 men inte kommer férran 2018.

Ersittning 2017
Redovisningen av de intikter och kostnader som bokférts 2017 ser ut som i tabell 1
nedan.

Tabell 1
Bokfort som intakt 90413 761,58
Bokfort som kostnad 82130011,37
Overskott i
resultatrdakning (RR) 8283 750,21
Arets fondering 4 011 930,00
Arets dverskott 4271820,21

Arets fondering ir de pengar som avsatts for framtida bruk.

I tabell 2 redovisas hur intikter och kostnader fordelar sig i sektorerna.

Tabell2

Bokfort som intdkt 90 413 761,58 | Bokfort som kostnad | -82 130 011,37
Overférmyndare -1 711 267,00 | Overférmyndare 2 630972,56
Social omsorg -57 165 253,58 | Social omsorg 49 565 449,76
Vard och omsorg -288 169,00 | Vard och omsorg 288 169,00
Kultur och Bildning -10 819 472,00 | Kultur och Bildning 10819 472,00
Barn och unga -17 798 057,00 | Barn och unga 17 798 057,00
Kommungem -2 000 000,00 | SFI 934 048,45
Finans -631 543,00 | Finans 93 842,60

Det som betalats ut frain MV och alltsa inte enbart avser 2017 redovisas 1 tabell 3.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 19 (49)

Sammantradesdatum
2019-02-11
Tabell 3

Utbetalt fran MV 138 181 863,10

Inbetalningar 2017 enl bokforing 138 181 863,10

Bokfort som intakt konto 3515-3517 90413 761,58

Bokat som intdkt konto 8292 1074 123,00

Bokfort som skuld 11 877 000,00

Bokfort som minskad fordran 34 816 978,52

Netto 138 181 863,10

Utbetalt fran MV dr det som MV enligt sin redovisning betalat ut till Finspangs
kommun. Dessa uppgifter finns att himta pa MV:s hemsida.

Inbetalningar 2017 enligt bokforing dr vad kommunen bokat som intikter frin MV.

Bokfort som intikt pa konto 3515-3517 ir de intdkter som avser 2017. Jamfor med
bokford intikt i tabell 1.

Bokfért som skuld ir ersittning som avser 2017 men inte hunnit betalas ut under
aret.

Bokfort som minskad fordran idr ersittning som betalats ut under 2017 men som
avser 2016.

Netto ar intakter som avser 2017.

Differens ér skillnaden mellan MV:s utbetalningar och de intikter som avser 2017.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljning enligt internkontrollplan
Protokollsanteckning

Torgny Maurer (SD) antecknar f6ljande till protokollet:

72015 motionerade Sverigedemokraterna om att bland annat Migrationsrelaterade
intakter och kostnader arligen skulle avrapporteras, och det dr glidjande att delar av
var motion i detta drende hérsammades from 2017.

Man kan notera att 2015 hidvdades i ett interpellationssvar att intikterna fran
migrationsverket uppgick till 13 miljoner, vilket var lika mycket som kommunens
utgifter f6r migrationen och att dessa kostnader och ersittningar enligt svaret var
baserade pa krona for krona-principen. For 2017 kan konstateras att intakter och
utgifter pa detta omrade var 90 miljoner respektive 82 miljoner!! Dock stiller vi oss
tveksamma angiende utgifterna da vi menar att dessa sannolikt vida 6verstiger
inkomsterna.”

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-02-11

2019-§ 55 Dnr: KS.2018.0007

Skuldférvaltarrapport december 2018

Sammanfattning
Enligt kommunens finanspolicy ska kommunstyrelsen lopande folja upp
kommunkoncernens upplaning och skuldférvaltning.

De kommunala bolagen har det yttersta ansvaret fOr sin egen finansiering.
Internbanken samordnar kommunens och bolagens upplining i en gemensam
skuldportfolj via kommunens koncernkonto.

Det huvudsakliga malet f6r kommunens skuldférvaltning ar att fa sa liga kostnader
som mojligt for finansiering inom ramen fér finanspolicyn. I den finansiella
verksamheten hanterar kommunen 1 enlighet med finanspolicyn olika risker som
exempelvis rinterisk, finansieringsrisk och likviditetsrisk som ska f6ljas upp.

Forvaltningen  redovisar — skuldforvaltarrapporten  for december 2018. Den
genomsnittliga rintan har sjunkit till 1,82% (1,88%) jamfort med foregiende manad.
Under miénaden har Vallonbygden upplanat ytterligare 20 000 000 kronor i
internbanken for finansiering av investeringar i fler bostider. Ndgon upptagning av
ny kredit frain Kommuninvest har inte behévts da kommunens likviditet dr fortsatt
god.

Ingen avvikelse mot finanspolicyn foreligger.

Rinterisk

Med rinterisk avses risken for att forindringar i rantenivan paverkar kommunens
finansnetto negativt genom 6kade rintekostnader. Rinterisken ska hanteras genom
att reglera forfallostrukturen for ranteforfall i skuldportféljen, samt genom att
reglera den volymvigda genomsnittliga rintebindningstiden 1 skuldportféljen. For
att reglera rinterisken anvinds fastriantelan och derivat i form av rinteswappar.

Ett matt for rinterisk dr att mata dr andel rinteférfall inom 1 ar. Per den siste
december uppgar andel fasta lan med rinteforfall inom 1 ar till 21,3%, vilket ligger
inom faststillda intervall enligt finanspolicyn (min 0%, max 25%). Hogst 50% av
totala skuldportfoljen far ha rorlig rinta, 1 slutet av manaden var mattet 19%.

Finansieringsrisk

Med finansieringsrisk avses risken for att kommunen vid varje tillfalle inte har
tillgdng till nédvandig finansiering. Finansieringsrisken ska hanteras genom att
reglera forfallostrukturen for kapitaltillgangstiden i skuldportféljen, samt genom att
reglera den volymvigda genomsnittliga kapitalbindningstiden i skuldportféljen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vid december manads slut uppgar andel kapitalférfall inom 1 ar till 40%.
Finansieringsrisken ligger inom angivet matt enligt finanspolicyn (I den nirmaste
12-ménadersperioden kan undantagsvis hogst 50% av lanestocken forfalla till
betalning).

Ett annat matt for finansieringsrisk dr den volymvigda genomsnittliga
kapitalbindningstiden, dir genomsnittlig aterstaende 16ptid av kommunens lan inte
bor understiga 2,5 ar. Vid slutet av december dr mattet 2,33 ar. Under mars nasta ar
forfaller tva lan till fast rdnta om totalt 220.500.000 kronor och férhoppningen ir att
kapitalbindningstiden kan forbittras och att snittrintan da kan sinkas ytterligare.

Ett annat matt ir den genomsnittliga volymvigda rintebindningstiden. Den bor
vara 2-4 dr enligt finanspolicyn, vid utgangen av december uppgir virdet till 2,39 ar.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godkinna rapporten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 56 Dnr: KS.2018.0004

Riskkontroll pensionsplaceringar december 2018

Sammanfattning

Det 6vergripande malet med forvaltningen innebir att marknadsvirdet pa
pensionsportfoljen och marknadsvirdet pa ansvarsférbindelsen ska foljas dt, det vill
siga tillgdngarna ska matchas med skulden. Den 6vergripande risklimiten enligt
placeringspolicyn innebir att minst 90% av avsedda pensionsutbetalningar alltid ska
kunna tickas av pensionsportfoljen.

Risksituationen har varit fortsatt turbulent pa de finansiella marknaderna under
december. I rapporten framgar att likvida medel bryter mot uppsatta limiter, vilket
ar helt i sin ordning da kommunen genomférde storre forindringar i portféljen i
slutet av minaden for att minska risken samt realisera vinster infor arsskiftet.

Max andel aktier kan nu som mest uppga till 18 % (25 % féregaende manad) for att
inte dventyra det 6vergripande forvaltningsmalet om ett sikerhetsgolv om 90 % av
forvaltningens hogsta manadsvarde. Detta har medfort ytterligare omférdelningar
och férsaljningar under manaden.

Aktuell konsolidering har fallit till 154,3% (155,6%). Virdet pa pensionsportfoljen
har sjunkit med 1,8% och virdet pa skulden har sjunkit med 0,9%. Malriskanalysen
visar att det dr en ldg risk, mindre an 1%, att konsolideringsmalet om 90,0%
underskrids inom ett ar.

Innevarande manad understiger den berdknade maximala andelen aktier (18%) den
limit som fastslas i kommunens placeringspolicy (40%).

Vid avstimningstillfillet hade pensionsportfoljen foljande utseende, uttryckt som
procentuell férdelning pa olika tillgangsslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godkinna rapporten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 57 Dnr: KS.2018.1312

Ekonomiskt omstallningsstod for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2014-09-24 att anta ny modell f6r omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Utifran taget beslut har férslag pa
riktlinjer och rutiner for fortsatt hantering och uppféljning av omstillningsstdd och
pension tagits fram som faststilldes i kommunstyrelsen 2017-06-19. Dessa giller
fran och med 1 augusti 2017.

Ekonomiskt omstillningsstéd

Bestimmelser om ekonomiskt omstillningsstod giller fortroendevald som fullgor
uppdrag hos kommunen pa sammanlagt minst 40 procent av heltid och som limnar
sitt uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid hos samma kommun.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod pa tre manader.
Ekonomiskt omstillningsstod kan utbetalas som lingst under tre ar och ska
samordnas med férvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas
dock ett prisbasbelopp (PBB).

Det ekonomiska omstallningsstédet utges med 85 procent under de tva forsta aren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa
den foértroendevaldes arsarvode dret fore avgangstidpunkten.

For att uppbira ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet frin den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan f6rsorjning. Detta ska kunna styrkas och
kommer att f6ljas upp kontinuerligt i en handlingsplan.

Samordning ska ske med férvirvsinkomster frin och med ar tva. Aven hir ska
uppfoljning ske kontinuerligt. Den enskilde dtar sig, i samband med framtagande av
handlingsplanen, att rapportera in férvirvsinkomster.

For att fa ritt till omstillningsstod kravs skriftlig ansokan, enligt de anvisningar som
kommunens utsedda pensionsmyndighet (kommunstyrelsen) tagit fram vilket
innebar att ans6kan ska goras pa framtagen blankett och visst underlag maste
bifogas. Vidare ska handlingsplan och uppfoljning samt kostnad for insatserna
bifogas. Uppfoljning ska goras av kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut

1. Att ekonomiskt omstéllningsstdd ska betalas ut 1 enlighet med berdkning

2. att faststdlla handlingsplanerna och uppdra till férvaltningen att f6lja upp
dessa.

3. att finansiering av det ekonomiska omstéllningsstddet sker under 2018 och
att det ska belasta kommunstyrelsens driftsbudget, ansvar 19.

Deltar inte i handliggningen

Stefan Carlsson (V) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av jav.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 58 Dnr: KS.2018.1216

ANDT-strategi for Finspangs kommun (Alkohol, narkotika,
dopning, tobak)

Sammanfattning

Folkhilsoradet dr ett radgivande organ till kommunstyrelsen med uppdrag att arbeta
proaktivt med folkhiélsofragor pa en overgripande nivd samt utifran perspektiv kring
fritidsfragor och de 17 globala malen inom Agenda 2030. Radet ska dven signalera
vilka omraden som ir centrala utifran ovan perspektiv samt vara radgivande,
uppféljande och initiativtagande.

Radet ska ge forslag till handlingsplaner f6r folkhalsoarbetet, f6lja upp, utvirdera
och rapportera genomférda folkhilsoinsatser. Radet ska dven vid behov ge férslag
till andringar 1 strategisk plan vad giller mal, perspektiv och indikatorer f6r de
omraden dar folkhilsa, fritid och Agenda 2030 har paverkan, samt vara
remissinstans 1 fragor som berdér nimnda omraden.

Folkhilsoradets ledamoter 6nskar utnyttja rollen som initiativtagande och foreslar
att Finspangs kommun tar fram en kommunovergripande ANDT-strategi. En
ANDT-strategi skulle stirka kommunens preventiva ANDT-arbete samt tydliggora
roller och visa pa 6nskad riktning inom det preventiva arbetet.

En ANDT-strategi skulle foretradelsevis ocksa skrivas fram tillsammans med en

handlingsplan. Handlingsplanen skulle lyfta fram aktiviteter och peka ut viktiga
aktérer som harmoniserar med strategins inriktning.

Yrkande

Ulrika Jeansson (S) yrkar att fOrsta att-satsen i tjansteutlatandet ersitts med
hinvisning till tidigare beslutat uppdrag.

Torgny Maurer (SD) yrkar pa féljande dndring 1 ANDT-strategin:
7 Att stryka all hinvisning till Agenda 2030 i ANDT-strategin, da vi menar att
Sverige redan ligger 1 framkant jimfort med andra linder runt om i virlden, och att

vi dirfor ser detta som nagon slags prestigedtgird och plakatpolitik.”

Beslutsging

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, Ulrika Jeanssons (S) och
Torgny Maurers (SD), och stiller dem mot varandra.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller Ulrika Jeanssons (S) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut

1. Att hinvisa till tidigare beslut 1 kommunstyrelsen 2019-01-21, § 17, 1 drende
Prioriterade uppdrag 2019, om uppdraget till férvaltningen att ta fram en
ANDT-strategi med tillh6rande handlingsplan.

2. Att Folkhalsorddet ar remissinstans

Reservation

Torgny Maurer och Kai Hallgren (bada SD) reserverar sig mot beslutet till f6rman
tér Torgny Maurers (SD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 59 Dnr: KS.2018.1191

Svar pa medborgarférslag - flyttning av kanonen pa
Bergslagstorget till Bruksparken

Sammanfattning

Lars-Otto Gullman har i ett medborgarférslag, inlimnat den 11 november 2018,
foreslagit att den kanon som 1 dag star pa Bergslagstorget flyttas till Bruksparken
intill den befintliga kanon som ar placerad dar.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 november 2018, § 372, i samband med att
medborgarfoérslaget om att en turbin skulle stillas upp pa torget avslogs, att den
aktuella kanonen ska flyttas. Innan kanonen hamnade péa Bergslagstorget hade den
sin plats just 1 Bruksparken. Det var 1 samband med en relativt omfattande
renovering som den kom att stillas upp pa sin nuvarande plats. Efter beslutet om
att den ska flyttas borjade forvaltningen planeringsarbetet for en flytt med inriktning
pa att den ska aterbordas till sin tidigare uppstillningsplats. Detta arbete kommer att
kunna utféras 1 relativ nirtid, lite beroende pa hur en uppstillningsyta kan anordnas
och pa hur vidret blir. Férvaltningen konstaterar att forslaget i Lars-Otto Gullmans
inlaimnade medborgarfoérslag 6verensstimmer med planerad placering.
Forslagsstillaren har kontaktats och var mycket n6jd med att hans forslag har fatt
ett positivt gensvar.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Att bifalla medborgarforslaget
2. Att meddela forslagsstillaren om beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 60 Dnr: KS.2018.0494

e-forslag - Lotorps framtida utveckling: samordning av lokaler
for forskola, skola och féreningsliv

Sammanfattning

Ett e-forslag har inkommit fran Camilla Bauer som anfor féljande:

“Lotorpsskolan maste renoveras och byggas ut f6r att méta de standarder
kraven som finns idag, lokaler maste finnas for att bemdéta amnen som
sl6jd/musik, ventilationen maste forbittras, gymnastiksalen 4r under all
kritik, vildigt liten med ingen toalett i omklidningsrummen. Man maste g
igenom det andra kénets omkladningsrum fo6r att ens komma in i det andra
etc. Lokalerna ser likadana ut som nir bade mina foraldrar och jag gick dir,
pedagogiken och utvecklingen har utvecklats visentligt och andra behov
behovs idag.

Sandensférskola ska byggas upp och dven ut med flera
avdelningar f6r att méta behovet.

Féreningen Lotorps IF maste ha nya planer att spela fotboll pa
pga. av arsenikforgiftad mark.

Anvind skolans omrade, bygg om grundskolan enligt inlimnat forslag av
rektor Magnus Stark, riv de stora vixthusen som ar en miljéfara samt skadar
Lotorps forsta intryck, kop loss mark av bonden och bygg nya férskolan
ihop med en arena med inomhushall (likt Billbdcks arena i Svirtinge/City
Gross arena Lind6) och fotbollsplaner som alla tre verksamheter kan
utnyttja. Fa en sikrare parkering och pa/-avstigning for skolbarnen.”

Vid kontakt med Camilla Bauer Hansen sa betonar hon vikten av att de kommunala
instanserna maste samarbeta for att hitta en attraktiv 16sning f6r Lotorps invanarna.

Lotorpsskolan idr en grundskola som utbyggd 1 flera delar. Verksamheten har till
fastighetsenheten anmilt att man har svart att bedriva praktiskt estetiska amnen
samt idrott vid skolan. Dessutom kan det konstateras att skolan 6nskar
iandamalsenliga undervisningssalar och personalutrymmen. Fastighetsenheten har
under 2018 tillsammans med Vallonbygden AB initierat en statusinventering av
kommunens samtliga lokaler. Detta for att fa en helhetsbild gillande kommunens
fastighetsinnehav. Infér prioritering av kommunens fastighetsinvesteringar blir de
tekniska bedémningarna en del i beslutsunderlaget.

Forskola Lotorp dr ett prioriterat uppdrag inom kommunen. I dagslidget genomfors
en analys av byggbara tomter i Lotorp. Uppdraget att s6ka en lokalisering av en sex

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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avdelnings forskola har resulterat i ett uppdrag att paborja arbetet med detaljplan.
Forvaltningen har att ta hinsyn utifran flera aspekter vid en forskole byggnation.
Hir kan namnas trafik, buller, miljé och andra omradespaverkande faktorer.

Fororeningar 1 anslutning till Lotorps IF:s fotbollsplaner:

Kommunen genomfdr just nu en huvudstudie for att kartligga féroreningarnas
utbredning. Resultatet fran huvudstudien som kommer att presenteras under varen
2019. Innan detta resultat presenterats kan kommunen inte precisera vilka atgarder
som kommer att genomfoéras eller exakt hur lang tid som atgarderna kriver.

Anvand skolans omrade:

Det ligger i Finspangs kommuns intresse av att ha funktionella enheter dir flera
verksamheter kan dra nytta av varandra. Prioritering av kommunens
resursanviandning faststills i kommunens strategiska plan av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. Att anse medborgarférslaget besvarat

2. Att delge forslagsstillaren beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

29 (49)



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantriadesdatum
2019-02-11

2019-§ 61 Dnr: KS.2018.1038

Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet

Sammanfattning

Huvudmannens uppféljningar inom sektor utbildnings verksamheter regleras i
skollagen. Skollagen innehaller ett tydligt krav pa att det i verksamheter ska bedrivas
ett systematiskt kvalitetsarbete. Enligt 4 kap. 3-8 {§ skollagen ska varje huvudman
och varje férskole- och skolenhet systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella mélen for
utbildningen uppfylls och att det pa enhetsniva ska genomféras under medverkan
av ldrare, forskollarare, Gvrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare, barn 1
forskolan och deras vardnadshavare ska ges mojlighet att delta 1 arbetet.

Ett systematiskt kvalitetsarbete ér att synliggora vad vi gor, varfor och vad det leder
till, 1 ett konstant pagaende forbittringsarbete.

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet innebar att tydliggéra ansvar, roller
och befogenheter.

Yrkande

Stefan Carlsson (V), med instimmande av Catl-Gustaf Morner (M) yrkar pé ett
tilligg enligt foljande:

” Att huvudmannen/kommunstyrelsen i januari 2020 fir en aterrapportering kring
arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet och hur det implementerats i
verksamheterna”

Beslutsging

Ordforanden finner att det bara finns ett forslag till beslut, att anta planen for det
systematiska kvalitetsarbetet med tilligget att fa en aterrapportering kring arbetet
och hur det implementerats i verksamheterna.

Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt detta forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anta huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet

2. Att kommunstyrelsen 1 januari 2020 far en aterrapportering kring arbetet och
hur det implementerats i verksamheterna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 62 Dnr: KS.2018.1340

Internkontrollplan 2019

Sammanfattning

Infor 2019 ars internkontrollplan har alla sektorer gjort en Gversyn av sina planer
och gjort vissa justeringar och kompletteringar. Forra arets internkontrollplan
bifogas for jamforelse.

Planen bygger som tidigare ar pa visentlighets- och riskanalys, samt pa de kritiska
omraden som I6pande identifieras i verksamheten. En del kontrollmoment
rapporteras enbart till nirmast ansvarig chef. Dessa kontrollmoment beror 1 forsta
hand administrativa eller ekonomiska rutiner/processer. Centrala politiska uppdrag
som ror budget strategisk plan samt verksamhetens utveckling 1 ovrigt ska diremot
rapporteras till kommunstyrelsen.

Avvikelse skall dock, i enlighet med reglementet och tillimpningsanvisningar, alltid
rapporteras till kommunstyrelsen. Av dessa dokument framgar ocksa att sektorschef
skall gora en samlad bedémning av internkontrollen. Denna avrapporteras arligen
till kommunstyrelsen 1 samband med drsredovisning.

Yrkande
Torgny Maurer (SD) yrkar pa dndringar enligt f6ljande:

Sid 86 — Migrationsrelaterade intikter och utgifter. Under rubrik ”Risk” dndra till
7Att en for hég migration paverkar kommunens 6vriga verksamheter i negativ
ckonomisk riktning.”

Under rubrik ”Sannolikhet” dndra fran mojlig till ”sannolik”.
Under rubrik ”Riskvirde” dndra fran 12 till ’niva 16”.

Under rubrik ”Kontrollmoment” dndra till “Uppfoljning av avtal och statsbidrag
fran migrationsverket.”

Beslutsging

Ordféranden stiller proposition pa Torgny Maurers (SD) édndringsyrkande och
finner att kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller liggande forslag, att faststilla
internkontrollplan f6r 2019.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla internkontrollplanen f6r 2019

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Reservation
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bada SD) reserverar sig mot beslutet till f6rmén

tor Torgny Maurers (SD) yrkande.
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2019-§ 63 Dnr: KS.2019.0070

Inriktningsbeslut infor I6bnedversyn 2019

Sammanfattning

Lénebildningen ér en viktig faktor som bidrar till tryggad personalférsorjning. I det
personalpolitiska programmet betonas att 16nebildningen ska frimja den anstalldes
motivation och engagemang i arbetet och stimulera till f6rbattringar av effektivitet,
produktivitet och kvalitet.

Infor forslag pa inriktningsbeslut har féljande genomforts:
- behovsinventering inom sektorerna
- Oversyn bristyrken
- Oversyn statistik jaimforelse linet och riket 2017

- sammanstillning av fackliga organisationers yrkanden kopplade till
l6neéversyn 1 samband med férhandling budget strategisk plan

- oversyn avtal 2019 och konsekvenser av dessa samt férdelning av medel
2018.

Rekryteringsutmaning

Inom den offentliga tjanstesektorn blir rekryteringsliget allt mer anstringt och
bristen pé utbildad arbetskraft dr utbredd inom flera yrken vilket gor det svart att
rekrytera pa kort och lang sikt.

Finspangs kommun liksom ménga andra arbetsgivare star infor stora
rekryteringsutmaningar framat inom flera omraden. I Arbetsférmedlingens rapport,
Var finns jobben?' framgér att kommunala verksamheter som upplevt svirigheter
att rekrytera 6kat fran 40 procent till drygt 70 procent fran 2013 till hosten 2017.
Det ir frimst grundskola, forskola samt vard och omsorg som haft svarast att
rekrytera men bristen pa arbetskraft har stigit inom samtliga kommunala omraden.

Den hoga bristen ger konsekvenser hos arbetsgivarna, langa rekryteringsprocesser
som belastar ordinarie personal i verksamheten ér en konsekvens men dven sinkta
krav pa befattningar dir det dr mojligt. Bristen skapar dven mojligheter.
Arbetsuppgifter identifieras som kan utforas av andra kompetenser och
yrkesgrupper. Ett annat sitt att hantera bristen dr att hitta nya yrkeskategorier som
kriver annan eller kortare utbildning. Detta gynnar bland annat ungdomar och
andra som dr nya pa arbetsmarknaden. Det sker ocksa strukturella fordndringar i
innehallet inom olika yrken vilket staller andra krav. Det kan handla om
teknikutveckling, IT-kunskaper eller social kompetens. Aven kérkort kan i minga
fall vara en generell merit som arbetsgivarna ser behov av.

! Arbetsformedlingen 2018-02-08 Var finns jobben - Beddmning for 2018 och pa fem &rs sikt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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De befattningar som det rader storst brist pa om fem ar och som finns inom
kommunens verksamheter ér: civilingenjorer, férskolldrare, grundskolldrare,
sjukskoterskor (bade specialistsjukskoterskor och grundutbildade), speciallirare och
specialpedagoger, socialsekreterare, systemanalytiker och I'T-arkitekter.

Nir det handlar om andra utbildningsnivaer rader storst brist pa arbetskraft inom
foljande befattningar nir det giller kommunens verksamhet: kockar och
kallskinkor, underskéterskor, hemtjinst och ildreboende”

Statistiska centralbyran presenterar en rapport drligen, Arbetskraftsbarometern som
beskriver tillgang och efterfragan pa utbildade inom ca 70 utbildningsgrupper pa
den svenska arbetsmarknaden. Syftet dr att ge snabb och aktuell information om
arbetsmarknadslaget f6r nagra vanliga hogskole- och gymnasieutbildningar.

2018 ars arbetskraftsbarometer visar pa fortsatt brist inom manga omraden. Det
som framkommer att bristen ar storst pa nyutexaminerade med gymnasiala
yrkesutbildningar. Storst dr bristen pa restaurangutbildade och fordonsutbildade.

Aven den utbredda bristen inom skolan och virden kvarstir. Inom utbildning ir
bristen storst pa forskollirare men dven fritidspedagoger, speciallirare och
specialpedagoger. Inom hilso- och sjukvard rader storst brist pa
distriktssjuksk&terskor och specialistutbildade sjukskéterskor men dven pa
grundutbildade sjukskoterskor. Aven Ingenjérer rader det brist pa. °

Behovsinventering fran sektorerna, 6versyn bristyrken

Infor 2019 ar 16neéversyn har sektorerna genomfort en behovsinventering. Som
delvis presenteras nedan. En sammanfattning av deras inventering bifogas, se bilaga
1.

Yrken som ir svara att rekrytera och behalla
Pa gruppniva dr det i stort sett oférindrat sedan tidigare ar. Det har tillkommit
ytterligare nagra befattningar som anses svira att rekrytera och behalla.

Tjinster som bedoms svara att rekrytera och behalla nu och pa sikt dr barnskotare,
torskollarare, behoriga lirare, musikpedagoger specialpedagoger, speciallirare,
fritidspedagoger, kuratorer, SYV och utbildade resurspedagoger, socialsekreterare
och bibliotekarier.

Ytterligare befattningar som lyfts nir det galler svarighet att rekrytera ar
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
underskoterskor, personliga assistenter med utbildning, vardbitriden, lapsplanerare,
chaufforer, kockar, maltidsbitrdden, utbildade brandmin och deltidsbrandmin
erfarna handlaggare och specialister (vilka varierar 6ver tid), personer med senior
IT-kompetens, enhetschefer, rektorer och sektorschefer.

2 Arbetsformedlingen 2018-02-08 Var finns jobben - Bedomning for 2018 och pé fem ars sikt
3 SCB 2018-12-11 Arbetskraftsbarometern 2018 — vilka utbildningar ger jobb?
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Aven byggnadsingenjér, erfarna miljé- och hilsoskyddsinspektérer, mitingenjor,
mark- och exploateringsingenjor, markforvaltare, gatuingenjor, erfarna
bygglovshandlageare, miljéingenjor och Gvriga ingenjorer, lyfts som befattningar
som dr svarrekryterade.

Sektorerna framfor ocksa att det dr svart att hitta personal med korkort och
personal som Onskar jobba i ytteromradena. Vidare dr det svart att hitta utbildade
vikarier (med exempelvis stidutbildning) och i vissa fall ocksa vikarier med
tillrickliga kunskaper 1 svenska.

Sektorerna lyfter ocksa att det kommer att vara svart att rekrytera vardpersonal
framait.

Behov av att se 6ver 16ner f6r individer och grupper
Verksamheterna framfor att det finns ett behov av att se 6ver l6nerna f6r vissa
enskilda individer som sarskilt rapporterats in.

Sektorerna lyfter dven grupper som behover ses over ytterligare. Aktuella grupper ar
forskollarare, rektorer, sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter,
enhetschefer, bistindshandliggare, firdtjansthandliggare, vardare, skotare,
kultursamordnare, arbetsledare och administratorer.

Aven de vardbitriden som utbildat sig till underskoterskor under 2018 behéver ses
over.

Vidare lyfts att det finns flera nyexaminerade och nyanstillda som gar in pa héga
l6ner pa grund av marknadskrafter dir sektorerna ser ett behov av att kunna justera
l6ner t6r de medarbetare som presterat vil och arbetat linge i organisationen.

Justeringar pa grund av 6kad kompetens, mer arbetsuppgifter, 6kad
svarighetsgrad och storre ansvar eller utifran verksamhetsférbittringar

Nir det giller justeringar pa grund av 6kad kompetens, mer arbetsuppgifter, 6kad
svarighetsgrad och stérre ansvar eller utifran verksamhetsforbattringar och
maluppfyllelse lyfts ett antal individer inom samtliga sektorer.

Pa gruppniva lyfter samhillsbyggnad ett behov av att se 6ver riddningstjanstens
personals l6ner, social omsorg lyfter behov av att se Gver l6nenivaerna for personal
inom personlig assistans i relation till 6vrig personal inom LSS. Social omsorg lyfter
ocksd att det finns 6nskemal om att hoja ovrig vardpersonals 16ner utifran att
skotarna inom socialpsykiatrin ligger pa en hogre 16neniva.

Vird och omsorg ser behov av att genomlysa l6nerna for vardbitriden som arbetat i
kommunen linge och som nu vidareutbildat sig till underskoterskor. En generell
okning av 16nen har skett med 800 kr daremot ér flera av dessa skickliga
medarbetare med lang erfarenhet som nu ligger lagt i spannet f6r underskéterskor.
Vidare lyfter vard och omsorg behov av att se 6ver 16nerna f6r vardbitriden som
ligger lagt i relation till underskoterskorna utifran de satsningarna som gjorts genom
det centrala avtalet.
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Vil hivdat 16nelége eller 1ig 16neutveckling

Nir det giller individer med vil hivdat l6neldge i relation till andra eller personer
dir 16neutvecklingen kommer att hallas tillbaka framfor sektorerna att det finns
flera nyexaminerade och nyanstillda som gar in pa héga 16ner pa grund av
marknadskrafter. Det giller bland annat larare, forskolldrare, chefer och personal
inom maltidsservice och maltids- och lokalvardsservice.

Sektorerna rapporterar ocksa in att de har ett antal medarbetare som blivit
omplacerade och som fitt behalla en hégre 16n. Det finns ocksa nagon grupp som
har enklare arbetsuppgifter dir l6nerna behover hallas tillbaka.

Sektorerna lyfter ocksa att det finns nagra enstaka medarbetare som kommer fa
mindre eller ingen loneutveckling.

Utifran 2018 érs 16nedversyn och tidigare gjorda satsningar framfors ocksa ett
behov av att se Gver vissa grupper ytterligare. Det giller bland annat grupper inom
Kommunals avtalsomrade inom sektor samhillsbyggnad.

Statistik och kommentarer

Nir det giller statistik finns inte firdig statistik for jamforelse med 6vriga
kommuner 1 linet och riket f6r 2018. Statisk Gver I6ner i Finspangs kommun
jamfort med linet och riket 2017 bifogas. I statistiken har befattningar dér endast en
medarbetare finns tagits bort, se bilaga 2.

Utifran de grupper som presenterats som bristyrken har en 6versyn av statistik,
jamforelse med linet och riket genomforts tidigare. Finspangs kommun har tidigare
valt att gbra satsningar pa fler befattningar dar Finspang ligger ligre i 16neniva 1
relation till lanet och riket. I samband med att ny statistik f6r 2018 presenteras
kommer en ny 6versyn goras for att se vilka effekter tidigare satsningar gett.
Direfter kommer forslag pa satsningar f6r 2019 att faststéllas.

De fackliga organisationernas yrkanden i férhandling budget strategisk plan
och kommentarer

I samband med férhandling av budget strategisk plan 2018-12-03 har de fackliga
organisationerna limnat ett antal yrkanden. Dessa har delgetts kommunstyrelsen i
sin helhet via férhandlingsprotokoll infér beslut av strategisk plan och budget och
bifogas dven hir, se bilaga 3.

De yrkanden som ir kopplade till l6ner ar foljande:
Kommunal limnar f6ljande yrkanden:

Ingangslonerna f6r Kommunals medlemmar ska héjas och att detta inte ska tas av
potten.

Underskoterskesatsningen ska gilla for skétare och personliga assistenter med
underskoterskeutbildning.

Lonerna for timvikarier och pensionirer som gar in och arbetar hojs.
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Virdbitrideslonerna hojs, ej ur pott.
Lararférbundet limnar féljande yrkanden:

Hoja forskollararnas 16ner. For att behalla forskollararna i kommunen och pa sa sitt
sikerstilla kvaliteten pa férskolorna behéver kommunen hoja l6nerna utéver den
ordinarie l6neutvecklingen.

Satsa pa att behalla personalen i skolan genom att ge trogna medarbetare samma
l6nedkningar som personal som byter kommun. Virna om personal som arbetat
linge i kommunen

Lararnas Riksférbund (LR) yrkar enligt foljande:

For personalforsorijningen ir det helt nédvindigt att de legitimerade lirare och
behoriga studie- och yrkesvigledare som redan ér anstillda viljer att stanna kvar pa
vara skolor i Finspang.

Vi anser att det 4r mycket viktigt att Finspangs kommun f6ljer med i
loneutvecklingen for att inte tappa legitimerade lirare till andra kommuner. Vi har
ganska manga som jobbar i Finspang som pendlar frin bade Norrképing och
Link6ping och deras arbetssituation och 16n maste vara vird den tid det tar f6r dem
att pendla.

Sveriges Arbetsterapeuter yrkar enligt f6ljande:

Bristen pa arbetsterapeuter ér stor och kommer att 6ka da utbildningsplatserna inte
motsvarar efterfragan och da vi bl.a. har méanga pensionsavgangar. Ett sitt att bidra
till en mer attraktiv arbetsplats dr att erbjuda bra l6ner och bra anstillningsvillkor.
Detta ir en forutsittning om vi ska kunna fa fler s6kanden till vara tjinster och fa
vikarier och tillsvidareanstillda att stanna.

Fysioterapeuterna yrkar pa féljande anslag:

Bristen pa fysioterapeut 6kar. Svart att rekrytera fysioterapeuter till kommunen. Ett
sitt fOr arbetsgivaren att for att bli en attraktiv arbetsplats kan vara att: erbjuda
kontinuerliga kompetens hojande méjligheter, 6ka maoijlighet till karridrutveckling
inom professionen, att pa ett tydligt sitt se hur 16nen kan foérbattras genom en

lonekarridrsstege, lugn och hilsoférebyggande arbetsmiljo

Fysioterapeuternas yrkesprofession virderas pa ritt sitt dvs. virderas utifran
kompetens och utifran det virde som professionen skapar i verksamheten.
Fysioterapeuter ska, genom 16n och andra villkor, ges férutsattningar for en
professionsutévning som mojliggdr basta méjliga hilso- och sjukvard samt omsorg,
med hog kvalitet och patientsakerhet.

Kommentarer fran férvaltningen

Forvaltningen ser en utmaning 1 att flera yrkesgrupper dr svara att rekrytera.
Ledningsgruppens hallning har varit att foresla satsningar i 16nedkningar pa de
grupper som dr svara att rekrytera och som ligger ligre 1 16neniva i jimférelse med
l6nenivaerna i narliggande kommuner.
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Forvaltningen ser ocksa att det dr en utmaning inom flera olika befattningar att
nyrekryterade hamnar pa en hogre 16neniva dn de medarbetarna som arbetat linge i
kommunen. Sektorerna har arbetat aktivt med 16nebildning for att férséka fa en bra
struktur.

Nir det giller kommunals yrkande kring h6jda ingangsloner ar det en fraga som
regleras i de centrala avtalen. Hojda ingangsloner foreslas hanteras inom det
utrymme som Kommunals avtal genererar. Detsamma giller eventuella
omfordelningar av medel pa befattningar, dven dessa foreslas hanteras inom det
garanterade utfall som Kommunals avtal genererar. Eventuella justeringar pa
individniva kan tas utanfor det utrymme som avtalet genererar.

Avsatta medel 2019 och kostnad utifran avtalen

Under 2019 ar 21 862 000 kr avsatta i budget f6r 6kade l6nekostnader pa helar.
Anstillda medarbetare i november 2018 ligger till grund f6r berikning av 2019 ars
l6nedversyn.

Vardférbundet och Fysioterapeuternas avtal gir ut 2019. Centrala parter kommer
att forhandla om nya avtal. I 6vrigt finns gillande avtal infor arets loneGversyn.
Avtalen idr, forutom Kommunals avtal, sifferlosa.

Utover kostnaden f6r Kommunals avtal kan dven en uppskattning goras av andra
kostnader som kommer att hojas. En berikning dr genomférd pa de kinda 6kade
kostnader som kommunen kommer att ha i samband med 2019 ars l6neGversyn
(kostnad f6r PAN, RiB, h6jd beredskapsersittning och h6éjd Ob-ersittning)

Dessa kostnader inkluderat 6kningen av I6ner utifrain Kommunals avtal beraknas
uppga till 9 723 394 kr. Av dessa ir kostnaderna f6r Kommunals avtal 8 874 365 kr
och motsvarar 2,39 procent av I0nerna. Detta innebir att det finns 12 138 606 kr
kvar till Gvriga l6nedkningar och sirskilda satsningar. Beloppet motsvarar en 6kning
pa 2,50 procent.

Under 2018 ars loneoversyn fordelades totalt 2,72 procent ut i 16ne6kningar. OB-
ersattning och ligerersittning hojdes med 2 %. RiB-avtalet h6jdes med 2 %. PAN-
avtalet hojdes med 2,58 %. Ovriga ersittningar (jour, beredskap, firdtid och
forskjuten arbetstid) hojdes med 2,72 % eftersom dessa dr procent av 16nen.

Extra utrymme fordelas ut till Underskoterskor inom psykiatrin samt nyutbildade,
enhetschefer social omsorg, psykiatriskoterska, forskolechefer, rektorer, psykolog,
skolskoterska, lirare gymnasiet, forskollirare, fritidspedagoger, bibliotekarie,
ingenjor/planering. Utéver detta gjordes yttetligare satsningar pd 16 personer.

Lonekartliggning

Lonekartliggning efter 2018 ars Ioneéversyn pagar och kommer att vara slutférd 1
februari 2019. I tidigare gjord kartliggning har inte nagra osakliga 16neskillnader
upptickts pa gruppniva diaremot har nigra enstaka individers loner justerats.

Bed6mningen i det har skedet ar att det inte ska vara nagra stora justeringar pa
gruppniva som behover hanteras da det inte funnits tidigare. Det som kan uppsta ar
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behov av justeringar for enskilda individer. Korrigering av dessa tas i sa fall med i
fortsatt arbete med férdelning av 16nedkningsutrymme.

Forslag pa inriktningsbeslut

Utifran rekryteringsutmaningen och behovsinventering fran sektorerna, 6versyn och
jamforelser av statistik, sammanstillning av fackliga organisationers yrkanden samt
6versyn av avtal och konsekvenser av dessa foreslar forvaltningen kommunstyrelsen
att besluta enligt nedan nir det giller l6ne6versyn 2019:

Fordelning av avsatta medel till Kommunals avtalsomrade foreslds ske 1 enlighet
med gillande avtal. Prioriterad grupp kan medfora ytterligare medel.

Prioritering kommer att goras pa utsedda grupper som lyfts upp fran de grupper dir
behov rapporterats frin sektorerna i behovsinventeringen kopplat till bristyrken. I
detta arbete kommer dven hinsyn tas till kommunens l6neldge 1 relation till andra
nirliggande kommuner. Avsikten ér att ta hinsyn till 2018 ars l6nestatistik sa snart
den ir tillganglig. Uppdaterad information kring grupperna kommer att ges i
arbetsgivardelegation.

Forvaltningen onskar att lone6versyn ska verkstillas si snart det ar méjligt £6r de
omraden dir det finns tecknade centrala avtal. Om Vardférbundet och
Fysioterapeuternas avtal inte blir klara inom utsatt tid innebir det att det endast ér
dessa forbundsmedlemmar som far en forsenad 16neéversyn. Den risk som tas ér
att det centrala avtalet skulle kunna medféra en hogre kostnad dn det utrymme som
finns att tillgd for dessa grupper och da kan omférdelning av 16nedkningsmedlen
inte gbras utan finansieringen maste hanteras pa annat satt.

Nir det giller behov av justeringar i 16nenivéer for enskilda medarbetare utifran det
som rapporterats in i behovsinventeringen fran sektorerna féreslar forvaltningen att
storre justeringar hanteras 1 fordelning av medel, mindre justeringar hanteras i
l6nebildningen inom respektive sektor.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att fordelning av avsatta medel till Kommunals avtalsomrade sker i enlighet
med gillande avtal. Eventuellt prioriterade grupper hanteras enligt att-sats
tva.

2. Att eventuellt prioriterad grupp eller grupper ska tas fram av
ledningsgruppen och delges arbetsgivardelegation.

3. Att verkstilla 16ne6versyn snarast mojligt f6r de omriden dar det finns
tecknade centrala avtal.

4. Att behovet av storre justeringar i I6nenivaer for enskilda medarbetare
hanteras i f6rdelningen av medel, mindre justeringar hanteras av respektive
sektor

5. Atti fordelning av l6ne6kningsmedel hanteras eventuella justeringar som
behover goras utifran 16nekartliggning, jamstillda 16ner.
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2019-§ 64 Dnr: KS.2019.0105

Patientsakerhetsberattelse 2018

Sammanfattning

Patientsikerhetslagen tridde 1 kraft den 1 januari 2011. I lagen ségs att vardgivare
ska leda och kontrollera verksamheten pa ett siatt som leder till att kravet pa god
vard och sidkerhet uppritthalls.

Vidare ska vardgivare vidta de atgirder som behévs for att f6rebygga
vardskador.

Patientsidkerhetsarbetet ska arligen sammanfattas 1 en berittelse som ska innehalla
vad som vidtagits for att 6ka patientsikerheten och vilka resultat som uppnatts.
Patientsakerhetsberittelsen ska hallas tillganglig f6r den som 6nskar ta del av den
fran 1 mars.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godkidnna patientsakerhetsberittelserna f6r den kommunala halso- och
sjukvarden ar 2018
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2019-§ 65

Informationsarenden

Kommunstyrelsen informeras om foljande drenden:

a) Regional utvecklingsstrategi, Region Ostergétland. Fredrik Sunnergren,
processledare f6r Regional utvecklingsstrategi, informerar och svarar pa
fragor.

b) Information om liget med glasbruksfastigheten i Rejmyre. Anders Axelsson,
kommundirektor, informerar och svarar pa fragor.

c¢) Finets samarbete med Finspangs Fiber. Sven-Ake Andersson, VD fér Finet,
informerar och svarar pa fragor.

d) Presentation av ledningsstabens verksamhet. Anders Axelsson samt
sektorschefer och avdelningschefer informerar om verksamheten.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.
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2019-§ 66 Dnr: KS.2018.0712

Ombyggnad av Hem for vard eller boende (HVB) Hogklint till
forskola

Sammanfattning

Enligt prognos fanns till och med maj ett behov av ca 90 férskoleplatser i
kommunen. Under viren intriffade branden pa Sandens forskola vilket medférde
att bristen pa férskoleplatser blev akut. Fastighetsenheten tillsammans med
Vallonbygden AB och sektor utbildning inventerade méjliga lokaler i titorten.
Utredningen gav vid handen att HVB hogklint var méjlig att stilla om till f6rskola
for ca 4 avdelningar.

Verksamheten stilldes om 1 ett akut lage for att snabbt kunna avlasta de férskolor

som fatt ta emot barn fran Sandens férskola. Projekteringen av resterande del av
Hogklint har pagatt under pagaende verksamhet. Under projekteringen har det
beslutats att utoka verksamheten med nattomsorg samt att det visat sig att
lekomradet beh6ver utékas utover ursprunglig plan.

Byggnationen av Hogklint planerades 1 ett tidigt skede pa ett sadant sitt att
byggnaden skulle kunna omstillas till annan verksamhet. Da bygegnaden initialt var

ett HVB hem sa har det extra hogbrandklass vilket innebir att byggnaden ir mojlig
att anvinda for nattomsorg.

Ombyggnationen genomfors i 4 etapper dér etapp 1-3 avser ombyggnadsarbeten f6r
forskoleavdelningar samt etapp 4 avser lekomrade och dess utokning.

Kostnaden beriknas till totalt 2,65 Mkr varav 1,85 Mkr f6r ombyggnad och 0,8 Mkr
for lekomride.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Attirendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-03-04.
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2019-§ 67 Dnr: KS.2019.0073

Kallsortering i kommunens lokaler

Sammanfattning

Enligt 24 § avfallsférordningen (2011:927) dr den som anvint en forpackning eller
som har retur- eller tidningspapper som blivit hushallsavfall skyldig att sortera ut
detta fran annat avfall och limnar férpackningsavfallet, retur- och tidningspapper
till ett insamlings- eller retursystem.

Ett av de prioriterade uppdragen for 2018 for malomradet hallbar ekologisk
utveckling var Kallsortering i kommunens lokaler. En enkitundersokning med syfte att
ta reda pa laget vad galler kallsortering i de olika kommunala verksamheterna.

Av de 33 verksamheter som svarade pa enkiten sorterar 31 i ndgon man. De flesta
(29 st) sorterar metall-, plast och pappférpackningar och wellpapp, men ett antal
verksamheter saknar system for hantering av dessa fraktioner.

Metallen (kontor vard- och omsorg) som ir en av verksamheterna som idag saknar
kallsortering helt fick medel 1 2018-ars miljépott f6r inkop av kirl for

forpackningssortering frin kommunens miljosatsning. Fér kommunhuset finns
ddremot behov av ett system for sortering och hantering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Attirendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-03-04.
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2019-§ 68 Dnr: KS.2018.0221

Sarskilda satsningar 2018 - dverforing av medel till sektor
samhallsbyggnad

Sammanfattning
Kommunfullmaktige beslutade 1 Strategisk plan 2018 - 2020 och budget 2018 att
avsiatta medel for sirskilda satsningar till vigtoreningar. Den sirskilda satsningen
innebir att 500 000 kr extra avsitts utover ordinarie budget for vigbidrag som ar
2018 dr 420 000 kr.

Fran och med 1998 ir anlidggningslagen och lagen om férvaltning av samfalligheter
tillimpliga pa de tidigare samverkansformerna fran lagen om enskilda viagar (EVL).
Det innebir att bendmningarna vigférening och vigsamfillighet fran EVL dr att
anse som gemenhetsanliggningar vilka forvaltas av en samfillighetsférening. Utifran
ovanstiende sa benimns den hir typen av samverkansform 1 texten fortsattningsvis
vigsamfilligheter.

Vigsamfilligheter dr indelade 1 tva olika typer av kategorier. Vagsamfilligheter inom
detaljplanelagt omriade samt vagsamfilligheter utanfér detaljplanelagt omrade.

Vigsamfilligheter inom detaljplanelagt omrade ansvarar f6r vigar som utgors av
allmin plats 1 detaljplanen och det stills krav pa att de ar 6ppna for allman trafik.
Det ar vigsamfilligheter i storre samhaillen utanfér titorten som tex Rejmyre, Falla
med flera.

Vigsamfilligheter utanfor detaljplanelagt omrade ar ofta enskilda vagar som erhaller
statligt driftbidrag fran Trafikverket for att de halls 6ppna for allman trafik.

Sedan tidigare har bidrag utbetalats till bada ovanstiende kategorier av
samfilligheter. Hur detta bidrag har férdelats mellan samfilligheterna dr emellertid
inte helt klarlagt.

Utifran den sirskilda satsning till vagsamfalligheter som anges 1 Strategisk plan 2018
- 2020 och budget 2018 foreslar forvaltningen att bidraget férdelas enligt bifogad
bilaga sa att vigsamfalligheterna i detaljplanelagda omraden erhaller ett bidrag pa 12
kr per 16pmeter vig. Vigsamfilligheterna utanfoér detaljplanelagt omrade och som
erhaller statsbidrag foreslas ges bidrag med 10 procent av Trafikverkets
bidragsgrundande belopp.

Pa grund av den 6kade ersittningen till vigsamfilligheterna fran kommunen dskas
darfér medel fran tidigare beslutad sarskild satsning pa vigsamfalligheter. Anslaget
ar av sadan karaktar att de ska finansiera befintlig verksamhet som ir i behov av
tillskott.

De medel som kan 6verforas direkt ar:

Sirskilda satsningar 2018 Budget 2018 Sektor/nimnd
Vigforeningar 500 Sambhillbyggnad
Summa 500

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
2019-02-11

FINSPANG

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Att arendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-03-04.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 69

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Delegationsbeslut ir beslut som kommunstyrelsen overlatit till delegat att besluta.
Besluten i sig kan alltsa inte godkannas eller andras av kommunstyrelsen. De ska

dock redovisas. Delegationsbesluten har delgetts kommunstyrelsen 1
moteshandlingar till sammantridet.

Forteckning

Beslut om inackorderingsbidrag till elev vid
Lindengymnasiet 1 Katrineholm VT-19 Dnr KS.2019.0155

Beslut om faststillande av gymnasieverksamhetens
programpris och bidragsbelopp 2019 Dnr KS.2018.1344

Delegationsbeslut - Sponsring Finspangs stadslopp 2019
Dnr KS.2018.1337

Beslut att s6ka ersittning for asylsdkande barn i grundskola
hostterminen 2018 - Lotorps skola Dnr K§8.2019.0111

Beslut att s6ka ersittning for asylsokande barn i grundskola
hostterminen 2018 - Hoégalidsskolan Dnr K8.2019.0111

Beslut att s6ka ersittning for asylsdkande barn 1
forskoleklass hostterminen 2018 Dnr KS.2019.0111

Beslut att anséka om ersittning for asylsokande barn i
grundskola hostterminen 2018 - Storangsskolan
Dnr KS.2019.0111

Ramjustering Férvaltade fastigheter med anledning av
aktiverade investeringar Dnr K§.2018.0017

Ramjustering Sambhillplaneringsenheten med anledning av
aktiverade investeringar Dnr KS.2018.0017

Beslut om sekretess for styckprisuppgifter i vinnande
anbud i upphandling av Chromebooks Dnr KS.2019.0092

Delegationsbeslut f6r med finansering statsbidrag for
barnomsorg under kvillar, natter och helger 2019

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS.2019.0163

Faststillande av lasdrstider 2018/2019 forskola, fritidshem,

grundskola samt gymnasium Dnr KS.2017.1177
Ramjustering mellan sektor Ledningsstab och sektor
Samhillsbyggnad angiende miljOstrateg tjanst

Dnr KS.2018.0017

Beslut att ansékan om ersittning for asylsdkande barn 1
grundskola hostterminen 2018 - Grosvadsskolan

Dnr KS.2019.0111

Beslut om ersittning ur intern forsikringsfond
Dnr KS.2019.0149

Beslut skolskjuts sirskilda skil Dnr KS.2019.0094
Beslut skolskjuts sirskilda skil Dnr KS.2019.0095
Beslut skolskjuts sirskilda skl Dnr KS.2019.0096
Beslut skolskjuts sirskilda skil Dnr KS.2019.0097
Utokat ansvarsomrade Dnr K8.2019.0019

Beslut skolskjuts sirskilda skil Dnr KS.2019.0110

Beslut att ans6ka om medfinansiering av verksamhet Dnr
KS.2019.0120

Beslut att ans6ka om medfinansiering av verksamhet Dnr
KS.2019.0128

Faststillande av ldsarstider 2019-2020 forskola, fritidshem,
grundskola samt gymnasium Dnr KS.2019.0139

Lonetilligg for utékat ansvarsomrade Dnr KS.2019.0019

Férordnande bitridande rektor Rejmyre Dnr KS.2019.0019

Tf. IFO-chef under semester Dnr KS.2019.0019

Tt Kulturutvecklingschef Dnr KS.2019.0019

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Nekande att limna ut uppgifter ur allmidnna handlingar
med hinvisning till sekretess och till att uppgifter finns
publicerade pa hemsida Dnr KS.2019.0154

Beslut om sekretess for styckprisuppgifter i vinnande
anbud i upphandling av Chromebooks Dnr KS.2019.0092
Investeringsmedgivande inventarier Rektorsomrade V

Dnr KS.2018.0017

Finansiering samhillsintroduktion -2 Dnr KS.2018.0017

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna ovanstiaende redovisning av beslut som fattats med stéd av

delegation till protokollet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
2019-02-11

FINSPANG

2019-§ 70
Delgivningar

Sammanfattning

Cirkuldr 19:02 fran SKL Arbetsgivardeklaration pa individniva

Cirkuldr 19:04 Kombinationsanstillningar

Prolongering av notkopieringsavtal 2019

SKL ekonomirapport, december 2018

Foljebrev till SKLL ekonomirapporten

Vilkommen till Mé6tesplats samhillsbyggande den 16-17 juni

Inbjudan till Regionalt forum f6r samhallsplanering

Information och inbjudan avseende regionalt forum f6r samhillsplanering

NYTT DATUM f{6r inbjudan till regionalt forum f6r samhillsplanering

e RO A S

—_
)

. Inbjudan fran CKS: lokala seminarier om klimat, omstillning och
anpassning

11. Lansstyrelsens forordnande angiende férordnande av folkrittslig radgivare
12. Protokoll Cesam 2019-01-14
13. Protokoll trafiksikerhetskommittén 2018-12-03

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna ovanstaende cirkulir och skrivelser till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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