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2022-06-15 1(1)
Ann-Christin Ahl Vallgren Dnr KS.2021.1283

Kommunstyrelsen

Skattesats 2023

Beskrivning av drendet

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen att ta stdllning till skattesatsen for
ar 2023 innan oktober manads utgdng och kommunfullméktige har sedan att ta
stéllning till skattesatsen fore november ménads utging.

Forvaltningens forslag ar att skattesatsen ldmnas ofordndrad péd 22:15 per
skattekrona for 2023.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige

1. Att den kommunala skattesatsen for 2023 faststélls till 22:15 per
skattekrona

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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Kommunstyrelsen Protokoll 5 (46)

Sammantradesdatum:
2022-09-14

2022-§ 286 Dnr: KS.2021.1283

Skattesats 2023

Beskrivning av drendet

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen att ta stidllning till skattesatsen for
ar 2023 innan oktober ménads utgdng och kommunfullméktige har sedan att ta
stdllning till skattesatsen fore november manads utgang.

Forvaltningens forslag ar att skattesatsen lamnas oforédndrad pa 22:15 per
skattekrona for 2023.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméiktige
1. Att den kommunala skattesatsen for 2023 faststélls till 22:15 per
skattekrona

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Linda Johansson Dnr KS.2022.0748

Kommunstyrelsen

Arsredovisning och revisionsberéttelse ar 2021 - Stiftelsen
Hafla hammarsmedja

Beskrivning av drendet

Stiftelsen Héfla hammarsmed;ja har 6versint protokoll fran sitt &rssammantride
den 12 maj 2022 inklusive verksamhetsberittelse, arsbokslut och
revisionsberittelse for ar 2021. Kommunfullméktige ska enligt urkunden besluta
i fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret 2021 dd kommunen ar
en av stiftelsebildarna tillsammans med Héfla bruk.

Stiftelsens huvuddndamal &r att bevara och vérda byggnader, inréttningar,
utrustning och inventarier som utgjort underlag for verksamheten vid Hifla Ovre
bruk samt fastigheter vid Hédfla kvarn. Under ar 2021 har renoveringar
genomforts av tak pé tvittstugan och saghuset samt arbeten i smedjan.
Finansiering har skett med stdd av Léansstyrelsen, Jordbruksverket, Hifla bruk
AB, Fringsitters gard, volontirer samt med egna medel.

Under aret har inte smedjans dag kunnat genomforas till f6ljd av corona-
pandemin, vilket medfort 14gre forsdljningsintdkter &n budgeterat.
Renoveringarna har delvis finansierats med egna medel. Totalt sett visar
stiftelsen ett underskott med 121 874 kronor for &r 2021.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att bevilja styrelsen for Stiftelsen Hafla hammarsmedja ansvarsfrihet for
verksamhetsdret 2021 samt att arsredovisning och revisionsberittelse
laggs till handlingarna.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 5




Kommunstyrelsen Protokoll 5 (46)
Sammantradesdatum:
2022-09-14

2022-§ 287 Dnr: KS.2022.0748

Arsredovisning och revisionsberattelse ar 2021 - Stiftelsen
Hafla hammarsmedija

Beskrivning av drendet

Stiftelsen Héfla hammarsmedja har 6versant protokoll frén sitt &rssammantrade
den 12 maj 2022 inklusive verksamhetsberittelse, drsbokslut och
revisionsberittelse for ar 2021. Kommunfullméktige ska enligt urkunden besluta
1 frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret 2021 d4 kommunen &r
en av stiftelsebildarna tillsammans med Héfla bruk.

Stiftelsens huvuddndamal &r att bevara och vérda byggnader, inréttningar,
utrustning och inventarier som utgjort underlag for verksamheten vid Héfla Ovre
bruk samt fastigheter vid Héfla kvarn. Under ar 2021 har renoveringar
genomforts av tak pé tvittstugan och saghuset samt arbeten i smedjan.
Finansiering har skett med stdd av Lénsstyrelsen, Jordbruksverket, Hifla bruk
AB, Fringsitters gard, volontérer samt med egna medel.

Under aret har inte smedjans dag kunnat genomforas till foljd av corona-
pandemin, vilket medfort lagre forsdljningsintdkter 4n budgeterat.
Renoveringarna har delvis finansierats med egna medel. Totalt sett visar
stiftelsen ett underskott med 121 874 kronor for ar 2021.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige

1. Att bevilja styrelsen for Stiftelsen Hafla hammarsmedja ansvarsfrihet for
verksamhetséaret 2021 samt att arsredovisning och revisionsberittelse
laggs till handlingarna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Stiftelsen Héiﬂa

Hamnlarsmed]a 2022-05-12 1(6)

Protokoll fort vid siftelsen Hiifla Hammarsmedjas arsmote den 12 maj 2022 pa Hiivla
bruk, Hivla

Nirvarande:

Leif Sundeblad, ordférande

Jonny Persson, vice ordforande

Torbj6érn Zimmerman, ledamot

Anders Schén, ledamot

Fredrik Bergstrém ledamot

Tommy Svensson, ledamot

Séren Gustavsson, suppleant

Per Carlsson, suppleant

Ame Sundstrom, Jernkontoretl

Monica Rylander, ekonom, Finspangs kommun
Ingela Rannerud, sekreterare, Finspéngs kommun

Ej nédrvarande:

Asa Johansson, suppleant

Reine Hansson, suppleant

Jonas Welandsson, suppleant

Kenneth Malm, suppleant

Patrick Bjorklund, Lansstyrelsen

Olof Hermelin, Ostergétlands museum
Elisabeth Lagvik, Linsstyrelsen

Patrik Karlsson, suppleant, Finspangs kommun
Gun Axelsson, Hedersledamot

§1 Oppnande

Ordférande Leif Sundeblad hilsar samtliga vilkomna till Stifielsen Hafla Hammarsmedjas
arssammantride den 12 maj 2022 och férklarar métet Sppnat.

§2 Val av métesordférande och motessekreterare

Som ordfdrande for drssammantridet valdes Leif Sundeblad och som sekreterare valdes Ingela
Rannerud.
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Stifl:elsen Héiﬂa

Hammarsmedja

§3

§4

§5

§6

§7

§8

2022-05-12 2 (6)

Val av tva ledaméter att justera dagens protokoll

Anders Schén och Jonny Persson valdes att justera dagens protokoll.

Friga om sammantriidets utlysande

Kallelse till sammantridet utsindes den 26 april 2022. Sammantradet forklaras utlyst
enligt stadgarna.

Godkiinnande av dagordning

Den i kallelsen redovisade foredragslistan godkénns som dagordning.

Styrelsens verksamhetsberiittelse for ar 2021

Den upprittade verksamhetsberittelsen for &r 2022 godkindes och redovisas for
Kommunfullmiktige i Finspangs kommun. Arsredovisningen bifogas protokollet. (Bil

1)

Ekonomisk beriittelse for 2021

Monica Rylander redovisar den upprittade balans- och resultatrdkningen for &r 2022,
vilken godkindes och redovisas till Kommunfullméktige i Finspangs kommun.
Ekonomisk redovisning bifogas protokollet. (Bil 2.)

Revisorernas beriittelse for verksamhetsaret 2021

Revisorernas berittelse daterad den ? maj 2022 godkindes och verldmnas till
Kommunfullmiktige i Finspangs kommun for stéllningstagande till frdgan om
ansvarsfrihet for stiftelsens styrelse for verksamhetséret. Revisionsberittelse bifogas
protokollet. (Bil 3.)

Anmilan om ny ledamot och ny suppleant



§10

§11

§12

§13

§14

§15

§16

§17

Stiftelsen Hafla

Hammarsme(].]a 2022-05-12 3(6)

Tommy Svensson anmildes som ledamot och Per Carlsson anmildes som suppleant for
stiftelsen fran Havla Bruk till arssammantradet 2023.

Val av 5:e styrelseledameot till styrelsen

Valet av en 5:e styrelseledamot som ersitter Torbjorn Zimmerman som avgér viljs av
styrelsen. Styrelsen viljer att bordligga fragan till ndstkommande méte.

Val av ny ordférande t 0 m arssammantridet 2023

Anders Schon valdes till ordférande t o m rssammantradet 2023.

Val av vice ordférande tom drssammantridet 2023
Jonny Persson valdes till vice ordférande t o m drssammantradet 2023
Val av firmatecknare for Stiftelsen Hiifla Hammarsmedja

Ordférande Anders Schén och viceordforande Jonny Persson valdes som firmatecknare
for stiftelsen Héfla hammarsmedja, med tiliigg om teckningsrétt var for sig,

Val av personer att fullgéra attest och utanordningsriitt.

Monica Rylander och Linda Johansson, Finspdngs kommun valdes att fullgdra attest
och utanordningsritt.

Ekonomisk rapport avseende 2021

Ekonom Monica Rylander redovisade det ekonomiska ldget per den ? maj. Den
ekonomiska rapporten godkindes och antecknades till protokollet. (Bil 4. )

Rapporter

Takrenoveringamna avseende Saghuset, tvittstugan och fahuset ir klara

Verksamhetsplanering k)
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§20
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Stifl:elsen Hifla

Hammarsmeclja

2022-05-12 4(6)

Arbetsgruppen ska under nista verksamhetsar gora klart smérenoveringar som planerats
de senaste &ren. Stiftelsen kommer f4 timmer frin Havla bruk och bygga ny bro upp till
ségen.

Arets renoveringar

Arets renovering av bron upp mot sigen. Fullfolja renoveringar av hammarskaftet i
smedjan och timmerrdnnan,

Nista sammantride
Nista sammantride ar den 5 oktober 2022 i kommunhuset.

Delgivningar

Ovriga fragor

Hedersmedlemmar

Lcif Sundblad och Torbjérm Zimmerman valdes in som hedersmedlemmar i stiftelsen.
Mandat fir inkdp till arbetsgruppen.

Arbetsgruppen 6nskar et mandat for mindre inkop upp till 5000 kr. Forslag tas fram av
Torbjém Zimmerman och sammanstalls av den nya styrelsen.

Ansvar och befogenheter
Forslag tas fram av Torbjém Zimmerman och sammanstélls av den nya styrelsen,
Guideansvar

Torbjérn Zimmerman sitter kvar som guideansvarig och sammanstiller en
arbetsbeskrivning som skickas till styrelscn.

Slutrapportering/redovisning till Liinsstyrelsen och jordbruksverket.

Monica Rylander, Torbjérn Zimmerman och Leif Sundblad handldgger och
sammanstiller ovanstiende.

Kompletterad bestiillning av renoveringar.

Torbjdm Zimmerman och Anders Schdn ansvarar f6r kompletteringar av
renoveringsbestéllningar.

Ny sekreterare/samordnare

Ingela Rannerud kommer att vara samordnare och sekreterare infor och pa stiftelsens
sammantriden. Hon kommer att hantera anmélningar till kommande sammantraden.
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§22

Bilagor:
Bilaga 1:
Bilaga 2:
Bilaga 3:

Stiftelsen Héiﬂa

Hammarsmecl]a 2022-05-12 5(6)

Bredbandsinstallation

Anders Schon informerade om att det blivit en kraftig prisSkning pé installationen.
Fragan bordliggs till nasta &rs &rssammantride. Tillsvidare far det ricka med
abonnemanget som finns till Labbit.

Broschyrer

Nya hiiften och broschyrer behdver tryckas upp. Hiftena ska finnas pa svenska, tyska
och engelska. Ingela Rannerud underséker om kommunen kan trycka upp nya.
Aterkoppling till Torbjém Zimmerman sker om detta. Broschyrer bestiller stiftelsen
sjélv fran tryckeriet.

Digitalisering

Nya styrelsen undersdker om méjligheten att digitalisera pappersdokumentation och
eventuellt digitalt forum.

Konstituerande méte for nya styrelsen

Anders Schén kommer att kalla till konstituerande méte for nya styrelsen.

Avslutning

Ordforande Leif Sundeblad framf6rde drssammantridets tack till Hivla Bruk AB {6r
inbjudan till den kommande lunchen i brukets matsal varefter drssammantrédet
avslutades.

Verksamhetsberittelse for ar 2021
Ekonomisk berittelse for 2021

Revisoremas berittelse for verksamhetsaret 2021



Sti.&elSen Hdﬂa

Hammarsmecl]a 2022-05-12 6 (6)

Vid protokollet

;j& ko e &

Ingela Ranne ndeblad

Sekreterare Ordforande
% YL~

Anders Schén Jonny Pefsson

Justeringsman Justeringsman
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Stiftelsen Hafla

Hammarsmedja

Stiftelsen Hiifla Hammarsmedjas Verksamhetsberittelse 2021

Styrelsens sammansiittning

Ordinarie Ersiittare
Ordforande Leif Sundeblad Jonas Welandsson
Vice ordférande ~ Jonny Persson Patrik Karlsson
Ledaméter Anders Schién Kennet Malm
Fredrik Bergstrom Asa Johansson
Torbjérn Zimmerman Soren Gustafsson
Stiindiga Heders-
ledamoter Gun Axelsson fr.o.m. 14 juni 2002
Adjungerade Patrick Bjorklund Linsstyrelsen Ostergstland
Elisabeth Lagvik Linsstyrelsen Ostergétiand
ledaméter Olof Hermelin Ostergotlands muscum
Vakant Tekniska museet Stockholm
Ame Sundstrém Jernkontoret, Stockholm
Revisor
Ordinarie Ersiittare
Auktoriserade Pwc
Fredrik Onnerth
Lekmanna Reine Hansson Laila Ringqvist
Lekmanna Tina Englund Orjan Andersson
Sammantriden

Styrelsen har under aret haft 2 protokollférda sammantriden, den 11:e februari digitalt pa natet
och den 21:e oktober pa Kulturhuset Finspang samt Arsmétet genomfordes den 20:e maj 2021
digitalt pa nitet.

Verksamhet

Vid Stiftelsebildningen faststélldes att Stiftelsens huvudidndamal &r att bevara och varda
byggnader, inriittningar, utrustning och inventarier som utgjort underlag for verksamheten vid
Hifla Bruks ldsta anldggning, Hifla Ovre Bruk samt fastigheter vid Héfla kvarn.

Hifla Ovre Bruk ir unikt i den meningen att det fr en intakt och komplett
produktionsanliggning med Hammarsmedja, Klensmedja och Sdgverk med tillhérande
bostader

Stiftelsen har tidigare latit genomfora en ordentlig utredning och inventering av vilka
renoveringsbehov som foreligger. Underlag finns i form av en atgirdskatalog framtagen
angéende restaurering av vattenhjul, vattenrinna, hammare, fastigheter och 6vrig utrustning.
En ny kompletterande 6versyn av dtgirder upprittades under 2019, av Torbjérn Zimmerman.

v
@ﬁf '\é\\ /) P
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Stiftelsen Hafla

Hammarsmcclja

Under aret har renoveringar genomforts med stdd fran Lansstyrelsen, Jordbruksverket, Hifla
Bruks AB, Fringsitters gird, volontirer och med egna medel.

Efter mycket arbete med ansékan av medel till renoveringarna, som skickligt utfrdes av
Torbjorn Zimmerman, beviljades bidragen i juni ménad.

Jordbruksverket bidrar med 80% och Linsstyrelsen Ostergotland med 10% samt Stiftelsens
del ar 10%.

Till Fahusets tak hade Stiftelsen foreslagit att fa ticka med bandplat, vilket inte kunde
godkinnas av Linsstyrelsen. D4 den sokta summan blev stor ordnade Lansstyrelsen med en
samfinansiering med Jordbruksverket.

Stiftelsen kontrakterade Kyrktak bygg och konsult AB i Norrképing for reparation av fahusets
tak och utfras med sticketak, lika befintligt under 2022.

Stifielsen kunde inte teckna kontrakt med alla entreprendrer forrin medel beviljats och da var
de tillténkta entreprendrerna for de Svriga takarbetena fulltecknade for &ret. Lénsstyrelsen
kom alt tillmotesga Stiftelsen med att flytta firdigstilla arbetena till 2022.

Reparation inne i smedjan och arbete med hammarskaftet pa smilthammaren och bldsmaskin
har utforts av Svensk Byggtradition Smaland AB, Vireda Aneby dér arbetet utforts av Gunnar
Zakrisson. Tvittstugans tak renoverades under augusti av Byggfirman Tage och Soner
Halmstad AB. Saghusets tak pa Ostra sida renoverades i december av Cedergrens Bygg
Hagaryd, dir Calle Cedergren stod for arbetet.

Ansvariga fran Stifielsen har varit Leif Sundeblad och Torbjérn Zimmerman.

Som antikvarisk kontrollant dr Per Zackrisson utsedd och kommer att upprittat rapport fver
arbetena och dversinda dem till Stiftelsen och Lansstyrelsen i Ostergotland samt
Jordbruksverket under ar 2022,

Under aret har det delats ut broschyrer pd Svenska, Engelska och Tyska av Turistbyrderna i
Finspang och Rejmyre.

Skriften Heifla Hammarsmedja Industriminne av riksintresse har kunnat kopas i samband med
guidningar samt dven bockerna Tre sekler med HAFLA BRUK samt Heifla historia del 1 o 2.

Kommunens guider har visat smedjan dagligen, frén dagen efter midsommardagen till mitten
av augusti.

Arets guider har varit Axel Grénlund, Elias Englund, Lisa Aro samt Frey Zimmerman.
Ansvarig fran kommunen fér guidema var Kulturchef Hakan Forsberg och Michael Asfahan .
Det sammanlagda antalet registrerade besokare som kommunens guider haft har registrerats till
1536 personer. Sommaren har i ar bjudit pa normalt sommarvéder.

Stiftelsen har i ar haft 14 st. bestillda guidningar med 257 personer, samt minst ett 20 tal
spontanguidningar, med runt 80 personer.

Totalt for dessa tva grupper har da stiftelsen guidat 337 personer under 2021.

Stiftelsens guider i ar har, som ménga &r tidigare, varit Leif Sundeblad och till storsta delen
utférts av Torbjérn Zimmerman som med sin erfarenhet och kunnande lett dessa grupper
Caféet i Labbit, som vanligen drivs i stiftelsens regi av Doris Zimmerman, har i sommar varit
sténgt p.g.a. Corona-situationen.

Stiftelsen ser fram mot en sommar nir att det populdrt och uppskattat Kaffet dter 5ppnas.

De gister som har hammarsmedjan som utflyktsmal och stannar till och njuter av miljon
under ret bade da anldggningen &r stéingd eller d den varit ppen har sirskilt i dr vildigt

maénga och ir ordiknadc
N (4L
Kt Tg(}q h‘ i ©
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Stiftelsen Hifla

Hammarsmcclia

Guidad dansvandring vid Héfla hammarsmedja.

Under sommaren genomfdrdes ett spinnande samarbete med jazzdanskollektivet M Art Lab
och guiden Lisa Aro-Lindh, samt deltagare frin stiftelsen Hifla hammarsmedja!

M Art Lab ville synliggéra Hifla Hammarsmedja och arbetet som gjorts hér, dess
forutsittningar, material, mekanik och det néra livet.

Publiken gick en guidad tur ledd av Lisa Aro-Lindh som ocks4 spelade fiol under delar av
promenaden runt smedjan, bostiderna och andra byggnader och platser.

Berittelser gavs i bade talad och dansad form pa dessa utvalda platser.

Stiftelsens medverkan i arrangemanget var att delta i moten samt att ordna avstingningar,
parkeringsuppskyltning mm samt att ”deltaga” i férestillningama, genom att kéra hammarljud
och maskineri i smedjan under dansforestillningen.

Sammantaget blev det ett mycket spinnande och berrande arrangemang.

Under éaret har Héfla hammarsmedja varit med i olika tidningsartiklar.

Ett storre reportage har stiftelsen under aret medverkat i, vilket troligen kommer att publiceras
under 2022 i tidningen Nostalgia.

Bildutstillningen som ir i ”Gra Lus” med modellen éver smedjan & mycket uppskattade av de
guidade bestkarna, liksom de guidningar om det sociala livet p& bruket som illustreras vil i de
tva moblerade ligenheterna.

I smedjan har ett mycket uppskattat inslag har det varit nér stiftelsens guider sldpp pa vatten
och vattenhjulet till smilthammaren snurrat.

Smedjans dag kunde inte genomforas p.g.a. Corona-situationen.

Redovisat arbete vid smedjan bestér av arbete {or stiftelsen med guidning och Volontérarbete.
den totala arbetsinsatsen blev ca 650 timmar.

Uttver dessa timmar har Leif Sundeblad och Torbjorn Zimmerman bidragit med minst 400
timmar var, i projektarbete ans6kningar bestéllningar och byggmdoten mm.

Volontéirsarbete som utforts pd mandagsformiddagar under tiden 11 maj till 19 oktober var
375 timmar vid 22 tillfiillen och gruppen bestod av Lars Blomqvist, Ingvar Kohler, Leif
Sundeblad, Jussi Sihvo, , Séren Gustavsson och Torbjérn Zimmerman.

Finspéngs kommun och Hifla Bruk AB har pé ett mycket bra sétt bidragit med insatser utifran
de atagande dessa gjorde i samband med Stiftelsens bildande.
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Stiftelsen Hafla

Hammarsmedja

Ekonomi

Stiftelsen Hifla Hammarsmedjas ekonomi dr god, stiftelsen har betalat ut 220 000 kr for
reparationer av tvittstugans och sghusets tak samt arbeten i smedjan. Beviljade medel fran
Linsstyrelsen i Ostergétland och Jordbruksverket kommer att rekvireras 2022.
Huvudprincipen for att starta de framforvarande projekten &r att de far startas efter sérskilt
beslut da finansieringen &r klar, genom bidrag, anslag eller beslut om egen finansiering frén
det egna kapitalet.

Under &ret har arbetet fortsatt med att fa ut information till intressenter och eventuella
sponsorer for de planerade projekten.

Stiftelsens méjlighet att kunna genomfora de nddvindiga atgirderna for att bevara Hifla
IHHammarsmedja dr helt beroende av bidrag fran Stiftelsens grundare, antikvariska
myndigheter, intresserade foretag och stiftelser. Aven enskilda personers gavor och ideella
arbete dr av betydande vikt.

Shatord

Styrelsen tackar alla som pa olika sétt engagerat sig i arbetet med att bevara industrimiljén vid
Hitla Hammarsmedja med ideellt arbete, bidragit med anslag och material till verksamheten
liksom de som medverkat vid marknadsforing av var verksambhet.

Genom iren cn del av genomfirda atgiirder och renoveringar.

1978 renoverades Smedjan, gnisterhuset, klensmedjan ca 500 000kr.

1985-1986 renoverades Sagbyggnaden och taket pa gritus 557 217kr.

1987-1988 renoverades putsen pd nya smedbyggnaden, klensmedjan, gnisterhuset 125 000kr.
1988 Gralus putsning fasad 125 000kr

1989 Skorstenar och malning hangrinnor 22 500kr.

Omkring 1990 Filldes furustockama pa Fringsitters Gard for att senare anvindas vid
kommande renovering av sméilthammarens hjulaxel.

1990 Nya remmar sigen och reparation av hjuthus 12 575.

1991 Brygghusets tak tyskhdrden troligen putsning,.

1992 taktickning utbyggnad sagen récken gra lus.

1993 renoverades Fihusets tak. Klensmedjans och gralus fonster samt malning av
spisrummet i grilus 335 808kr.

1994 renoverades Visthusbodens, Dévens och Gnisterhusets tak 447 274kr.

2005-2007 Renovering av vatten och timmerrénnan till sigen

2007- 2008 Renoverar taket pA hammarsmedjan

2008 Renovering sighusrests vistra takhalva.

2009 Renoverar Halmhuset (skafthuset) tak och véggar rédfirgar fasaden. Renovering av
taket Smedbostaden viistra sidan.

2010 Forprojekiering av renovering av sméilthammaren.

2011-2012 Havla kvarn renoveras av stiftelsen dér byggs ny vattenrénna vid sumpen fasaden
rodfirgas och fonster méilas om.

2011 Vid hammarsmedjan pabérjas arbetet med att renovera smélthammaren.

2012 Arbetar med smélthammaren och stidfundament till smélthammaren
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2013 Renoveringsarbetet smélthammaren forts4tter hjulaxeln pa plats, fundament till
hammarstolen gjutits vattenhjulet delvis klart stddfundament monterat.

2014 Vattenhjulet till smilthammaren blir firdigmonterat lagbron under vattenhjulet &r
monterat hammarstolen pa plats med gamla hammarskaftet.

2014 Héfla Bruk renoverar dammbyggnaden med nya dammluckor och ny bro dver till
Forvaltarbostaden

2015 Smilthammaren blir klar iterinvigs av landshévdingen i Ostergdtland Elisabeth Nilsson.
2016 Hifla Bruk bygger ny bro dver strommen nedstréms Saghuset.

2016 Bladsmaskinens vattenhjul har nytillverkats och hjulaxeln har renoverats.

2017 Renovering av Lancashire hirden paborjats. Taket pa smedbostaden Gra Lus
renoverades.

2018 Renoverades rackhammarens hammarstéllning.

2019 Renoveringen av lancashirehéird avslutats Gversyn av drivanordningar frén blasmaskin
till hirden har pabdrjats. Renovering av gnisterungnen paborjades.

2020 Murning av valvet till gnisterugnen. Avslutades arbetet med blasmaskinen, vattenpump
for kylning samt hjélpbrytaren till lancachirengnen .

2021 Reparation av tak pa tvittstugans och pa sdghusets Gstra sida .

Styrelsen for Stiftelsen Hiifla Haimmarsmedja den 2022-03-14

" Leif Siindeblad Jonny Pers “redrik Bergstr6m
ordforande vice ordfrande ledamot
Tetbjérn Zimmerman Anders Schon

ledamot ledamot

Vir revisionsberittelse betriffande denna arsredovisning har avgivits den

vl /———/A H{,ﬂé’;{,ﬁxyﬂ’ T s

Revisor Tina Englund Reine Hansson
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Stiftelsen Hifla

Hammarsmedja

RESULTATRAKNING

825002-0172
2021-01-01--2021-12-31  2020-01-01--2020-12-31
INTAKTER
Hyror 39026 39985
Forsiljning 5 3270
Guidning 5010 2 820
Bidrag sparbossan 10 924 9876
Bidrag Linsstyrelsen 88 718 200 000
Ovriga bidrag 0 37 500
Donation 0 7150
Smedjans dag 0 0
Forsdljning caféverksamhet 0 0
Rintor 0 16
Summa intikter 143 683 300617
KOSTNADER
Arvode 1932 1200
Reseersittning 2390 1931
Arbetsgivaravgifter 197 123
Ovriga personalkostnader 0 185
Underhéll o rep 222 395 289 891
Elektricitet 9427 9676
Ovriga driftskostnader 519 8312
Annonser 0 4 600
Smedjans dag 0 0
Caféverksamhet 0 0
Gavor, representation 867 1 000
Ovriga kostnader 2746 2244
Slutlig skatt 1273 1275
Forsékringspremier 23 811 21 889
Summa kostnader 265 557 342 326
ARETS RESULTAT -121 874 -41 709

Redovisningsprinciper

De redovisningsprinciper som ir tillimpade Sverensstinmmer

med Bokforingslagen (BFL).

Fordringar #@r redovisade till det belopp varmed de beréknas inflyta.
Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till anskaffningsvérden dér inget annat anges.
Periodisering av intikter och kostnader har skett enligt god redovisningssed.

¥ oy
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Stiftelsen Hifla

Hammarsmedja

825002-0172
BALANSRAKNING

2021-12-31
TILLGANGAR
Likvida medel 456
Ovriga kortfristiga fordringar 88 718
Kundfodringar 146
Fodringar hos kommunen 365 419
Summa tillgangar 454739

SKULDER, AVSATTNINGAR OCH EGET KAPITAL

Leverantorsskulder 58 442
Upplupna kostnader 1863
Skatteskuld 2548
Interimsskulder 0
Ovriga kortfristiga skulder 0
Ovriga forutbetalda intikter 50 000
Summa skulder 112 853
Grundfond 135 000
Fritt eget kapital 328 760
Arets resultat -121 874
Summa Eget kapital 341 886
Summa Skulder, avsiittningar och 454 739
Eget kapital

2020-12-31

2 456

0

146

513 474
516 076

10
1031
1275

50000
52316

135 000
370 469
-41 709
463 760

516 076

LA LA
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Héfla Hammarsmedja, org.nr 825002-0172

Rapport om irsbokslutet

Uttalanden
Vi har utfrt en revision av drbokslutet for Stiftelsen Hafla Hamimarsmedja for &r 2021,

Enligt var uppfattning har sammanstallningen 1 allt viisentligt upprittats i enlighet med bokfsringslagen.
Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat #r tillrdckliga och indamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att rsbokslutet upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
bokfdringslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer r ngdvéndig for att uppritta
en &rbokslutet som inte innehéller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pi
fel.

Vid uppréttandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens formaga att fortsiitta
verksamheten. Den upplyser, nir s8 ir tillimpligt, om forhallanden som kan piverka formégan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Mitt mél &r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om buruvida 3rsbokslutet som helhet inte innehéller nigra viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa fel. Rimlig siikerhet &r en hég grad av siikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utftrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptficka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéintas péverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk

instillning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som r tillréickliga och indamélsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter 4r higre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelaimnanden, felaktig information eller &sidos#ttande av intern kontroll.

»  skaffar jag mig en forstdelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som ar limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektivitcten i den interna kontrollen.

1avy
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e  utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.,

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhadmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
négon vésentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller forh&llanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osikerhetsfaktor, miste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten p4 upplysningarna i &rbokslutet
om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
Arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhillanden géra att en stiftelse inte lzingre kan
fortsdtta verksamheten.

e utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukiuren och innehéllet i Arbokslutet, déribland
upplysningarna, och om arbokslutet &terger de underliggande transaktionerna och hindelserna pi ett sitt
som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag méiste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke-kvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt stiftelselagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att
uppné en rimlig grad av séikerhet om huruvida arsbokslutet har upprittats i enlighet med bokforingslagen.

2avg Py ;{)// #{&)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Héfla
Hammarsmedja for &r 2021.

Enligt vir uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Jag som auktoriserad revisor har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret fér firvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisarernas ansvar

Vért mil betraffande revisionen av férvaltningen, och dirmed virt uttalande, 4r att inhdmta revisionsbevis for ait

med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot véisentligt avseende:
e foretagit nagon &tgird eller gjort sig skyldig till ndgon féorsummelse som kan firanleda ersdtiningsskyldighet

mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

»  pf nigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet.

Rimlig sikerhet fir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka tgirder eller forsummmelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdodme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskuingsatgirder som utfors baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och dvriga valda revisorers bedémning med
utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebr att vi fokuserar granskningen p4 sddana &tgirder, omriden och
forhéllanden som &r visentliga f6r verksamheten och dir avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som &r relevanta for vrt uttalande.

Einkdping 2022-05-10

Al _._..__C)(

Tina Englund
Revisor

3avy
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Sliflclscn IH:fla

Hammarsmedja

Ekonomisk redovisning per 220430

Konto Budget 2021
INTAKTER
3010  Hyror 39000
3011 Forgiljning 500
3012 Guidning 10 000
5013 Bidrag Sparbdssa 5 000
3015 Smedjans dag 50 000
3016 Donation 0
3019 Bidrag 5000
3020 Forsiljning caféverksamhet 12 000
1020 Réntor 0
Summa intikter 121 500
KOSTNADER
1210 Arvode -2 000
1220 Guidning 0
5532 Reseersittning -6 004
5533 Reseers guidning -1 000
5610 Arbetsgivaravgifter -300
5800  Owriga personalkostnader -500
6600  Undcrhdll o rep -25 700
6050  Elektricitet -14 000
6090  Ovriga driftskostnader -2500
6800 Telefon & porto 0
6810  Gavor, representation -8 500
6815 Smedjans dag -10 000
6816  Caféverksamhet -10 0600
6820 Annonser -5 000
6890  Ovriga kostnader -6 000
5891 Fortbildning -5 000
7310 Forsakringspremier -25 000
7390  Slutlig skatt ¢
8120 Rintekostnader lan Q
Summa kostnader -121 500
NETTO exkl projekt 0
Projekt Kyrktak &
Hammarskaft
3018 Bidrag Linsstyrclsen ¢
Bidrag Lansstyrelsen
"landsbyggdsprogrammet"
5600 Kostnader ¢
NETTO ]
NETTO inkl projekt (1]

Utf 211231

39026
5
5010
10924

oo oo

54 965

-1932

0

-2390

0

-197

0

-123 820
-9427
-519

0

-867

0

0

0

-2 746

0

-23 811
-1273

a

-166 982

-112 017

44 359
44 359
-98 575
-9 857

-121 874

Budget 2022

39000
500

10 00C
5 00C
50 00C
C

5 00C
12 00C
(

121 500

-2 000

-6 000
-1000
-300
-500
-25 700
-14 000
-2 500

-8 500
-10 000
-10 000

-5 000

-6 000

-5 000
-25 000

-121 500

36 555
502 605
-599 663
-60 503

Utf

[ =

cooooe oo

-5799

-272 00C
272 000

-284 864



Stiftelsen Hifla

Hammarsmed;a

Disponibla medel 2022-05-12

Bankmedel 51472
Grundfond -135 000
Lén Hiivla Bruk 247 602
Summa Likvida medel 164 074
Handkassa 456
Summa disponibelit 164 530
Lan

Lén frén Havla Bruk 100 000
Lén frin Havla Bruk 220512 247 602
Summ Iin 347 602
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Anette Asklof Dnr KS.2022.0317

Kommunstyrelsen

Finanspolicy - uppdatering

Beskrivning av drendet
Finspangs kommuns interna finansgrupp har tagit fram ett forslag pa ny
finanspolicy for Finspangs kommunkoncern.

Anledningen till detta dr att det gamla dokumentet innehéller bade policy och
riktlinjer och det fanns behov av att utifrain kommunens nya regelverk kring
styrdokument att dela upp i tva separata dokument. Det blir d& ocksé lattare for
bolagen att se vad som giller for bolagens styrning och vad som é&r internt {or
kommunen.

Policyn anger att det dr bolagens styrelser som faststéller finansiella riktlinjer
inom de ramar som anges i policyn.

Policyns skrivning om koncernsamordning och kapitalanskaffning har
fortydligats.

Policyn har varit pa remiss hos kommunkoncernens dotterbolag. Vallonbygden
har fyra fragor kopplade till policyn.

Den forsta fragan géllde fordelning av ansvar och befogenheter dér det anges att
kommunstyrelsen faststéller internbankspaslag for vidareutlaning till bolagen.
Dar undrar Vallonbygden om kommunstyrelsen inte behdver f6lja dokumentet
Marginalrapport frdn Soderberg & Partners. I dagsldget anlitar kommunen
Soderberg & Partners for att ta fram ett underlag for internbankspéslagets storlek
som bygger pa marknadsméssiga villkor och bolagens kreditvérdighet. De
rapporter som erhélls fran Soderberg & Partners ska ses som en
rekommendation.

Naésta fraga berdr koncernsamordningen dir Vallonbygden forutsitter att alla
bolag har en rost och samma mandat 1 finansgruppen. I den hdndelse det rader
oenighet i en frdga och blir tal om omrdstning har varje bolag en rost. Fragor
som ror omséttning och nyuppldning i1 internbanken stdms av vid fysiska moten
eller via mail till finansgruppens deltagare.

Fraga tre géller formuleringen att krav pd lag risk och ligsta
finansieringskostnader ska efterstravas vid den valda risknivan och vad som styr.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 26
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Detta blir en avvagning i varje enskilt fall och som ndmns ovan stdms fragan av
med finansgruppen. De enskilda bolagen kan inte vélja riskniva eftersom
skuldportfoljen dr samordnad for hela koncernen.

Fjarde fragan géller om kommunens prissdttning kan ses som marknadsmaéssig
ndr Vallonbygden betalar 57 punkter nar rikssnittet enligt Sveriges Allméinnytta
ar 35 punkter. Vilken niva som dr marknadsmaéssigt dr inte statiskt och ny
prissittning berdknas for varje ar med hjélp av Soderberg & Partners modell.
Denna modell dverensstimmer till stora delar med den modell som tagits fram
av SKR, Kommuninvest och Sveriges Allmadnnytta.

Det rikssnitt som Vallonbygden hanvisar till avser 2019, For 2022 har
Vallonbygden ett internréntepéslag pa 42 punkter och 57 punkter dr den
berdkning som tagits fram for 2023. Det finns anledning att jamfora rikssnittet
inom Sveriges Allménnytta for 2023 nir detta dr ként. Kommunen jamf{or dven
regelbundet med nérliggande kommuner.

Ovriga bolag hade inga fragor kring forslaget till ny finanspolicy.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Att faststdlla forslaget om ny finanspolicy for Finspangs kommunkoncern

2. Attupphiva tidigare finanspolicy beslutad av kommunfullméktige 2013-
12-18 § 312
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum:
2022-09-14

2022-§ 288 Dnr: KS.2022.0317
Finanspolicy - uppdatering

Beskrivning av drendet
Finspangs kommuns interna finansgrupp har tagit fram ett forslag pa ny
finanspolicy for Finspangs kommunkoncern.

Anledningen till detta dr att det gamla dokumentet innehaller bade policy och
riktlinjer och det fanns behov av att utifran kommunens nya regelverk kring
styrdokument att dela upp i tva separata dokument. Det blir d& ocksé lattare for
bolagen att se vad som giller for bolagens styrning och vad som é&r internt {or
kommunen.

Policyn anger att det dr bolagens styrelser som faststéller finansiella riktlinjer
inom de ramar som anges i policyn.

Policyns skrivning om koncernsamordning och kapitalanskaffning har
fortydligats.

Policyn har varit pd remiss hos kommunkoncernens dotterbolag. Vallonbygden
har fyra fragor kopplade till policyn.

Den forsta fragan géllde fordelning av ansvar och befogenheter dér det anges att
kommunstyrelsen faststéller internbankspaslag for vidareutlaning till bolagen.
Dar undrar Vallonbygden om kommunstyrelsen inte behdver f6lja dokumentet
Marginalrapport frdn Soderberg & Partners. I dagsldget anlitar kommunen
Soderberg & Partners for att ta fram ett underlag for internbankspéslagets storlek
som bygger pa marknadsmaéssiga villkor och bolagens kreditvérdighet. De
rapporter som erhdlls fran Soderberg & Partners ska ses som en
rekommendation.

Naésta fraga beror koncernsamordningen dir Vallonbygden forutsitter att alla
bolag har en rost och samma mandat i finansgruppen. I den hindelse det rader
oenighet 1 en frdga och blir tal om omrdstning har varje bolag en rost. Fragor
som ror omséttning och nyuppldning i1 internbanken stdms av vid fysiska moten
eller via mail till finansgruppens deltagare.

Fréaga tre géller formuleringen att krav pé l14g risk och lagsta
finansieringskostnader ska efterstrévas vid den valda risknivén och vad som styr.
Detta blir en avvégning 1 varje enskilt fall och som ndmns ovan stims fragan av
med finansgruppen. De enskilda bolagen kan inte vélja riskniva eftersom
skuldportfoljen dr samordnad for hela koncernen.

Fjarde fragan géller om kommunens prissdttning kan ses som marknadsméssig
ndr Vallonbygden betalar 57 punkter nér rikssnittet enligt Sveriges Allménnytta
ar 35 punkter. Vilken niva som dr marknadsmassigt dr inte statiskt och ny
prissittning beréknas for varje &r med hjélp av Soderberg & Partners modell.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 6 (46)
Sammantradesdatum:
2022-09-14

Denna modell 6verensstimmer till stora delar med den modell som tagits fram
av SKR, Kommuninvest och Sveriges Allminnytta.

Det rikssnitt som Vallonbygden hinvisar till avser 2019, For 2022 har
Vallonbygden ett internréntepéslag pa 42 punkter och 57 punkter dr den
berdkning som tagits fram for 2023. Det finns anledning att jamfora rikssnittet
inom Sveriges Allménnytta for 2023 nir detta dr kidnt. Kommunen jaimf{or dven
regelbundet med nérliggande kommuner.

Ovriga bolag hade inga frigor kring forslaget till ny finanspolicy.

Yrkanden
Torgny Maurer (SD) yrkar foljande &ndringar av text i Finanspolicyn under
rubrik Etik och héllbarhet i kapitalfoérvaltning:

I forsta stycket stryka “ur ett globalt perspektiv”. I tredje stycket stryka
“krigsmateriel, vapen”, samt stryka foljande meningar i tredje och fjarde stycket:
”...eller fran utvinning av fossila brinslen. Placeringar ska dven undvikas i
foretag som pa annat sitt dr inblandade i framstéillningen av fossila branslen
genom till exempel produktion och prospektering. For att vidga
hallbarhetsperspektivet 1 forvaltningen bor kommunen dven anvénda sig av si
kallat positivt urval med placeringar i pdverkansfonder. Det innebir att
placeraren aktivt stravar efter att gora placeringar i bolag som bidrar till att 16sa
klimatutmaningarna eller som frimjar omstéllningen till ett hallbart samhélle.
Vid investeringar 1 paverkansfonder som placerar i 16snings- eller
omstdllningsbolag efter en tydlig investeringsprocess med regelbunden
uppfoljning, tillats placeringarna avvika frin dessa. Max 10% av totalportfoljen
tillats placeras i denna fondtyp.”

Ulrika Jeansson (S) yrkar bifall till f6rvaltningens forslag till beslut.
Kai Hallgren (SD) yrkar bifall till Torgny Maurers (SD) éndringsyrkande.

Beslutsging
Ordforanden tar forst upp Torgny Maurers (SD) dndringsyrkande och stéller det
pa bifall eller avslag och finner att kommunstyrelsen avslar d&ndringsyrkandet.

Ordforanden konstaterar da att det endast dr huvudforslaget kvar, forvaltningens
forslag, och stéller det pa bifall eller avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméiktige
1. Att faststdlla forslaget om ny finanspolicy for Finspangs kommunkoncern

1. Att upphéva tidigare finanspolicy beslutad av kommunfullmaktige 2013-
12-18 § 312

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
29



Kommunstyrelsen Protokoll 7 (46)
Sammantradesdatum:

2022-09-14

Reservation
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bdda SD) reserverar sig mot beslutet till

forman for Torgny Maurers (SD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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1. INLEDNING

1.1. Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommuner forvalta sina medel pa ett sadant satt att
kravet pa god avkastning och betryggande sakerhet kan tillgodoses. Vidare anger
kommunallagen att kommunfullmaktige ska beslut om riktlinjer for
medelsforvaltningen. | reglementet for kommunstyrelsen finns ytterligare regler for
styrelsens verksamhet och beslutanderatt. | reglementet fastlaggs bl.a. styrelsens
Overgripande ansvar fér kommunens och kommunkoncernens ekonomi samt dess
ansvar fér medelsférvaltningen.

Kommunstyrelsen faststéller i ett sarskilt attestreglemente ratten att disponera
kommunens medel t.ex. fér inkdp fér kommunens rakning.

| enlighet med géllande lagstiftning och med syfte att tydliggéra uppdraget gallande
finansverksamheten har Finspangs kommun upprattat denna finanspolicy

1.2. Syfte med finanspolicyn

Finanspolicyn ar ett ramverk fran kommunfullmaktige i syfte att évergripande ange
malsattningar, begransning av olika finansiella risker, organisation och
ansvarsfordelning samt forutsattningar for finansverksamheten inom
kommunkoncernen.

1.3. Overgripande mal fér finansverksamheten

Det 6vergripande malet for kommunkoncernens finansverksamheten ar att inom
ramarna for finanspolicyn och de finansiella riktlinjerna:

o att sdkerstalla kommunens betalningsférmaga pa kort och lang sikt.

e att kapitalanskaffning och kapitalanvéandning i kommunen och dess bolag blir
effektiv.

« att efterstrava basta mojliga finansnetto saval kort- som langsiktigt

¢ att kommunens upplaning sker till sa lag kostnad som mdjligt och de egna
medlen placeras sa att god avkastning erhalls.

Finansverksamheten ska bedrivas pa ett betryggande satt och i enlighet med pa
omradet gallande lagstiftning, kommunal ratt samt EU-rattsliga principer.
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2. ORGANISATION AV
FINANSFORVALTNINGEN

2.1. Kommunen och de kommunala bolagen

For att hantera koncernens ekonomi effektivt, skall kommunen pa det satt och
inom de ramar som kommunfullmaktige beslutar, samordna de finansiella fragorna
for de enheter som ingar i kommunkoncernen.

Samordningen mellan kommunen och de kommunala bolagen regleras i denna
policy samt i agardirektiv till bolagen.

| kommunkoncernen ingar de helagda bolag dar kommunen har ett rattsligt
bestdmmande inflytande.

2.2. Fordelning av ansvar och befogenheter

For den kommunala koncernen skall féljande ansvars- och befogenhetsfordelning
galla for den finansiella verksamheten.

Kommunfullméktige

e Beslutar om évergripande finanspolicy for kommunen och de kommunala
bolagen.

e Beslutar om arlig ram for upplaning, bolagens laneramar samt évriga
finansiella mal

e Beslutar om delegationsordning

Kommunstyrelsen
e Overgripande ansvar for kommunens medelsforvaltning enligt reglementet
e Beslutar om vidaredelegation

e Inom ramen for fullmaktiges delegation, beslutar om upplaning, placering
av kommunens medel och externa férvaltningsuppdrag samt forvaltning av
donationsmedel.

e Beslutar om riktlinjer och tillampningsfoéreskrifter kopplat till finanspolicyn.
e Faststaller internbankspaslag for vidareutlaning till bolagen
e Ldpande foljer finansverksamheten genom finansiell rapportering

e Fortlépande utvarderar finanspolicyn och riktlinjer samt féresla
kommunfullmaktige att revidera finanspolicyn vid behov

Kommunforvaltningen
e | sin verksamhet f6ljer reglerna i denna finanspolicy
Styrelsen i de kommunala bolagen

o finansverksamheten i respektive bolag bedrivs inom ramen fér denna
finanspolicy.
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o faststaller finansiella riktlinjer for respektive bolag inom ramen fér denna
finanspolicy.

e tillhandahaller information till kommunstyrelsen for att uppna en effektiv
finansiell samordning inom kommunkoncernen.

3. KONCERNSAMORDNING

All extern kapitalanskaffning, likviditetshantering och finansiella placeringar i
kommunkoncernen ska samordnas. Samordning sker genom kommunens
internbank. Internbankens évergripande uppdrag ar att sakra tillgangen pa kapital
och samordna kapitalflédena inom kommunkoncernen.

Bolagens delaktighet i internbanken sakerstalls via en finansgrupp med
representanter for kommunen och bolagen. Bolagens avgift for deltagande i
internbanken debiteras som ett internréantepaslag och faststalls av
kommunstyrelsen.

4. KAPITALANSKAFFNING

4.1. Allmant

All upplaning i kommunkoncernen ska samordnas genom kommunens internbank
och rymmas inom ramen for extern upplaning som kommunfullmaktige beslutat
om.

Vid upplaning och skuldférvaltning skall kravet pa lag risk beaktas och lagsta
mdjliga finansieringskostnader efterstravas vid den valda risknivan

Upplaning som uteslutande syftar till att skaffa medel foér placering med
rantefortjanst ar inte tillatet. Detta far dock inte férhindra att upplaning sker vid en
tidpunkt som bedéms vara lamplig med hansyn till férvantad férandring av rantorna
pa finansmarknaden.

4.2. Finansiell leasing

Finansiell leasing jamstalls med upplaning och omfattas av reglerna fér upplaning i
denna policy. Finansiell leasing av inventarier inom bolagskoncernen omfattas inte.
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5. LIKVIDITETSHANTERING

5.1. Malsattning med likviditetsforvaltningen

Kommunens likviditet ska alltid vara sa stor att en god betalningsberedskap kan
hallas. Malsattningen med likviditetsforvaltningen ar att, under iakttagande av
faststallda riktlinjer, maximera avkastningen pa den del av kommunens likviditet
som forvaltas kortsiktigt.

5.2. Koncernkonto

Kommunen samt bolagen i den kommunala koncernen skall inga i
koncernkontosystemet och far inte utan kommunstyrelsens tillstdnd 6ppna andra
konton.

6. ETIK OCH HALLBARHET |
KAPITALFORVALTNING

For samtliga av kommunens placeringar inklusive stiftelseforvaltning galler att
forvaltningen ska ske med etisk hansyn — foér en ekonomisk, ekologisk och social
langsiktig hallbar kommun — ur ett globalt perspektiv.

Kommunen har som krav att de féretag och organisationer i vilka kapital investeras
féljer de internationella normer fér manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och
anti-korruption, vilka finns formulerade i FN-konventioner och traktater som
humanitér ratt, folkratt och miljélagstiftning.

Placeringar medges ej i foretag vars omsattning till mer an 5% kommer fran
produktion eller férsaljning av krigsmateriel, vapen, karnvapen, klusterbomber,
kemiska eller biologiska vapen, pornografi, kommersiell spelverksamhet, tobaks-
och alkoholvaror eller fran utvinning av fossila brénslen. Placeringar ska dven
undvikas i foretag som pa annat satt ar inblandade i framstallningen av fossila
brénslen genom till exempel produktion och prospektering.

For att vidga hallbarhetsperspektivet i forvaltningen bér kommunen dven anvanda
sig av sa kallat positivt urval med placeringar i paverkansfonder. Det innebar att
placeraren aktivt stravar efter att géra placeringar i bolag som bidrar till att 16sa
klimatutmaningarna eller som framjar omstallningen till ett hallbart samhalle. Vid
investeringar i paverkansfonder som placerar i I16snings- eller omstalliningsbolag
efter en tydlig investeringsprocess med regelbunden uppfdéljning, tillats
placeringarna avvika fran dessa. Max 10% av totalportféljen tillats placeras i denna
fondtyp.
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7. RISKHANTERING

All finansiell verksamhet ar forenad med risker av olika slag sdsom ranterisk,
valutarisk, kreditrisk, motpartsrisk, likviditetsrisk och operativ risk. Kommunens
riktlinjer ska utformas pa ett sadant satt att finansiella risker som kan uppsta
begransas. Om kapitalférvaltningen ar effektiv erhalls en 6kad férvantad
avkastning genom en hdjd riskniva, och en lagre risk erhalls pa bekostnad av en
lagre férvantad avkastning. Kommunens riskprofil anpassas med hansyn till
placeringens syfte. Kommunallagens krav pa bade sdkerhet och god avkastning
tilldter darmed ej spekulativ verksamhet.

Internbanken kan inga sedvanliga, pa de svenska och internationella
finansmarknaderna forekommande avtal, i syfte att minska och/eller sprida de med
upplaningen eventuellt forekommande riskerna. Instrumenten far enbart anvandas
for att skydda den reellt underliggande upplaningen. Derivat ska enbart anvandas i
undantagsfall.

8. UTLANING OCH BORGEN

Utlaning och borgen Iamnas normalt endast till bolag ingaende i
kommunkoncernen eller till verksamheter av vastenligt intresse fér kommunen.

Utlaning och borgen far inte ske till privata féretag eller till privatpersoner.

Kommunen har en restriktiv installning till lan eller borgen till andra lantagare och
andamal. Borgen for 1an till andra lantagare skall alltid féregas av kreditprovning.

Beslut om utlaning och borgen fattas av kommunfullmaktige.

Kommunens prissattning av Ian och borgen ska efterstrava marknadsmassiga
villkor i syfte att méte lagkrav pa konkurrensneutralitet for de verksamheter som
verkar i konkurrens med privata aktorer. Prissattningen ska vara transparent.

Annan rantesattning eller rantefrihet kan férekomma om sarskilda skal féreligger.

Kommunstyrelsen ska i finansiella riktlinjer ange riktlinjer fér utlaning, borgen,
kreditprovning och sakerheter samt riktlinjer for faststallande av
utldningsmarginaler och borgensavagifter.

9. TILLAMPNING OCH UPPFOLJNING AV
FINANSPOLICYN

Finanspolicyns regler skall delges samtliga banker och finansinstitut, som
kommunen anlitar fér upplaning av medel eller for placering av medel. Samtliga
berdrda tjansteman skall likasa delges dessa bestammelser.

Om lane- och placeringsportfoljen behover forandras till en féljd av denna policy
galler att férandringen ska genomféras sa snart det kan ske.
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Ekonomi- och styrningsavdelningen ar dokumentansvarig och ansvarar for att
kommunstyrelsen arligen omprévar finanspolicyn och informerar
kommunfullmaktige om det finns behov av att revidera policyn.
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Kommunstyrelsen

Gemensam overformyndarverksamhet i 0stra
Ostergotland

Beskrivning av drendet

Finspéngs kommun har fatt en forfrdgan fran Séderkdpings kommun om det
finns intresse av att inga i en samverkan kring gemensamt overformyndarkontor
genom tjanstekop eller i gemensam ndmnd. Malsdttningen var att se 6ver detta
snarast for att mdjliggora en eventuell samverkan infor ny mandatperiod med
uppstart 2023-01-01.

Dialog har forts med berérda kommuner och efter det har kommunstyrelsen
beslutat att arbeta med inriktningen att skapa ett gemensamt kontor for
overformyndarhandldaggarna 1 Norrkdpings kommun och Kommunfullméktige
har beslutat att arbeta med inriktningen en gemensam ndmnd for S6derkdpings
kommun, Norrkdpings kommun, Valdemarsviks kommun och Finspangs
kommun.

Kommunerna har dérefter samverkat i utredningsarbetet och representanter for
overformyndarverksamheterna har tréffats regelbundet. Representanterna har
enats om vissa principiella fragor som varit utgdngspunkt i arbetet. Om
kommunerna viljer att samverka inom omradet vill man att

- Norrkdpings kommun ska vara virdkommun
- Samverkan sker genom gemensam nimnd

- Verksamheten bedrivs sammanhéllet, det vill sdga att man har gemensamma
regler, rutiner, arvoden mm och inte fyra olika system

- Varje kommun har ansvar for det som skett 1 &rendena innan samverkan
- Lokal nérvaro ska garanteras 1 alla kommuner som ingér i samverkan
- Finansieringen ska utga frén antalet drenden 1 respektive kommun

- Ingen kommun ska behova sinka kvaliteten i sin verksamhet vid en
samverkan, malet 4dr bland annat att ge 6kade forutsittningar att leva upp till
intentionerna i fordldrabalken, 6ka formdgan att rekrytera och behalla

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 39
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medarbetare, oka rittssdkerheten 1 handlaggningen och en storre formaga att
arbeta utvecklingsinriktat och proaktivt.

Utredningen har fokuserat pa att beskriva verksamheterna 1 respektive kommun
samt vad som behover ske for att starta en gemensam verksamhet. Forslag till
avtal mellan kommunerna och reglemente for en gemensam ndmnd har ocksa
tagits fram.

Utredningen visar att kommunerna har olika forutséttningar, organisation och
arbetssitt. For att en gemensam verksamhet ska fungera bra behover drenden
hanteras pé ett likartat sétt. Idag skiljer sig de fyra kommunernas verksamhet 4t
pa flera sitt.

Verksamheten behover ocksa ha kinnedom om de lokala forhdllandena bade vad
géller huvudmaénnens och stillforetradarnas forhéllanden. I dagsldget skulle
ingen personal frdn Soderkdpings och Valdemarsviks kommuner folja med in 1
den gemensamma verksamheten. Det betyder att den befintliga personalen i
Norrkdpings kommun skulle behdva hantera fler drenden i tre nya kommuner
utan lokal kiinnedom i dtminstone tvd av kommunerna. Samtidigt ska ny
personal rekryteras och ldras upp vilket tar tid.

Norrkdpings kommuns verksamhetslokaler for 6verformyndarverksamheten &r i
dagslaget inte tillracklig for den personal som behdver rekryteras infor 2023. For
en gemensam verksamhet behovs ytterligare kontorsarbetsplatser vilket inte
finns pa plats till 2023.

Slutsatser och forslag

Kommunernas representanter landar i slutsatsen att det behdvs mer forberedelser
for att den gemensam verksamhet ska kunna starta utan att verksamheten, och i
forldngningen dven huvudmainnen, skulle paverkas negativt.

Tid for fortsatt arbete finns da lagforslag utifran stallforetradarutredningen inte
kommer att triada 1 kraft vid arsskiftet.

Diremot ser man att en gemensam verksamhet kan bidra till att en hogre kvalitet
kan upprétthallas i alla kommuner och sérskilt i de mindre kommunerna. Fler
anstéllda ger storre mojligheter till redundans 1 verksamheten och fler
mojligheter till specialisering. Som exempel kan ndmnas att 1 dagsldget har ingen
av de mindre kommunerna jurister anstillda i sina dverformyndarverksamheter, i
en gemensam verksamhet kommer juristkompetens lédttare kunna tillhandahéllas.

Alla kommuner skulle dra nytta av en gemensam verksamhet men for att inte
verksamheterna och huvudménnen skulle drabbas av negativa konsekvenser
mdste man fa tid till att forbereda verksamheterna sa att dvergangen till en ny
organisation blir smidig.
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Dérfor foreslar vi att en gemensam verksamhet startar vid ndsta mdjliga tillfalle,
det vill sdga vid inledningen av 2027. Samtidigt foreslar vi att
overformyndarverksamheterna i de fyra kommunerna far i uppdrag att forbereda
och planera 6vergéngen till en gemensam verksamhet genom ett aktivt
ndtverksarbete under den kommande mandatperioden. Det gemensamma arbetet
koncentreras pa att styr- och stoddokument, riktlinjer, rutiner,
delegationsordningar med mera 1 sé stor utstrackning som mgjligt samordnas.
Darutdver behdvs dven en forberedelse vad géller teknik, digitalisering,
arkivhantering, kommunikationsinsatser och administration.

Ett slutgiltigt beslut bor fattas i god tid s att virdkommunen hinner férbereda
verksamhetslokaler infor 6vergéngen till gemensam verksamhet. Under den
kommande mandatperioden kan samverkan borja ske genom avtalssamverkan
dér virdkommunen vid ldmpligt tillfélle kan driva delar av de andra
kommunernas verksambhet.

Ekonomiska konsekvenser

Den berdkning som gjorts visar att det behdvs en budget for 2023 pé 32 805 tkr
for att driva en gemensam verksamhet med samma kvalitet som Norrk&ping gor
idag. Fordelningen mellan kommunerna utifran hur minga drenden respektive
kommun bidrar med i den gemensamma verksamheten ar Finspang 13,9 %,
Norrkoping 73,5 %, Soderkoping 8,6 % och Valdemarsvik 4 %.

Utifrdn ovanstaende berdkning skulle det innebéra en stor kostnadsdkning for
Finspéngs kommun. Detta behdver utredas ytterligare innan beslut om
samverkan tas 2025.

Bilagor:

1 Utredningsrapport

2 Forslag till avtal

3 Forslag till reglemente for en gemensam namnd

Forslag till beslut
1. Att fortsatt stdlla sig positiv till att inféra en gemensam ndmnd och en
gemensam verksamhet for 6verformyndaverksamheten i dstra
Ostergdtland

2. Att inriktningen dr att en gemensam ndmnd och verksamhet kan inforas
fran och den 1 januari 2027 och att beslut om avtal mellan de ingdende
kommunerna ska fattas senast 2025
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3. Att overformyndaren fér 1 uppdrag att tillsammans med
overformyndarndmnderna/dverformyndarna i Norrkoping, Soderkopings
och Valdemarsviks kommuner férbereda samverkan genom att ensa
regelverk och arbetssétt
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Gemensam 6verférmyndarverksamhet i 6stra Ostergétland

Beskrivning av drendet

Finspéngs kommun har fatt en forfrdgan fran S6derkdpings kommun om det
finns intresse av att inga 1 en samverkan kring gemensamt overformyndarkontor
genom tjdnstekop eller i gemensam ndmnd. Malsdttningen var att se ver detta
snarast for att mdjliggdra en eventuell samverkan inf6r ny mandatperiod med
uppstart 2023-01-01.

Dialog har forts med berérda kommuner och efter det har kommunstyrelsen
beslutat att arbeta med inriktningen att skapa ett gemensamt kontor for
overformyndarhandldaggarna i Norrkdpings kommun och Kommunfullméktige
har beslutat att arbeta med inriktningen en gemensam ndmnd for S6derkdpings
kommun, Norrkdpings kommun, Valdemarsviks kommun och Finspangs
kommun.

Kommunerna har dérefter samverkat i utredningsarbetet och representanter for
overformyndarverksamheterna har triffats regelbundet. Representanterna har
enats om vissa principiella frigor som varit utgdngspunkt i arbetet. Om
kommunerna viljer att samverka inom omradet vill man att

- Norrkopings kommun ska vara virdkommun
- Samverkan sker genom gemensam nimnd

- Verksamheten bedrivs sammanhéllet, det vill séga att man har gemensamma
regler, rutiner, arvoden mm och inte fyra olika system

- Varje kommun har ansvar for det som skett i drendena innan samverkan
- Lokal ndrvaro ska garanteras i alla kommuner som ingér i samverkan
- Finansieringen ska utga fran antalet drenden i respektive kommun

- Ingen kommun ska behdva sénka kvaliteten 1 sin verksamhet vid en
samverkan, malet dr bland annat att ge 6kade forutsittningar att leva upp till
intentionerna i fordldrabalken, 6ka formégan att rekrytera och behalla
medarbetare, 0ka réttssdkerheten i handlaggningen och en storre forméga att
arbeta utvecklingsinriktat och proaktivt.

Utredningen har fokuserat pa att beskriva verksamheterna i respektive kommun
samt vad som behdver ske for att starta en gemensam verksamhet. Forslag till
avtal mellan kommunerna och reglemente for en gemensam ndmnd har ocksa
tagits fram.

Utredningen visar att kommunerna har olika forutsittningar, organisation och
arbetssitt. FOr att en gemensam verksamhet ska fungera bra behdver drenden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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hanteras pa ett likartat sétt. Idag skiljer sig de fyra kommunernas verksamhet at
pa flera sitt.

Verksamheten behover ocksa ha kinnedom om de lokala forhdllandena bide vad
géller huvudménnens och stillforetradarnas forhdllanden. I dagsldget skulle
ingen personal fran S6derkopings och Valdemarsviks kommuner folja med in i
den gemensamma verksamheten. Det betyder att den befintliga personalen i
Norrkopings kommun skulle behdva hantera fler drenden 1 tre nya kommuner
utan lokal kinnedom i &tminstone tvd av kommunerna. Samtidigt ska ny
personal rekryteras och ldras upp vilket tar tid.

Norrkopings kommuns verksamhetslokaler for 6verformyndarverksamheten ar i
dagslédget inte tillracklig for den personal som behdver rekryteras infor 2023. For
en gemensam verksamhet behdvs ytterligare kontorsarbetsplatser vilket inte
finns pa plats till 2023.

Slutsatser och forslag

Kommunernas representanter landar i slutsatsen att det behdvs mer forberedelser
for att den gemensam verksamhet ska kunna starta utan att verksamheten, och i
forlangningen dven huvudmaénnen, skulle paverkas negativt.

Tid for fortsatt arbete finns dé lagforslag utifran stallforetradarutredningen inte
kommer att trdda i1 kraft vid arsskiftet.

Déremot ser man att en gemensam verksamhet kan bidra till att en hogre kvalitet
kan upprétthallas i alla kommuner och sérskilt i de mindre kommunerna. Fler
anstédllda ger storre mojligheter till redundans i1 verksamheten och fler
mdjligheter till specialisering. Som exempel kan nimnas att 1 dagslédget har ingen
av de mindre kommunerna jurister anstillda 1 sina 6verformyndarverksamheter, 1
en gemensam verksamhet kommer juristkompetens littare kunna tillhandahallas.

Alla kommuner skulle dra nytta av en gemensam verksamhet men for att inte
verksamheterna och huvudmaénnen skulle drabbas av negativa konsekvenser
madaste man fa tid till att forbereda verksamheterna sa att overgangen till en ny
organisation blir smidig.

Darfor foreslar vi att en gemensam verksamhet startar vid nédsta mojliga tillfille,
det vill séga vid inledningen av 2027. Samtidigt foreslér vi att
overformyndarverksamheterna i de fyra kommunerna far i uppdrag att forbereda
och planera 6vergéngen till en gemensam verksamhet genom ett aktivt
nitverksarbete under den kommande mandatperioden. Det gemensamma arbetet
koncentreras pa att styr- och stoddokument, riktlinjer, rutiner,
delegationsordningar med mera 1 sé stor utstrackning som mgjligt samordnas.
Darutdver behdvs dven en forberedelse vad géller teknik, digitalisering,
arkivhantering, kommunikationsinsatser och administration.

Ett slutgiltigt beslut bor fattas 1 god tid sa att virdkommunen hinner forbereda
verksamhetslokaler infor 6vergingen till gemensam verksamhet. Under den

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum:
2022-09-14

kommande mandatperioden kan samverkan borja ske genom avtalssamverkan
dér virdkommunen vid ldmpligt tillfélle kan driva delar av de andra
kommunernas verksambhet.

Ekonomiska konsekvenser

Den berdkning som gjorts visar att det behovs en budget for 2023 pa 32 805 tkr
for att driva en gemensam verksamhet med samma kvalitet som Norrkdping gor
idag. Fordelningen mellan kommunerna utifran hur ménga drenden respektive
kommun bidrar med i den gemensamma verksamheten dr Finspang 13,9 %,
Norrkdping 73,5 %, Soderkdping 8,6 % och Valdemarsvik 4 %.

Utifrdn ovanstaende berdkning skulle det innebéra en stor kostnadsdkning for
Finspangs kommun. Detta behover utredas ytterligare innan beslut om
samverkan tas 2025.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige
1. Att fortsatt stilla sig positiv till att inféra en gemensam ndmnd och en
gemensam verksamhet for dverformyndaverksamheten i dstra
Ostergotland
2. Attinriktningen dr att en gemensam ndmnd och verksamhet kan inforas
fran och den 1 januari 2027 och att beslut om avtal mellan de ingdende
kommunerna ska fattas senast 2025
3. Att overformyndaren far i uppdrag att tillsammans med
overformyndarndmnderna/overformyndarna i Norrkoping, Soderkopings
och Valdemarsviks kommuner forbereda samverkan genom att enas om
regelverk och arbetssétt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Samverkan inom
6verférmyndarverksamheten i
kommunerna Finspdng, Norrkdping,
Séderkdping och Valdemarsvik

Utredningsrapport
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1. Uppdrag och bakgrund

Kommunstyrelserna i Finspang, Norrkdping, Séderkdping och Valdemarsvik, samt
kommunfullméaktige i Finspang har gett forvaltningarna i uppdrag att utreda forutsattningarna
for samverkan mellan kommunerna inom &verformyndarverksamheterna.

Uppdraget grundar sig i en forfragan fran Soderképings kommun till Norrkdpings, Finspangs
och Valdemarsviks kommuner om samverkan mellan 6verformyndarverksamheterna.

Utredningen har gjorts gemensamt av en grupp med representanter fran
overformyndarverksamheterna i de fyra kommunerna, med stéd av utrednings- och
juristkompetens.

2. Varfor samverkan?

Det finns en rad med utmaningar for en funktion som dverformyndaren, framforallt i en
mindre kommun dér det kan bli sarbart nir fa anstillda ska hantera verksamheten som ofta
innebdr juridiskt komplicerad myndighetsutdvning.

For att minska sarbarheten och sékerstélla kvaliteten har manga kommuner i Sverige dérfor
valt att samorganisera eller samverka med andra kommuner nér det géller
overformyndarverksamhet.

I tre av de fyra tilltdnka samverkanskommunerna ér 6verformyndarverksamheten av mindre
storlek (se oversikt 1 avsnitt 5) och det finns idag ingen formell samverkan mellan
kommunerna nir det géller dverformyndarfragor. I ssmmanhanget kan det dock ndmnas att de
fyra kommunerna under viren 2022 har gjort en 6verenskommelse om utokad samverkan
kring tillvéxtfragor och valfardstjanster.
Utredningen har identifierat en rad potentiella fordelar med en storre
overformyndarverksamhet och som skulle stirka den langsiktiga héllbarheten for samtliga
kommuner:

e Okade forutsittningar att rekrytera och behélla medarbetare

o okade forutsattningar att leva upp till intentionerna i fordldrabalken

e Okad formaga att rekrytera och utbilda stéillforetradare

e skapa en bredare och samlad kompetens som mojliggdr specialisering dver tid

e Okad réttssdkerhet i handldggningen och bittre forutsattningar for malstyrning

e storre formaga att arbeta utvecklingsinriktat och proaktivt

e skapa en sammanhéllen och effektivare ledningsorganisation

e skapa mojligheter till 6kad kvalitét, effektiviseringar och rationaliseringar samt
minskade kostnader
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3. Samverkansformer

Det &r relativt vanlig idag med kommunal samverkan inom &verformyndarverksamhet. Cirka
60% av kommunerna i Sverige ingér 1 ndgon form av samverkan nér det giller
overformyndare. Den vanligaste samverkansformen &r att kommunerna bildar en gemensam
ndmnd som ansvarar for verksamheten i hela det geografiska omréadet.

Nedan beskrivs gemensam ndmnd och avtalssamverkan. Nir det géller samverkansformen
kommunalférbund, sé finns bestimmelser i1 fordldrabalken som begrénsar mojligheten for en
kommun att overldta 6verformyndarverksambhet till ett kommunalférbund.

3.1. Gemensam namnd
Gemensam ndmnd regleras i kommunallagens 9 kap. Att bilda en gemensam ndmnd innebar
att det blir en gemensam myndighet for de samverkande kommunerna. Det formella
huvudmannaskapet for fragorna finns kvar 1 kommunerna men den gemensamma nimnden far
sitt sdte 1 en virdkommun. Vardkommunen far det operativa och juridiska ansvaret for
verksamheten och nimnden blir en del av virdkommunens organisation.

Néamnden representerar hela det geografiska omradet for de samgaende kommunerna och
samtliga kommuner har representation i ndimnden. Respektive fullméktige véljer sina
ledamdéter och erséttare som ska ingéd i nimnden.

Det dr en ny gemensam organisation som bildas, s det ska inte betraktas om en utékning av
befintlig verksamhet i virdkommunen. En gemensam ndmnd innebér en sammanslagning av
de immateriella och materiella tillgangarna.

Ett exempel inom lénet pa kommuner som har bildat en gemensam dverformyndarndmnd ar
Motala, Mj6lby, Vadstena och Odeshdg.

3.2. Avtalssamverkan

Avtalssamverkan ar ocksa en mojlig samverkansform nir det giller
overformyndarverksamhet och regleras i kommunallagens 9 kap. Enligt 37§ far en kommun
sluta avtal om att ndgon av kommunens uppgifter ska utféras av en annan kommun. Inom
ramen fOr ett sddant avtal kan en kommun delegera beslutanderitt till en anstélld i en annan
kommun.

Huvudmannaskapet for uppgifterna som avtalet géller ligger kvar i kommunen. Till skillnad
fran en gemensam ndmnd sé bildas inget gemensamt beslutsorgan, utan istillet fattas besluten
1 respektive kommun.

Fordelarna med en avtalssamverkan ar bland annat att det 4r administrativt enklare att inrétta
och avsluta jamfort med en nimnd och det gér att avgrinsa till de frigor kommunerna vill
samverka kring. Det innebdr inte heller ett lika langtgaende 6verldmnande av den politiska
styrningen 0ver verksamheten som en gemensam ndmnd utgor.

Nackdelen med en avtalskonstruktion kan vara att ett gemensamt tjdnstemannakansli ska
arbeta mot olika kommuner (i det hér fallet fyra stycken) med olika rutiner, arkiv/diarier,
styrdokument etcetera vilket kan innebédra en omfattande meradministration och det finns risk
att fordelarna med samverkan gér forlorad.
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Ett ndrliggande exempel pa kommuner som har slutit samverkansavtal om gemensam
tjinstemannaorganisation dr Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och Ydre.

3.3. Utredningens forslag till samverkansform

Utredningen forordar att det bildas en gemensam ndmnd for samverkan. En gemensam ndmnd
bedoms ge de bésta forutséittningarna for att samverkan ska fungera pa ett &andamélsenligt sétt.
Dels pé grund av att det dr det en vél beprovad modell dér det finns mycket erfarenhet fran
andra kommuner att luta sig mot bland annat under inférandefasen. Men ocksé att det
mojliggor en rationell hantering ur ett administrativt, juridiskt och kvalitativt perspektiv.
Verksamheten kommer drivas enhetligt med gemensamma regler, rutiner, arvoden med mera
och innebér en mer enhetlig rattshantering ur fordldrabalkens perspektiv.

4. Utformning av namnden

4.1. Avtal
Ett samverkansavtal ska upprittas for att reglera 6verenskommelsen om en gemensam nimnd
mellan kommunerna. Avtalet ska bland annat reglera verksamhetens uppgifter, hur
kostnaderna ska fordelas mellan kommunerna, hur representation i nimnden fordelas,
ordforandeskap och pé vilket sitt kommunerna ska fora dialog om ndmndens verksamhet

Ett forslag till samverkansavtal finns bifogat utredningen. Se bilaga 1 Avtal.

4.2. Reglemente

Ett reglemente ska tas fram for att reglera ndmndens ansvar och verksamhet. Reglementet
antas av respektive fullméktige i de samverkande kommunerna.

Ett forslag till reglemente finns bifogat utredningen. Se bilaga 2 Reglemente.

4.3. Revision
Nir det géller revision av den gemensamma ndmnden sa regleras det i kommunallagens 9 kap,
och innebaér att den ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna,
och att fullméktige i respektive kommun provar ansvarsfriheten.

For hanteringen av revisonen i den gemensamma ndmnden foreslas darfor att respektive
kommuns revision tillsammans med de andra kommunerna upprittar ett avtal hur revisionen
ska ga till.

4.4, Vardkommun fér gemensam namnd
Det ér stor skillnad 1 storlek pa dverformyndarverksamheterna mellan
samverkanskommunerna. Norrkdpings kommun, som har det storsta befolkningsunderlaget
och som didrmed ocksd har den storsta &rendemédngden, foreslas bli virdkommun i den
framtida gemensamma verksamheten. Den gemensamma ndmnden ska inga i Norrkopings
kommuns ndmndorganisation. I virdkommunen ska ocksé tjdnstemannaorganisationen finnas
med ett kontor och diar Norrkdpings kommun &r anstdllningsmyndighet for personalen.

En lokal ndrvaro ska dock finnas i alla de kommuner som ingér i samverkan och kommunerna
ska tillhandahalla lokaler for de mdten och utbildningar och likande verksamhet f6r
stallforetradare och huvudmén som ska genomforas lokalt.
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4.5. Fordelning av kostnader
Det ar viktigt att hitta en ekonomisk fordelningsnyckel som kédnns relevant och rittvis for de
ingdende kommunerna. Utredningen har jamf{ort de tva varianter som dr vanligast
forekommande: invanarantal respektive d&rendevolym.

Utredningen konstaterar att utfallet skiljer sig at beroende pa vilken modell som viljs. Andel
arenden kan skilja sig mellan kommunerna beroende pad sammanséttningen av befolkningen.
Till exempel har Soderkdping och Finspang for ndrvarande en hogre andel drenden i
forhallande till folkmangden &n de 6vriga tva kommunerna. Detta kan forandra sig over tid.

Antal inv %-fordeln Antal %-fordeln
2021-12-31 arenden
2021-12-31

Finspang 21 889 11,6% 395 13,9%
Norrkoping 144 458 76,6% 2083 73,5%
Soderkoping 14 673 7,8% 243 8,6%
Valdemarsvik 7 660 4,1% 113 4,0%
Totalt 188 680 2834

Utredningen forordar att kostnadsfordelningen mellan kommunerna utgér frdn andel drenden
per kommun, eftersom det speglar fordelningen av den faktiska arbetsmangden inom det nya
kansliet battre &n folkméngden.

4.6. Personal
Den anstéllda personalen i nuvarande verksamheter erbjuds vid ett samgaende att ga dver i
den nya organisationen och detta bor hanteras som vid en verksamhetsdvergéng. Detta géller
dven den personal som dr anstélld 1 Norrkopings kommun, som ocksé gér dver till en ny
organisation.

Diskussionerna om samverkan har varit foremal for facklig samverkan i samtliga kommuner.

4.7. Forvaltarenhet
For att hitta stallforetradare till sarskilt kravande uppdrag ar Norrkopings kommun pé vig att
inrdtta en kommunal forvaltarenhet. Forvaltarenheten ska ingé i
samverkansoverenskommelsen, vilket innebér att alla kommunerna kommer att ha tillgéng till
den specialkompetens som forvaltarenheten kommer ha. Kostnaden for forvaltarenheten
fordelas utifran faktiskt utnyttjande av dess tjdnster enligt forslaget till avtal.

4.8. Nar kan ett samgaende goras?
En omorganisation av dverformyndarverksamheten méaste enligt Fordldrabalkens regler
genomforas vid ett mandatskifte. Det finns ddrmed tv4 alternativ i det ar fallet, att hantera
samgaendeprocessen under 2022 for ett genomférande med start den 1 januari 2023.
Alternativt att vinta med inforandet till mandatperioden dérefter, det vill sdga 1 januari 2027.
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Utredningen rekommenderar att inférandet sker till mandatperioden som borjar 2027. Det har
tydligt visat sig att det &r alltfor knappt om tid for att hinna stdlla om samtliga verksamheter
till en gemensam pé den korta tid som &r kvar under 2022. Det finns risk att det bland annat
kommer att kunna péverka den 16pande verksamheten negativt och att fortroendet for
verksamheten sjunker hos berdrda huvudmén, anhdriga och stéllforetradare.

Det finns flera skil for detta stdllningstagande, bland annat finns det manga fragor som
behdver samordnas mellan kommunerna. Till exempel kring styrningsdokument, rutiner for
arkiv och diarier, administrativa rutiner och IT-stod. Se avsnittet om risk- och
sarbarhetsanalys for en ndrmare beskrivning av de risker som kommunerna lyfter infor ett
samgdaende 2023.

Vid ett inforande till 2027 kommer kommunerna hinna genomf6ra nédvéindiga omstéllningar
som behovs for att verksamheterna ska arbeta pa ett likartat sétt inom de omraden som
ndmnts. Det innebér att det finns forutsittningar for att samgéendet d4 kommer fungera fran
dag ett utan alltfor stor paverkan pa det 16pande arbetet och dem som berérs av myndighetens
beslut.

4.9. Process fram till sammangdendet
Utredningen foreslar att samgiendet hanteras successivt under kommande mandatperiod.

Tidplan:

Aktivitet Tidpunkt

Inriktningsbeslut om gemensam namnd i respektive KF  Fore valet 2022

En plan for 6vergangsprocessen tas fram 2023
Genomforandeprocess enligt plan 2024-2026
Beslut om gemensam namnd i respektive KF 2025
Ny namnd tilltrader 2027

5. Nulage och framtida verksamhet

5.1. Organisation av verksamheten och personalresurser

I tabellen nedan anger Organisation om nuvarande 6verformyndarverksamhet ar organiserad
som en namnd eller med en overformyndare, samt hur manga ledamoter och ersittare som
finns.

Organisation Handlaggarresurser

Finspang Overférmyndare, 2
+ ersattare
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Norrkoping Overférmyndarnamnd 19 (23 st inklusive kommande
3 ledamoter, 2 ersattare rekryteringar)
+timanstallda
Soderkodping Overférmyndarnamnd 1

3 ledamoter, 3 ersattare

Valdemarsvik Overférmyndare, Inga handldggare utover
+ ersattare overféormyndaren
Ny gemensam namnd Overférmyndarnamnd 28

7 ledamoter, 7 ersattare

Dagens bemanning av handldggarresurser skiljer sig at mellan kommunerna, dér Norrkdping
har den absolut storsta numeréren. I Norrkdpings kommun dr samtliga personalresurser som
behovs for verksamheten inkluderade 1 6verformyndarkansliet. Personalen bestar av
verksamhetschef, enhetschef, nimndsekreterare, nimndekonom och nimndjurist och nér det
giller handldggare sé finns det sex handldggare inom vuxendrenden varav en jurist, fyra
handliggare inom tillsyn/granskning, en férmynderskapshandldggare som &r jurist och har
samma delegation som namndjurist att foretrada ndmnden hos tingsrétten, en handléggare
med HR-bakgrund for rekrytering av stéllforetradare och en handldggare inom administration.

De 6vriga kommunerna har 0 till 2 handléggare och samtliga har i utredningen lyft att behovet
av framforallt juridisk kompetens 1 verksamheten véxer alltmer. Férdelarna med en
gemensam nidmnd ar att samtliga kommuner har tillgdng till den samlade kompetensen vilket
innebér en mojlighet att uppritthilla en hog kvalitet 1 verksamheten.

Totalt berdknat behov av personal i det nya kansliet dr 28 anstédllda. Berdkningen &r gjord
utifrdn nuvarande totala bemanning i samtliga kommuner och med hinsyn till den nya
ndmndens totala uppdrag.

Nir det giller lokaler for det nya kansliet, sd konstaterar utredningen att en utdkad
personalstyrka kraver ytterligare kontorsarbetsplatser och befintliga lokaler 1 Norrkdping
kommer inte ricka till.

5.2. Antal drenden och stéllforetradare

Antal drenden* Antal stallféretradare

Norrkoping 2083 833 vuxna

857 formyndarskap
Finspang 395 348 vuxna och férmyndarskap
Soderkoping 243 148 vuxna

12 formyndarskap
Valdemarsvik 113 63 vuxna

44 formyndarskap
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*Antal aktiva drenden enligt lansstyrelsens statistik per den 31/12 2021

Varje kommun ska sjilva ansvara for det som skett 1 &rendena innan samverkan startat. Det
ska inte hanteras av den nya ndmnden.

Nir akter avslutas 1 den gemensamma ndmnden ska dem arkiveras 1 Norrkdping, inte i
respektive kommun.

5.3. Rutiner
En birande princip for samverkan ska vara att ingen av kommunerna ska sénka sin kvalitet 1

och med samgaendet. Mélet med samverkan &r att verksamheten ska bedrivas pa ett
rattssdkert sitt.

Det finns minga rutiner och processer som behdver kartldggas och samordnas infor ett
samgéende. Bland att kan ndmnas rekryteringsprocessen for stillforetradare, vilket skiljer sig
mellan kommunerna idag.

Kostnader och intdkter for ensamkommande barn hanteras ocksa olika mellan kommunerna,
vilket behover genomlysas.

5.4. Verksamhetssystem
Samtliga kommuner som ska ingé i samverkan anvénder sig av samma leverantor av
verksamhetssystem. Norrkdping och Finspang har idag den senaste versionen av programmet,
och de 6vriga kommunerna kommer att behova gora en uppgradering av sina system for att
kunna hantera 6verforingen mellan systemen.

5.5. Kostnadsfordelning och budget
Det skiljer sig ndgot at mellan kommunerna med vilka kostnadsslag som ingér i budgeten.
Norrkdpings kommun har ett dverformyndarkansli som hanterar i princip samtliga kostnader
som kan hénforas till verksamheten, det vill sdga dven lokalkostnader, overheadkostnader for
administration etc. Flera av de andra kommunerna anger att vissa administrationskostnader
eller lokalkostnader inte belastar overformyndarverksamheten.

Budget 2022 tkr Estimerad budget Estimerad
2023 kostnad/kommun

gemensam namnd
2023

Finspang 2 945 4 560

Norrkoping 23 957 24112

Soderkoping 2220 2821

Valdemarsvik 1024 1312

Gemensam namnd 32 805

2023
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En estimerad budget for en gemensam ndmnd har tagits fram med utgangspunkt i
Norrkdpings kommuns beridknade budget for 2023 och till det har lagts de berdknade
tillkommande kostnaderna for sammanslagningen, vilka berdknas till ca 5 mkr (varav 4 mkr
hénfor sig till nyanstillning av 7 personer. Tillkommande kostnader &r bland annat 6kade
kostnader for lokaler, utbildningar och andra OH-kostnader.

Den beridknade kostnaden per kommun 2023 i tabellen ovan utgar frén den procentuella
kostnadsfordelningen per drende (se avsnitt 4.5)

P& grund av att budgetberdkningen &dr for 2023 och utredningen rekommenderar ett inférande
till 2027 far den endast ses som ett rikneexempel for en samverkan, och nya berdkningar tas
fram infor inférandet.

Ett arshjul behover tas fram for att koordinera processerna med budgeten for en gemensam
nidmnd med de interna budgetprocesserna for respektive kommun.

Risk och sarbarhetsanalys infor ett samgaende

De berorda kommunerna har gjort riskanalyser utifran sin egen kommuns och personals
perspektiv infor ett samgéende.

Riskanalyserna ska ses i perspektivet att de utgar ifran att samgéendet skulle genomforas den
1/1 2023. Det vill séga flera av de identifierade riskerna handlar om att hinna stélla om fyra
olika verksamheter till en gemensam med den tid som &terstar till arsskiftet. Samtliga
kommuner ar utifrin riskanalyserna samstdmmiga i att det finns flera och hoga risker med ett
inforande till arsskiftet 22/23 och alla forordar att inférandet gors till efterfoljande
mandatperiod istéllet.

Ovriga punkter som lyfts handlar framf6rallt om risk for 6kade kostnader och risk for att
stallforetradare kan komma att begéra entledigande vid ett samgéende.

Om kommunerna viéljer att starta en gemensam ndmnd den 1/1 2027 kan det behova
genomforas en ny riskanalys infor samgaendet.

Finspang
Finspéngs overformyndarverksamhet lyfter fram bland annat foljande risker:

e Osikerhet kring kostnader pa grund av att vissa overheadkostnader inte belastar
overformyndarverksamheten idag, men kommer att gora det 1 en gemensam
verksamhet.

e Okade kostnader for IT-stdd i samband med sammankoppling av system.

e For kort tidplan for inforande (till 2023) vilket innebér risk att rutiner, styrdokument,
mallar inte hinner tas fram. Risk att bemanning inte 4r pé plats och att information inte

hinner ga ut till stillforetradare.

e Risk att stillforetrddare begér entledigande.
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Riskanalysen sammanfattas med att Finspang ser positivt pa samverkan men att de gor
bedomningen att tidplanen &r alltfor tight for att kunna gora en positiv fordndring. Finspang
vill fortsitta arbetet kring samverkan men med start i samverkan kring
tjdnstemannaorganisationen och att forst till ndstkommande mandatperiod ga mot en
gemensam nimnd.

Norrkdping

Norrkopings risk- och visentlighetsanalys pekar ut en rad med risker som personalen har
1dentifierat och konsekvensbedomt, bland annat:

e Handldggningstider vid utredningar utdkas

e Handlaggningstider i tillsynen medfor risk for ratts- och ekonomiska forluster for
huvudmén

o Stillforetrddare — risk att de begér entledigande och att det blir svérare att rekrytera
nya

e Minskad rittssékerhet pga olika handldggning och rutiner som skapar missforstand
¢ Allménhetens fortroende for verksamheten minskar

Den sammanfattande synpunkten &r att det finns stora risker med att stressa fram ett
samgaende till arsskiftet 22/23, bade ur ett organisatoriskt och ekonomisk perspektiv, och att
det finns risk att tillsynen inte blir rittssdker under en period. Detta riskerar att ga ut 6ver dem
som verksamheten riktar sig till, det vill sdga de kommuninvénare som &r mest utsatta i
samhdllet. Personalen har gjort risk- och vésentlighetsanslysen, men d4ven nimnden har
uttryckt stark oro for verksamhetens kvalitet om ett samgaende sker redan till arsskiftet.

Séderkodping
Soderkdpings kommun har identifierat bland annat f6ljande risker med ett samgédende:

e Minskad lokal forankring, politiskt inflytande och rddighet 6ver verksamheten

e Minskad personlig/nira service till stillforetrddarna pga andra arbetsrutiner och fysiskt
avstand till dverformyndarkansliet.

e Kulturkrockar och lingre handlaggningstider pga olika ambitionsniva mellan
kommunerna kring réttssdkerheten i handldggningen.

e Okade kostnader samt minskad kostnadskontroll
e Forsdmrade kontaktytor mot t ex socialtjdnst och brukarforeningar

Kommunen identifierar ocksé ett antal risker utifran antagandet att verksamheten startar den
1/1 2023, bland annat:
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e Tidsfonstret for att konsolidera fyra kommuner i en gemensam
overformyndarverksamhet &r kort.

e Anstillda i virdkommunen séger upp sig och att anstéllda i 6vriga kommuner inte
foljer med vid en verksamhetsovergang.

e Risk for “kulturkrockar” pga olika synsitt, rutiner och riktlinjer kring handlédggning,
rattssidkerhet och forvaltningskultur.

e Risk for okat behov av rekrytering av stillforetrddare pga entledigande

e Okade restider och reskostnader for besdkare och personal.
Kommunen menar att utmaningen att under hosten 2022 4 samman fyra kommuners
verksamheter i en gemensam ndmnd till 2023-01-01 4r sa pass stora att det inte liter sig goras,
och konstaterar att det tidigast kan inf6ras vid arsskiftet 2026/27 utifran géllande lagstiftning.
Soderkoping pekar ocksa pé att det finns mojlighet att samverka genom avtalssamverkan, och

menar att det vore ett lampligt steg for att succesivt gé in i Norrkdpings verksamhet under
kommande mandatperiod.

Valdemarsvik
Valdemarsvik ser bland annat foljande risker med samverkan:

e Okade kostnader pa grund av att vissa overheadkostnader idag inte belastar
overformynderiverksamheten, viket det kommer gora i en gemensam ndmnd.

e Okade IT-kostnader och arbetsbelastning vid sammanfdring av system.
o Stdllforetradare kan begéra entledigande.

e Risk for 6kade kostnader for huvudménnen pga dkade resekostnader for
stallforetradare.

e Osikerhet kring hur lokal rekrytering av stillforetradare ska sikerstillas

e Osikerhet kring Norrkdping informationssdkerhet och dataskydd.

e For kort tid att genomfora uppdraget till ndsta mandatperiod.
Valdemarsviks kommun ser att samverkan &r lampligt for Overformyndarverksamheten pa
sikt, men att den korta tiden for genomforande till 2023-01-01 4r problematisk. Kommunen

tycker diremot att det skulle vara positivt att kdpa juridisk kompetens och samverka i fragan
om forvaltarskap innan en samverkan dr pd plats.

Ovriga utmaningar som dverférmyndarverksamheten star infor
(punkter som verksamheterna sjilva har lyft)
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Finspang

Skor organisation, sibar vid t ex sjukdom och semester
Saknar bland annat juristkompetens
Okat antal EKB

Ekonomin - sndv budget

Norrkdping:

Rekrytera stillforetradare. Bade pga dkad svérighet att rekrytera och att behovet av
nya stillforetrdade berdknas oka.

Kompetensforsorjning inom verksamheten — 6kade krav pa kompetens, bland annat
juridisk kompetens. Konkurrens om kvalificerad arbetskraft.

Séderkoping

Verksamheten dr effektiv, men saknar utrymme for utvecklingsarbete for rutiner, e-
tjdnster mm.

Lag bemanning gor verksamheten sirbar och dventyrar réttssdkerheten.

Valdemarsvik

Behov av att kdpa vissa tjinster och kompetens, bl a juridisk kompetens
Behov av tjénsteperson pa deltid for handldggning och bemanning

Séarbar organisation, dels hos dverformyndarna men ocksa for stéllforetridare,
framforallt forvaltarskapsuppdrag

I dagslédget finns en osékerhet om vilka eventuellt nya lagkrav pa
overformyndarféormyndarverksamheten som kommer bli verklighet under nistkommande
mandatperiod. Bland annat vilka delar, om ndgra, som kommer implementeras fran
stallforetradarutredningen. Nya krav kommer paverka verksamheten och kan kriava
ytterligare resurser.

12
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AVTAL 1(8) Bilaga 1

2025-01-01

Avtal om samverkan i gemensam overformyndarnamnd

Parter/samverkande kommuner:

¢ Finspangs kommun (212000-0423), Bergslagsvidgen 13-15, 612 80
Finspang

e Norrkdpings kommun (212000-0456), Radhuset, 601 81 Norrkdping
e Soderkopings kommun (212000-0464), 614 80 Soderkdping
e Valdemarsviks kommun (212000-0431), 615 80 Valdemarsvik

1. Overenskommelse

Parterna ar genom detta avtal Overens om att inrédtta en gemensam
overformyndarndmnd fran och med den 1 januari 2027.

Nimndens namn ir ” Overformyndarnimnden Ostra Gétaland” (OOG)
Finspangs, Norrkopings, Soderkdpings och Valdemarsviks kommuners
gemensamma overformyndarndmnd.

2. Syfte

Syftet med samverkan &r att gemensamt nyttja resurser for att klara av savil
okad drendetillstromning som lagkrav pa dverformyndarens verksamhet och
att langsiktigt kunna uppratthélla nddvéandig kontinuitet, kompetens,
kvalitet, rattssiakerhet och kostnadseffektivitet.

3. Administration

Overformyndarverksamheten i Norrképings kommun #r virdkommun och
ska ha ansvaret for beredning av drenden och verkstéllighet av nimndens
beslut samt planera och administrera den verksamhet ndmnden ansvarar for
enligt gillande lagstiftning.

Den gemensamma ndmnden ska ingd i Norrkdpings kommuns
ndmndorganisation.

For den gemensamma ndmndens rakning ska det finnas en
tjinstemannaorganisation, ett kontor, inom kommunstyrelsens kontor 1
Norrkdpings kommun. Kontoret ska ha ansvaret for beredning och
verkstillighet av nimndens beslut samt planera och i 6vrigt administrera
den verksamhet nimnden ansvarar for. Kansliet ska uppréatthélla register och

Postadress Besdksadress Telefon E-post
Norrképings kommun Radhuset 011-15 00 00 kommunstyrelsens.kansli@norrkoping.se
Kommunstyrelsens kansli Telefax Internet 59

601 81 Norrkdping www.norrkoping.se



NORRKOPINGS KOMMUN AVTAL 2(8)

Vart diarienummer

2025-01-01 KS 2022/0439

Fel! Okant namn

personakter och svara for erforderlig dokumentation, rekrytera och utbilda
forvaltare, formyndare och gode mén samt utféra de ovriga uppgifter som
alaggs av den gemensamma nimnden. Ndmnden ska anta
informationshanteringsplan och internkontrollplan. Kontoret ska
tillhandahalla sekreterare for nimndens sammantriaden. Namnden kan
delegera beslutanderitt till anstédllda 1 vid ndmndens kontor. Vardkommunen
ar anstdllningsmyndighet for kontorets personal. Kontoret har sitt
arbetsstille och site 1 virdkommunen.

De samverkande kommunerna uppléter lokaler till virdkommunen utan
ersittning for virdkommunens méten och utbildningar och likande
verksamhet for stallforetradare och huvudmén.

4. Uppgifter

Den gemensamma namnden ansvarar for de samverkande kommunernas
overformyndarverksamhet i enlighet med vad som avilar var och en av
kommunerna enligt géllande lagstiftning.

Utover vad som foljer av géllande lagstiftning, ansvarar den gemensamma
ndamnden for att verksamheten bedrivs i enlighet med ndimndens reglemente,
(antagen av samtliga samverkande kommuners kommunfullmiktige) detta
avtal och de mal och riktlinjer for verksamheten som kommunfullmiktige
for virdkommunen antagit.

5. Forvaltarenhet

For att hitta stillforetradare till sérskilt krdvande uppdrag har Norrkopings
kommun inrittat en kommunal forvaltarenhet. Enheten hor
organisationsméssigt till xxxxxx. Enheten berdknas kunna handldgga xxx
drenden och ska anstilla xxx personer. Kostnaden berdknas bli xx mnkr.
Kostnadsfordelningen framgér av sista stycket i punkt 6.

6. Kostnadsférdelning

Budgeterade kostnader for organisationen ska preliminért fordelas mellan
samverkanskommunerna motsvarande respektive kommuns andel av antalet
aktiva drenden per ar, aret fore budgetens faststéllande se nedan. Varje
drende som rér ensamkommande barn réknas darvid dubbelt p.g.a. den
normalt mer omfattande handléggningen av sddana drenden.

Anser ndgon av kommunerna att fordelningsprincipen enligt stycket ovan ar
oskalig, dger vederborande kommun ritt att pakalla forhandling med 6vriga
samverkanskommuner 1 denna friga (se p. 19). Traffas 6verenskommelse
om annan fordelning av organisationens kostnader efter det att part begért
forhandling 1 fragan, anses detta avtal inte uppsagt utan loper vidare med
overenskommen ny fordelning. Kan 6verenskommelse inte tréffas, géller
vad som stadgas i p. 19.
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Vart diarienummer

2025-01-01 KS 2022/0439

Fel! Okant namn

For budgetaret 2027 och dérefter foljande ar godkdnner de samverkande
kommunerna en preliminir kostnadsfordelning enligt féljande: Norrkdping
xx % (x xxx tkr), Finspang xx % (x xxx tkr), Soderkoping xx % (x xxx tkr)
och Valdemarsvik xx % (x xxx tkr).

7. Prelimin&r erséttning

Ersittning enligt kostnadsfordelningen ska av dvriga samverkanskommuner
betalas till virdkommunen halvérsvis 1 forskott med halva kostnaden under
januari ménad budgetéret och andra halvan under juli manad samma &r.

8. Slutreglering

Virdkommunen ska arligen senast den 31 mars till Gvriga
samverkanskommuner redovisa foregaende ars rakenskaper.

I samband med redovisningen ska verksamhetens kostnader slutregleras.
Slutregleringen ska baseras pa verklig kostnad i bokslutet for
verksamhetsaret och efter antal aktiva drenden under verksamhetséaret. Detta
innebdr att savil belopp som angivna preliminéra procentsatser under
punkten 6 kan revideras.

Vid underskott debiteras samverkanskommunerna detta 1 samband med
redovisningen.

Vid overskott dverfors detta till ndstkommande verksamhetsar och
tillgodordknas da samverkanskommunerna i samband med den preliminéra
debiteringen 1 januari.

Norrkdpings kommun ska faststdlla budgeten for ndmnden efter samrdd med
ovriga samverkande kommuner.

Forslaget till budget och ddrmed kostnaden for respektive samverkande
kommun ska ldmnas till de samverkande kommunerna senast den 1 oktober
for att ndmndens behov ska kunna integreras i respektive vergripande
kommunbudget.

Den nettokostnad som budgeteras for period ska fordelas mellan de
samverkande kommunerna enligt andelstal. Andelstalet bestims som
respektive kommuns antal drenden den 1 januari fore verksamhetséret.

I den I6pande redovisningen ....

Vid ars- och deldrsbokslut (december, augusti, april) ska genererade dver-
eller underskott fordelas mellan de samverkande kommunerna 1 forhéllande
till respektive samverkande kommuns senaste andelstal.

Slutlig reglering av bidrag fran varje samverkande kommun for visst ar ska
ske per den 31 december senast den 15 januari dret efter verksamhetséret.
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Fel! Okant namn

Ovriga kostnader, sdsom skadestdnd, som hérror fran tiden efter den 1
januari 2027, ska fordelas mellan de samverkande kommunerna 1
forhallande till senaste andelstalet. Kostnader, skadestand och dylikt som ar
hanforliga till tiden fore den 1 januari 2027 aterkrédvs fran den samverkande
kommun som fororsakat kostnaden.

Forvaltarenhet

Kostnader for forvaltarenhetens uppdrag for respektive
samverkanskommuns drenden faststélls och debiteras for respektive
verksamhetsar vid den slutliga regleringen av bidraget.

Den slutliga regleringen debitering/kreditering av bidragen sker senast den
xx dret efter verksamhetséaret.

9. Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberittelse overldmnas arligen till samverkanskommunerna
tillsammans med arsredovisningen.

10. Mandatperiod

Mandatperioden ska vara fyra ar rdknat frdn den 1 januari dret efter det
allménna val till kommunfullmiktige héllits i hela landet. Den gemensamma
ndmndens forsta mandatperiod borjar den 1 januari 2027. Namndens
verksamhet ska dock upphora om uppsigning av detta avtal sker fore
mandatperiodens utgéng.

11. Namndens sammansattning

Den gemensamma ndmnden ska besta av ledamoter och ersittare. Narmare
bestammelser framgér av det allménna ndmndreglementet. Av ndmndens
ledamdter ska en vara ordforande och en vice ordférande.
Kommunfullméktige i Norrkdpings kommun utser fyra ledaméter och fyra
ersittare samt en ordférande. Kommunfullméktige i Finsping, Soderkdping
och Valdemarsviks kommuner ska vélja vardera en ledamot och en
ersittare. Vid val av vice ordforande ska efterstrévas ett roterande uppdrag
mellan ledaméter utsedda av Finspang, Soderkdpings och Valdemarsviks
kommuner.

12. Ersattares tjanstgoring

Vid forfall for ledamot ska erséttare inkallas. I forsta hand ska erséttare
tjdnstgdra som valts av samma kommun som den ledamot som ersitts.

I andra hand ska erséttare inkallas i ordningen valda av Finspang,
Norrkdpings, Soderképing och Valdemasviks kommuner.
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13. Arvode och ersattningar

Némndens ledaméter och erséttare har rétt till ekonomiska formaner for sina
uppdrag fran den kommun som valt dem enligt respektive kommuns
ersattningsbestammelser.

Overformyndarenheten ska 16pande rapportera de fortroendevaldas
deltagande i ndmndens sammantridden samt ndmndens beslut om deltagande
1 utbildningar, konferenser etc. till respektive kommun, som ansvarar for
utbetalning av ersdttningen.

Det aligger den fortroendevalde att sjdlv begéra arvode och erséttning fran
sin kommun.
14. Arkivhantering

Norrkdpings kommun ansvarar for att ndmndens hantering av ndimndens
allménna handlingar sker i enlighet med bestimmelser i de regelverk och
foreskrifter som géller for nimndens verksamhet.

Pégdende drenden i de samverkande kommunerna ska flyttas till den
gemensamma samverkansnimnden. Akter ska forvaras i virdkommunen.

For tillsyn 6ver nimndens arkiv svarar arkivmyndigheten 1 Norrkopings
kommun.

Néamnden ska uppritta beskrivning av nimndens allmidnna handlingar 1
enlighet med 4 kap 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Slutarkivering av nimndens allménna handlingar ska Norrkdpings kommun
ansvara for.

Datasystem och register som fors av overformyndarenheten ska standigt
ajourhallas. Arendehanteringssystem for individdrenden ska av
virdkommunen héllas separat for varje samverkande kommun.

Administrativa drenden registreras i virdkommunens
arendehanteringssystem.
15. Aganderétt till egendom

Norrkopings kommun ska dga den fasta och 16sa egendom, som behdvs for
ndmndens verksamhet.

16. Forsakring

Norrkopings kommun tecknar och vidmakthéller erforderliga forsékringar
for nimndens verksamhet.

Respektive samverkanskommun tecknar for sin del erforderliga
forsékringar.
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17. Ersattningsansprak

For eventuella krav pé erséttning for fel eller forsummelse 1 verksamheten,
som kan komma att riktas mot den gemensamma ndmnden svarar de
samverkande kommunerna solidariskt avseende skador som har sin
upprinnelse efter den 1 januari 2027.

Kostnadsansvaret fordelas mellan samverkanskommunerna pa samma sétt
som kostnaderna for organisationens verksamhet enligt punkt 6 ovan.

For skador som dr hanforliga till perioden fore den 1 januari 2027, svarar
den kommun till vilken det aktuella drendet hor enligt lag. Ovriga
samverkande kommuner dger inte ritt att fora regresstalan mot
vardkommunen med anledning av saddana drenden.

18. Insyn i forvaltningen

Parterna har rétt till insyn i den 16pande forvaltningen och redovisningen
som géller nimndens verksamhet.

19. Omforhandling

Omforhandling av avtalet kan begiras av samarbetskommun genom skriftlig
underréttelse till virdkommunen. Beslut om omfoérhandling eller andra
andringar 1 friga som ror avtalet kan endast tas av samtliga
samverkanskommuner gemensamt och efter samrad dem emellan.

Om samverkanskommunerna efter omforhandling inte kan enas om
andringar/tillagg géller avtalet pa oforandrade villkor intill dess att avtalet
upphor f6r samverkanskommun enligt vad som stadgas 1 bestimmelsen om
upphorande av samverkan, punkt 24.

Principiella dndringar av detta avtal forutsitter godkdnnande av
kommunfullmiktige 1 samtliga samverkande kommuner.

20. Utbkning av antalet samverkanskommuner

Om utékning med ytterligare samverkanskommuner aktualiseras, ska
samtliga samverkanskommuner sammankallas. Det &r
samverkanskommunerna, efter samrad och i samforstand, som har att
besluta om utékning av antalet samverkanskommuner ska ske samt villkor
for en utdkning. Utokning av antalet samverkanskommuner kan endast ske 1
samband med intrddet av ny mandatperiod.

21. Tvist

Tvist om tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand 16sas
genom forhandlingar mellan kommunstyrelserna i samverkanskommunerna.
Kan parterna inte enas ska tvisten avgoras av allmdn domstol.
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22. Force majeure

Foljande omsténdigheter utgor befrielsegrunder om de medfor att avtalets
fullgérande hindras eller blir oskéligt betungande och péa grund av hiandelser
utanfOr partens kontroll samt att dessa hdndelser inte kunnat forutses.
Sadana befrielsegrunder kan vara arbetskonflikt, eldsvada, krig,
mobilisering eller oférutsedda militarinkallelser av motsvarande omfattning,
rekvisition, beslag, valutarestriktioner, uppror och upplopp, knapphet pé
transportmedel, allmén varuknapphet, inskrankningar i friga om drivkraft
samt fel 1 eller forsening av leveranser med mera.

Befrielsegrunde fér inte dberopas utan parten kan visa att alla skéliga
atgirder for att undanrdja eller begransa hindrets verkan vidtagits och att
part efter att hindrets undanrdjts for sokt fullgora sitt atagande

23. Avtalstid och uppsagning

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2027 under forutsittning att
kommunfullméktige 1 Finspangs, Norrkopings, Soderkdpings och
Valdemarsviks kommuner har godként avtalet och reglementen.

Avtalet géller tills vidare och ska for att upphora skriftligen sdgas upp senast
tva ar fore varje mandatperiods utgang. Uppsdgning av avtalet géller endast
for den samverkanskommun som sédger upp avtalet. For 6vriga fortsétter
samverkansavtalet att gilla sdvida omstindigheterna inte dr sadana att
samarbetet uppenbarligen inte kan fortsétta.

Upphor samverkan med en eller flera kommuner av annan anledning

24. Upphorande av samverkan

I det fall samverkan enligt detta avtal upphor helt, fordelas tillgangar och
avvecklingskostnader pd samma sitt som kostnaderna for organisationens
verksamhet enligt punkt 6 ovan.

Uppségningstiden vid upphdrande av samverkan dr 24 méanader.

Uppsédgningstiden om 24 manader ska ses mot bakgrund av att
viardkommunen ska fé rimlig tid for 6verldmning och anpassning av sina
lokaler och personalresurser.
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NORRKOPINGS KOMMUN AVTAL 8(8)

Vart diarienummer

2025-01-01 KS 2022/0439

Fel! Okant namn

Detta avtal har upprittats i fyra exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort datum Ort datum

For Finspangs kommun For Norrkdpings kommun
Ort datum Ort datum

For Soderkdpings kommun For Valdemarsviks kommun
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Bilaga 2

2025-

Reglemente for gemensam
overformyndarnamnd

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2027 och géller for

Den gemensamma ndmnden........ namn

Reglementet dr antaget av kommunfullmaktige i:
e Finspangs kommun 202x-
e Norrkdpings kommun 202x-
e Soderkopings kommun 202x-

e Valdemarsviks kommun 202x-

Om reglementet

Reglementet beskriver den gemensamma dverformyndarndmndens ansvar och vad
som géller for nimnden utéver vad som framgar i tillimpliga delar av
Norrkopings kommuns allménna ndmndreglemente.

KOMMIUINSTYRFI SFNS KANSI |
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Reglemente for gemensam dverformyndarnamnd

1§

Den gemensamma dverformyndarndmnden ansvarar for de samverkande
kommunernas 6verformyndarverksamhet 1 enlighet med som &avilar var och en av
kommunerna enligt géllande lagstiftning.

28

Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige i Norrkdping bestdmt, ingdngna avtal samt bestimmelser i detta
reglemente och Norrképings kommuns allmé@nna ndimndreglemente.

38

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i namndens verksambhet.

43§

Néamnden skoter den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade
inom ramen for den for ndmnden faststillda budgeten.
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2022-07-04 1(2)
Lina Alm Dnr KS.2022.0266

Kommunfullméktige

Svar pa e-forslag: 10xH, Villkor for vindkraft

Beskrivning av drendet

Lars Dahl har lamnat in ett e-forslag dar han foreslar ett respektavstand for
vindkraftverk i Finspangs kommun som &r 10xhdjden. Detta for att skydda
ménniskor, natur och fastighetsvirden.

Lars foreslar att Finspangs kommun beslutar om ett tempordrt tilldgg till
oversiktsplan 2020 som géller ansokan om vindkraftsetablering tills
vindbruksplan &r klar. Han menar att ans6kan endast kan godkdnnas om man har
tagit hansyn till ett respektavstand pa 10 x H mellan bostad och vindkraftverk.
Annars giller det kommunala vetot mot etableringen.

Handldggaren har pratat med Lars i telefon infor hantering av e-forslaget. [
samtalet ber Lars att f4 dndra formulering till att han forslér ett inriktningsbeslut
for 10xH att gélla omgaende till och med att ett tematiskt tilldgg for vindkraft
antas.

Svar

Sedan 2019 finns ett forfragningar om etablering av vindkraft i Finspang. Dessa
forfragningar har alla hanterats pd samma sitt av forvaltningen och en tidig
dialog kring kommunens utvecklingsplaner och stillningstagande 1 aktuell
oversiktsplan har forts med de som undersoker mdjligheterna till etablering.

I december 2021 vann Finspangs kommuns nya &versiktsplan, Oversiktsplan
2020, Framtid Finspdng, laga kraft och det dr den Gversiktsplanen som nu géller.

Oversiktsplanen kan fortydligas genom ett tematiskt tilléigg eller fordjupning av
oversiktsplanen. Ett tematiskt tilligg (TOP) ir en éndring av dversiktsplanen for
att tillgodose ett sirskilt allmiint intresse medan en fordjupning (FOP) innefattar
ett geografiskt avgransat omrade i kommunen. Tematiska tilligg samt
fordjupningar till dversiktsplanen ska f6lja samma process och bestimmelser i
plan- och bygglagens 3 kap som en kommunévergripande dversiktsplan.

I april 2022 gavs forvaltningen uppdrag att arbeta fram ett tematiskt tillagg till
oversiktsplanen for Vindkraft. Arbetet har startats och beréknas pdga till och
med 2025.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 69




2022-07-04 2(2)
Lina Alm Dnr KS.2022.0266

Da ett tematiskt tillagg ska folja samma beredningsprocess som en dversiktsplan
enligt plan- och bygglagen dr det inte mdjligt att fatta beslut om temporira
tilligg utan att det har hanterats enligt plan- och bygglagen.

Om kommunfullméktige i1 detta lage fattar ett inriktningsbeslut for 10xH bedoms
detta paverka péd den pagéende processen med det tematiska tilldgget som Miljo-
och samhillsberedningen har i uppdrag att bereda. Detta enligt beslut i
kommunfullméktige den 22 juni 2022.

I uppdragsbeskrivningen har inga motsvarande villkor preciserats for

beredningens arbete. I uppdragsbeskrivningen gér bland annat att ldsa ~
Beredningens uppdrag dr att vara ett stod i strategiska vigval i arbetet med att ta fram ett
tematiskt tilldgg for vindkraft. I detta ingar bland annat att ta del av nuldgesbeskrivningar,
statistik och fakta. Beredningen deltar i uppldigg och utformning av planforslaget samt ge
dterkoppling pd planfirslaget/det tematiska tillidgget under arbetets gang.”

Forvaltningen beddmer att fragor om bland annat hojd, paverkan,
respektavstand, effekt och utformning pé vindkraftverk ska hanteras i den
pagéende processen med ett tematiskt tilldgg for vindkraft.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att avsla e-forslaget
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Kommunstyrelsen Protokoll 5 (46)
Sammantradesdatum:
2022-09-14

2022-§ 291 Dnr: KS.2022.0266

Svar pa e-forslag: 10xH, Villkor for vindkraft

Beskrivning av drendet

Lars Dahl har 1dmnat in ett e-forslag dir han foreslér ett respektavstdnd for
vindkraftverk i Finspangs kommun som &r 10xhdjden. Detta for att skydda
méinniskor, natur och fastighetsvirden.

Lars foreslar att Finspangs kommun beslutar om ett tempordrt tilldgg till
oversiktsplan 2020 som géller ansokan om vindkraftsetablering tills
vindbruksplan &r klar. Han menar att ans6kan endast kan godkdnnas om man har
tagit hansyn till ett respektavstand pa 10 x H mellan bostad och vindkraftverk.
Annars géller det kommunala vetot mot etableringen.

Handldggaren har pratat med Lars i telefon infor hantering av e-forslaget. I
samtalet ber Lars att {4 dndra formulering till att han forslér ett inriktningsbeslut
for 10xH att gélla omgaende till och med att ett tematiskt tillagg for vindkraft
antas.

Svar

Sedan 2019 finns ett forfragningar om etablering av vindkraft i Finspédng. Dessa
forfragningar har alla hanterats pa samma sétt av forvaltningen och en tidig
dialog kring kommunens utvecklingsplaner och stillningstagande i aktuell
oversiktsplan har forts med de som undersoker mgjligheterna till etablering.

I december 2021 vann Finspings kommuns nya &versiktsplan, Oversiktsplan
2020, Framtid Finspang, laga kraft och det &r den 6versiktsplanen som nu géller.

Oversiktsplanen kan fortydligas genom ett tematiskt tilligg eller fordjupning av
oversiktsplanen. Ett tematiskt tilligg (TOP) ir en dndring av &versiktsplanen for
att tillgodose ett sirskilt allmiint intresse medan en fordjupning (FOP) innefattar
ett geografiskt avgriansat omrade i kommunen. Tematiska tilligg samt
fordjupningar till 6versiktsplanen ska f6lja samma process och bestimmelser i
plan- och bygglagens 3 kap som en kommunévergripande dversiktsplan.

I april 2022 gavs forvaltningen uppdrag att arbeta fram ett tematiskt tillagg till
oversiktsplanen for Vindkraft. Arbetet har startats och berdknas paga till och
med 2025.

Da ett tematiskt tilldgg ska folja samma beredningsprocess som en dversiktsplan
enligt plan- och bygglagen dr det inte mojligt att fatta beslut om temporéra
tilligg utan att det har hanterats enligt plan- och bygglagen.

Om kommunfullméktige i1 detta 14ge fattar ett inriktningsbeslut for 10xH bedoms
detta pdverka pa den pagdende processen med det tematiska tilligget som Miljo-
och samhéllsberedningen har i uppdrag att bereda. Detta enligt beslut 1
kommunfullmaktige den 22 juni 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 6 (46)
Sammantradesdatum:
2022-09-14

I uppdragsbeskrivningen har inga motsvarande villkor preciserats for
beredningens arbete. I uppdragsbeskrivningen gér bland annat att ldsa
”Beredningens uppdrag dr att vara ett stod 1 strategiska vigval 1 arbetet med att ta
fram ett tematiskt tilldgg for vindkraft. I detta ingér bland annat att ta del av
nuldgesbeskrivningar, statistik och fakta. Beredningen deltar i uppldgg och
utformning av planforslaget samt ge aterkoppling péd planforslaget/det tematiska
tilldgget under arbetets gang”.

Forvaltningen bedomer att fragor om bland annat hojd, paverkan,
respektavstand, effekt och utformning pé vindkraftverk ska hanteras i den
pagéende processen med ett tematiskt tilldgg for vindkraft.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Attavslé e-forslaget
2. Att meddela forslagsstillaren beslutet

Yrkanden

Inge Jacobsson (M) yrkar att kommunstyrelsen ska foresld kommunfullméktige
att e-forslaget handlaggs i samband med framtagandet av det tematiska tillagget i
Oversiktsplanen och dirmed anse e-forslaget som besvarat.

Torgny Maurer (SD), med instimmande av Kai Hallgren (SD), yrkar bifall till e-
forslaget och att det arbetas in 1 det tematiska tilldgget.

Kristin Andersson (KD) yrkar bifall till e-forslaget.

Stefan Carlsson (V) och Hugo Andersson (C) bifaller Inge Jacobssons (M)
yrkande.

Beslutsging

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, Inge Jacobssons (M)
yrkande och Torgny Maurers (SD) och Kristin Anderssons (KD) yrkande, och
stdller dem mot varandra.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller Inge Jacobssons (M) yrkande
att foresld kommunfullméktige att e-forslaget handliggs i samband med
framtagandet av det tematiska tilldgget i Oversiktsplanen och dirmed anse e-
forslaget som besvarat.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige

1. Att e-forslaget handldggs i samband med framtagandet av det tematiska
tilligget i Oversiktsplan

2. Att e-forslaget anses besvarat

3. Att meddela forslagsstéllaren beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2022-09-14
Protokollsanteckning

Mikael Wallin (L) stédjer Inge Jacobssons (M) yrkande.

Reservation
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bdda SD) reserverar sig mot beslutet till

forman for Torgny Maurers (SD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

73

7 (46)



E-forslag

Arendenummer: #2482 | Inskickat av: Lars Dahl (signerad) | Datum: 2022-02-28 14:53

vi1. E-forslag

Dina kontaktuppgifter
Personnummer

For- och efternamn
Lars Dahl

E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

E-forslagsrubrik
Ge ditt e-forslag en kort rubrik.
10 x H - Villkor for vindkraft.

Beskriv ditt e-forslag och motivera varfor det ska genomforas

Med anledning av att flera vindkraftsetableringar planeras inom Finspangs kommun behéver medborgarna och entreprenérerna
i god tid fa reda pa vad som galler for att skydda manniskor, natur och fastigheter i kommunen. Osékerheten, fram tills vi har en
ny vindbruksplan pa plats, gor att ménniskor mar illa av hotet och att fastighetsvardena ifragasatts. Det gar inte att fa lan och
méjligheten att flytta blir allvarligt begrénsad.

For att skydda invanarna har man pa erfarenhetsmaéssiga grunder i flera lander och kommuner infort ett respektavstand mellan
vindkraftverk och bostader pa 10 x H, dar H ar kraftverkets totala hojd. Det innebér t.ex. att ett vindkraftverk som ar 190 m hogt
inte far placeras ndrmare an 1,9 km fran intilliggande bostader.

Detta skyddsavstand l6ser inte alla problem med vindkraftsetableringar, men det férhindrar de mest patagliga ingreppen mot de
narboendes integritet, oro och ekonomi.

Denna enkla skyddsregel kompletterar den miljoprévning som maste goras for alla nya vindkraftsprojekt.

Jag foreslar att Finspangs kommun beslutar om ett temporart tillagg till 6versiktstplan 2020 som galler ansékan om
vindkraftsetablering. Ansékan kan endast godkannas om man har tagit hansyn till ett respektavstand pa 10 x H mellan bostad
och vindkraftverk. Annars géller det kommunala vetot mot etableringen.

Ladda upp bild, inspelning eller dokument.
Har kan du som forslagsstallare bifoga bilder, inspelningar eller filer som du tycker tillfor ditt e-forslag vardefull information

27| ostnytt hojd jamforelse - 1.jpeg (3,1 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som behandlas

Namn

Adress
E-postadress
Personnummer
Telefonnummer
Mobilnummer
Vardnadshavare

Andamalet med behandlingen

Nar du har skickat in ditt drende till kommunen, registreras de personuppgifter som du har uppgett i kommunens
arendehanteringssystem. Andamalet med behandlingen av personuppgifterna ar att kommunen ska kunna fullfélja sitt uppdrag
som myndighetsutdvare, samt kunna ge s bra och rattssaker service som mojligt vid handlaggningen av ditt drende. Vid
behandling av personuppgifterna tillampas gallande lagstiftning.

Laglig grund for behandlingen

® Den registrerade har lamnat sitt samtycke
® En arbetsuppgift av allmédnt intresse ska kunna utforas

Lagringstid

For evigt - Ditt forslag och beslutet bevaras och arkiveras hos kommunen for all framtid.
Forslag som inte godkénts gallras direkt i Mina sidor efter att drendet fatt statusen "Avslutat".
Forslag som inte gar vidare till politiken gallras i Mina sidor nio manader efter att drendet fatt statusen "Rostning
avslutad".
® Forslag som gar vidare till politiken gallras i Mina sidor nio manader efter att drendet fatt statusen "Beslut".

Ovrigt om lagringstid

Ett forslag inskickat till kommunen kan darefter eftersdkas i kommunens arkiv, enligt gallande regler kring utldmnande av
allman handling.

Mottagare av personuppgifter

Ansvariga handlaggare pa kansli- och utvecklingsavdelningen.

Ovriga upplysningar

Personuppgifterna som behandlas kan komma att delas till tredje part, om ansvarig namnd ar skyldig att gora sa enligt lag.
Daremot kommer aldrig personuppgifterna att foras 6ver till ett land utanfér EU.

Kontakta personuppgiftsansvarig ndmnd om du vill:

Fa ut information om de personuppgifter du har lamnat in
Begéra rattelse om du anser att nagon uppgift ar fel

Begéra 6verforing av uppgifter

Begéra att behandlingen av dina personuppgifter begrénsas
Gora invandningar

Begédra radering av dina uppgifter

Personuppgiftsansvarig
Kommunstyrelsen

Jag har tagit del av ovanstaende information och godkéanner behandlingen av personuppgifter

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Lars Dahl

PersonID: 1

Datum: 2022-02-28 14:53

Signerad checksumma: 098DDD18188D0C89C498F8C98DA38B20E1FFBABY
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2022-05-16 1(2)
Karin Nilsen Dnr KS.2022.0148

Kommunstyrelsen

Aktiva atgarder, plan for att motverka diskriminering och
framja likabehandling, 2023-2025

Beskrivning av drendet

Enligt Diskrimineringslagen ska ett forebyggande och frimjande arbete bedrivas
genom aktiva atgarder inom en verksamhet. Ml for aktiva atgéirder ska finnas
for att motverka diskriminering och verksamheten ska arbeta for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder. Vidare ska arbetsgivaren och arbetstagare samverka i arbetet
med aktiva atgirder. Arbetet ska genomfGras av arbetsgivaren fortlopande och
arbetsgivaren ska skriftligen dokumentera arbetet med de aktiva atgérderna
under éret.

Finspangs kommun med bolag har under méinga ar haft en jimstélldhetsplan, i
samband med fordndringar 1 Diskrimineringslagen har koncernen haft en plan for
aktiva atgérder for mangfald, jimstélldhet, lika rattigheter och mojligheter. 1
samband med ny plan som géller frdn 2023 fOrslas att planen ska heta “aktiva
atgdrder, plan for att motverka diskriminering och framja likabehandling (2023—
2025)”. Andringen skulle ligga i linje med att de forslag om skérpning av
reglerna 1 Diskrimineringslagen (se nésta stycke), dér det blir fortydligat att
arbetsgivaren ska ha aktiva atgéarder for att forhindra diskriminering kopplat till
de 7 diskrimineringsgrunderna.

De skérpningar av reglerna om aktiva atgérder i Diskrimineringslagen som géller
ar att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska upprétta foreskrifter om aktiva
atgdrder och dokumentation av likabehandlingsarbetet. Vid handlingens
skrivande var tanken att andringarna skulle trdda i1 kraft 1 juli 2022. I dagslaget
kénner vi till att forslaget har varit ute pa remiss, men inget beslut &r fattat.
Enligt forslaget kommer det inréttas en ny ndmnd (ndmnden mot diskriminering)
och det innebér att DO kan gora ingripanden mot arbetsgivaren och utfdrda
foreldggande (vitesforeldgganden). De fackliga organisationerna foreslds kunna
gora framstéllningar till nimnden p& motsvarande sétt som de i dag kan gora till
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljolagen. Finspangs kommunkoncerns tidigare
planer innehéller aktiva atgdrder som inte behdver ndgon storre justering utifran
andringarna. Fortydligande behdver goras for att uppfylla kraven pa uppfoljning
och dokumentation, vilket framét kommer att bli tydligt i och med anvéndandet
av det digitala arbetsmiljosystemet Opus.

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se 77
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Tidigare har Finspangs kommun haft jaimstélldhets- och mangfaldsombud som
stod 1 arbetet. Framat ser forvaltningen behov av att bredda och utveckla den
rollen sa ombuden kan ge ett gott stdd till cheferna 1 arbetet med de aktiva
atgdrderna. En rollbeskrivning &r framtagen och kommer implementeras under
2023. I samband med detta dndras bendmningen till "likabehandlingsombud”.
Det gar i linje med de forslag som finns om skérpning av reglerna i
Diskrimineringslagen, dér det dven finns ett forslag att arbetsgivaren ska
overviga likabehandlingsombud. Oavsett om forslaget blir verklighet ligger vi i
framkant med att vi under manga ar haft ombud som stottar cheferna 1
jamstélldhets- och mangfaldsfragor. Med anledning av att ombudens roll
behover fortydligas fors deras uppdrag in i planen for aktiva dtgérder

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pd dokument kring aktiva atgarder utifran
Diskrimineringslagen. Dokumentet innehéller justeringar utifrén de fordndringar
som foreslés i lagstiftningen, samt mindre fortydliganden som baseras pa de
arliga uppfoljningarna. I dokumentet finns en kortare beskrivning av rollen
’likabehandlingsombud”. Dokumentet anger grunden for hur arbetet ska
bedrivas och finns som stdd for verksamheten i Finspangs kommun med bolag.

Forslag till beslut
Arbetsgivardelegationen foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige

1. Att anta dokumentet gillande aktiva atgirder, plan for att motverka
diskriminering och frimja likabehandling att gélla i Finsping
kommunkoncern 2023-2025

2. Att dokumentet ersitter tidigare dokument for aktiva atgérder for
mangfald, jimstilldhet, lika réttigheter och mojligheter 2020-2022
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum:
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2022-§ 292 Dnr: KS.2022.0148

Aktiva atgarder, plan for att motverka diskriminering och framja
likabehandling, 2023-2025

Beskrivning av drendet

Enligt Diskrimineringslagen ska ett forebyggande och frimjande arbete bedrivas
genom aktiva atgirder inom en verksamhet. Méal for aktiva atgirder ska finnas
for att motverka diskriminering och verksamheten ska arbeta for lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder. Vidare ska arbetsgivaren och arbetstagare samverka i arbetet
med aktiva atgirder. Arbetet ska genomforas av arbetsgivaren fortlopande och
arbetsgivaren ska skriftligen dokumentera arbetet med de aktiva atgidrderna
under aret.

Finspangs kommun med bolag har under ménga ar haft en jimstélldhetsplan, 1
samband med fordndringar i Diskrimineringslagen har koncernen haft en plan for
aktiva atgirder for méngfald, jamstélldhet, lika réttigheter och mojligheter. 1
samband med ny plan som géller frdn 2023 fOrslas att planen ska heta “aktiva
atgdrder, plan for att motverka diskriminering och framja likabehandling (2023—
2025)”. Andringen skulle ligga i linje med att de forslag om skérpning av
reglerna i Diskrimineringslagen (se nésta stycke), dér det blir fortydligat att
arbetsgivaren ska ha aktiva atgéarder for att forhindra diskriminering kopplat till
de 7 diskrimineringsgrunderna.

De skérpningar av reglerna om aktiva atgérder i Diskrimineringslagen som géller
ar att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska upprétta foreskrifter om aktiva
atgdrder och dokumentation av likabehandlingsarbetet. Vid handlingens
skrivande var tanken att dndringarna skulle trada i kraft 1 juli 2022. I dagsldget
kanner vi till att forslaget har varit ute pa remiss, men inget beslut &r fattat.
Enligt forslaget kommer det inréttas en ny ndmnd (ndmnden mot diskriminering)
och det innebir att DO kan gora ingripanden mot arbetsgivaren och utfarda
foreldggande (vitesforeldgganden). De fackliga organisationerna foreslds kunna
gora framstillningar till nimnden pa motsvarande sdtt som de i dag kan gora till
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljolagen. Finspdngs kommunkoncerns tidigare
planer innehéller aktiva atgirder som inte behdver ndgon storre justering utifran
andringarna. Fortydligande behover goras for att uppfylla kraven pd uppfoljning
och dokumentation, vilket framéat kommer att bli tydligt i och med anvéndandet
av det digitala arbetsmiljosystemet Opus.

Tidigare har Finspangs kommun haft jimstélldhets- och mangfaldsombud som
stod 1 arbetet. Framét ser forvaltningen behov av att bredda och utveckla den
rollen s& ombuden kan ge ett gott stdd till cheferna 1 arbetet med de aktiva
atgdrderna. En rollbeskrivning &r framtagen och kommer implementeras under
2023. I samband med detta dndras bendmningen till ”likabehandlingsombud”.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 6 (46)
Sammantradesdatum:
2022-09-14

Det gar i linje med de forslag som finns om skdrpning av reglerna i
Diskrimineringslagen, dér det dven finns ett forslag att arbetsgivaren ska
overviga likabehandlingsombud. Oavsett om forslaget blir verklighet ligger vi 1
framkant med att vi under minga ar haft ombud som stottar cheferna i
jamstilldhets- och mangfaldsfrdgor. Med anledning av att ombudens roll
behover fortydligas fors deras uppdrag in i planen for aktiva atgarder

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa dokument kring aktiva atgarder utifran
Diskrimineringslagen. Dokumentet innehaller justeringar utifran de forandringar
som foreslés 1 lagstiftningen, samt mindre fortydliganden som baseras pé de
arliga uppfoljningarna. I dokumentet finns en kortare beskrivning av rollen
’likabehandlingsombud”. Dokumentet anger grunden for hur arbetet ska
bedrivas och finns som stod for verksamheten i Finspangs kommun med bolag.

Yrkanden

Torgny Maurer (SD) yrkar pé foljande &dndringar i dokumentet:

Att under rubriken Rekrytering, forsta stycket, stryka ”samt att medarbetarna ska
spegla mangfalden i Finspdngs kommun”, tillféra i samma stycke “’Satillvida
detta ej inverkar pd kompetensforsorjningen eller sdkerheten i kommunens
verksamheter.” Vidare stryka punkt tva under Aktiva atgéarder: "Positiv
sarbehandling kan tilldimpas vid likvéirdiga meriter for att mojliggora en jamnare
konsfordelning inom yrkeskategorin.”

Ulrika Jeansson (S) yrkar bifall till arbetsgivardelegations forslag till beslut.
Kai Hallgren (SD) yrkar bifall till Torgny Maurers (SD) @ndringsyrkande.

Beslutsging
Ordforanden tar forst upp Torgny Maurers (SD) dndringsyrkande och stéller det
pa bifall eller avslag och finner att kommunstyrelsen avsldr dndringsyrkandet.

Ordforanden konstaterar da att det endast 4r huvudforslaget kvar,
arbetsgivardelegationens forslag, och stéller det pa bifall eller avslag och finner
att kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige
1. Att anta dokumentet géllande aktiva atgérder, plan for att motverka
diskriminering och frdmja likabehandling att gilla 1 Finspéng
kommunkoncern 2023-2025
2. Att dokumentet ersitter tidigare dokument for aktiva atgérder for
méngfald, jimstélldhet, lika rattigheter och mojligheter 2020-2022

Reservation
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bdda SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Torgny Maurers (SD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PLAN FOR AKTIVA ATGARDER

Aktiva atgarder

Plan for att motverka diskriminering och framja likabehandling, 2023-2025

VERSION 1, ANTAGEN XX
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Aktiva atgarder

Inledning

Enligt Finspangs kommuns personalpolitiska program ska likvardiga anstallnings-,
utbildnings- och befordringsmojligheter finnas for alla anstallda. Medarbetarnas
kompetens, erfarenhet och anstéllningsvillkor ska tas tillvara. En stravan ska finnas
efter att sammansattningen av anstallda ska spegla mangfalden i kommunen.

Organisationen betonar alla manniskors lika varde dar alla ska bemétas lika
oavsett kon, etnisk bakgrund, religios tillhorighet, sexuell laggning, alder,
funktionsnedséttning eller politisk &sk&dning™.

Finspangs kommuns vision

“Finspang &r den attraktiva kommunen i en spdnnande region, dér vi skapar
utveckling och livskvalitet genom samverkan, 6ppenhet och nytdnkande.”

Ledstjarnor — ansvar, serviceanda och utveckling — omsatts i forhallningssatt och
arbetssétt.

Vad ar mangfald och jamstalldhet?

Mangfald utgors av manniskor med olika egenskaper, férutsattningar och
livserfarenheter. Det innefattar olikheter beroende pa kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Jamstalldhet handlar om kvinnor och mén. Det innebér att kvinnor och méan har lika
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter. Jamstalldhet forutsatter en jamn
foérdelning av makt och inflytande samt lika villkor och férutsattningar inom alla
vasentliga omraden i livet. Arbetslivet &r ett omrade.

Ett systematiskt mangfalds- och jamstalldhetsarbete kan leda till en battre
arbetsmiljé och darmed till en mer attraktiv arbetsplats. Det genom att medarbetare
med olika bakgrund och erfarenheter bidrar till kreativitet och ger bredare
perspektiv, vilket forbattrar effektivitet och kvalitet.

Aktiva atgarder — arbetsgivarens skyldigheter

Enligt Diskrimineringslagen ska ett forebyggande och framjande arbete bedrivas
genom aktiva atgarder inom en verksamhet for att motverka diskriminering. Det ar
ett krav enligt lagen att alla arbetsgivare ska ha aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder. Dessa ska enligt lagen
dokumenteras och féljas upp arligen.

Verksamheten ska arbeta for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder.

! Riktlinje och rutin fér krankande sarbehandling, trakasserier och repressalier
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Aktiva atgarder

Vidare ska arbetsgivare och arbetstagare samverka i arbetet med aktiva atgarder.
Arbetet ska genomfdras av arbetsgivaren fortlépande, dessutom ska arbetsgivaren
skriftligen dokumentera arbetet med de aktiva atgarderna under aret.

Arbetsgivaren ska darutover arbeta med lonekartlaggning for att upptéacka, atgarda
och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstaliningsvillkor mellan kvinnor
och man. En genomgaende kartlaggning och analys ska goéras arligen.

Arbetsgivaren ska aven forse en arbetstagarorganisation (till vilken arbetsgivaren
ar bunden av kollektivavtal) med den information som behdévs for att
organisationen ska kunna samverka i arbetet med aktiva atgarder.

Dokumentet anger grunden for hur arbetet med de aktiva atgarderna ska bedrivas
och finns som stod for verksamheten i Finspangs kommun med bolag. Mangfalds-
och jamstalldhetsarbetet i koncernen ska bedrivas aktivt pa alla nivaer och
arbetsplatser.

Ansvar och organisation for arbetet

Overgripande ansvar for dokumentet har Kommunfullmaktige, ansvaret har
delegerats till Kommunstyrelsen. Varje sektorchef och bolags VD har ett operativt
ansvar for mangfalds- och jamstalldhetsarbetet i respektive sektor och bolag.

Féljande dokument innehaller de 6vergripande malen och forslag pa aktiva
atgarder. Den ska finnas med i mangfalds- och jamstalldhetsarbetet i hela
organisationen. Varje sektor och bolag ansvarar for att arbeta utifrdn uppsatta mal
anpassade till respektive verksamhet enligt dokumentet. Varje chef ansvarar for att
arbeta med att forebygga diskriminering och framja likabehandling utifran de
uppsatta malen

Kartlaggning och analys av léner ansvarar HR-avdelningen foér.

Aterrapportering, dokumentation och handlingsplan

Mangfalds- och jamstalldhetsarbetet ska vara levande och tillampas i det
vardagliga arbetet. Det &r en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Uppféljning av mal och delmal, samt utvardering av aktiva atgarder hanteras i ett
verksamhetssystem och sammanstalls en gang per &r av sektorledning eller
bolagsledning. HR-avdelningen ansvarar for att en koncerngemensam
sammanstallning arligen aterrapporteras till kommunstyrelsen och
arbetsgivardelegationen i samband med varje ars bokslut.

4(8)
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Aktiva atgarder

Mal for aktiva atgarder, 2023-2025

Dokumentet innehaller en 6versikt Gver de atgarder som enligt
Diskrimineringslagen 3 kapitel 2-14§8> behévs pa arbetsplatsen.

| dokumentet aterkommer flera av malen fran den tidigare planen for aktiva
atgarder. | vissa fall har malen uppdaterats nagot for att tydliggora dem.
Tydliggérande har gjorts om hur riskbedémningar ska goras och hur uppféljningen
ska ske. | dokumentet redogérs for vilka aktiva atgarder som arbetsgivaren
forvantas genomféra under de kommande aren. Nedan finns presenterat vilka
omraden som verksamheterna ska arbeta med utifran beslutad inriktning och
Diskrimineringslagen.

Arbetsforhallanden

Malet &r att arbetsforhallanden och arbetsmiljo i koncernens alla verksamheter ska
lampa sig for samtliga anstéllda oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller politisk askadning.

Delmaél: Halsan hos kvinnor och man ska ¢ka och skillnaden i sjukfranvaro mellan
kvinnor och méan ska minska. Arbetsrelaterad sjukfranvaro — vid exempelvis stress,
belastningsskador och konsekvenser av konfliktsituationer — ska férebyggas och
minskas.

Delmal: Samtliga verksamheter inom koncernen ska vara tillgangliga for samtliga
medarbetare.

Aktiva atgarder

1. Diskutera, garna pa arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtal, hur
arbetsplatsen ska praglas av 6ppenhet, tolerans, delaktighet, tillganglighet
och ett inkluderande arbetsklimat. Att hjalpa varandra synliggéra och jobba
aktivt forebyggande med bade fysisk och psykisk arbetsmiljo.

2. Att arbeta med tillganglighetsperspektiv utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Syna arbetssétt och -miljéer. For att exempelvis
synliggora skillnader i méns och kvinnors arbetsmiljo se pa fysisk och
psykisk miljo ur ett genusperspektiv.

Forvarvsarbete och foraldraskap

Malet ar att arbetsforhallanden ska anpassas sa att kvinnor och man ges samma
mojligheter att ta lika stort ansvar for barn och hem.

Aktiva atgarder

1. Infor foréldraledighet ar det efterstravansvart att chef och medarbetare har
en dialog om och planerar for hur kontakten med arbetsplatsen ska se ut

2 Diskrimineringslagen 2008:567
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Aktiva atgarder

under foraldraledigheten, samt planerar for hur atergangen till arbetet
kommer att se ut efter ledigheten.

2. Modjliggora sa langt det gar utifran verksamhetens behov, att kvinnor och
mén ska kunna forena arbete med foréldraskap och foréldraledighet.

Trakasserier, repressalier och krankande
sarbehandling

Malet ar att koncernens alla verksamheter ska vara arbetsplatser fria fran alla
former av trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande
sarbehandling. Ingen far utsattas for sddana krankningar.

Aktiva atgarder

1. Riktlinjer och handlingsplan mot trakasserier, sexuella trakasserier
repressalier och krdnkande sarbehandling ska vara val kanda av samtliga
medarbetare.

2. Forhalliningssatt, jargong och arbetsklimat ska diskuteras kontinuerligt,
forslagsvis genomfors det pa arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtal.

Rekrytering

Malet ar att vid all rekrytering strava efter en jamn kénsfordelning samt att
medarbetarna ska spegla méangfalden i Finspangs kommun.

Aktiva atgarder

1. For att forhindra diskriminering vid anstéllningsforfarandet rekommenderas
kompetensbaserad rekryteringsprocess.

2. Positiv sdrbehandling kan tillampas vid likvardiga meriter for att mojliggora
en jamnare konsfordelning inom yrkeskategorin.

Utveckling

Malet &r att alla kvinnor och man som &r anstéllda inom koncernen ska ha lika
maojligheter till kompetens- och karridrutveckling, samt att tillvarata alla
medarbetares kompetens och erfarenhet.

Aktiva atgarder

1. Uppratta individuella utvecklingsplaner i samband med
medarbetarsamtalet med utgdngspunkt i individens formégor och
intressen. Vilka olika mdjligheter finns till kompetensutveckling och &r
dessa tillgéngliga for alla oavsett diskrimineringsgrund?

L6n och anstallning

Malet &r att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i [6n eller andra
anstallningsvillkor, mellan kvinnor och man, som utfér arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt.
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Aktiva atgarder

Delmal: Tillsvidareanstallning och heltid &r den normala anstéllningen fér kvinnor
och mén i koncernens verksamheter.

Aktiva atgarder

1. Lonekartlaggning och analys av bestdmmelser och praxis om I6ner och
andra anstallningsvillkor genomférs arligen.

2. Organisera arbetet sa att mesta méjliga heltidstjanster skapas och att
avvikelser fran normalanstallningen motiveras.

Spridning och férankring av arbetet med aktiva
atgarder

Malet &r att varje sektor och bolag implementerar dokumentet i sin
verksamhetsplanering, dessutom att de aktiva atgarderna ska vara kanda av alla
medarbetare.

Aktiva atgarder

1. Inforliva dokumentet, dess mal och aktiva atgarder i respektive sektor och
bolags verksamhetsplan.

2. Informera och diskutera innehallet i dokumentet minst en gang per ar,
arbetsplatstraffen ar ett forum som kan vara aktuellt.

Likabehandlingsombud som st6d i arbetet

Malet &r att alla chefsomraden ska ha likabehandlingsombud som stod i arbetet
med att férbygga och motverka diskriminering samt for att framja likabehandling.
Garna ett ombud per arbetsplats. | Finspangs kommun har vi under manga ar haft
jamstalldhets- och mangfaldsombud. Utifrén att rollen blir bredare och omfattar
hela Diskrimineringslagen kommer definitionen av ombuden framat vara
"likabehandlingsombud”. Deras uppgift ar att stodja cheferna i arbetet med att
framja likabehandling méjligheter och att motverka diskriminering pa
arbetsplatserna. Rollbeskrivning fér uppdraget finns och kommer att
implementeras under 2023.
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Aktiva atgarder

Diskrimineringsgrunderna

Enligt Diskrimineringslagen finns sju diskrimineringsgrunder. Dessa ér:
e Kon

* konsotverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

e sexuell laggning

o alder.

Definitioner

Genus — term som anvands for att urskilja férestéllningar, idéer och handlingar
som formar ménniskors sociala kon, det vill sdga vad som ar manligt respektive
kvinnligt. Termen anvands for att markera atskillnad mellan biologiskt och socialt
kon.

Genusperspektiv — med genusperspektiv menas att uppmarksamma foreteelser
och forhallanden pa arbetsplatsen som kan finnas dar, trots att arbetsplatsen ar till
synes konsneutral. Detta for att motverka systematisk ojamlikhet mellan kénen.

Krankande sarbehandling — "med krankande sarbehandling avses handlingar som
riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande séatt och som kan leda till
ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap” (AFS 2015:4).

Positiv sdrbehandling — innebar att om det exempelvis finns farre man an kvinnor i
ett visst arbete, kan fortur ges for personer ur det underrepresenterade konet vid
tillsattning av tjanster. Detta under forutsattning att de sbékande har jamlika meriter.
Far endast tillampas for diskrimineringsgrunden kon.

Tillganglighet — Vad som kravs pa en arbetsplats for att personer med en
funktionsnedsattning ska kunna delta pa lika villkor som andra.
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Arbetsgivardelegationen Protokoll
Sammantradesdatum:
2022-06-07

2022-§ 64 Dnr: KS.2022.0148

Aktiva atgarder, plan for att motverka diskriminering och framja
likabehandling, 2023-2022

Beskrivning av drendet

Enligt Diskrimineringslagen ska ett forebyggande och frimjande arbete bedrivas
genom aktiva atgirder inom en verksamhet. Méal for aktiva atgirder ska finnas
for att motverka diskriminering och verksamheten ska arbeta for lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder. Vidare ska arbetsgivaren och arbetstagare samverka i arbetet
med aktiva atgirder. Arbetet ska genomforas av arbetsgivaren fortlopande och
arbetsgivaren ska skriftligen dokumentera arbetet med de aktiva atgidrderna
under aret.

Finspangs kommun med bolag har under ménga ar haft en jimstélldhetsplan, 1
samband med fordndringar i Diskrimineringslagen har koncernen haft en plan for
aktiva atgirder for méngfald, jamstélldhet, lika réttigheter och mojligheter. 1
samband med ny plan som géller frdn 2023 fOrslas att planen ska heta “aktiva
atgdrder, plan for att motverka diskriminering och framja likabehandling (2023—
2025)”. Andringen skulle ligga i linje med att de forslag om skérpning av
reglerna i Diskrimineringslagen (se nésta stycke), dér det blir fortydligat att
arbetsgivaren ska ha aktiva atgéarder for att forhindra diskriminering kopplat till
de 7 diskrimineringsgrunderna.

De skérpningar av reglerna om aktiva atgérder i Diskrimineringslagen som géller
ar att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska upprétta foreskrifter om aktiva
atgdrder och dokumentation av likabehandlingsarbetet. Vid handlingens
skrivande var tanken att dndringarna skulle trada i kraft 1 juli 2022. I dagsldget
kanner vi till att forslaget har varit ute pa remiss, men inget beslut &r fattat.
Enligt forslaget kommer det inréttas en ny ndmnd (ndmnden mot diskriminering)
och det innebir att DO kan gora ingripanden mot arbetsgivaren och utfarda
foreldggande (vitesforeldgganden). De fackliga organisationerna foreslds kunna
gora framstillningar till nimnden pa motsvarande sdtt som de i dag kan gora till
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljolagen. Finspdngs kommunkoncerns tidigare
planer innehéller aktiva atgirder som inte behdver ndgon storre justering utifran
andringarna. Fortydligande behover goras for att uppfylla kraven pd uppfoljning
och dokumentation, vilket framéat kommer att bli tydligt i och med anvéndandet
av det digitala arbetsmiljosystemet Opus.

Tidigare har Finspangs kommun haft jimstélldhets- och mangfaldsombud som
stod 1 arbetet. Framét ser forvaltningen behov av att bredda och utveckla den
rollen s& ombuden kan ge ett gott stdd till cheferna 1 arbetet med de aktiva
atgdrderna. En rollbeskrivning &r framtagen och kommer implementeras under
2023. I samband med detta dndras bendmningen till ”likabehandlingsombud”.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivardelegationen Protokoll 16 (15)
Sammantradesdatum:
2022-06-07

Det gar i linje med de forslag som finns om skdrpning av reglerna i
Diskrimineringslagen, dér det dven finns ett forslag att arbetsgivaren ska
overviga likabehandlingsombud. Oavsett om forslaget blir verklighet ligger vi 1
framkant med att vi under minga ar haft ombud som stottar cheferna i
jamstilldhets- och mangfaldsfrdgor. Med anledning av att ombudens roll
behover fortydligas fors deras uppdrag in i planen for aktiva atgarder

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa dokument kring aktiva atgarder utifran
Diskrimineringslagen. Dokumentet innehaller justeringar utifran de forandringar
som foreslés 1 lagstiftningen, samt mindre fortydliganden som baseras pé de
arliga uppfoljningarna. I dokumentet finns en kortare beskrivning av rollen
’likabehandlingsombud”. Dokumentet anger grunden for hur arbetet ska
bedrivas och finns som stod for verksamheten i Finspangs kommun med bolag.

Arbetsgivardelegationens beslut
Arbetsgivardelegationen foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige

1. Att anta dokumentet gillande aktiva atgérder, plan for att motverka
diskriminering och frdmja likabehandling att gilla i Finspéng
kommunkoncern 2023-2025

2. Att dokumentet ersitter tidigare dokument for aktiva atgérder for
mangfald, jamstilldhet, lika réttigheter och mdjligheter 2020—2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
90



2022-09-06 1(1)
Elin Svensson Dnr KS.2022.0952

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges sammantradesdagar och
sammantradestider 2023

Beskrivning av drendet
Kommunfullméktige har att besluta om sammantradesdagar och tider for
verksamhetsdret 2023.

Ett forslag har tagits fram i samrdd med kommunstyrelsens ordférande,
kommunfullmaiktiges ordforande samt ekonomi- och styrningsavdelningen.
Sammantridena ér planerade med utgédngspunkt i det ekonomiska &rshjulet, som
1 sin tur utgar frin kommunallagen och kommunens ekonomistyrningsregler. Det
handlar om budget, deldrsrapport, arsredovisning och ekonomiska
uppfoljningsrapporter.

Vid planeringen av forslaget har hinsyn dven tagits till skolans lovdagar.

Forslaget ér att hdlla 10 kommunfullméktigesammantraden under 2023, alla
forlagda péd onsdagar kl. 13.00.

Foreslagna datum &r: 25 januari, 15 februari, 29 mars, 26 april, 31 maj, 21 juni,
20 september, 25 oktober, 22 november och 13 december.

Den forra mandatperioden har kommunfullméktiges méten borjat kl. 16.00.
Forslag for ar 2023 &r att motena borjar kl. 13.00. (De mdten som ir efter det
konstituerande motet i oktober 2022 borjar klockan 16.00 dé det beslutades forra
aret.)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att faststdlla kommunfullmaktiges sammantradesdagar 2023 till: 25
januari, 15 februari, 29 mars, 26 april, 31 maj, 21 juni, 20 september, 25
oktober, 22 november och 13 december

2. Att andra sammantriadestiden fran 16.00 till 13.00

3. Attuppdra till kommunfullméktiges presidium att utvirdera den nya
sammantridestiden till ssmmantradet 1 oktober 2023

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2022-10-05

2022-§ 306 Dnr: KS.2022.0952

Kommunfullméktiges sammantraddesdagar och
sammantradestider 2023

Beskrivning av drendet
Kommunfullmidktige har att besluta om sammantradesdagar och tider for
verksamhetséret 2023.

Ett forslag har tagits fram i samrad med kommunstyrelsens ordforande,
kommunfullmiktiges ordférande samt ekonomi- och styrningsavdelningen.
Sammantridena ar planerade med utgédngspunkt i det ekonomiska arshjulet, som
1 sin tur utgar frin kommunallagen och kommunens ekonomistyrningsregler. Det
handlar om budget, delérsrapport, arsredovisning och ekonomiska
uppfoljningsrapporter.

Vid planeringen av forslaget har hénsyn dven tagits till skolans lovdagar.

Forslaget dr att halla 10 kommunfullméktigesammantrdden under 2023, alla
forlagda péd onsdagar kl. 13.00.

Foreslagna datum dr: 25 januari, 15 februari, 29 mars, 26 april, 31 maj, 21 juni,
20 september, 25 oktober, 22 november och 13 december.

Den forra mandatperioden har kommunfullmiktiges méten borjat kl. 16.00.
Forslag for ar 2023 &r att motena borjar kl. 13.00. (De moten som ér efter det
konstituerande motet i oktober 2022 borjar klockan 16.00 da det beslutades forra
aret.)

Yrkanden
Ulrika Jeansson (S), med instimmande av Kristin Yderfors (C), yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige

1. Att faststilla kommunfullmiktiges sammantradesdagar 2023 till: 25
januari, 15 februari, 29 mars, 26 april, 31 maj, 21 juni, 20 september, 25
oktober, 22 november och 13 december

2. Att andra sammantriadestiden fran 16.00 till 13.00

3. Attuppdra till kommunfullméktiges presidium att utvirdera den nya
sammantridestiden till ssmmantradet 1 oktober 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag pa sammantradesdagar 2023 for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen Kommunfullmaktige

(7 december 2022)

2 januari 25 januari

18 januari 15 februari

8 februari

1 mars 29 mars

22 mars 26 april

5 april

3 maj 31 maj

24 maj 21 juni

14 juni

23 augusti 20 september

13 september

4 oktober

25 oktober

18 oktober

22 november

15 november

13 december

6 december

januari 2024

15 sammantradesdagar for kommunstyrelsen, samtliga utom sammantradet den 2
januari férlagda till onsdagar, klockan 13.00. Métets langd: cirka 3—4 timmar.

Uppehall i juli manad.

10 sammantradesdagar for kommunfullméaktige, forlagda till onsdagar, klockan
13.00. Métets langd: cirka 2—4 timmar. Uppehall i juli och augusti manad.

Aterstéende fullméktigemoéten hésten 2022

Det konstituerande fullméktigemotet for den nya mandatperioden ar onsdagen den
19 oktober 2022, kl. 17.00. Darefter ar det ytterligare tre fullméktigemoten, den 26
oktober, den 23 november och den 14 december. Dessa tre méten borjar kl. 16.00.
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2021-08-30 1(1)
Ann-Christin Ahl Vallgren Dnr KS.2021.0810

Kommunstyrelsen

Borgensatagande upphor for Byggnadsforeningen
Rejmyre Folkets hus

Beskrivning av drendet

Finspangs kommun har under manga ar gitt i borgen for 1an nr
2554243564/48024000004 pa Swedbank for byggnadsforeningen Rejmyre
Folkets hus.

Finspéngs kommun har fatt en bekriftelse frin Swedbank om att kommunen
friskrives fran ansvar géllande borgensatagande med skuldebrevsdatum 1996-06-
16. Swedbank meddelar att kommunen friskrives frdn ansvar borgensatagande
for kreditnummer 2554243564/48024000004. Brevet inkom till kommunen den
11 augusti 2021.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att upphiva tidigare beslut om borgensatagande avseende
Byggnadsforening Rejmyre Folkets Hus 725000-1661

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum:
2022-10-05

2022-§ 308 Dnr: KS.2021.0810

Borgensatagande upphor for Byggnadsforeningen Rejmyre
Folkets hus

Beskrivning av drendet

Finspangs kommun har under ménga ar gatt i borgen for lan nr
2554243564/48024000004 pa Swedbank for byggnadsforeningen Rejmyre
Folkets hus.

Finspangs kommun har fatt en bekriftelse fran Swedbank om att kommunen
friskrives fran ansvar géllande borgensatagande med skuldebrevsdatum 1996-06-
16. Swedbank meddelar att kommunen friskrives fran ansvar borgensatagande
for kreditnummer 2554243564/48024000004. Brevet inkom till kommunen den
11 augusti 2021.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige

1. Att upphiva tidigare beslut om borgensatagande avseende
Byggnadsforening Rejmyre Folkets Hus 725000-1661

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Swedbank €8

Handlaggare
Marie Lundin

Finspangs kommun
Kassan
612 80 Finspang

BORGENSATAGANDE

Sida
1(1)
2021-08-09 FINSPANGS KOMMUN
Kommunstyrelsen
2021 -08- 11
Kreditgivare: Dnr.
Swedbank Hypotek AB

Swedbank Jordbrukskredit

Kredittagare: BYGGNADSFOR. FOLKETSHUS, 725000-1661

Kredithummer: 2554243564/ 48024000004

Harmed friskrives ni fran ansvar gallande borgensforbindelse daterad 1996-09-06.
for ovanstdende lan med skuldebrevsdatum 1996-06-16.

Kopia av férbindelsen bifogas.

Med vanlig hélsning

(o

Marie Lundin

Swedbank AB (publ)

Realtor & Credit service, Ostersund

Swedbank AB (publ)

Post Besok

Oneslingan 9 Hus C PI5 Oneslingan 9 Hus C PI5

832 51 Frésén

SYNK 20.13.511

Tfn Fax Bankgiro
0771-250410

Styrelsens sate: STOCKHOLM, Org nr 502017-7753
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-5Q 6005

BORGENSBILAGA (forts.) Sida 2(2)
ORIGINAL SPINTAB

Sparbanken Sverige AB (publ)

Undertecknade har tagit del av dels den informa its ovan
under ATT GA I BORGEN SASOM FOR EGEN SKULD, dels
BINDELSE angivna. borgensvillkoren.

% 6906 .

ft Borgensmans underskrift
21200 bl
Berb (
Finspéngs
612 80 FINSPANG
Datum Datum
Borgensmans underskrift Borgensmans underskrift
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2022-09-13 1(1)
Kristina Langfos Dnr KS.2022.0739

Kommunfullméktige

Anmalan av E-forslag - Bygg ett nytt hopptorn vid
Lotorpsbadet

Beskrivning av drendet

Ett E-forslag har inkommit dér forslagsstéllaren foreslar att Finspadngs kommun
ska bygga ett nytt hopptorn vid Lotorpsbadet. Det gamla hopptornet revs under
sommaren 2022. Forslagsstillaren skriver att hopptornet var en hdjdpunkt for
bade barn och vuxna som besoker badplatsen.

E-forslaget har varit publicerat pa Finspdngs kommuns webbplats i 90 dagar och
har fatt sammanlagt roster 212 roster.

Forslag till beslut
1. Att remittera E-forslaget till kommunstyrelsen for beredning och sedan
ater till kommunfullméktige for beslut
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2022-09-30 13:45 Nytt hopptorn Lotorp - Finspangs kommun

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
u=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/3457)

(https://twitter.com/intent/tweet?

button_hashtag=F%C3%B6rslag&ref_src=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/3457)

E-Forslag
Nytt hopptorn Lotorp

Status Beslut
Vantar pa beslut

Réstning avslutadAntal roster
2022-09-29 212

Beskrivning

D3 man beslutat att riva vart dlskade
hopptorn , inte underhallit det under alla ar
och precis till badsasongen stanga ner det.
Hjartat brister i hur hanteringen av detta
skotts, dd detta ar hojdpunkten fér barn som
vuxna under sommaren.Lotorps traffpunkt.
Vill darfor att det byggs ett nytt .

Bifogade filer
Screenshot_20220630-172216_Facebook.jpg

(/forslag/file/3457/0)

Copyright © Finspdngs kommun Organisationsnummer: 212000-0423
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2022-10-04 1(1)
Kristina Langfos Dnr KS.2022.0754

Kommunfullméktige

Anmalan av E-forslag - Stod till FAIK Boxning att hitta en
egen lokal

Beskrivning av drendet

Ett E-forslag har inkommit dér forslagsstéllaren foreslar att Finspangs kommun
ska stodja FAIK boxning med att hitta en egen lokal for sin verksambhet.
Forslagsstillaren skriver att foreningen under dren har tappat bade utdvare och
trinare med anledning av att de inte kan erbjuda en mer serios traning for sina
medlemmar.

E-forslaget har varit publicerat pa Finspangs kommuns webbplats i 90 dagar och
har fatt sammanlagt roster 63 roster.

Forslag till beslut
1. Att remittera E-forslaget till kommunstyrelsen for beredning och sedan
ater till kommunfullméktige f6r beslut

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Besdksadress Bergslagsviagen 13-15
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2022-10-04 08:20 FAIK Boxning soker egen lokal - Finspangs kommun

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
u=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/3507)

(https://twitter.com/intent/tweet?

button_hashtag=F%C3%B6rslag&ref_src=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/3507)

E-Forslag
FAIK Boxning sdker egen lokal

Status Beslut
Vantar pa beslut

Rdéstning avslutadAntal roster
2022-10-03 63

Beskrivning

FAIK Boxning har i ca 20 ars tid forsok fa stod
fr&n kommunen med att finna en egen lokal
dar vi kan utdva var sport. Vi har tappat
véldigt manga utévare och trénare da vi inte
kunnat erbjuda en mer seriés verksamhet
eller bedriva en mer serids traning samt
skicka ivég boxare pa tavlingstillfallen.

Det vi nu behdver stéd med ar att finna en
egen lokal dar vi kan montera upp utrustning
och ring som kan fastas permanent da vi i var
nuvarande lokal maste infér varje traning
plocka fram all utrustning, montera ringen
och sen efter trédningen montera ner allt och
plocka in alla redskap.

Vi hoppas nu vi far det stéd vi sékt i 20 ar
men fortfarande inte lyckats fa hjalp med
trots att klubben stallt upp som faddrar at
nyanldnda och barn med sarskilda behov samt
med behov av extra stéd (te x laxlasning eller
bara finnas dér fér ndgon ungdom som har
det tufft).

mvh

Faik Boxning Styrelse

Copyright © Finspdngs kommun  Organisationsnummer: 212000-0423
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