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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fortroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att félja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Fran och med 2020 ar de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foljande satt. ”Sakerstalla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 60D UTBLDNNG
FORALLA

GOD UTBILDNING
FORALLA

GENDMFORANDE
OCH GLOBALT

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger pa God
utbildning for alla. For att na hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for l1asaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

o Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar fér vara barn, elever och
deltagare.

» Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Nyhemsskolan ligger i centrala Finspang och tar emot elever fran naromradet, men
ocksa fran Viggestorpsskolan, Hallestad skola, Grytgdls skola och
Ljusfallshammars friskola. Ca:100 elever bussas in fran omgivande landsbygd.
Skolan har 14 % elever med utldndsk bakgrund (kommunen 23% och riket 27%
och dessa ar helt integrerade i skolans klasser). 46% av skolans elever ar flickor.
Av véra vardnadshavare har 47% eftergymnasial utbildning (kommunen 50% och
riket 62%). Vi har saledes farre antal elever med utlandsk bakgrund, farre antal
vardnadshavare med eftergymnasial utbildning och fler pojkar an flickor jamfort
med riket.

Skolan har en stabil personalgrupp med 84% larare med lararlegitimation. Sex
(16%) av lararna ar obehdériga enligt skollagen men fyra av sex (66%) av dessa
16% har en pagaende utbildning (VAL eller lararutbildning) for att bli behdriga i de
amnen de undervisar i. Larare med legitimation inklusive obehdriga larare med
pagaende lararutbildning uppgar till 95% av skolans undervisande larare.

Nyhemsskolan ligger i anslutning till ett bostadsomrade med hyresréatter, radhus
och villor med ett skogsomrade i nara anslutning som erbjuder méjlighet till
utomhusaktiviteter. Skolan bestar av tva byggnader, varav den ena innehaller en
idrottshall. | anslutning till idrottshallen finns en fotbollsplan. Alla elever far sin
undervisning i skolans lokaler.

Nyhemsskolan ak 7—9 har ca 300 elever organiserade i tre horisontella arbetslag
med fyra paralleller per arskurs med undantag foér ak7 som ar fem klasser. Alla
klasser har ett hemklassrum. Personalen har arbetsrum tillsammans med sina
kollegor i arbetslaget, for att mojliggéra ett tédtare samarbete kring samma
elevgrupp. Arbetslagen leds av en lagledare som ingar i skolans ledningsgrupp
tilsammans med skolans rektor. Ledningsgruppen traffas varje vecka for arbete
med verksamhets- och strategiska fragor. Utdver ledningsgrupp har utsedd
pedagog tillsammans med rektor regelbundet haft till uppdrag att félja upp
genomférandet av aktiviteter enligt verksamhetsplan samt visst praktiskt arbete for
att tydliggdra processer och systematisering av dokumentation kopplat till elevers
kunskapsprogression. Skolan har ocksa en IT-grupp som har traffats varje vecka
for att driva digitaliseringsfragor men aven for att hantera mer konkreta fragor som
exv. hantering av lathundar fér handhavande i larplattformen SchoolSoft.

Skolan har totalt 100% specialpedagog, 100% skolkurator, 100% skolskdterska,
100% nérvarostddjare, ca: 150% fritidsledare och 100% studie- och
yrkesvagledare. Skolans fyra speciallarare ar arbetslagens lank till
elevhalsoteamet dar de tillsammans med skolans specialpedagog, specialpedagog
fran Centrala barn-och elevhalsan (CBEH), skolkurator, skolskoterska, studie-och
yrkesvagledare, narvarostddjare, speciallarare i sarskild undervisningsgrupp och
rektor traffas varje vecka (EHT) for att samarbeta kring larande och hélsa. Utdver
EHT traffas dven Basteam varannan vecka (kurator, narvarostddjare,
skolskoterska, fritidsledare och rektor samt representanter fran F-6 och Grundsar
(1 ggn/manad). Elevstodet har under aret traffats digitalt och fysiskt pa plats for att
gemensamt hantera fragor rérande insatser pa individ- och gruppniva pa kort och
lang sikt.
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Skolan ligger precis intill Nyhemsskolan F-6 och verksamheterna delar till viss del
skolgard med varandra. | skolbyggnad 7-9 ar aven anpassad grundskola huserad.
Ett visst samarbete finns mellan de tre skolenheterna da rektorerna traffas for att
utbyta erfarenheter, samplanera och behandla ytterligare fragor som tangerar
skolenheterna gemensamt.

Skolan har innevarande lasar utbver centrala- och lokala mal aven deltagit i ett
utvecklingsarbete i samarbete med Karlstad Universitet samt via skolinspektionen
genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning med fokus pa rektors ledarskap,
undervisning, trygghet och studiero samt beddmning och betygssattning. | arbetet
med Karlstad Universitet har verksamheten kommit fram till tre huvudmal fér nasta
lasar; fler hdga betyg, effektivisera var samverkan samt strava mot hogre
skolnarvaro. Skolinspektionens rapport gallande ovanstaende fokusomraden
resulterade i nagra fa delar dar utvecklingsomraden finns att hantera dels
systematisera arbetet med laroplanens jamstalldhetsuppdrag, dels fa eleverna mer
delaktiga i bade planering och utvardering av undervisningen samt férdjupa
analysen av eventuella skillnader i bedémning och betygssattning.
Utvecklingsomraden kopplade till bade arbetet med Karlstad Universitet och
Skolinspektionen kommer att konkretiseras i kommande lasars verksamhetsplan.
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Analys okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Rusta och motivera elever for larande pa hégstadiet

1. Genomfora aktiviteter i 8k7 i enlighet med hdgstadiets introduktionspaket (studieteknik, digital
struktur, |asforstaelsestrategier och SYV-info)

2. Genomfora amnessamtal dar elevers individuella malsattning satts i fokus

3. Pa gruppniva genomféra satsning med inriktning lasning

b) Framja och stimulera medarbetares ldarande och utveckling

1. Rektor genomfor klassrumsbesodk hos samtliga undervisande larare med efterféljande
pedagogiskt samtal

2. Genomfora amneslagstraffar med riktat innehall kopplat till amnets arshjul och konstaterade
utvecklingsomraden

3. Delta med ak 8 i forskningsprojektet "Utforskande och fordjupande textsamtal”

4. | samarbete med Karlstad Universitet genomfora ett fordjupat systematiskt kvalitetsarbete

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Skolan har haft tva évergripande strategier med tillhdrande sju aktiviteter for att méta malet "6kade
kunskapsresultat”. Aktiviteter som A1 och A2 ar endast delvis genomférda och darmed inte heller
fullstéandigt uppfyllda. Hur genomférandet ska ga till behéver till vissa delar konkretiseras i skolans
rutinplan da vi organisatoriskt far svart att genomféra delar av éverenskomna aktiviteter. Ovriga
aktiviteter (A3, B1, B2, B3, B4) ar genomférda men ar utformade pa ett satt som innebar att det ar
svart att urskilja effekt av genomférda insatser, vilket &r nagot som behover revideras till nasta
|&sars verksamhetsplan.

Sammanfattande analys av “6kade kunskapsresultat” - Kunskapsprogressionen fran vt-arskurs
7 till vt-arskurs 9 (vt-23) visar att 17% av eleverna férbéttrar sina resultat med minst 20p och
ytterligare 36 % forbéttrar sina resultat med 30p eller mer. Saledes har 53 % av eleverna i arskurs 9
héjt sina betyg med minst 20 poéng eller mer sedan varterminen arskurs 7. Tillkommer gér dven
detta lasér att resultatet fér &mnet svenska i arskurser 7 och 8 ér lagt i férhéllande till nskat vérde, i
arskurs 9 ar resultatet béttre vilket dels beror pa att aktivitet A3 har pagatt over tid. Aktiviteten
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behdver kvarsta dven nésta ldsér och genomférandet behbver tydligare konkretiseras med specifika
insatser for specifika elevgrupper. Goda kunskaper i svenska eller svenska som andrasprak vet vi
bidrar till 6kade kunskapsresultat &ven i andra &mnen.

Strategier behéver revideras och aktiviteter behéver justeras for att nd 6kade kunskapsresultat da
13% av eleverna i arskurs 7 och hela 40% i arskurs 8 inte nar tillrécklig kunskapsnivé for betyget E i
svenska. Resultatet i arskurs 8 &r anmérkningsvaért Iagt och kréver ytterligare analys som spdnner
over undervisning, maende och motivation. Aktiviteter som A1, A2 och A3 é&r insatser som ytterligare
bér utvecklas och till genomférande konkretiseras samt utféras till fullo for att férbéttra progression
géllande elevresultat i svenska och andra &mnen. Bland eleverna i rskurs 7 ser vi att ménga av
eleverna sénker sina resultat i jmférelse med resultatet i arskurs 6. Detta blir mer tydligt i tva av
fem klasser dar meritvardet ligger Idgt. Som ny elev pa hégstadiet méts du av en ny miljé, nya
klasskamrater och nya lédrare. Bedémningen gérs utifran nya betygskriterier och férvantningarna péa
eleven 6kar. Att meritvdrdet sdnks &r ofta en konsekvens av ovanstaende sa det dr av vikt att
eleven snabbt kommer pa rétt spar i sina studier pa hégstadiet och dérfér ar arbetet med en
systematiserad introduktion for alla elever pa hégstadiet viktigt.

Ca 10% av eleverna i arskurs 9 har mycket hég franvaro och har dérfér dven ett meritvdrde som
ligger mycket lagt. Orsakerna till franvaron varierar men konsekvensen &r att alltfér ménga elever
inte tar del av given undervisning. Fér ndmnd elevgrupp &r I6sningen primért inte stérre
undervisningsskicklighet hos pedagogerna utan problematiken maste mer aktivt hanteras av
ytterligare aktérer utanfér skolan som i samrad och i samspel med skolans elevhélsa och mentorer
arbetar for elevens béttre maende och hégre skolnérvaro.

Slutsats: | perspektivet 7-9 finns en relativt god progression dar eleverna presterar bra - ett dterkommande
dilemma &r dock att alltfér manga inte deltar i given undervisning vilket inte bara paverkar individens méjlighet
att vélja gymnasieprogram utan dven det sammantagna omdémet kring arskursens prestation och resultat. For
Okade kunskapsresultat behéver saledes nadrvaroarbetet fortsétta tillsammans med en &ndamalsenlig
resursfordelning for att rusta och motivera elever for studier pa hégstadiet, detta tillsammans med djupare
analyser av resultat samt revidering av uppldgg och insatser i specifika &mnen utgér grund fé6r kommande
ldsars mal for 6kade kunskapsresultat.

“Genomfora aktiviteter i ak 7 i enlighet med hégstadiets introduktionspaket (studieteknik,
digital struktur, lisférstaelsestrategier och SYV-info”

Utvarderingen av aktiviteten visar att det varit svart att hinna med detta arbete pa mentorstiden;
mycket av arbetet har istallet lagts som en del av @mnesundervisningen. Arbetet med den digitala
strukturen har gatt framat jamfort med tidigare ar da Classroom blivit mer enhetligt i alla @mnen.
Daremot finns det behov av att lagga mer tid pa utbildning i digitalt arbete for alla elever. Nar det
galler studieteknik och lasstrategier har det setts som mest gynnsamt att forlagga arbetet med detta
inom ramen for svenskundervisningen. En utmaning for eleverna har da varit att féra 6ver
kunskapen till andra amnen. En amnesdvergripande undervisning skulle kunna goéra att kunskapen
blir mer tillampbar i flera amnen. Till nasta lasar kommer aven ett arbete kring sprakutvecklande
arbetssatt implementeras utifran det fordjupade kvalitetsarbetet i samarbete med Karlstad
Universitet.

En del av introduktionspaketet har varit information fran studie- och yrkesvagledaren (SYV). Syftet
med detta har varit att i ett tidigt skede medvetandegora eleverna pa vilka méjligheter som finns
efter avslutad arskurs 9, dels kopplat till meritpoang och arbetsinsats under aren pa Nyhemsskolan,
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och dels for att hoja blicken mot en framtida arbetsmarknad. Arbetet med aktiviteten har inte fullt ut
genomforts pa grund av att tidigare studie- och yrkesvagledare avslutat sin tjanst och ny tillsattes i
februari 2023. Vi ser fortsatt behov av detta innehall och kommer dven nasta lasar lagga fokus pa
utvecklingsomradet.

“Genomfora @amnessamtal dér elevers individuella malséattning sétts i fokus”

Amnessamtal har genomférts med flertalet elever i respektive &mne. Samtalen har utgétt fran
elevens individuella malsattning i amnet och malsattningen specificeras och dokumenteras vid
gallande utvecklingssamtal varefter amnessamtal har genomférts mellan amneslarare och elev. For
arskurs 7 sa inleds lasaret med "lara-kanna-samtal” och amnessamtal genomférs enbart under
varterminen.

Overlag ser vi att elever i arskurs 8 och 9 har en malsattning som i hgre grad éverensstammer
med det betyg som sedan uppnas, medan elever i arskurs 7 har en malsattning som mer sallan
uppnas. | arskurs 7 satts ofta en malsattning som éverensstammer med betyget i arskurs 6.
Utvarderingen av aktiviteten visar att medvetenheten kring mal kontra arbetsinsats 6kar under tiden
fran sjuan till nian. Det &r en stor skillnad med elever i arskurs 9 dar fler hittat struktur och motivation
for att na sina mal och forstar vad de behdver goéra for att na malet.

“Pa gruppniva genomféra satsning med inriktning ldsning”

Satsningen pa lasning pa mentorstiden har upplevts som positiv av samtliga arbetslag. Det har dock
varit svart att utvardera vilken faktisk effekt lasningen har gett. Det gar att se att manga elever
utvecklat ett storre intresse for litteratur tack vare lassatsningen, det gar ocksa att se en viss
forbattring av resultatet pa de nationella provens lasforstaelsedelar jamfort med tidigare ar. Da vi har
dalig effekt i ak7 och 8k8 pa genomfdrda insatser sa ser vi att Iassatsningen behover fortsatta men
for att battre kunna utvardera utfallet av Iasningen samt kunna sakerstalla att alla elever far ett
likvardigt innehall behodver vi revidera och systematisera vad som lases (olika texttyper) och hur
texter lases (diskussioner kopplat till lasningen).

“Rektor genomfér klassrumsbesék hos samtliga undervisande ldrare med efterféljande
pedagogiskt samtal”

Rektors besok i klasserna har varit viktiga inslag for att i hogre utstréackning skapa dialog kring
respektive larares forhallningssatt och pedagogiska ledarskap. Det ar ocksa en bra grund for
elevhalsans arbete da bestken i kombination med efterféljande samtal ger en god grund for beslut i
arenden vad galler elever i behov av sarskilt stdd. En utveckling till nasta lasar ar att
specialpedagog kommer att ha mer tid avsatt for klassrumsobservationer som ett led i att utdka den
pedagogiska dialogen.

“Genomféra @mneslagstréffar med riktat innehall kopplat till mnets arshjul och
konstaterade utvecklingsomraden”

Arbetet i amneslagen har inneburit ett storre fokus kring didaktiska fragor kopplat till amnet.
Utvarderingen visar dock att traffarna varit for sallan, vilket skapat utmaningar kring kontinuitet och
forvantad effekt. Till nasta lasar kommer amneslagstraffarna att ligga tatare samtidigt som
pedagogernas arbetsplatser kommer att organiseras utifrdin @mnesbehdorighet vilket ska mojliggéra
amnesutveckling utanfor tiden for &mneslagstraff. En vidare utveckling ar att speciallarare eller
specialpedagog kommer att delta i amneslagstraffar i syfte att skapa ytterligare djup i det
pedagogiska/didaktiska innehallet. Att verksamheten sakrat ett "riktat innehall” kopplat till &rshjul och
utvecklingsomraden kan inte konstateras och behdver saledes djupare utvarderas.
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“Delta med ak8 i forskningsprojektet ”Utforskande och férdjupande textsamtal”

Projektet har varit en viktig del i utvecklingen av svenskamnet och har inneburit en utveckling av
forhallningssattet till textanalys hos larare och elever som deltagit i projektet. Under arbetets gang
har elevernas férmaga till férdjupade diskussioner i grupp utvecklats. Moment i projektet som visat
sig mer anvandbara an andra kommer under féljande lasar att implementeras dven i andra
elevgrupper.

“l samarbete med Karlstad Universitet genomféra ett férdjupat systematiskt kvalitetsarbete”
Under lasaret har regelbundna traffar hallits med Karlstad universitet. Mellan métena har
ledningsgruppen i samarbete med arbetslagen arbetat med den handlingsplan som arbetet har
mynnat ut i. | handlingsplanen har aktiviteter formulerats kring 6kade kunskapsresultat, effektiv
samverkan samt hégre narvaro. Aktiviteterna kommer att implementeras i verksamheten under
kommande Iasar.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Rusta och motivera elever for larande pa hogstadiet

Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

b) Framja en arbetsmiljo dar larande ar i fokus

Andelen elever
som uppnatt
kunskapskrave

n i alla amnen

(%)

Arskurs 7 60% 66% 66%
Arskurs 8 46% 66%

Arskurs 9 72% 71%

Meritvarde 2021 2021
Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar

Arskurs 7 200 184 217 179 208 177

Arskurs 8 203 188 211 186

Arskurs 9 217 198 237 189
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Andel med

lagst betyg E i

MA/SV/ENG (%)

2023
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Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar
Arskurs 7 72% 76% 85% 74% 80% 84%
Arskurs 8 61% 57% 79% 79%
Arskurs 9 92% 81% 91% 77%

Andel behoriga

yrkesprogram

Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar

Arskurs 9 90% 81% 78% 77% 100% 100%

Analys okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla verksamhetens kompensatoriska forhallningssatt

1. Utbka organisationen med ytterligare speciallarare och strukturera rutiner for behovsprévade
stodinsatser

2. Tydliggora rutiner for placering i sarskild undervisningsgrupp och precisera ansvarsomraden for
berdrda personalgrupper

3. Tydliggdra och félja upp att processer och rutiner féljs som rdér undervisningens organisering i
sprakvalet svenska/engelska samt kartlagga och analysera orsaker till avhopp frdn moderna sprak

4. Ta fram en rollbeskrivning och implementera en processbarares uppdrag for att individuellt framja
elevers larande och skolgang for elever i sarskild undervisningsgrupp

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Skolan har haft en 6vergripande strategi for att 6ka likvardigheten. Tillkommer gor fyra
underliggande aktiviteter som tydliggjort méalet for verksamhetsaret. Utvarderingen av ovanstaende
aktiviteter visar att tre av fyra aktiviteter ar genomférda och delvis implementerat. Den fjarde
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aktiviteten (4. Ta fram rollbeskrivning och implementera en processbarares uppdrag...”) har ej
genomforts da skolan inte kan konstatera att behovet for rollen ar tillrackligt tydlig och darmed inte
heller en férutsattning for att utveckla verksamheten i dnskvard riktning. Verksamheten har i
samband med utvecklingsarbetet med Karlstad konstaterat att det finns en otydlighet i rollférdelning
processer vilket paverkat att aktivitet A4 inte har genomforts.

Sammanfattande analys av “Okad likvérdighet” - Den specialpedagogiska organisationen har
utbkats och insatserna har under ldsaret varit fler. Verksamheten har saledes utékat antalet
specialldrare for att méta ett 6kat behov av specialpedagogiska insatser samtidigt som screeningen
av elevers kunskapsniva i engelska, matematik och svenska bidragit till en behovsprévad
resursférdelning fér elever i behov av stéd. Trots ovanstaende sa upplever organisationen anda en
ofillrécklighet nér det géller att méta elevers behov av stéd. Vi kan konstatera att pedagogers
6nskemal och strdvan att tillgodose elevers kompensatoriska behov &r stérre och utfallet sémre
(enligt skolenkéten) &n elevers och vardnadshavares upplevelse av att fa den hjalp man behéver fér
att klara av sitt skolarbete. Elever och vardnadshavare &r saledes mer néjda med fokusomradet
“anpassningar efter elevens behov” &n vad undervisande ldrare &r. Enké&tsvaren visar, for
vardnadshavare och elever, ddrmed en positiv trend fér fokusomradet. | samarbete med Karlstad
universitet har dven en handlingsplan uppréttats for att ytterligare utveckla verksamhetens
kompensatoriska férhallningssétt dér rutiner och processer har omarbetats och tydliggjorts,
samtidigt som samarbetsformer mellan elevhélsan och pedagoger har utvecklats.

Slutsats: De specialpedagogiska insatserna har varit &ndamélsenliga och fler till antalet men upplevelsen av
att verksamhetens kompensatoriska uppdrag inte ar tillrdcklig ar pataglig och behéver adresseras. Att
tydliggéra uppdrag och ansvar fér vara olika roller ar av vikt samtidigt som samarbetsformer och forum behéver
konkretiseras, uppréttas och implementeras for att skapa samsyn mellan- och tilltro till olika aktérers uppdrag
inom verksamheten.

“Utoka organisationen med ytterligare specialldrare och strukturera rutiner fér
behovsprovade stodinsatser”

Till 1asaret 22/23 bemannades organisationen, utdver befintlig speciallarare i sarskild
undervisningsgrupp, med tre heltidsanstallda speciallarare, vilket har forstarkt var
specialpedagogiska verksamhet. Det vi dock kan se ar att vi behéver ha amnesspecifik kompetens
(Ma, Sv, En) hos vara speciallarare for att an battre kunna moéta vara elevers behov. Denna
férandring kommer att implementeras till kommande lasar och péa sa satt mojliggora hogre
maluppfyllelse. Under aret har vi i samarbete med Karlstad universitet aven strukturerat och
omarbetat rutiner och processer for att hantera drenden gallande elevstdd. Nya rutiner kommer att
introduceras till kommande Iasar dar det med klarhet tydliggdrs hur processen optimeras och
hanteras genom hela organisationen - processen kommer att konkretiseras i skolans “Rutinplan”.

“Tydliggdra rutiner for placering i sdrskild undervisningsgrupp och precisera
ansvarsomraden fér berérda personalgrupper”

For att sdkerhetsstalla att likvardighet uppnas har verksamheten efterfragat ett tydliggérande av
rutiner, processer samt rollbeskrivningar primart for mentor och @mneslarare. Uppdrag och ansvar
for medarbetare i dessa roller har av personalen uppfattats som otydliga vilket medfért en osakerhet
kring hur vi hanterar och féljer upp bl.a. arenden gallande elevstdd. Rutiner och rollbeskrivningar har
under lasaret upprattats och tydliggjorts i skolans “Rutinplan”
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“Tydliggdra och félja upp att processer och rutiner féljs som rér undervisningens
organisering i sprakvalet svenska/engelska samt kartlagga och analysera orsaker till avhopp
fran moderna sprak”

Under héstterminen utvarderades och analyserades processen gallande sprakvalsbyte. Analysen
visade att handhavandet har varit felaktig och rutinerna otydliga vilket féranledde framtagandet av
“Rutin vid sprakvalsbyte, Nyhemsskolan” och “Kartlaggningsunderlag vid sprakvalsbyte”. Arbetet har
gjort att hanteringen av elevers sprékvalsbyte ar mer tydlig an innan aven om processen behover
revideras for att férenkla handhavandet av sprakvalsbytet. Analys av orsaker till avhopp fran
moderna sprak ar ett fortgdende arbete som annu inte ar fardigstallt vilket gor att aktiviteten, med
stod av forstelarare, fortgar aven nasta lasar. Vi kan konstatera att det finns behov av att utveckla
amnet ytterligare da 24% av eleverna i arskurs 7 som laser amnet inte nar tillrdcklig kunskapsniva
for betyget E, 31% i arskurs 8 och 16% i arskurs 9. Tillaggas ska att endast 96 av 126 elever (76%) i
arskurs 7 laser amnet, 62 av 98 elever (63%) i arskurs 8 och 73 av 104 elever (70%) i arskurs 9,
ovriga elever laser sitt sprakval i &mnet engelska eller svenska.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Utveckla verksamhetens kompensatoriska forhallningssatt

Analys okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Strdva mot 6kad upplevelse av bra maende och trygghet for bade elever och personal

1. Genomféra bade fasta och sasongsrelaterade rastaktiviteter, tavlingar och turneringar samt
utveckla aktiviteter med inriktning musik, rérelse och utevistelse.

2. | ak 9 starka eleverna psykologiska motstandskraft genom att arbeta med konceptet "Mentalt
Stark”

3. Tillsatta en trivselgrupp som i samrad med fritidsledare, elever och elevstdd kommer att arbeta
med trivselframjande insatser riktade mot bade elever och personal

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strava mot hog narvaro for samtliga elever och minimera ofrivillig skolfranvaro
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1. Genomfora djupare analys av dokumenterad narvarostatistik for att tydliggoéra orsakssamband
och framgangsfaktorer

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Skolan har haft tva évergripande strategier for att 6ka upplevelsen av néjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare. Tillkommer gor fyra underliggande aktiviteter som
tydliggjort malet for verksamhetsaret. Utvarderingen visar att samtliga aktiviteter ar genomférda och
har gett effekt pa verksamheten. | skolinspektionens rapport (Dnr-SI 2022:11333) som utfardades
2023-05-02 framgar att skolan arbetar i hdg utstrackning for att eleverna ska tillférsakras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Sammanfattande analys av “Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet” - Bade
resultatet av skolenkéten och rapporten fran skolinspektionen visar att elever och vardnadshavare
ar relativt néjda med var verksamhet. Skolinspektionens bedémning &r ndgot mer positiv dn
resultatet frdn skolenkéten vilket innebér att genomférda och pagaende insatser &r goda och har
positiv effekt pa elevers upplevelse av trygghet, studiero och trivsel. Nar det géller malet kopplat till
nérvaro sa har vi haft 33 aktiva frénvaroutredningar dar ndrvarostédjares insatser ger effekt. Av
skolans 328 elever sa aterfinns saledes 33 elever (10%) med problematisk frénvaro, av dessa 33 sa
har 9 (27%) en positiv utveckling dér nérvaron ékar. Utvérderingen visar dven att det &r elever i
arskurs 9 som utgér den stérre delen av den positiva féréandringen, nédrvarostédjares arbete ger
sdledes pa lang sikt positiv effekt i elevers nédrvarostatistik, tillika hélsotillstand och maende.

Slutsats: Vad géller néjdhet och trygghet sé kan vi konstatera att pdgaende frdmjande arbete géllande
trygghet och trivsel har positiv effekt pa verksamheten och dess aktorer vilket paverkar upplevelsen av néjdhet
tillika arbetsmiljé - ett pagaende arbete som aldrig blir fardigt utan kréver kontinuerliga insatser. Verksamheten
behdver dock pa ett mer utférligare och tydligare sétt inkludera eleverna i planering och utvérdering av
undervisningen. Utanfér lektionssalen involveras eleverna i olika réd dar planering genomférs och beslut fattas,
i undervisningssituation finns det dock utvecklingspotential som ytterligare behéver utmanas.

“Genomfora bade fasta och sdsongsrelaterade rastaktiviteter, tdvlingar och turneringar samt
utveckla aktiviteter med inriktning musik, rérelse och utevistelse”

Var medvetna satsning pa fritidsledare och organiserade rastaktiviteter &r en starkt bidragande
orsak till skolinspektionens positiva rapport gallande skolans arbete med trygghet, trivsel och
studiero. Aktiviteten ar genomford och antalet organiserade rastaktiviteter har till antalet 6kat
samtidigt som laroplanens jamstalldhetsuppdrag ar en medveten ingang till flera av vara aktiviteter.
Rastaktiviteter dar man arbetar i par har prioriterats for att fa fler flickor att delta, vilket har varit ett
lyckat koncept som kommer att fortga aven nasta lasar. Satsningen pa skolans utemiljé har aven
den en riktning som ska locka till fysisk aktivitet, tvad nya multiarenor ska vara fardigstallda till
lasarsstart. Vi kan saledes konstatera att de organiserade rastaktiviteterna bidrar till trygghet, trivsel
och studiero.

”] 4k 9 stirka elevernas psykologiska motstandskraft genom att arbeta med konceptet
”Mentalt Stark”
Halften av eleverna i ak 9 har tagit del av lektioner om mental halsa och har darmed fatt kunskap
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om vad de sjalva kan gora for att starka sin psykiska halsa. Lektioner och évningar har bl.a. handlat
om kanslor och deras funktion, hur tankar-kanslor-beteenden hanger ihop och paverkar varandra
samt hur man kan gora for att 6va upp sin kognitiva kontroll. Eleverna har exempelvis fatt fundera
Over sina egna tankefallor, hur de bast aterhamtar sig samt vilka personliga styrkor de besitter. |
utvarderingen av konceptet “Mentalt stark” framgar att flera elever tycker att de lart sig nya saker om
mental halsa och att de sjalva kan ha nytta av den nya kunskapen. Innehall och upplagg kommer i
nagon form att fortsatta.

“Tillsétta en trivselgrupp som i samrad med fritidsledare, elever och elevst6d kommer att
arbeta med trivselfrimjande insatser riktade mot bade elever och personal”

Aktiviteten ar genomford och har involverat bade personal och elever. For att skapa trivselframjande
aktiviteter har valméjligheten att delta eller att avsta varit av vikt. Alternativet kan annars skapa
otrygghet om det finns en underbyggd férvantan att alla ska delta i given aktivitet. Tavlingsmoment
som skapar konkurrens har fatt ge vika till férdel for aktiviteter som gagnar samhdorighet och
gemenskap - det trivselframjande arbetet, som ar ett samarbete mellan trivselgrupp, fritidsledare,
ledning, administration och idrottslarare, ar ett viktigt bidrag till den arbetsmiljo vi alla ar en del av.

“Genomféra djupare analys av dokumenterad nérvarostatistik for att tydliggdra
orsakssamband och framgangsfaktorer”
Statistik fors via excelmatris tillsammans med data fran skola24. Underlaget ger en bra bild éver
nuldge och dver tid samtidigt som det utgoér kalla for utvardering och analys. Narvarostodijares
insatser ger positiv effekt aven om arbetet ar langsiktigt och inte alltid ger direkt aterkoppling pa
givna atgarder. Ett tydliggdérande av mentors uppdrag ar av vikt da analysen visar att tidig kontakt
med hemmet vid problematisk frAnvaro ger stérre mojlighet att méta behov och i ett tidigt skede
vanda en negativ franvarotrend. Det vi ytterligare kan se ar att vardnadshavare i stérre utstrackning
an tidigare tolererar och sanktionerar franvaro i form av “giltig” sjukfranvaro.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Utveckla vart relationella forhallningssatt

b) Lata elever bli mer delaktiga gallande planering och utvardering av undervisning

c) Tydliggora rutiner, processer och kommunikationsvagar

15 (18)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

Analys av bedomningsomraden

Analys av undervisning och larande

Analysen av elevresultat visar att arskurs 9 presterar relativt gott dar ca:30% av eleverna nar de
hogre betygen i En, Hkk, Idh, Mu och Hi. En alltfér liten andel nar hégre betyg i svenska och
matematik vilket kan utgtra svarigheter att prestera pa tillracklig niva och lyckas med
hogskoleférberedande gymnasieutbildningar. | arskurs 8 ar resultatet betydligt lagre och antalet
elever (35/98) som inte nar tillracklig kunskapsniva for betyget E ar 40% vilket naturligtvis paverkar
mojligheten att prestera i Ovriga amnen. Att lyckas i amnet svenska borgar for goda resultat aven i
andra amnen. 31% (19/62) av eleverna i arskurs 8 nar inte heller tillracklig kunskapsniva for betyget
E i moderna sprak vilket ocksa utgor ett utvecklingsomrade som behdver prioriteras. | arskurs 7
kvarstar problematiken med att rusta och motivera elevgruppen till Iarande pa hogstadiet, har har vi
som verksamhet ytterligare arbete att utféra. Ett fortsatt arbete med “introduktionspaketet” i arskurs
7 ar prioriterat och kommer att revideras till 1aséarsstart. Aven i denna arskurs ar det alltfér manga
elever som inte nar tillracklig kunskapsniva for betyget E i amnet moderna sprak. (Hanvisas till
strategi: ” Framja en arbetsmiljo dar larande &r i fokus” och ” Rusta och motivera elever for larande pa
hogstadiet”- 6kade kunskapsresultat)

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Under lasaret har vi 6kat vara specialpedagogiska insatser som ett resultat av 6kad bemanning
inom gruppen speciallarare. Speciallarare har dven haft i uppdrag att screena samtliga elever i
amnena svenska, matematik och engelska vilket har medfort ett tillrackligt underlag for att skapa
struktur och prioritering av resursfordelning. En férdelning som inneburit att fler elever har tagit del
av kompensatoriska atgarder och specialpedagogiska insatser. Trots en tydligare och mer
strukturerad resursfordelning sa kvarstar efterfragan pa ytterligare specialpedagogiska insatser
samtidigt som pedagoger upplever att elevers behov fortfarande ar stora och énskar ytterligare av
elevhalsan. Vi ser ett stort behov av specialpedagogiska insatser vilket &ven gor att elevhalsan
behdver narma sig pedagogerna organisatoriskt for att mojliggéra samplanering och nyttjande av
varandras samlade kompetens. Speciallarare kommer, utdver deltagande pa arbetslagsmoten, aven
att ingd i amneslagen for att bidra till ytterligare kunskap gallande kompensatoriska atgarder kopplat
till specifikt &mne och undervisning. Onskemal och behov finns ocksa for att utveckla organisationen
kring sarskild undervisningsgrupp, en dkad elevgrupp gagnas av att arbeta i ett mindre
sammanhang dar personaltatheten ar stor och elevgruppen mindre. Organisationen kommer darfor
att rikta kompetens och behdrighet till denna undervisningsgrupp for att i stérre utstrackning
mojliggdra elevers narvaro och maluppfyllelse. (Hanvisas till strategi: ” Utveckla verksamhetens
kompensatoriska forhallningssatt” - 6kad likvardighet)

Analys av bedomning och betygsattning

Forutsattningar for att sékerhetsstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera delar men
utvecklingsomraden finns bl.a. i att férdjupa analysen av eventuella skillnader i beddémningar och
betygssattning samt vid behov aven satta in konkreta atgarder. Utvecklingsomradet hanvisas
primart till skillnader i betygssattning vid slutbetyg i arskurs 9 och bedémning av nationella prov.
Korrelationen bor vara stor samtidigt som resultaten i proven sarskilt ska beaktas. Ett dilemma
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uppstar dock nar skolverket och dess instruktioner menar att proven inte helt ska styra betygen och
att resultaten pa de nationella proven inte kan vara de enda underlagen vid betygssattning - ett
forhallningssatt som till viss del ter sig sjalvklart men som aven ar motstridigt i sig sjalvt.
Otydligheten skapar osékerhet for bade pedagoger och skolledning men da diskrepans finns mellan
betygssattning och resultat pa NP s& behdver verksamheten djupare analysera skillnader och
forhallningssatt. (Hanvisas till strategi: ” Framja en arbetsmiljo dar larande &r i fokus” -6kade
kunskapsresultat)

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

| var arliga uppfoljning av anmalan rérande krankande behandling kan vi se att vi har 31
anmalningar under varterminen 2023 vilket ocksa ar en numerar som historiskt aterkommer for varje
termin. Till storre delen ar det elever i arskurs 7 som &r inblandade i vara kréankningsarenden vilket
ocksa ar ett aterkommande konstaterande. Flera av incidenterna uppkommer utanfér skoltid men far
utlopp under skoltid. Det ar sallan konflikter pa sociala medier utan andra handelser som sker pa
centrum efter skoltid och som blossar upp igen i skolbyggnaden. Vi kan aven se att det ar en liten
andel elever som star for en storre del av vara krankningsanmalningar. Det ar viktigt att folja upp
aven de elever som ar utsattande och ge dem det stdd de behdver for att minimera ett daligt
beteende. Har ser vi att ett relationellt férhallningssatt ar en framgangsfaktor och nagot vi behdver
vidareutveckla. Nyhemsskolan har sedan lasaret 20/21 en mobilfri skola vilket fortsatter resultera i
lagt antal krankningar pa sociala medier. Vi blir aldrig fardiga i vart arbete mot krankande
behandling samtidigt som det ar av vikt att fortsatta samarbetet med vara elever for att nd samsyn,
forstaelse och tolerans. | detta arbete maste vi vara flexibla da varje elevgrupp ar olika;
kommunikation och engagemang ar med all sékerhet nagra av nycklarna till en skola som
kaénnetecknas av trygghet och trivsel. (Pagaende arbete fortgar och fungerar val men kréver ingen
specifik strategi)

Analys av larande och trygghet

Under lasaret har vi haft 84% legitimerade larare i var verksamhet vilket ger férutsattningar for god
kvalitet i den undervisning som ges. Mentorer har genomfért utvecklingssamtal med samtliga elever
och amneslarare har genomfért amnessamtal med flertalet elever utifran deras individuella
malsattning for respektive amne. Amnessamtalens genomférande och uppléagg syftar till att géra
eleverna mer delaktiga i det egna larandet samtidigt som de skapar stérre fokus pa den individuella
malsattningen. Trots att amnessamtal som féreteelse och genomférande har varit en aktivitet under
|&saret sa ar de inte till fullo genomforda for samtliga elever, detta ar en utmaning fér verksamheten
da aktiviteten ar av vikt for elevers 6kade motivation och vilja att prestera an battre. Vad géller
elever med risk att inte na- eller elever som inte nar tillracklig kunskapsniva for betyget E sa finns
det extra anpassningar eller utredning for stédbehov och vid behov upprattat atgardsprogram som
tydliggdr insatser och ansvar. (Hanvisas till strategi: "Rusta och motivera elever for larande pa
hogstadiet” -6kade kunskapsresultat)
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Analys av styrning och utveckling av verksamheten

| samarbete med Karlstad Universitet har ett utvecklingsarbete pabodrjats som har resulterat i en
handlingsplan innehallande tre évergripande utvecklingsomraden. A) Motivera elever att na de
hogre betygsstegen utifran malet “Okade kunskapsresultat - fler elever nar betyget B eller A", B)
Skapa tydlighet géllande rutiner och processer till gagn for elever och personal genom malet: “Okad
upplevelse av delaktighet och trygghet - effektiv samverkan” samt C) Minimera problematisk
franvaro genom malet: “Okad likvardighet - hég narvaro”. Samtliga tre utvecklingsomraden har
initierats och kommer delvis implementeras till Iasarsstart och delvis inga i ett fortsatt
férbattringsarbete dar ytterligare moment och insatser kommer att genomféras inom ett perspektiv
av tva till tre lasar.

Slutsatser av analys bedomningsomraden

Utifran genomférd analys ser vi att nagra nya strategier behover tillféras kommande
verksamhetsplan samtidigt som andra strategier behéver fortga for att dels uppratthalla
kontinuitet och dels for att pagaende utvecklingsarbete inte ar slutfort eller natt dnskad niva.

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Under lasaret 2022/2023 har ledningsgruppen och arbetslagen foljt upp de aktiviteter som
gjorts for att mota satta mal. Skolan har under lasaret pa APT och ledningsgruppsméten gjort
gemensamma utvarderingar och analyser av betygsresultat och enkatresultat.
Utvarderingar/analyser gjorda av utsedd grupp ur personalstyrkan har sedan legat till grund foér
rektors fortsatta arbete med att sammanstalla kvalitetsrapporten. Kvalitetsrapporten har
hanterats i ledningsgrupp och kommer att utgéra underlaget for kommande lasars
verksamhetsplan som ska presenteras senast vid terminens forsta APT. Verksamhetens mal
for lasar 2023/2024 tydliggors i verksamhetsplanen. Verksamheten har utsett forstelarare att
leda, driva, utvardera och analysera genomférandet av verksamhetsplanens aktiviteter.
Personalen kommer kontinuerligt under lasaret vara delaktiga i arbetet och fa tydlig
aterkoppling pa progression gallande maluppfyllelse enligt innehallet i framtagen
verksamhetsplan.
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