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Kommunfullmaktige Kallelse/féredragningslista 1(2)
2024-06-10

FINSPANG

Kommunfullmaktige kallas till sammantrade
Tid: Torsdag 20 juni 2024, klockan 09:00

Plats: Kommunhuset Sessionssalen plan 4

Ordférande: Ulrika Jeansson (S)

Sekreterare: Maria Forneman

Foredragningslista
Sidnr
Moétets 6ppnande
Fraga om kallelse till sammantrade har skett i behérig
ordning
Upprop
Val av justerare och faststallande av tid for justering
1. Faststallande av foredragningslistans innehall
Foredrag och information
2. Information om verksamheten i regionen
3. Ledamoéternas fragestund - fragor och svar
4. Information fran beredningen foér tematiskt tillagg om
vindkraft
5. Vagledande debatt om folkhalsa
Lottad ordning: C, L, KD, V, M, S, SD
Beslutsdrenden
6. Svar pa E-forslag - Belysning pa cykelbanan mellan 3
Finspang och Sonstorp
7. Svar pa e-forslag - Lekpark i Borggard 7
8. Upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi 11
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Kommunfullmaktige Kallelse/féredragningslista 2(2)
2024-06-10
FINSPANG
9. Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 39
Valarenden
10. Handlingar for kannedom

Anmalan av interpellationer och motioner

Anmalan av e- och medborgarforslag

11. Anmalan av medborgarforslag - Férandra Finspangs 96
kommuns hantering av det statligt finansierade
stimulansbidraget avsett for personer inom daglig
verksamhet

12. Anmalan av medborgarférslag - Radda Svalthagsskolan 102
fran nedlaggning
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2 Svar pd E-férslag - Belysning pa cykelbanan mellan Finspang och Sonstorp - KS.2022.0553-4 Svar p& E-forslag - Belysning p& cykelbanan mellan Finspang och Sonstorp : Svar pa E-férslag - Belysning pa cykelbanan mellan Finsp&ng och Sonstorp

FINSPANG

Tjansteutlatande 1(1)
MagnUS Pirholt 2024-03-11

Dnr KS.2022.0553

Kommunstyrelsen
o nm - o
Svar pa E-forslag - Belysning pa cykelbanan
] o

mellan Finspang och Sonstorp
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

1. Att avsla e-forslaget

2. Att meddela férslagsstéllaren beslutet
Beskrivning av arendet
Ett e-forslag har inkommit avseende énskemal om belysning pa cykelbanan mellan
Finspang och Sonstorp. Forslagsstallaren beskriver att det &r manga som anvander
cykelbanan tidiga morgnar och sena kvallar och att det saknas belysning pa strackan.
Som forslagsstallaren beskriver s& finns det inte installerat belysning p& banvallen
mellan Sonstorp och Finspang, en stracka pa ca 7 km. | kommunen finns det flera
langre gang- och cykelstrak dar belysning inte har installerats. Orsakerna till att
belysning inte installeras péa alla gang- och cykelstrak beror pé flera olika faktorer
exempelvis ekonomi och nyttjandefrekvens.
I nulage finns inte ekonomiska medel avsatta for uppsattande av belysning pa den
stracka som forslagsstallaren omnamner och det har inte genomférts ndgon matning av
hur manga som nyttjar gang- och cykelbanan.
Utifran ovanstaende foreslas att e-forslaget avslas men att forvaltningen beaktar
forslaget i den fortsatta planeringen.
Dialog
Vid kontakt med forslagsstallaren anges att det ar manga som cykelpendiar tidig var och
sen host och cykelbanan bitvis upplevs mork. Forslagsstallaren uppskattar aven att
cykelbanan har grusats upp under aret och att den blivit fin.
Beslutet skickas till
Forslagsstéllare
Bilagor:
E-forslag - Belysning cykelbana Finspang - Sonstorp.pdf
Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33

www.finspang.se

kommun@finspang.se
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2024-§ 62 Svar pa E-forslag - Belysning pé cykelbanan mellan Finspéng och Sonstorp - KS.2022.0553-4 Svar p& E-forslag - Belysning p& cykelbanan mellan Finspéng och Sonstorp : E-forslag Belysning cykelbanan finspang-sonstorp.pdf

2022-08-23 11:40 Belysning cykelbanan finspang-sonstorp. - Finspangs kommun

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
u=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/2970)

(https://twitter.com/intent/tweet?

button_hashtag=F%C3%B6rslag&ref_src=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/2970)

E-FOrslag
Belysning cykelbanan finspang-sonstorp.

Status Beslut
Véantar pa beslut

ROstning avslutadAntal roster
2022-08-02 71

Beskrivning

M&nga som anvander cykelbanan tidiga
mornar o sena kvéllar mellan finspang o
sonstorp.

Tyvarr saknas belysning pa den strackan.

Copyright © Finspadngs kommun  Organisationsnummer: 212000-0423

https://minasidor.finspang.se/forslag/show/2970 11
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de den 15 maj 2024 - Svar p& E-forslag - Belysning pa cykelbanan mellan Finspang och Sonstorp : Protokollsutdrag frén Kommunstyrelsens sammantrade den 15 maj 2024 - Svar p& E-férslag - Belysning pa cykelbanan mellan Finspang och Sonstorp

Kommunstyrelsen Protokoll 2 (51)
Sammantradesdatum:
2024-05-15

2024-§ 107 Dnr: KS.2022.0553

Svar pa E-férslag - Belysning pa cykelbanan mellan Finspang
och Sonstorp

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige

1. Att avsla e-forslaget

2. Att meddela forslagsstéallaren beslutet

Beskrivning av arendet
Ett e-forslag har inkommit avseende 6nskemal om belysning pa

cykelbanan mellan Finspang och Sonstorp. Forslagsstallaren beskriver
att det &r madnga som anvander cykelbanan tidiga morgnar och sena

kvéllar och att det saknas belysning pa strackan.

Som forslagsstallaren beskriver sé finns det inte installerat belysning
pa banvallen mellan Sonstorp och Finspang, en stracka pa ca 7 km. |
kommunen finns det flera langre gang- och cykelstradk dar belysning
inte har installerats. Orsakerna till att belysning inte installeras pa alla
gang- och cykelstrdk beror pa flera olika faktorer exempelvis ekonomi

och nyttjandefrekvens.

| nuldge finns inte ekonomiska medel avsatta for uppsattande av
belysning pa den stracka som forslagsstallaren omnamner och det har
inte genomforts ndgon matning av hur manga som nyttjar gang- och

cykelbanan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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de den 15 maj 2024 - Svar p& E-forslag - Belysning pa cykelbanan mellan Finspang och Sonstorp : Protokollsutdrag frén Kommunstyrelsens sammantrade den 15 maj 2024 - Svar p& E-férslag - Belysning pa cykelbanan mellan Finspang och Sonstorp

Kommunstyrelsen Protokoll 3(51)
Sammantradesdatum:

2024-05-15

Utifran ovanstaende foreslas att e-forslaget avslas men att

forvaltningen beaktar forslaget i den fortsatta planeringen.

Beslutet skickas till

Forslagsstallare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

71112



2024-§ 63 Svar pa e-forslag - Lekpark i Borggard - KS.2023.0830-4 Svar pé e-forslag - Lekpark i Borggérd : Svar pé e-férslag - Lekpark i Borggérd

Tjansteutlatande 1(1)

Helena Wastesson 2024-03-18
8 Dnr KS.2023.0830
FINSPANG
Kommunstyrelsen
o nm - o
Svar pa e-forslag - Lekpark i Borggard
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige
1. Att anse e-forslag Lekplats Borggard besvarat
2. Att meddela forslagsstallaren beslutet

Beskrivning av arendet
Ett e-férslag har inkommit med en 6nskan om att kommunen rustar upp och overtar
ansvaret for lekplatsen i Borggard. E-forslaget har fatt 205 namnunderskrifter.
Lekplatsen drivs i dag av Borggards vagsamfallighet som enligt forslagsstallaren inte
har ekonomisk mgjlighet att rusta upp lekplatsen.
Utifran att Finspangs kommun inte ar huvudman for allman plats, gator och parker i
Borggard kan inte kommunen rusta upp och 6verta befintlig lekplats i omradet. Med
anledning av det rekommenderas att forslagsstéallaren vander sig till Borggards
vagsamfallighet. Liknande fragestallning och férslag har inkommit fran andra
vagsamfalligheter och i vissa fall har vagsamfalligheter beviljats extra bidrag hos
kommunen for upprustning av lekplatser.
Borggards vagsamfallighet har darmed som alternativ mdjlighet att anséka om extra
medel for upprustningen av den allménna lekplatsen i Borggard hos Finspangs
kommun.
Dialog
Vid kontakt med forslagsstallaren lamnas information om vagsamfallighetens
mojligheter och ansvar i fragan.
Beslutet skickas till
Forslagsstallare
E-forslag - Lekpark i Borggérd, 205 roster

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00

Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33

www.finspang.se kommun@finspang.se

10/112



2024-8 63 Svar pa e-forslag - Lekpark i Borggéard - KS.2023.0830-4 Svar pa e-férslag - Lekpark i Borggérd : E-férslag - Lekpark i Borggéard, 205 rgster

2023-10-30 08:17 Lekpark i Borggard - Finspangs kommun

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
u=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/6075)

(https://twitter.com/intent/tweet?

hashtags=F%C3%B6rslag&url=https://minasidor.finspang.se/forslag/show/6075)

E-FOrslag
Lekpark i Borggard

Status Beslut
Véantar pa beslut

ROstning avslutadAntal roster
2023-10-29 205

Beskrivning

Vi har just nu en lekpark som drivits av
Borggards vagforening , denna &r tyvérr
utddmd och vagféreningen har ingen
ekonomisk madjlighet att byta ut sakerna till
godkand lekparksutrustning . Vi édnskar darfor
att kommunen tar 6ver lekparken och bygger
upp den , lekparken ar en mysig traffpunkt for
familjer i Borggard , det finns en bra grillplats
i anslutning .

Copyright © Finspangs kommun  Organisationsnummer: 212000-0423

https://minasidor.finspang.se/forslag/show/6075 11
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ard - KS.2023.0830-6 Protokollsutdrag frén Kommunstyrelsens sammantrade den 29 maj 2024 - Svar pa e-forslag - Lekpark i Borggard : Protokollsutdrag frén Kommunstyrelsens sammantréde den 29 maj 2024 - Svar p& e-férslag - Lekpark i Borggéard

Kommunstyrelsen Protokoll 14 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

2024-§ 128 Dnr: KS.2023.0830

Svar pa e-forslag - Lekpark i Borggard

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige

1. Att avsla e-forslag Lekplats Borggard
2. Att meddela forslagsstallaren beslutet
Yrkanden

Inge Jacobsson (M) yrkar att e-férslaget avslés, eftersom det i
praktiken ar det som forvaltningen foreslar da Finspangs kommun inte

ar huvudman.

Mats Annerfeldt (S), Kristin Yderfors (C), Mikael Wallin (L) och Per-
Olov Strandberg (M) yrkar bifall till Inge Jacobssons (M) yrkande.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut,
enligt Inge Jacobssons (M) yrkande, och att kommunstyrelsen bifaller
detta.

Beskrivning av arendet
Ett e-forslag har inkommit med en 6nskan om att kommunen rustar

upp och Overtar ansvaret for lekplatsen i Borggard. E-forslaget har fatt

205 namnunderskrifter.

Lekplatsen drivs i dag av Borggards vagsamfallighet som enligt
forslagsstallaren inte har ekonomisk méojlighet att rusta upp

lekplatsen.

Utifran att Finspangs kommun inte ar huvudman for allméan plats,

gator och parker i Borggérd kan inte kommunen rusta upp och dverta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ard - KS.2023.0830-6 Protokollsutdrag frén Kommunstyrelsens sammantrade den 29 maj 2024 - Svar pa e-forslag - Lekpark i Borggard : Protokollsutdrag frén Kommunstyrelsens sammantréde den 29 maj 2024 - Svar p& e-férslag - Lekpark i Borggéard

Kommunstyrelsen Protokoll 15 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

befintlig lekplats i omradet. Med anledning av det rekommenderas att
forslagsstallaren vander sig till Borggards vagsamfallighet. Liknande
fragestallning och forslag har inkommit fran andra vagsamfélligheter
och ivissa fall har vagsamfalligheter beviljats extra bidrag hos

kommunen for upprustning av lekplatser.

Borggéards vagsamfallighet har darmed som alternativ mojlighet att
anstka om extra medel for upprustningen av den allmanna lekplatsen

i Borggard hos Finspangs kommun.

Férvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige
1. Att anse e-forslag Lekplats Borggéard besvarat
2. Att meddela forslagsstéallaren beslutet

Beslutet skickas till

Forslagsstallare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

10
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2024-§ 64 Upphéva styrdokumentet fér arbetsmarknadsstrategi - KS.2024.0500-1 Upphéva styrdokumentet f6r arbetsmarknadsstrategi : Upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi

Tjansteutlatande 1(1)
Suada Talic 2024-04-22
8 Dnr KS.2024.0500
FINSPANG
Kommunfullméaktiges valberedning
Upphava styrdokumentet for
arbetsmarknadsstrategi
Forslag till beslut
Kommunstyrelsens uppféljningsgrupp inom Social omsorg och Utbildning féreslar
kommunstyrelse att féresla kommunfullmaktige
1. Att upphava styrdokumentet fér arbetsmarknadsstrategi for Finspangs kommun,
beslutad i kommunfullmaktige 2021-10-20 §161.

Beskrivning av arendet
En reviderad arbetsmarknadsstrategi antogs av kommunfullmaktige 2021-10-20 med
ansvariga sektorchefer genom Social omsorg och Utbildning. Arbetsmarknadsstrategin
bor revideras senast 2024.
For att kunna effektivisera kommunens jobb med arbetsmarknadsfragor och skapa
battre forutsattningar for framtagande av handlingsplaner foreslar kommunstyrelsens
uppfoljningsgrupp inom Social omsorg och Utbildning till kommunstyrelsen att upphava
arbetsmarknadsstrategin.
Bilagor:
Protokollsutdrag fran Kommunfullméktiges sammantrade den 2021-10-20
Arbetsmarknadsstrategi
Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00

Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33

www.finspang.se kommun@finspang.se

1"
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64 Upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi - KS.2024.0500-1 Upphéva styrdokumentet fér arbetsmarknadsstrategi : Protokollsutdrag frén Kommunfullméktiges sammantrade den 20 oktober 2021 - Revidering av arbetsmarknadsstrategi

Kommunfullmiktige Protokoll 6(41)
Sammantridesdatum:
2021-10-20

FINSPANG

2021-§ 161 Dnr: KS.2017.0370

Revidering av arbetsmarknadsstrategi

Beskrivning av drendet

Léarandeberedningen fick pa kommunfullmiktige 2017-04-26 i uppdrag att
revidera arbetsmarknadsstrategin sirskilt i syfte att 6ka ungdomars
anstéllningsbarhet. Uppdraget har forléngts vid tva tillfallen.

Forslaget pd arbetsmarknadsstrategi foljer Finspangs kommuns vision och
malsdttningar. For att ge en bakgrund av arbetsmarknaden beskrivs Finspang
som en del av regionen, den nationella arbetsmarknadspolitiken samt ett stycke
kring coronapandemin, da den kan ha viss paverkan pa arbetsmarknadsstrategin.
Strategin beskriver ett nuldge for Finspdngs kommun med underlag frén statistik.

De 6vergripande strategier som ingar i arbetsmarknadsstrategin dr samverkan
internt och externt, enklare végar till jobb samt frimjande av foretagande. Utdver
befintlig samverkan finns det ett behov av att skapa ett kompetensforum, for att
ha en tit samverkan mellan kommunen, néringslivet och andra relevanta aktorer.
En del i att minska arbetslosheten ar att skapa enklare vagar till jobb for personer
som stdr utanfor arbetsmarknaden. Finspangs kommun ska éven verka
langsiktigt for att fler personer startar foretag genom att underldtta for
foretagande och nyetablering av foretag samt frimja socialt foretagande.

Det finns grupper som har sérskilt svart att komma in i arbetslivet, oavsett
konjunktur. Darfor finns det i arbetsmarknadsstrategin strategier riktade mot
sarskilda grupper sdésom ungdomar, nyanldnda och personer med
funktionsnedséttning.

Juridiska och ekonomiska konsekvenser

Bedomningen ir att ingen del av strategierna ger juridiska konsekvenser. Nedan
omndmns de strategier dir forvaltningen bedomt att de kan ge ekonomiska
konsekvenser.

Samverkan internt och externt
Vi ser inga direkta ekonomiska konsekvenser av forslaget. Dock skulle en hogt
satt ambitionsniva i efterfoljande handlingsplan kunna ge 6kade kostnader.

Enklare végar till jobb

Bedomningen &r att forslaget kommer att ge 6kade kostnader, i alla fall initialt,
beroende pa ambitionsniva och modell for genomforande. Det skulle rimligtvis
innebéra en utdkning av tjanster med malet att successivt hoja kompetensen hos
de personer som anstélls. Handledning och kompetenshdjande insatser skulle
aven kunna innebéra dkade kostnader.

Framjande av foretagsamhet
Att erbjuda dndamalsenlig mark for etablering och utveckling av foretag skulle

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

12
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64 Upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi - KS.2024.0500-1 Upphéva styrdokumentet fér arbetsmarknadsstrategi : Protokollsutdrag frén Kommunfullméktiges sammantrade den 20 oktober 2021 - Revidering av arbetsmarknadsstrategi

Kommunfullmiktige Protokoll 7 (41)
Sammantridesdatum:
2021-10-20

FINSPANG

ge Okade kostnader initialt 1 form av arbete med detaljplan och
exploateringskostnader. Nir marken séljs forvéntas den initiala kostnaden tas
igen. Det innebédr dock 6kade kostnader for drift.

Punkten att erbjuda vil utbyggd infrastruktur for pendling skulle ge 6kade
kostnader om det innebédr nya végar, cykelvégar, busshallplatser, parkeringar
mm., vilket 1 sin tur dven ger 6kade driftskostnader.

En utveckling av nya digitala tjdnster ger 6kade kostnader initialt. Forvantan &r
att digitaliseringen ger effektiviseringsvinster inom verksamheterna och
dirigenom mdojlighet att ta igen den initiala kostnaden pé sikt.

Gillande att frimja och 6ka kommunens kunskap om socialt foretagande skulle
det formodligen innebira en 6kad kostnad initialt, i form av stddjande insatser.

Ungdomar
Beroende pa ambitionsniva sé kan forslagen innebéra utdkade kostnader, till
exempel om studie- och yrkesvigledningen skulle forstérkas.

Nyanlinda

Modersmalsstod for barn i forskolan skulle innebéra en utdkad kostnad.
Beroende pa ambitionsniva skulle dven andra delar inom omradet kunna
innebdra dkade kostnader, till exempel om man infor sprakpraktik eller
sprékhandledare. Fordjupad studie- och yrkesvigledning till nyanlédnda flickor
och pojkar skulle formodligen innebédra utdkad kostnad 1 form av utdkad resurs.

Personer med funktionsnedsittning
Sysselsdttning och arbetsinriktat stod/ha tillgang till meningsfull sysselsdttning
med sikte pa arbetsmarknaden skulle kunna innebéra en kostnadsokning.

Yrkanden
Sune Horkeby (C) yrkar, med instéimmande av Kristin Andersson (KD) och
Mikael Wallin (L), bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Torgny Maurer (SD) yrkar pa att drendet aterremitteras till ldirandeberedningen
for att ldgga till Integrationsplikt i Arbetsmarknadsstrategin enligt
viljeinriktningen i Sverigedemokraternas kommande motion.

Ulrika Jeansson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut och
avslag till Torgny Maurers (SD) yrkande.

Stefan Carlsson (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut, men
med tilldgget att forvaltningen aterkommer till kommunstyrelsen for att berétta
vilka atgédrder och fordandringar i arbetssétt som ska vidtas for att
arbetsmarknadsstrategin ska fa onskad effekt. Detta ska ske senast under februari
2022. En éterrapportering av de resultat som uppnétts ska redovisas for
kommunfullméktige under forsta halvéret 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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64 Upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi - KS.2024.0500-1 Upphéva styrdokumentet fér arbetsmarknadsstrategi : Protokollsutdrag frén Kommunfullméktiges sammantrade den 20 oktober 2021 - Revidering av arbetsmarknadsstrategi

FINSPANG

Kommunfullmiktige Protokoll 8(41)
Sammantridesdatum:
2021-10-20

Carl-Gustaf Mdorner (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut och
till Stefan Carlssons (V) forslag.

Ulrika Jeansson (S) och Mikael Wallin (L) yrkar dven de bifall till Stefan
Carlssons (V) forslag.

Beslutsging

Ordforanden tar forst upp Torgny Maurers (SD) yrkande om aterremiss och
stdller det pa bifall eller avslag, och finner att kommunfullméktige avslar
yrkandet om &terremiss.

Darefter konstaterar ordféranden att det endast finns ett forslag till beslut,
kommunstyrelsens forslag ihop med Stefan Carlssons (V) forslag, och att
kommunfullméktige bifaller det forslaget.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Att anta arbetsmarknadsstrategi enligt larandeberedningens forslag
daterat 2021-08-17

2. Att beakta arbetsmarknadsstrategins ekonomiska konsekvenser i
framtida budgetarbete

3. Att upphéva nuvarande arbetsmarknadsstrategi beslutad av
kommunfullméktige 2011-03-30 § 73

4. Att forklara ldrandeberedningens uppdrag avslutat

5. Att forvaltningen aterkommer till kommunstyrelsen for att berétta vilka
atgérder och fordndringar i arbetssétt som ska vidtas for att
arbetsmarknadsstrategin ska fi onskad effekt. Detta ska ske senast under
februari 2022

6. Att en aterrapportering av de resultat som uppnétts ska redovisas for
kommunfullméktige under forsta halvaret 2023

Reservation

Torgny Maurer, Nathalie Pettersson, Ulla-Britt Edengren, Kai Hallgren och
Borje Axelsson (alla SD) reserverar sig mot beslutet till forman for Torgny
Maurers (SD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2024-§ 64 Upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi - KS.2024.0500-1 Upphéva styrdokumentet fér arbetsmarknadsstrategi : Arbetsmarknadsstrategi faststalld av KF 2021-10-20.pdf
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1. Sammanfattning

En bra arbetsmarknad kéannetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning och
féretag med ett brett utbud av arbeten. | arbetsmarknadsstrategin ar inriktningen
att skapa forutsattningar for Finspangs medborgare till egen forsorjning.

For att kunna na ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken ar
samverkan mellan olika aktdrer nédvandigt. Kommunen ska framja utveckling av
nya samverkansformer och arbetsmarknadsstrategin ska bidra till att fa alla akttrer
att samarbeta val for detta.

Inledningsvis sa presenteras Finspangs kommuns vision, relevanta mal fran
kommunens strategiska plan och tillvaxtmalen fran vision 30/35.
Arbetsmarknadsstrategin foljer bade denna vision och dess malsattningar.

For att ge en bakgrund av arbetsmarknaden beskrivs Finspang som en del av
regionen, den nationella arbetsmarknadspolitiken samt ett stycke kring
coronapandemin, da den kan ha viss paverkan pa arbetsmarknadsstrategin.

Ett nulage finns beskrivet for Finspangs kommun med underlag fran statistik; for
befolkning, dagbefolkning per naringsgren och dppet arbetslésa samt viss
utbildningsstatistik.

De 6vergripande strategier som ingar i arbetsmarknadsstrategin &r om samverkan
internt och externt, enklare végar till jobb samt fraimjande av féretagande. Utdver
befintlig samverkan finns det ett behov av att skapa ett kompetensforum.
Kompetensforumets syfte ar att ha en tat samverkan mellan kommunen,
naringslivet och andra relevanta aktorer. En del i att minska arbetslosheten &r att
skapa enklare vagar till jobb fér personer som star utanfor arbetsmarknaden, har
ska Finspangs kommun ga i fronten. Finspangs kommun ska aven verka
langsiktigt for att fler personer startar foretag. Kommunen ska da underlatta for
foretagande och nyetablering av foretag samt framja socialt féretagande.

Det finns grupper som har sarskilt svart att komma in i arbetslivet, oavsett
konjunktur, darfor finns det i arbetsmarknadsstrategin strategier riktade mot
sarskilda grupper sdsom ungdomar, nyanléanda och personer med
funktionsnedséttning.

3(23)
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2. Inledning

Arbetsmarknaden paverkas av manga aktorer inom kommunen. Beredningen har
darfor inhamtat synpunkter fran: Tillvaxt Finspang, Arbetsmarknadsenheten,
Vuxenutbildning, Gymnasium, Grundskola, Elevhalsan, Skolnarvaroteamet, Studie-
och yrkesvagledning, IT-strateg, Integrationssamordnare, HR-avdelningen,
Introduktionsprogram och gymnasiesarskola, Kommunalt aktivitetsansvar, Daglig
verksamhet, Arbetsformedlingen, Ungdomshalsan och Plattform Finspang.

En bra arbetsmarknad kénnetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning,
foretag med ett brett utbud av arbeten med varierande kravprofiler. Viktiga
forutsattningar for en bra arbetsmarknad ar en attraktiv boendemiljo, god
barnomsorg, kommunikationer, IT-utbyggnad och bra samhallssupport for féretag
och enskildas behov.

| arbetsmarknadsstrategin ar inriktningen att skapa forutsattningar for Finspangs
medborgare till egen forsorjning. Detta ska ske genom tillgang till kvalitativ och
relevant utbildning och tillgang till arbete. Arbetsmarknadsstrategin ska inriktas pa
insatser som medverkar till att fler forbereds for att komma i arbete och/eller studier
till grund for egen forsdrjning.

For att kunna na ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken ar
samverkan mellan olika aktdrer nédvandigt. Kommunen ska frAmja utveckling av
nya samverkansformer. Arbetsmarknadsstrategin ska bidra till att fa alla aktorer att
samarbeta val for detta.

18

23/112



2024-§ 64 Upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi - KS.2024.0500-1 Upphéva styrdokumentet fér arbetsmarknadsstrategi : Arbetsmarknadsstrategi faststalld av KF 2021-10-20.pdf

FINSPANG

5 (23)

Arbetsmarknadsstrategi

3. Vision och mal

Har presenteras Finspangs kommuns vision, arbetsmarknadsrelevanta mal fran
kommunens strategiska plan och tillvaxtmalen fran vision 30/35.
Arbetsmarknadsstrategin foljer visionen och malsattningar.

3.1. Finspangs kommuns vision
I mars 2006 beslutade kommunfullmaktige att faststélla foljande vision for
Finspangs kommun:

”Finspang ér den attraktiva kommunen i en spannande region, dér vi skapar
utveckling och livskvalitet genom samverkan, 6ppenhet och nytiankande”

3.2. Mal strategisk plan

Nedanstdende ar de mal fran kommunens strategiska plan som har den framsta
kopplingen till vad arbetsmarknadsstrategin ska bidra till.

INGEN GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
FATTIGDOM FOR ALLA ARBETSVILLKOR
OCH EKDNOMISK

it | N g T?ﬁ'

Finspangs kommun uppnar malen genom att:

o Bekampa ungdomsarbetsloshet.

e Arbeta aktivt for medborgarnas formaga att forsérja sig sjalva.

o Oka likvardigheten i skola och ta hansyn till individuella behov i
undervisningen for elevers basta.

o Arbeta for effektiva och flexibla utbildnings- och valideringsinsatser for
vuxna.

e Sakerstélla genom samverkan med naringslivet en kvalitetssakrad och
individanpassad vagledning mellan skola och arbetsliv.

o Sakerstalla att kommunens verksamheter har ett jamstalldhetsperspektiv.

o Arbeta for en differentierad arbetsmarknad och fler nya féretag och
branscher.

e Framja entreprendrskap och foretagande redan i unga ar genom
utbildningssektorn.

e Vara innovativa och omprova strukturer och arbetssatt for 6kad nytta i hur
vara tjanster utfors for okad resurseffektivitet och upplevd kvalitet for
brukaren.
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3.2.1. Tillvaxtmal vision 30/35

Kommunfullméktige beslutade i maj 2017 att stélla sig bakom naringslivsradets
tillvaxtmal for Finspangs kommun samt att inkorporera malen i de styrande
strategiska dokumenten for Finspangs kommun. Tillvaxtmalet ar att Finspang ska
arbeta for att 2035 ha 30 000 invanare. For att uppna detta har ett antal centrala
fokusomraden formulerats.

Fokusomraden tillvaxtmal, utdrag relaterat till strategin:

e Finspang ska praglas av innovation, proaktivitet och mod.
Finspang ar en attraktiv boendeort for hela regionen.
Finspang har regionens higsta sysselsattningsgrad.
Finspangs skolor ar bast i regionen.

Finspang ska ha en hallbar social utveckling.

e aRTE

A RN N e

6 (23)
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4. Arbetsmarknad regionalt och nationellt

For att ge en bakgrund av arbetsmarknaden beskrivs har Finspang som en del av
regionen, den nationella arbetsmarknadspolitiken samt ett stycke kring
coronapandemin, da den kan ha viss paverkan pa strategin.

4.1. Finspang — en del av regionen

Historiskt sett har Finspangs kommuns arbetsmarknad dominerats av

en verkstadsindustri som kunnat ta arbetskraft direkt fran grundskolan. Det &r en
verklighet som har férandrats. Dagens industri och samhalle behdver en allt hdgre
kompetensniva. Bade skola och naringsliv har ett stort ansvar for att utveckla
eleverna och deras framtida mdjligheter i arbetslivet som foretagare eller
arbetstagare.

Finspang forser framforallt angransande kommuner med flertalet arbetstillfallen.
Om manniskor tidigare flyttade till Finspang tack vare arbete, kan man idag se att
allt fler valjer att pendla in frdn de narliggande stérre staderna Norrkdping och
Linkoping. Finspang har idag en nettoinpendling och den storre delen av
inpendlingen sker till yrken som kréver hégskoleutbildning.

Vi lever i en tid med snabba forandringar vilket betyder att kommunen hela tiden
méste ha en flexibilitet och lyhérdhet infor framtidens utveckling och utmaningar.
For att klara detta maste aktérerna inom den kommunala sektorn och naringslivet
utveckla samarbetet. For att Finspangs tillvaxtmal, att bli 30 000 invanare 2035,
ska infrias behdvs en helhetssyn gallande arbete, bostad, miljé och trygghet i
vardagen.

Det regionala samarbetet har starkts allt mer kring arbetsmarknadsfragor, utifran
arbetsmarknadens geografiska utbredning. Det finns flera goda exempel pa
samarbete mellan kommuner och &ven pa ett tydligare regionalt perspektiv bland
enskilda foretag. | det regionala utvecklingsprogrammet identifieras ett antal
utmaningar som handlar om att locka och behalla foretagslokalisering, tillvarata
alla kvinnors och méans formagor oberoende av position och bakgrund och att
utveckla kollektivtrafiken efter dagens behov och morgondagens férutsattningar.*

Manga arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens samtidigt som arbetslésheten
ar relativt hog i vissa grupper. Vid sidan av utbildningsinsatser bedéms darfor
arbetet med att pa olika satt uppmuntra kvinnor och man till nya yrkesval bli allt
viktigare. Genom att utmana monster och normer kan saval det offentliga som det
privata arbetslivet bli battre pa att tillvarata mangfalden av arbetskraft.2

I remissversionen for den kommande regionala utvecklingsstrategin (2040) lyfts
aterigen att Ostergétland behover ett effektivt och hallbart transportsystem och vl
utbyggd kollektivtrafik. Transportsystemet skapar forutsattningar for fortsatt
regionintegrering och forstoring av arbets- och studiemarknaderna, en mer
sammanhéngande bostadsmarknad och déarmed ett fungerande vardagsliv.
Fortsatta investeringar som stoédjer och 6kar forutsattningarna for att kunna bo och

! Regionalt utvecklingsprogram 2030 for Ostergétland, Regionférbundet Ostsam 2012

2 Remissversion Utvecklingsstrategi for Ostergétland -2040, Region Ostergétland

7 (23)
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verka i hela Ostergotland, med mojlighet till distansarbete och anvandandet av
framtidens digitala tjanster, ar viktigt.3

4.2. Den nationella arbetsmarknadspolitiken

Malet for den nationella arbetsmarknadspolitiken &r att alla manniskor som pa
nagot satt kan, ska ha majlighet att delta i arbetslivet. Staten ansvarar for
arbetsmarknadspolitiken, riksdag och regering anger arbetsmarknadspolitikens
mal, fattar beslut om atgarder och anslar medel. Den statliga
arbetsmarknadspolitikens dvergripande syfte ar att motverka saval arbetsloshet
som arbetskraftsbrist. For att f& en val fungerande arbetsmarknad kravs atgarder
inom olika politkomraden och samverkan mellan olika aktorer.

Arbetsformedlingen och Sveriges kommuner och landsting (nuvarande Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR) har en nationell 6verenskommelse for att malen
med den nationella arbetsmarknadspolitiken ska uppnas.4 Samverkan sker inom
tre huvudomraden:

e Sakra kompetensforsorjning
e Lokal och regional utveckling och samordning
e Personer med sarskilt behov av stod for att komma i arbete

| framtiden kommer vagen till arbete for allt fler g& via utbildning. Utbildnings-
politiken kommer ha huvudansvar for detta men &ven arbetsmarknadspolitiken
kommer att behéva bidra till att arbetssékande ska kunna méta de kompetenskrav
som stalls for de lediga jobben och for att skapa en 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden. For detta krévs att arbetsmarknadspolitikens utbud av
utbildningsinsatser ar brett och &ndamalsenliga.

Arbetsmarknaden ar standigt i férandring, idag sker forandringen exceptionellt, det
kan nar som helst dyka upp banbrytande foretag, affarsidéer och teknologier som
forandrar forutsattningarna.

Trender som paverkar framtidens arbetsliv:

Globalisering
Urbanisering
Digitalisering
Automatisering
Hallbarhet

Cirkular ekonomi
Halsa

Demografisk utveckling
Differentiering

3 Remissversion Utvecklingsstrategi for Ostergétland -2040, Region Ostergétland

4 Nationell 6verenskommelse om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Sveriges Kommuner och
Landsting, Arbetsférmedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting 2017
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En stor andel av de arbetsldsa star langt ifran arbetsmarknaden, samtidigt har vi
nationellt en arbetskraftsbrist. Férandringstakten p& arbetsmarknaden ar hég och
staller krav pa arbetskraftens omstallningsformaga. Nya arbetstillfallen och
forandringar i arbetsuppgifter kommer att medféra forandrade kompetenskrav.

4.3. Coronas paverkan

Enligt Jamstalldhetsmyndigheten har coronapandemin slagit olika hart mot man
och kvinnor. Man har i storre utstrackning forlorat sitt arbete, dd man drabbats hart
av uppséagningar i mansdominerade branscher. Fler kvinnor har kunnat behalla sitt
arbete, men har forlorat inkomster p& grund av vard av sjuka barn. Sedan 1 mars
till fram till december 2020 har fler &n 115 000 personer varslats om uppsagning.
Pandemin slar hart mot grupper som redan har en svag anknytning till
arbetsmarknaden som till exempel utrikesfédda kvinnor och kvinnor med
funktionsnedsattning. Sedan sommaren 2019 sa har antalet arbetslosa som
bedoms ha en svag konkurrensférmaga okat och okar nu @&nnu mer med anledning
av pandemin. Framst &r det personer som saknar gymnasieutbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedsattningar med nedsatt
arbetsforméaga och personer 55 ar och aldre. Unga utrikesfédda som inte har
nagon utbildning och inte kan svenska, har ocksa drabbats hart av arbetsloshet.>

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) har analyserat
pandemins paverkan pa ungas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Coronakrisen drabbar unga hart i form av 6kad arbetsloshet, férandrade
studieforhallanden och 6kad psykisk ohalsa. Enligt MUCF &r en av de vanligaste
och mest lyckade atgarderna, for att bryta ungas utanforskap, praktik pa foretag
och arbetsplatstréning. Coronakrisen gor att dessa mojligheter forsvinner i flera
kommuner. Det ar ocksa svart for kommunerna att bedriva gruppverksamhet.®

MUCF:s analys visar att gymnasieskolans évergang till distansundervisning redan
fatt negativa konskenvenser for elever, sarskilt for unga som gér
sprakintroduktionsprogram. Risken &r att andelen elever som inte klarar sin
gymnasieexamen ¢kar i ar. MUCF ser en pataglig risk for att andelen unga som
star utan fullféljd gymnasieexamen om fem &r kommer att 6ka. Andelen unga som
varken arbetar eller studerar kommer sannolikt att 6ka pa sikt.”

5 https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/nyhet/coronapandemin-och-ekonomin-ur-ett-
jamstalldhetsperspektiv

& https://www.mucf.se/pressmeddelande/analys-fran-mucf-fler-unga-riskerar-att-hamna-i-langvarigt-
utanforskap-efter

7 https:/iwww.mucf.se/pressmeddelande/analys-fran-mucf-fler-unga-riskerar-att-hamna-i-langvarigt-
utanforskap-efter
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5. Nulage Finspang

For att beskriva ett nulage for Finspangs kommun finns har underlag fran senaste
statistiken for 2020; for befolkning, dagbefolkning per naringsgren och 6ppet
arbetslosa samt utbildningsstatistik.

5.1. Befolkning

| december 2018 hade Finspangs kommun en befolkning pa 21 758, en 6kning
fr&n foregéende &r pa& 181 personer. Ar 2019, i december, 1&g befolkningen i
Finsp&ng pa 21 911, en folkokning pa 153 personer och ar 2020 1ag befolkningen
pa 21 765 i december, en minskning pa 146 personer.

5.2. Dagbefolkning per naringsgren

Totalt kan vi se att utvecklingen av dagbefolkningen fran Arbetsformedlingens
(AF:s) statistik och sammanfattning, att antalet som arbetar i Finspangs kommun
(oavsett var de bor) har varierat under de senaste tio aren mellan ca 9800 och

10 000 (2019). Om vi tittar pa naringsgren sa ar det fortfarande "Tillverkning och
utvinning” som har den stérsta delen av den arbetande dagbefolkningen med 40%
(2019), darefter kommer "Vard och omsorg, sociala tjanster” ca 18% samt
"Utbildning” ca 12%. Runt 5 % vardera ligger "Handel”, "Féretagstjanster” och
"Byggverksamhet” (2019). Sett till de senaste 11 aren (2008 — 2019) sa ser vi en
Okning av antalet arbetstillfallen inom framforallt offentliga sektorn och en
minskning i den privata tillverkningsindustrin.

Vanligaste yrket i Finspang fran AF:s statistik och sammanfattning ar
civilingenjorer, andra vanliga inom industri och tillverkning ar smeder och
verktygsmakare, process- och maskinoperatorer och ett visst antal montorer. Inom
vard och omsorg samt utbildning ser vi yrken som grundskolelarare,
underskoéterskor och skétare samt personliga assistenter i toppen, darefter
behandlingsassistenter, barnskotare och vardbitraden. Sammanfattningsvis kan vi
se att frdn 2014 har antalet civilingenjérer okat, ingenjorer som saknar
hogskoleutbildning har minskat. Det finns ocksa en okning av kortare eller ingen
utbildning alls som till exempel montérer. Inom offentlig forvaltning finns en 6kning
inom alla yrken inom skola och omsorg, men senaste aren mest antal barnskétare
och elevassistenter samt vardbitrade. Fragan ar varfor det finns en 6kning av
kortare utbildning, om det kan bero pa att det &r svart att anstélla ratt kompetens
eller om behovet ser annorlunda ut idag?

5.3. Oppet arbetslosa

| AF:s statistik ligger 6ppet arbetslosa 2020 (dec) i Finspangs kommun lagre an
2019 (dec), for man och kvinnor. 2020 (dec) sa &g antalet 6ppet arbetslosa pa
totalt 368 personer varav 52 personer upp till 24 ar, mot 2019 (dec) totalt pa 414
personer varav 82 personer upp till 24 ar.

10 (23)
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Antalet Gppet arbetsldsa i Finspang per vecka

Oppet arbetslésa i Finspang per vecka
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For att kunna jamfora Finspangs kommun med Ostergétland som helhet, s& féljer tva
diagram 6ver antalet 6ppet arbetslosa och antalet 6ppet arbetslésa upp till 24 ar.
Antalet 6ppet arbetslosa i Ostergétland, per vecka
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Antalet 6ppet arbetslésa upp till 24 &r i Ostergétland, per vecka
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| jamférelse mellan Finspangs kommun och Ostergétland kan vi se att Finspangs
kommun har haft en lagre paverkan av coronapandemin under 2020, for det totala
antalet 6ppet arbetslésa. Vad galler antalet 6ppet arbetslésa upp till 24 ar har
kurvorna sett ungefar likvardiga ut under 2020.

5.4. Utbildningsstatistik

Nedan foljer statistik for &k 9 om kunskapskrav, meritvarde och beharighet till
gymnasieprogram samt statistik for gymnasieelever med examen inom fyra ar och
overgangen till eftergymnasiala studier.

Ak 9 kunskapskrav, meritvarde och behdérighet

Gallande elever i 8k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, hemkommun, s&
l&g Finspang 2018 pa 74,2%, 2019 pa 75,2% och 2020 pa 71,1%. Gallande
meritvarde for &k 9 med genomsnitt 17 amnen lag Finspang 2018 pa 220, 2019 pa
213 och 2020 pa 214.8

Nedan foljer jamforelser mellan Finspang och riket, 8k 9 kunskapskrav och
meritvarde.

Elever i &k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, hemkommun, andel (%)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Alla kommuner (ovigt medel) @ Finsping @ Riket

Andel elever med godkant betyg i alla &mnen som ingatt i elevens utbildning. Andelen beréknas pa dem
elever som fatt eller skulle ha fatt betyg enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet (elever
som saknar godkant betyg i alla amnen ingar). Uppgiften avser elever folkbokférda i kommunen oavsett
var de gar i skola. Kalla: SCB och Skolverket. ID: N15508

Forklaring av begreppen Alla kommuner (ovagt medel) respektive Riket: Alla kommuner (ovagt medel)
beskriver genomsnittet for Sveriges kommuner. Riket motsvarar en genomsnittlig invanare. Har vager
varje kommun olika tungt beroende pa att man har olika manga invénare, brukare, patienter och sa
vidare.

8 Kolada — databasen for kommuner och regioner - https://www.kolada.se/

13 (23)
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Elever i ak 9, meritvarde, hemkommun, genomsnitt (17 A&mnen)

245
240 . [ 8
235 - -

230 -7 Tt e g mmmmm=m T T L

2015 2016 2017 2018 2018 2020

© Alla kommuner (ovégt medel) @ Finspéng @ Riket

Elevernas sammanlagda meritvarde dividerat med antal elever som fatt betyg i minst ett &mne enligt det
mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9. Betygen maéts fore prévning. Uppgifterna
avser elever folkbokférda i kommunen, oavsett var de gar i skola. Elever med okand bakgrund ingar
inte. Uppgiften avser lasar. Meritvardet for en elev utgors av summan for de 17 basta betygen i elevens
slutbetyg (E=10, D=12.5, C=15, B=17.5 och A=20). Det mojliga maxvardet &r 340 poang. Kalla: SCB
och Skolverket.

ID: N15507

Enligt Kolada géllande elever som &r behoriga till yrkesprogram i &k 9,
hemkommun, s& har andelen behoriga elever ar 2018 legat pa 82,4%, ar 2019
med 86,8%, ar 2020 med 88,1%. Gallande behdriga estetiska program,
hemkommun, sa har det 2018 legat pa 81,5%, 2019 pa 85,1% och 2020 p& 87,1%.
Gallande behdriga ekonomi-, humanistiska- och samhallsvetenskapsprogrammen,
hemkommun 2018 pa 80,7, 2019 pa 83,1% och 2020 p& 85,1%. Gallande behériga
till naturvetenskaps- och teknikprogrammen, hemkommun 2018 80,7%, 2019 pa
82,6% och 2020 pa higa 86,8%.

14 (23)
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Gymnasieelever med examen

Angéende gymnasieelever med examen inom fyra ar i hemkommun enligt Kolada,
sa har totalt andel elever legat i Finspang ar 2018 pa 71,7%, ar 2019 pa 68,0% och
&r 2020 pa 68,8%. | forhallande till andra kommuner i Ostergétland sa ligger
Finspé&ng ar 2020 hdgre an Norrkoping 62,0% och Motala 66,6% samt lagre an
Séderkdping 73,9%, Linképing 74,4%, Mjélby 77,9% och Atvidaberg 80,3%. Bilden
nedan visar jamforelse mellan Finspang och riket.

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%)

015 2018 2017 2018 2019

Alla kommuner (ovagt medel) @ Finspang @ Riket

Antal folkbokforda elever i kommunen som borjade p& gymnasium for 4 &r sedan som med examen
inom 4 ar, inkl. IM dividerat med antal folkbokforda elever i kommunen som bérjade p& gymnasium for 4
ar sedan, inkl. IM. Elever som vid utbildningens bérjan saknar svenskt personnummer (t ex nyanlanda
elever som annu inte blivit folkbokférda) ingar ej. Kalla: SCB. ID: N17461

Skillnaden mellan yrkesprogram och hogskoleférberedande program i
hemkommun Finspéng enligt Kolada, har varierat. Ar 2018 med 79,6% och 88,2%,
ar 2019 med 91,4 och 80,3 % samt &r 2020 med 79,8 % och 85,7%. Andel elever i
introduktionsprogram med gymnasieexamen inom fyra ar, 1ag ar 2019 pa 20,8%
och &r 2020 pé& 16,7 %.

Overgang till eftergymnasiala studier

| jamforelse med Ostergotlands kommuner ligger Finspang lagt vad géller tidig
overgang till eftergymnasiala studier och d& i synnerhet bland man. Statistik visar
att andelen man som pabdrjat htgskolestudier senast vid 19 ars alder (fodda 1999)
ar 4,4 procent i Finspang och genomsnittet i Ostergétland ligger pa 8,1 procent.
Andelen man som paborjat hogskolestudier senast vid 21 ars alder (fodda 1997)
ligger p& 16,8 procent i Finspang och genomsnittet i Ostergdtland &r 24,7 procent.
For kvinnor sa ar siffran for de som paborjat hogskolestudier senast vid 19 ars
alder (fodda 1999) inte helt statistiskt sakerstalld i Finspang. Andelen kvinnor som
pabdrjat hogskolestudier senast vid 21 ars alder (fodda 1997) ligger pa 35,1
procent i Finspang och genomshnittet i Ostergétland &r 37,7 procent. For de som
paborjat hogskolestudier senast vid 24 ars alder (fodda 1994) sa har Finspang
totalt sett narmat sig genomsnittet i Ostergétland och mannen ligger d& narmare
genomsnittet &n kvinnorna.
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5.4.1. Strategiska inriktningar

Med utgangspunkt fran tillvaxtmal och globala mal ger den statistik som
presenteras for Finspangs nulage foljande inriktningar till strategier:

¢ Gallande befolkning och dagbefolkning &r det viktigt att Finspang &r en
attraktiv kommun att bo och arbeta i. For att starka
arbetsmarknadspolitiska insatser behdvs arenor utvecklas for samverkan
bade internt inom kommunen, mellan Finspangs kommun och néaringslivet
samt andra aktdrer, och externt, mellan kommuner i regionen.

e Trots att antalet 6ppet arbetslésa i Finspangs kommun sjunkit ngot
senaste aret, s& behovs arbetsmarknadsinsatser for specifika grupper,
speciellt i pandemins spar, sdsom ungdomar, nyanlanda och personer
med funktionsnedsattning. Satsningar pa enklare vagar till jobb och
framjande av foretagsamhet kan vara ytterligare strategier for att motverka
arbetsloshet.

e D& gymnasieexamen &r en av de storsta méjligheterna till arbete och for
fortsatta studier s& behdvs satsningar for att sakerstélla att kunskapskrav,
meritvarde och behérighet till gymnasiet i de tidigare aldrarna starks och
att insatser skapas for att paverka andelen av elever som tar
gymnasieexamen.

16 (23)
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6. Overgripande strategier

Nedan foljer 6vergripande strategier om samverkan internt och externt, enklare
vagar till jobb samt framjande av foretagande.

6.1. Samverkan internt och externt

Kommunen har, med kunskaper om de lokala och regionala férutsattningarna, en
central roll for de arbetsmarknadspolitiska insatserna i kommunen. Finspangs
kommun ska darfor ta ett stort ansvar for att arenor som underléttar samarbete
mellan berdrda parter utvecklas lokalt och regionalt. Det ska aven finnas planer for
samverkan i kommunen.

| dagslaget finns ett antal storre strukturella samarbeten som beror
arbetsmarknadsstrategin, tex. Plattform Finspang (Samordningsférbundet), Tillvaxt
Finsp&ng och TSI (Tidiga Samordnade Insatser for barn och unga, i samverkan
mellan socialtjanst, skola och halso- och sjukvard). Dessa samarbeten ar fortsatt
viktiga.

Utéver befintlig samverkan finns det behov av ett kompetensforum och ett sddant
bor darfor skapas. For att halla samverkan levande ar det viktigt att
ledningsansvaret for samverkan tydliggérs. Kompetensforumets syfte ar att i tat
samverkan mellan kommunen, néringslivet och andra relevanta aktoérer:

¢ lyfta naringslivets kompetensférsorjningsbehov (nu och pa sikt)
o synliggora tillganglig arbetskraft
o tillsammans utarbeta en atgardsplan fér matchning, tex. utbildning.

e samordna och strukturera behovet av praktikplatser.

6.2. Enklare vagar till jobb

En del i att minska arbetslosheten &ar att skapa enklare vagar till jobb fér personer
som star utanfor arbetsmarknaden.

Det har ar samtidigt en del av I6sningen pa kommunernas framtida
rekryteringsutmaning. Finspangs kommun har tagit fram en personal- och
kompetensforsorjningsplan som utgar frdn Sveriges kommuner och regioners
strategier for att mota utmaningen.®

Planen pekar pa att nya tjanster kan skapas genom att fraga sig vilka befintliga
moment en yrkeskategori gér idag som kan utféras av annan yrkeskategori. Fler
vagar in i olika yrken kan skapas och rekryteringen breddas, genom att revidera de
krav som idag stalls i samband med rekrytering. Genom att inféra karriartrappor
mojliggors ocksa en breddning av rekryteringen. Medarbetare kan rekryteras till
arbete som inte kraver lika mycket utbildning och internt kompetensutvecklas for
att ta olika steg i karriartrappan. Det har ger en lagre troskel in pa
arbetsmarknaden for att sedan &ven mojliggéra vidare kompetensutveckling inom
arbetslivet.

® Personal- och kompetensforsorjningsplan, Finspangs kommun 2020
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Finspangs kommun ska vara en forebild for andra arbetsgivare i kommunen, med
att skapa enklare vagar till jobb. Kommunen ska &ven lyfta &mnet for diskussion
med Ovriga arbetsgivare i Finspangs kommun.

6.3. Framjande av foretagsamhet

Finsp&ngs kommun ska langsiktigt verka for att fler personer startar féretag i
kommunen. Kommunen ska underlatta for foretagande och nyetablering av foretag
genom att:

e erbjuda andamalsenlig mark for etablering och utveckling av foretag

e ge serviceinriktad och enkel hantering av lov- och tillstandsarenden for
foretagande

e ge tydlig upplysning kring befintliga stédresurser
e ge nyforetagarstdd

e erbjuda férutsattningar for ett tillréckligt och varierat utbud av
bostadsformer och upplatelseformer

e erbjuda val utbyggd infrastruktur for pendling och IT, inklusive
digitalisering

En bra infrastruktur &ar en forutsattning for att underlatta arbete inom regionen. Ett
varierat utbud av bostadsformer &r en ndédvandighet for arbetsmarknadens
utveckling och kompetensférsoérjning.

Finsp&ngs kommuns digitaliseringsstrategi, med utgangspunkt i Strategi for IT-
infrastruktur, lyfter pa flera omraden att stodet till foretag och organisationer i
kommunen ska effektiviseras, bli enklare att anvanda och fa en hogre kvalitet, med
hjalp av digitalisering. Vidare anges att naringslivet ska ges tillgang till bredband
med hog kapacitet for att kunna nyttja informationsteknologi och de tjanster som
erbjuds.

Kommunen ska framja och 6ka sin kunskap om socialt féretagande. Regeringen
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) har beskrivit att sociala féretag
k&nnetecknas av att:

¢ den affarsmassiga verksamheten vilar pa samhallsutmaningar
e (deras resultat mats i relation till dessa samhallsutmaningar
e eventuellt bverskott aterinvesteras i foretaget

I Sverige finns ingen sarskild lagstiftning som reglerar socialt féretagande och
sociala foretag kan bedrivas i vilken associationsform som helst.10

Sociala foretag tar sig an olika samhallsutmaningar, till exempel att minska
klimatpaverkan, ka demokratin och delaktigheten i samhallet eller verka for
sociala mal i utvecklingslander. Det finns enligt SKR flera fordelar for kommuner
med att samverka med sociala féretag. En av dessa ar att manga sociala foretag

10 Ny vég till innovativa vélfardslésningar — en handbok om samverkan med sociala féretag, Sveriges

kommuner och regioner 2020
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ar arbetsintegrerade, vilket innebar att de ger manniskor 6kade mojligheter att
narma sig arbetsmarknaden, till exempel genom arbetstraning.*
1 Ny véag till innovativa valfardslésningar — en handbok om samverkan med sociala féretag, Sveriges
kommuner och regioner 2020
19 (23)
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7. Strategier riktade till sarskilda grupper

Det finns grupper som har sarskilt svart att komma in i arbetslivet, oavsett
konjunktur, darfor har vi valt strategier riktade mot dessa sarskilda grupper:

e Ungdomar
¢ Nyanlanda
e Personer med funktionsnedséttning

Alla manniskors unika kunskaper och egenskaper ska ses som resurser och
tillg&ngar.

7.1. Ungdomar

Faktorer som ar viktiga och avgorande for att ungdomar ska bli anstéllningsbara
och kunna etablera sig pa arbetsmarknaden &r:

¢ Gymnasieutbildning

e Arbetslivserfarenheter och specialkunskap ex kdrkort
e Social kompetens

o Natverk

En av de avgtrande faktorerna for att bli anstéllningsbar &r att ha en genomford
gymnasieutbildning. Kommunen ska verka for att skolan far forutsattning ha en
robust organisation med alla kompetenser pa plats for att motverka studieavbrott
och som mgjliggér for ungdomar att na en slutférd gymnasieutbildning. Skolan har
en viktig uppgift att i samarbete med manga andra att méjliggora detta. Samverkan
finns idag med naringslivet, halso- och sjukvard, socialtjanst, ungdomsmottagning,
barn-och ungdomspsykiatrin, vardnadshavare och polis. Malet med samverkan ar
att skapa insatser utifrdn en helhet for eleven. Skolans uppdrag finns specificerat i
skolans styrdokument och i kommunens 6vergripande strategiska plan.

Finsp&ngs kommun ska via bland annat studie- och yrkesvagledning rusta elever
under skoltiden med kompetens att géra valgrundade val for sin framtid. Finspangs
kommun ska verka for att ge forutsattningar for att studie- och yrkesvéagledningen
ar valutvecklad s& att eleverna far ratt forutsattningar for framtiden och att
arbetsgivare hittar den kompetens som de behover.

Kommunen ska organisera sé att alla ungdomar ska fa méjlighet till feriejobb en
sommar under gymnasietiden, vilket ger en mgjlighet till att skapa nétverk och
utveckla den sociala kompetensen.

Kommunen ska verka for att vuxenutbildningen har en verksamhet som 6kar
ungdomars mojlighet att slutfora sin gymnasieutbildning. Vuxenutbildningens
utbildningar behdver vara anpassade till individer med olika behov. Det behdvs
flexibla och andamalsenligt utbud av utbildningar. Det behovs ett fokus pa det
livslanga larandet, validering, kompetensutveckling samt forutsattningar for
karriarvaxling.

20 (23)
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Kommunen deltar i ett regionalt samverkansprojekt med malet att etablera
langsiktigt hallbart samarbete i Ostergétland for 6kad dvergang till eftergymnasiala
studier. Projektet ska leverera en faststalld plan for fortsatt samarbete efter
projektets slut samt en modell/process och beslutande organ fér hur insatser for
framjad 6kad 6vergang till hogre studier utformas, provas och foljs upp i
arbetsmarknadsomradet. Det ar viktigt att kommunen fortséatter att arbeta med
frdgan utifrdn beprovad evidens, p& ett langsiktigt och strukturerat satt mot énskad
malgrupp.

7.2. Nyanlanda

Finsp&dngs kommuns integrationsstrategi ar utgdngspunkten i arbetet for att
mojliggéra etablering pa arbetsmarknaden for ovanstaende grupp.2

Relevanta punkter fran integrationsstrategin:

e Finspangs kommun agerar forebild som arbetsgivare och arbetar
strategiskt och operativt med praktikplatser och anstéllning som
representerar Finspangs kommuninvanare.

e Aktivt arbeta for att kartlagga den kompetens individen innehar samt
mojliggéra komplettering av sina kunskaper och fardigheter for att ges
mojlighet till arbete.

e Framjande insatser stimulerar nyféretagande i kommunen

Dessutom finns en regional 6verenskommelse "Etablering i Utveckling 202013.
Utover ovanstdende sa lyfter den éverenskommelsen dven nedanstdende
relevanta omraden:

¢ Det finns ett regionalt utbud av flexibel kommunal vuxenutbildning, SFI
med olika inriktningar samt arbetsmarknadsutbildning via
Arbetsformedlingen, anpassade utifrdn de nyanlandas behov. Ansvariga
aktorer samverkar pa lokal och regional niva, for att mojliggéra deltagande
i parallella etableringsinsatser.

¢ Nyanlanda kvinnor och man ska komma tidigt i kontakt med
arbetsmarknaden genom arbetsplatsférlagd praktik. Ansvariga aktorer
samverkar for att majliggora praktik inom saval privat, offentlig som
idéburen sektor.

¢ Nyanlanda flickor och pojkar ska ha barnomsorg och skolgang utifran
deras individuella behov och férutsattningar. Nyanlanda flickor och pojkar i
skolalder har tillgang till modersmalsundervisning samt studiehandledning
pa modersmal. Barn i férskolan har modersmalsstod.

12 punkterna fran bada strategidokumenten har redigerats nagot fran ursprungstext for att grammatiskt
passa lopande text.

13 Etablering i utveckling 2020 — En regional éverenskommelse om utveckling av nyanlandas etablering i
Ostergétland, Lansstyrelsen Ostergotland 2017
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¢ Nyanlanda flickor och pojkar ska erbjudas en férdjupad studie- och
yrkesvégledning anpassad efter deras behov.

e Ansvariga aktorer ska arbeta aktivt med att utveckla skolformerna for sent
anlanda ungdomar som riskerar att inte klara de nationella malen.

Finspangs kommun ska agera som ett foredéme att ta tillvara manniskors
kompetens och utvecklingsmajligheter och verka for mangfald saval i den egna
organisationen som pé 6vriga arbetsmarknaden. | sin personalpolitik ska
kommunen strava efter att organisationen speglar mangfalden hos kommunens
medborgare. Kommunen ska 6ppna den egna organisationen for arbetstraning och
praktik. For de personer som far praktik ger detta vardefulla erfarenheter och en
mojlighet att prova ett yrke.

7.3. Personer med funktionsnedsattning

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger
personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstand eller med
betydande och bestdende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i
vuxen alder, ratt till daglig verksamhet. Lagen &r tydlig med att den dagliga
verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet och
gemenskap. Ett évergripande mal med insatsen ar att utveckla den enskildes
mojlighet till arbete.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska socialnamnden medverka till att manniskor
som av fysiska, psykiska eller andra skal méter betydande svarigheter i sin
livsforing far en meningsfull sysselsattning. Det kan till exempel géras i form av
dagverksamhet/sysselsattning eller uppsdkande och informerande verksamhet.

Socialstyrelsens uppféljiningar visar att det ar fler personer som gér fran daglig
verksamhet enligt LSS till Ibnearbete &n motsvarande inom dagverksamhet enligt
Socialtjanstlagen.** Manga personer med psykisk funktionsnedsattning lever
dessutom i social isolering.!s Strategin fokuserar darfor har pd gruppen personer
med psykisk funktionsnedséttning, genom att lyfta delar ur redan befintliga
dokument.

Inom omradet finns en regional 6verenskommelse mellan Region Ostergétland och
kommunerna i Ostergétland kring personer med psykisk funktionsnedséttning (och
personer med missbruk).16 En av malsattningarna som parterna ar éverens om ar
att det gemensamma arbetet ska inriktas pa att den enskilde ska ha tillgang till
meningsfull sysselsattning med sikte pa arbetsmarknaden.

14 Insatser och stod till personer med funktionsnedséattning — Lagesrapport 2021, Socialstyrelsen
1515 Insatser och stod till personer med funktionsnedséttning — Lagesrapport 2020, Socialstyrelsen

16 Overenskommelse om samverkan mellan Region Ostergétland och kommunerna i Ostergétland kring
personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk, Region Ostergétland 2018
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Arbetsmarknadsstrategi

FINSPANG
Overenskommelsen specificerar kommunens ansvar relaterat till arbete som:
e Psykosocialt stod, till exempel personligt stdd, stdd till sysselsattning,
forsorjning
e Sysselsattning och arbetsinriktat stod
Kommunfullmaktige i Finspangs kommun antog i oktober 2019 dokumentet: Strategi
for stod till personer med psykisk funktionsnedsattning, Finspangs kommun 2019
Relaterat till arbetsmarknadsstrategin finns i ett omrade i strategin som benamns
"Arbete och sysselsattning” som innehaller nedanstaende punkter:
e Hatillgang till meningsfull sysselsattning med sikte pa arbetsmarknaden.
e Undersoka samverkansmdjligheterna med det lokala néarings- och
féreningslivet inklusive intresseorganisationer.
» Fortsatt utveckling av samverkan med Forsakringskassan, Region
Ostergdtland och Arbetsformedlingen for att underlatta malgruppens
intrade pa arbetsmarknaden.
23 (23)
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Kommunstyrelsen Protokoll 14 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

2024-§ 129 Dnr: KS.2024.0500

Upphava styrdokumentet for arbetsmarknadsstrateqi

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige

1. Att upphéva styrdokumentet for arbetsmarknadsstrategi for
Finspangs kommun, beslutad i kommunfullméaktige 2021-10-20
§161.

Beskrivning av arendet
En reviderad arbetsmarknadsstrategi antogs av kommunfullméaktige

2021-10-20 med ansvariga sektorchefer genom Social omsorg och

Utbildning. Arbetsmarknadsstrategin bor revideras senast 2024.

For att kunna effektivisera kommunens jobb med
arbetsmarknadsfragor och skapa béattre forutsattningar for
framtagande av handlingsplaner foreslar kommunstyrelsens
uppféljningsgrupp inom Social omsorg och Utbildning till

kommunstyrelsen att upphava arbetsmarknadsstrategin.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande 1(2)
Ann-Christin Ahl Vallgren 2024-05-17

Dnr KS.2024.0064

FINSPANG

Kommunstyrelsen

Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige

1. Att godkanna den ekonomiska redovisningen for tertial 1 2024.

Beskrivning av arendet

Kommunen har for 2024 budgeterat ett positivt resultat om 33 mnkr. Prognosen i tertial
1 visar ett negativt resultat om 57 mnkr. Det ar en negativ avvikelse mot budget med 90
mnkr. Avvikelsen fordelar sig enligt féljande.

Prognostiserad budgetavvikelse for ar 2024
Sektorer, mnkr

Politisk organisation 0
Ledningsstab 5
Social omsorg -42
Samhillsbyggnad 1
Utbildning -35
Vard och omsorg -2
Kommungemensamma kostnader 20
Finansenheten -37

| Total -90

Storre avvikelser kommenteras nedan.

Sektor social omsorg -42 mnkr
e Ekonomiskt bistand, -11,7 mnkr.
o Minskning av antalet hushall men kostnaden 6kar for varje hushall pa
grund av hyreshgjning och hogre riksnorm fér ekonomiskt bistand.

e Kopta platser LSS/SoL, -9,9 mnkr
o Kommunen behdver alltid ett visst antal externa placeringar da vissa
individer har sa pass specifika behov som kommunen inte kommer
kunna tillgodose. Jobbar fér hemtagning dar det ar majligt.

e Boende samt boendestod LSS/Sol, -11,4 mnkr.
o Komplexiteten i de drenden som verkstalls dkar. Hogre sjukfranvaro
jamfort med samma period féregaende ar fér boendeenheterna.

e Placeringar barn och unga, -8,6 mnkr

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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2024-05-17 2 (2)

Ann-Christin Ahl Vallgren
Dnr KS.2024.0064

o Okad ungdomskriminalitet och missbruk, svart med behandlingsarbete
p& hemmaplan. Aven placerat ett flertal nyfédda barn och barn i lag-
och mellanstadiealder.

Sektor utbildning, -35 mnkr
e Grundskola, -13 mnkr

o Stdrre delen avser personalkostnader. Underskottet ar 8,3 mnkr lagre
an vad som beraknades i budgetarbetet med hjalp av olika atgarder.

o Gymnasiet, -26,7 mnkr

o Tilldelade elevpeng utifran antalet elever racker inte. Beslut att pausa
intaget av elever ger hogre kostnader for kdp av externa platser. Den
anpassade gymnasieskolan utdkar bemanningen pa grund av fler
elever. Den interna gymnasieverksamheten gor anpassningar av
bemanningen och dvriga kostnader med 3 mnkr.

Kommungemensamma kostnader prognostiserar 6verskott om 20 mnkr varav 15,8
mnkr avser kapitalkostnader. Overskottet beror pa att flera investeringsprojekt inte
kommer att slutforas under aret eller ar endast resultatpaverkande under del av aret.

Finansenheten prognostiserar ett underskott om -37 mnkr varav -29,7 mnkr avser PO
och arbetsgivaravgifter. | prognosen finns medraknat effekten av en felberakning av det
interna PO-palagget for 2024 som redovisats for kommunstyrelsen tidigare.

Beslut som fattades pa kommunstyrelsens sammantrade den 29 maj 2024, § 139

Pa kommunstyrelsens sammantrade den 29 maj 2024, § 139, beslutades om
forvaltningens féreslagna att-sats for kommunstyrelsens del som lyder:

Att ge forvaltningen i uppdrag att utarbeta en atgardsplan som genom férslag till
kostnadsminskningar och intédktsokningar visar hur kommunen samlat nar en
resultatférbattring om minst 15 Mnkr jamfort med prognos for utfall 2024 i ekonomisk
rapport for T 1. Atgardsplanen redovisas vid Kommunstyrelsen sammantréade den 18:e
juni.

Kommunstyrelsen beslutade aven att ge forvaltningen i uppdrag att utreda
konsekvenser av, risker med och mojlig effektivisering vid inférande av
anstallningsstopp for samtliga yrkeskategorier, att genomféra en utvardering av
nuvarande anstallningsstopp med avseende pa bade bifallna och avslagna dispenser
och att ge kommundirektoren i uppdrag att aterkomma med atgards- och/eller
utredningsforslag for verksamhet inom férvaltningen vars nettokostnad 6verstiger
kostnad hos jamforbara kommuner eller for service som verksamhet i kommunen
formedlar till ett pris som éverstiger jamforbar leverantors pris.

Bilagor:

Tertialrapport 1 2024 - Finspangs tekniska verk AB

Tertialrapport 1 2024 - Vallonbygden AB

Tertialrapport 1 2024 - Finspangs forvaltnings- och industrihus AB
Tertialrapport 1 2024 - Finspangs stadsnat Finet AB

Rapport - tertial 1 2024

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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Ekonomisk rapportering
- Tertial 1 2024

Arendenummer: KS.2024.0064
Beslutsinstans:  Kommunfullmaktige
Beslutsdatum:  2024-06-20

Ansvarig: Ann-Christin Ahl Vallgren
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1. Sammanfattning

Kommunen har for 2024 budgeterat ett positivt resultat om 33 mnkr. Prognosen i tertial 1 visar
ett negativt resultat om 57 mnkr. Det ar en negativ avvikelse mot budget med 90 mnkr.
Avvikelsen fordelar sig enligt féljande.

Prognostiserad budgetavvikelse fér ar 2024
Sektorer, mnkr

Politisk organisation 0
Ledningsstab 5
Social omsorg -42
Samhaéllsbyggnad 1
Utbildning -35
Vard och omsorg -2
Kommungemensamma kostnader 20
Finansenheten -37
| Total -90

Storre avvikelser kommenteras nedan.
Sektor social omsorg -42 mnkr

e Ekonomiskt bistand, -11,7 mnkr.
o Minskning av antalet hushall men kostnaden 6kar for varje hushall pa grund av
hyreshéjning och hégre riksnorm fér ekonomiskt bistand.

e KoOpta platser LSS/SoL, -9,9 mnkr
o Kommunen behdver alltid ett visst antal externa placeringar da vissa individer
har sa pass specifika behov som kommunen inte kommer kunna tillgodose.
Jobbar fér hemtagning dar det ar mojligt.

e Boende samt boendestéd LSS/SoL, -11,4 mnkr.
o Komplexiteten i de drenden som verkstélls 6kar. Hogre sjukfranvaro jamfort
med samma period féregaende ar fér boendeenheterna.

e Placeringar barn och unga, -8,6 mnkr
o Okad ungdomskriminalitet och missbruk, svart med behandlingsarbete pa
hemmaplan. Aven placerat ett flertal nyfédda barn och barn i l&g- och
mellanstadiealder.

Sektor utbildning, -35 mnkr
e Grundskola, -13 mnkr

o Stdrre delen avser personalkostnader. Underskottet ar 8,3 mnkr lagre an vad
som beraknades i budgetarbetet med hjalp av olika atgarder.

3(33)
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¢ Gymnasiet, -26,7 mnkr

o Tilldelade elevpeng utifran antalet elever racker inte. Beslut att pausa intaget av
elever ger hogre kostnader for kop av externa platser. Den anpassade
gymnasieskolan utékar bemanningen pa grund av fler elever. Den interna
gymnasieverksamheten gor anpassningar av bemanningen och dvriga
kostnader med 3 mnkr.

Kommungemensamma kostnader prognostiserar 6verskott om 20 mnkr varav 15,8 mnkr
avser kapitalkostnader. Overskottet beror pa att flera investeringsprojekt inte kommer att
slutféras under aret eller &r endast resultatpaverkande under del av aret.

Finansenheten prognostiserar ett underskott om -37 mnkr varav -29,7 mnkr avser PO och
arbetsgivaravgifter. | prognosen finns medraknat effekten av en felberakning av det interna PO-
palagget for 2024 som redovisats for kommunstyrelsen tidigare.
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2. Viktiga handelser

Svensk konjunkturuppgang vantar 2025. Inflationen har under en period praglat
samhallsekonomin, bade i Sverige och globalt, med atstramande penningpolitik och forsiktig
finanspolitik som féljd. | takt med att inflationen kommer ned blir den ekonomiska politiken
mindre stram, bland annat genom sankta styrrantor och mer expansiv finanspolitik.
Drivkrafterna for inflationsnedgéngen varierar mellan lander, vilket gor att banorna for
rantesankningar skiljer sig nagot at. SKR raknar dock med att centralbankerna i USA,
eurozonen och Sverige kommer att leverera sina forsta rantesankningar till sommaren i ar, samt
att ytterligare sankningar vantar 2025. Detta ar redan inprisat av marknaden.

Mindre atstramande ekonomisk politik bidrar enligt SKR till &terhamtning i ekonomin under
senare delen av 2024.

Regelverket for RUR har férandrats fran och med rakenskapsaret 2024 och reservering av
medel till RUR kan inte goras efter 2023. Disponering av medel fran RUR for att utjamna
intakter dver en konjunkturcykel kan dock goras fram till 2033.

3. Bolagen

Det sker ingen sammanstalining av kommunkoncernen vid tertial 1 utan varje bolag redovisar
sina rapporter separat. Rapporterna finns som bilaga till arendet.

For Finspangs forvaltnings- och industrihus forvantas for helaret ett positivt arsresultat om 0,08
mnkr. Det ar en avvikelse med 0,1 mnkr i jamforelse med budget. Fastighetsforsaljningen
beraknas vara genomférd 2024-10-01 och den prognostiserade dkningen av kostnader och
intakter hanfors till det framflyttade forsaljningsdatumet.

Finspangs Tekniska redovisar en prognos som visar ett positivt arsresultat pa 7,0 mnkr, vilket ar
ett underskott pa 4,1 mnkr jamfort med budget. En osaker post avseende pensionsavgifter har
lett till en 6kad kostnad pa 4,5 mnkr jamfoért med en tidigare prognos fran Skandia. | prognosen
har aven intakter och 6kade kostnader for branslen justerats.

Vallonbygdens prognos for helaret ar ett positivt resultat efter finansnetto om 12,7 mnkr och ett
positivt arsresultat om 9,5 mnkr. Prognostiserat resultats differens gentemot budgeterat resultat
forklaras framst av hogre intakter (1,7 mnkr), lagre taxeburna kostnader (0,2 mnkr), 6kade
kostnader for fastighetsskotsel (-0,3 mnkr), 6kade avskrivningskostnader (-0,5 mnkr) samt
minskade kostnader for ranta (+0,5 mnkr).

Finspangs stadsnat Finet raknar med att vid arets slut ha ett positivt resultat efter finansiella
poster pa ca 4,7 mnkr, vilket &r i enlighet med bolagets budget.
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4. Kommuntotal
4.1. Resultatrakning kommun

Ack Ack
utfall utfalli Bokslut

Totalt, mnkr per % av per Avvikelse
intikter (+), kostnader (-) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Verksamhetens intékter 270 98 36% 280 245 -25
Verksamhetens kostnader -1774 -572 32% -1785 -1 856 -83
Avskrivningar -89 -19 22% -74 -73 15
Verksamhetens nettokostnader -1592 -493 31% -1579 -1 685 -92
Skatteintikter 1197 399 33% 1179 1195 -2
Generella statsbidrag och utjamning 437 144 33% 404 437 1
Verksamhetens resultat 42 50 119% 4 -52 -94
Finansiella intakter 57 12 22% 39 54 -2
Finansiella kostnader -66 -13 20% -49 -60 6
Resultat efter finansiella poster 33 49 -6 -57 -90
Extraordinéra poster (netto)

| Arets resultat 33 49 -6 -57 -90

4.2. Resultatrapport kommun

Ack Ack
utfall utfalli Bokslut

Totalt, mnkr per % av per Avvikelse
intikter (+), kostnader (-) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Forsiljning 261 85 33% 238 257 -4
Taxor och avgifter 47 16 34% 48 47 0
Hyror och arrenden 170 57 34% 165 170 0
Bidrag 97 53 55% 145 104 7
Ovriga intékter 395 118 30% 362 366 -29
SUMMA INTAKTER 970 330 34% 958 945 -25
Léner och arvoden inkl PO -1 630 -502 31% -1579 -1 638 -8
Personalrelaterade kostnader -18 -4 20% -19 -16 2
Lokal/driftkostnader -262 -93 35% -247 -260 2
Diverse tjénster -134 -36 27% -122 -122 12
Bidrag och transfereringar -48 -21 43% -57 -60 -12
Kop av verksamhet -278 91 33% =272 -291 -12
Kost/livsmedel -74 -26 35% -71 -75 0
Material och inventarier -27 -10 38% -31 -28 -1
Fordon/transporter -43 -16 36% -46 -45 -1
Ovriga kostnader -17 -6 33% -19 -18 2
Avskrivningar och intern rénta -113 -25 22% -94 -98 15
Ovriga resultatkonton* 1707 548 32% 1593 1647 -59
SUMMA KOSTNADER -937 -281 30% -964 -1 002 -65
TOTAL 33 49 -6 -57 -90

*[ ovriga resultatkonton ingdr bland annat skatteintdkter, generella statsbidrag och utjdmning

Ekonomisk rapportering
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4.3. Sektorer nettoredovisning

Ekonomisk rapportering

Ack Ack
utfall utfalli Bokslut
Sektorer, mnkr per % av per Avvikelse
intiikter (+), kostnader (-) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Politisk organisation -17 -4 22% -14 -17 0
Ledningsstab -107 -34 32% -101 -102 5
Social omsorg -264 -99 38% -299 -306 -42
Samhéllsbyggnad -119 -26 22% -113 -118 1
Utbildning -618 -218 35% -653 -653 -35
Vird och omsorg -362 -109 30% -359 -365 -2
Kommungemensamma kostnader -76 -2 2% -2 -57 20
Finansenheten 1595 540 34% 1535 1559 -37
| Total 33 49 -6 57 90

4.4. Sektorer specifikation kostnader/intakter

Ack Ack
utfall utfalli Bokslut
Sektorer, mnkr per % av per Avvikelse
intikter (+), kostnader (-) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Intakter 3 2 56% 2 3 0
Kostnader -20 -5 27% -16 -20 0
Politisk organisation -17 -4 22% -14 -17 0
Intakter 61 21 34% 60 60 0
Kostnader -168 -55 33% -161 -162 5
Ledningsstab -107 -34 32% -101 -102 5
Intikter 42 18 42% 61 43 0
Kostnader -306 -117 38% -360 -348 -42
Social omsorg -264 -99 38% -299 -306 -42
Intékter 253 94 37% 255 253 1
Kostnader -372 -120 32% -368 -372 0
Samhillsbyggnad -119 -26 22% -113 -118 1
Intakter 76 24 31% 84 80 4
Kostnader -693 -241 35% =737 =732 -39
Utbildning -618 -218 35% -653 -653 -35
Intakter 159 61 38% 152 158 -1
Kostnader -521 -169 33% -511 -522 -1
Vird och omsorg -362 -109 30% -359 -365 -2
Intékter 0 0 0% 4 0 0
Kostnader -76 -2 2% -6 -57 20
Kommungemensamma kostnader -76 -2 2% -2 -57 20
Intékter 2087 671 32% 1982 2055 -32
Kostnader -491 -131 27% -447 -496 -5
Finansenheten 1595 540 34% 1535 1559 -37
Total 33 49 -6 -57 -90
7 (33)
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5. Politisk ledning

Ack Ack
utfall utfalli Bokslut
Politisk ledning, tkr per % av per Avvikelse
intikter (-), kostnader (+)  Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Intikter 0 0 0% 0 0] 0
Kostnader 4316 1189 28% 3880 4416 | -100
Kommunfullméktige 4316 1189 28% 3 880 4416 I -100
Intikter 0 0 0% 0 0] 0
Kostnader 1320 61 5% 1138 1320 | 0
Revisionen 1320 61 5% 1138 1320 I 0
Intékter -2 092 -867 41%  -1851 -2 092 | 0
Kostnader 5243 1 860 35% 4530 5243 | 0
Overformyndare 3151 993 32% 2679 3151 | 0
Intiikter 0 0 0% 0 0] 0
Kostnader 135 56 41% 201 160 | 25
Bygg- och miljonimnd 135 56 41% 201 160 I -25
Intékter -650 -664 0% 0 -664 | 14
Kostnader 1707 191 11% 89 1721 | -14
Valnimnd 1057 472 45% 89 1057 0
Intikter 0 0 0% 0 0] 0
Kostnader 399 126 32% 351 399 | 0
Sociala
myndighetsniimnden 399 126 32% 351 399 0
Intikter 0 0 0% 0 0] 0
Kostnader 6554 1844 28% 5506 6364 | 190
Kommunstyrelsen 6554 1843 28% 5857 6763 I 190
varav kommunstyrelsens
medel for oforutsedda
behov 658 24 4% 175 658 0
| Total 16 932 3795 22% 13 844 16 867 65

Budget och prognosantaganden

| kommunstyrelsens budget finns avsatta medel for oférutsedda behov dar utfallet utgér en
osakerhetsfaktor varje ar. Tillsammans med kommunstyrelsens ordférande har en bedémning
gjorts om tillkommande kostnader under aret.

Kommentar till prognosen

Kommunfullméktige redovisar vid tertial 1 ett prognosticerat underskott med 0,1 mnkr. En
Oversyn av antal IT-arbetsplatser och abonnemang for datakommunikation och telefoni har
medfort att kostnaderna kunnat séankas med 50 tkr jamfoért med budgeterat. Under varen har
kommunfullmaktige beslutat om en ny tilifallig beredning, folkhdlsoberedningen, som startat fran
och med april. Kvarvarande budgetmedel for tillfalliga beredningar forvantas inte nyttjas vilket
medfér ett Gverskott. Kostnaden for kommunens klockfest berdknas bli 0,3 mnkr hégre an
tidigare ar, vilket medfor ett underskott. En genomgang visar att antalet jubilarer i ar ar extra
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manga (61 personer), vilket kan jamféras med andra ar da genomsnittligt antal varit 25
personer.

Kommunstyrelsen redovisar ett forvantat dverskott med 0,2 mnkr. Prognosen visar 6kade
kostnader for sammantradesarvoden och ersattning for forlorad arbetstid. Detta motverkas av
en lagre kostnad for internt PO, ett nettodverskott for I6ner och PO med 0,1 mnkr. En dversyn
av Kommunstyrelsens kostnader for IT och telefoni har genomforts, vilket beraknas medféra en
besparing med cirka 30 tkr. Avsatta medel for kurs och konferens blir Iagre till foljd av en
restriktivare hallning.

Prognosen for kommunstyrelsens medel for oférutsedda behov ar mycket osaker sa tidigt pa
budgetaret och kan férbattras om inga ytterligare oférutsedda kostnader uppkommer

Bygg-och miljonamnden redovisar ett underskott framfor allt hanférlig till 6kade kostnader for
sammantradesarvoden, ersattning for forlorad arbetstid och kurs och konferens.
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6. Sektor ledningsstab

Ack Ack
utfall utfalli  Bokslut
Sektor ledningsstab, tkr per % av per Avvikelse
intikter (-), kostnader (+) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Kostnader 0 226 0% 0 o] 0
Ledningsstab 0 226 0% 0 0 I 0
Intikter 0 -7 0% 0 0] 0
Kostnader 11554 2618 23% 6991 8113 | 3441
Kommundirektor 11 554 2611 23% 6991 8113 I 3441
Intakter -804 -365 45% -836 -804 | 0
Kostnader 8461 2 684 32% 9 839 8461 | 0
Kommunikationsavdelning 7 657 2319 30% 9002 7657 I 0
Intékter -15 681 -5321 34% -15497  -15681 | 0
Kostnader 30372 10197 34% 30912 28 972 | 1 400
Kansliavdelning 14 691 4876 33% 15 416 13 291 I 1400
Intakter -1516  -1903  126% -3 609 -1516 | 0
Kostnader 19 295 6559 34% 20 472 19 295 | 0
Kulturhuset 17779 4 655 26% 17 105 17779 I 0
Intakter -315 -670  213% -584 -315 | 0
Kostnader 10 100 3289 33% 10 111 9 600 | 500
Bibliotek 9785 2 620 27% 9285 9285 I 500
Intakter -6640  -1192 18% -5974 -6 640 | 0
Kostnader 20 929 6059 29% 18 275 20479 | 450
HR-avdelning 14 289 4 867 34% 12 301 13 839 I 450
Intikter 0 0 0% 8 0] 0
Kostnader 10373 3533 34% 10 446 10 673 | -300
Bemanningscentral 10 373 3533 34% 10 454 10 673 I -300
Intékter -869 -306 35% -982 914 | 45
Kostnader 17 068 5029 29% 15 596 16 333 | 735
Ekonomi- och
styrningsavdelning 16 199 4724 29% 14 614 15 419 780
Intakter -34912  -11019 32% -31895  -34412 | -500
Kostnader 39446 14907 38% 38118 40 446 | -1 000
IT-avdelning 4534 3888 86% 6222 6034 I -1500
Intikter 0 137 0 -430 0] 0
Kostnader 0 137 0 430 0] 0
Flyktingar Ukraina 0 0 0 0 0 | 0
| Total 106 861 34 318 0 101390 102090 4771

Budget och prognosantaganden

Ledningsstaben har samlat vissa reserver under kommundirektérens budget for att méta
eventuella underskott inom évriga delar i sektorn och kommunen totalt. Har finns medel for
Okade avskrivningskostnader inom IT till folid av dvertagande av tradldst fran Finet. Har finns
ocksa medel for vakanta tjanster, sommarlovsaktiviteter och genom aterhallsamhet och
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prioriteringar har budgeterade kostnader for konsulter och konferenser inom sektorn minskats.
Prognosen bygger pa att dessa medel inte nyttjas.

Ekonomi- och styrningsavdelningen prognos bygger pa att aviserade féraldraledigheter pa del
av tjanster ar pa den niva som signalerats. Férandras detta kommer prognosen att férandras.

HR-avdelningens prognos forutsatter att avdelningen erhaller extern finansiering for del av
tjanst samt statsbidrag for ferietjansterna.

Kommentar till prognosen

Sektorn totalt prognostiserar ett dverskott pa 4,8 mnkr.

Kommundirektérens budget vantas ge ett 6verskott med 3,4 mnkr utifrdn ovanstaende
beskrivning.

Biblioteket beraknar ett positivt resultat om 0,5 mnkr till féljd av vakanser.

Kansli- och utvecklingsavdelningen beraknas fa ett positivt resultat om 1,4 mnkr. Detta beror till
storsta del pa vakanser. Avdelningen har stor aterhallsamhet kring kompetensutveckling. Lagre
kostnader an budgeterat for konsulter samt IT-system om cirka 0,2 mnkr. Hyreskostnaden for
kommunhuset beraknas bli lagre éan budgeterat 0,2 mnkr.

HR-avdelningen prognostiserar ett 6verskott pa 0,5 mnkr fordelat pa feriearbetare och ordinarie
verksamhet.

Totalt prognostiserar Bemanningscentralen ett underskott om 0,3 mnkr. Det bestar av flera
delar, ett Gverskott pa administrationen om 0,4 mnkr orsakat av vakanser. Korttidspoolen
prognostiseras ett underskott om 0,6 mnkr till foljd av sjukfranvaro, samt obokad tid da
verksamheterna minskar sina bestallningar. Bemanningscentralen prognostiserar ett underskott
om 0,1 mnkr pa grund av kostnaderna fér anvandarkonton for timvikarier.

Ekonomi- och styrningsavdelningen prognostiserar ett dverskott med 0,8 mnkr. Detta beror till
storsta delen p& vakanser i form av féraldraledigheter pa del av tjanster. Avdelningen har aven
en stor aterhallsamhet kring kompetensutveckling.

Den avvikelse som visas for IT-avdelningen, -1,5 mnkr, ar till stérsta delen kopplad till effekter
av leasing av klienthardvara (PC, Chromebook, iPad med mera). Valutaeffekter, 6kade
rantekostnader och produktpriser driver upp kostnaden, och da den interna prissattningen inte
dynamiskt foljer detta uppstar ett underskott.

| ett forsok att mildra effekten har beslut fattats att inte teckna nagra nya leasingavtal for
klienthardvara under 2024, men avdelningen lider fortsatt av kostnads6kningen pa de produkter
som tecknats avtal for under perioden april -23 till och med november -23.

Forslag till atgarder vid avvikelse- sektorschefens kommentar

Ett nytt avtal for klienthardvara kommer att upphandlas under kvartal fyra 2024, med ambitionen
att rejalt sdnka kostnaden per produkt. For att komma till ratta med problemet att ett underskott
uppstar kopplat till dessa produkter behéver nagon av foljande anpassningar goras.
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1. Kopa all klienthardvara och hantera detta som investering med avskrivning och
internranta vilket ger en mer férutsagbar ekonomisk utveckling.

2. Fortsatta med leasing dar IT-avdelningen prissatter klienthardvara med rejal marginal
for att tacka eventuella svangningar, och eventuellt dverskott krediteras
verksamheterna vid arets slut.

3. Fortsatta med leasing och inféra en dynamisk prissattning som féljer marknadens
utveckling av produktkostnad, ranta och valutakurs.

Val av alternativ har inte gjorts vid tidpunkten fér T1 men kommer att tas innan
delarsbokslut och kommer framfér allt att paverka ekonomiskt utfall for kommande
verksamhetsar.

Bemanningscentralens atgarder for att minska underskottet ar fortsatt arbete med att minska
den obokade tiden kopplat till bestallningarna i dialog med verksamhet, samt fortsatt arbete
med att minska korttidsfranvaron. Plan finns aven att ater initiera fragan kring maéjlighet till annat
arbetstidsavtal, samt att inte rekrytera pa alla tjanster i Korttidspoolen i dialog med verksamhet.

Bemanningscentralens forslag till atgard for att minska underskottet pa kostnaderna for
anvandarkonton ar att i dialog med verksamhet satta en minimigrans for hur mycket vikarien ska
kunna arbeta for att anstallning ska vara aktuell.
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7. Sektor social omsorg

Ack
Ack utfall utfalli  Bokslut
Sektor social omsorg, tkr per % av per Avvikelse
intikter (-), kostnader (+) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Intékter -2 702 -331 12% -4 925 -2 794 | 92
Kostnader 37292 11869 32% 38368 34 942 | 2350
Sektorsledning SO 34590 11 538 33% 33443 32148 I 2442
Intékter -2416 -866 36% -4 124 -2211 | -205
Kostnader 34 522 10 660 31% 34288 33327 | 1195
Individ- och familjeomsorg 32106 9 794 31% 30163 31116 | 990
Intékter -605 -113 19% -2 012 -405 | -200
Kostnader 28 734 13514 47% 37 346 40 234 | -11 500
Ekonomiskt bistind 28 129 13 401 48% 35334 39 829 I -11 700
Intékter -190 -85 45% -394 -207 | 17
Kostnader 4270 1735 41% 6 880 3937 | 333
Placeringar vuxna 4080 1 650 40% 6 486 3730 I 350
Intékter -1105 -339 31% -1355 -1533 | 428
Kostnader 31705 11 540 36% 33322 40 683 | -8 978
Placeringar BoU 30 600 11 202 37% 31967 39 150 | -8 550
Intékter -886 -285 32% -991 -1037 | 151
Kostnader 8254 5941 72% 19971 18 287 | -10 033
Kopta platser LSS/SoL 7368 5656 77% 18 979 17 250 | -9 882
Intékter -10 039 -4 174 42% -9554  -10039 | 0
Kostnader 87 888 33428 38% 96 932 99 297 | -11 409
Boende samt boendestdod
LSS/SoL 77 849 29 254 38% 87377 89 258 -11 409
Intékter -1 841 783 43% -2 198 -1 858 | 17
Kostnader 13 906 4561 33% 15268 13 656 | 250
Daglig verksamhet LSS/SoL 12 065 3778 31% 13 070 11 798 I 267
Intékter -4 735 -5271 111%  -20216 -5170 | 435
Kostnader 21237 12 207 57% 43 490 26 491 | -5254
Personlig assistans LSS/SFB 16 502 6936 42% 23274 21321 I -4 819
Intékter -106 -27 25% -113 -101 | -5
Kostnader 9035 2923 32% 9114 9280 | -245
Ovriga insatser LSS/SoL 8929 2 896 32% 9 001 9179 | -250
Intékter -16 951 -5042 30%  -13443 -16 467 | -484
Kostnader 28 802 8526 30% 24 822 27 478 | 1324
Arbetsmarknadsenheten 11 851 3484 29% 11 379 11 011 I 840
Intékter =787 -645 82% -1542 =722 | -65
Kostnader 309 236 76% 539 465 | -156
Ensamkommande BoU -478 -409 85% -1 002 -257 =221
Total 263 591 99 180 38% 299472 305533 -41 942
13 (33)
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Budget och prognosantaganden

Personlig assistans bedrivs fran och med 1:a maj i privat regi och prognosen ar beraknad for
fyra manader pa de drendena som sektorn tidigare utférde i egen regi.

Boende samt boendestdd LSS/SoL har fran och med rapporteringen hosten 2022 till arsskiftet
2023/2024 haft en volymokning pa totalt 17 stycken brukare, varav 11 stycken ar vuxna i bostad
med sarskild service.

Ekonomiskt bistand lagger den budget som tilldelas sektorn. Sektorn har lagt 3,2 mnkr mer i
budget jamfort med féregaende ar da handlaggarna inom LSS numera ar organiserade under
den verksamheten. Ekonomiskt bistand [damnar éver en budgetpost pa 3,7 mnkr till projektet 23
redo 23 inom arbetsmarknadsenheten. Det ar for att ticka de 6kade kostnader som den
verksamheten kommer att ha i arbetet att vaxla individer fran bidrag till att bli anstaliningsbara
pa arbetsmarknaden.

Kommentar till prognosen

Inom sektorn har flertalet besparingsatgarder genomforts under aret. Sektorn har haft 6kade
kostnader motsvarande cirka 15 mnkr vilket gor att prognosen hamnar i linje med utfallet
foregaende ar. Sektorn lamnar en negativ avvikelse pa 41,9 mnkr.

Sektorsledning SO visar ett dverskott pa 2,4 mnkr. Individ och familjeomsorgen centralt gor ett
Overskott pa 2,2 mnkr vilket ar ett resultat av en rad besparingar som gjorts dar verksamheten
valt att inte utbilda personal, avsluta handledningen foér personalen samt fortsatt att inte ersatta
kortare franvaro. Sektorn har aven tilldelats statsbidrag som inte var kadnda vid budgetarbetet.

Individ och familjeomsorgen visar ett éverskott pa 1,0 mnkr. Kommunens nya avtal med
vaktare ger en besparing i sektorn pa 0,3 mnkr. | vrigt har verksamheten har varit restriktiva
med att ersatta vakanser.

Ekonomiskt bistand fortsatter att minska antalet hushall som behdver bistand. Trots detta kan
budget inte héllas. Kostnaden for hushallen dkar da hyrorna har stigit och riksnormen for
ekonomiskt bistadnd hoéjts med 8,7 procent sedan 2023. Kostnaden har 6kat med cirka 0,2 mnkr
per manad jamfort med lika manga hushall for hosten 2023. Prognosen for ekonomiskt bistand
ar 37,4 mnkr varav 31,9 mnkr ar utbetalt bistand.

Placeringar vuxna visar ett 6verskott pa 0,4 mnkr. Verksamheten har idag fattat beslut for 3,2
mnkr. Stor osakerhet finns i denna prognos.

Placeringar BoU visar ett underskott pa 8,6 mnkr. Finspang ar en spegling av samhallet i stort
med 6kad ungdomskriminalitet och missbruk. Det ar en svar malgrupp att arbeta med pa
hemmaplan nar problemen blivit for stora. Det normbrytande livsstilen lockar, speciellt
ungdomar med neuropsykiatriska diagnoser, med begrénsat konsekvenstank. | dag ar 9
stycken ungdomar placerade pa HVB varav tre stycken pa SiS-intuitioner. Prognosen visar att
HVB-placeringar kommer kosta 4 mnkr mer jamfort med féregaende ar. Mottagligheten hos
bade féraldrar men framst ungdomar ar lag vilket gor att behandlingsarbete pa hemmaplan ar
svart. Forskningen visar att placeringar pa HVB inte har ndgon bra prognos men da samhallet
inte har andra alternativ att erbjuda ar detta den sista utvagen for Socialtjansten att radda liv.
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Verksamhetens familjehemsvard (konsulentstdédda, natverk samt familjehem) har 6kade
kostnader pa 3 mnkr jamfort med foregaende ar. | genomsnitt 6kade kostnaden for en
familjehemsplacering med 11,4% under 2023 vilket motsvarar en total 6kning pa 1 mnkr. | &r ar
okningen 3,7%.

Verksamheten har placerat ett flertal nyfédda barn dar féraldraférmagan varit bristfallig.
Verksamheten har aven behdvt placera barn i lag- och mellanstadiealder dar foraldrar atergar
till missbruk eller barnen boérjar uppvisa normbrytande beteende. Socialtjansten har haft insatser
och stottat under flera ar, men det har inte skett nagon positiv férandring. Verksamheten
forsoker alltid med I6sningar pa hemmaplan i ett forsta lage, men kan inte placera farre barn i
dagslaget utan att riskera liv. Enligt lagen och praxis skulle individ och familjeomsorgen kunna
placera fler barn &n vad som gors idag.

Kopta platser LSS/SoL lamnar ett underskott pa 9,9 mnkr. Verksamheten hade en Sol-
placering, som kostade 2,2 mnkr féregéende ar, som nu verkstallts i egen regi. Tva
skolplaceringar avslutas till sommaren och ar inte aktuella fér annan extern boendeplacering.
Ovriga externa placeringar utreds ifall de gar att hAmta hem och bedrivas i egen regi.
Verksamheten kommer alltid att ha ett visst antal externa placeringar da vissa individer har sa
pass specifika behov som kommunen inte kommer kunna tillgodose. Prognosen ar 17,3 mnkr.

Boende samt boendestéd LSS/SoL visar ett underskott pa 11,4 mnkr. Det ar 6,9 mnkr battre
an foregdende ar. Bemanningskraven, pa de olika LSS-boendena, har utgatt ifran brukarnas
genomforandeplaner vilket medfor att boendeenheterna har en for hég bemanning i forhallande
till budgetférutsattningarna. Boendeenheterna har arbetat aktivt med bemanningskrav i
verksamheterna kopplat till den enskildes genomforandeplan for att optimera resurserna. Fran
1:a mars centraliserades schemaldggningen inom verksamhetsomradet vilket 6kar
mojligheterna till sambemanning. Ett tydligt mal fér verksamheten var att minska
Overtidskostnaderna vilket har resulterat i en minskning pa 0,6 mnkr mot samma period
foregaende ar. Verksamheten upplever aven att komplexiteten i de arenden som verkstalls
Okar. Boendeenheterna marker ocksa av hogre sjukfranvaro jamfort med samma period
foregaende ar, en 6kning av sjukldonekostnader med 0,2 mnkr.

Daglig verksamhet arbetar effektivt med bemanning och évervager om vikarie behovs tillsattas
vid franvaro. Detta har lett till att personalkostnaderna ar lagre an budgeterat. Daglig
verksamhet beraknas goéra ett 6verskott pa 0,3 mnkr.

Personlig assistans visar ett underskott pa 4,8 mnkr. Under aret har behovet av personlig
assistans Okat och sektorn har tagit flera beslut enligt LSS 9:2, det vill sdga beslut som
Forsakringskassan inte ersatter. De arendena bedrivs i privat regi men kommunen star for hela
kostnaden. Den delen av personlig assistans utgoér en 6kad kostnad med 2,8 mnkr fran
foregaende ar, en kostnad sektorn haft oavsett om personlig assistans hade varit kvar i egen
regi.

Arbetsmarknadsenhetens gor ett dverskott pa 0,8 mnkr. Det finns osakerhet kring en prognos
for verksamheten da det varierar hur manga invanare som uppbar ekonomiskt bistand som ar i
behov av en arbetsmarknadsanstalining for att bryta sitt bidragsberoende. Hittills har farre
personer an beraknat ingatt i arbetsmarknadsanstallning vilket gor att arbetsmarknadsenheten
har lagre kostnader an budgeterat.
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Forslag till atgarder vid avvikelse- sektorschefens kommentar
Atgérdsplan for att fa en budget i balans inom individ och familjeomsorg:

» Vuxenplaceringar - Vi kommer bara placera vuxna dar det ar fara for deras liv. Vi
kommer bara placera under en kortare period sa att kroppen fysiskt aterhamtat sig. |
Ovrigt kommer placeringar gallande missbruk bara ske nar lagen kraver att
verksamheten beslutar om ett LVM (lagen om vard av missbrukare i vissa fall). Ett LVM
kostar cirka 1 mnkr.

Skyddsplaceringar kommer bara ske om det ar fara for personens liv. Vi kommer i
storsta man att nyttja vart avtal med andra kommuner och I&na lagenhet via dem.

» IFO kommer prioritera bort insatser som vi anser att annan huvudman har ansvar for
samt prioritera bort det som inte ar var karnverksamhet. Vi behdver satsa mer pa
evidensbaserade metoder och prioritera bort stéd till klienter. Konsekvensen blir att vi
inte kommer vara lika behovsstyrda utan erbjuda verksamheter som tacker behoven
exempelvis i grupp.

» Det blir extra viktigt nu att vi avsluta insatser som inte ger nagot resultat. Chef kommer
ta ett storre ansvar i att avsluta insatser. Vi behover personal till vara komplexa
arenden.

» IFO behdver mata progress i alla sina insatser. Om det inte ger resultat behdver vi ta
reda pa om det beror pa bristande motivation eller mottaglighet eller om det beror pa fel
insats. Detta ar extra viktigt vid dyra placeringar dar varje dygn ar avgorande.

> For att kunna bedéma om vi ska satsa pa interna 6ppenvardsinsatser behdver vi titta pa
haverier.

» Fokus nar det galler placeringar BoU ar att korta och forskjuta placeringar. Varje dag vi
kan spara in, minskar kostnaden for placeringar. Vi forsoker sa lange det gar med
hemmaplansldsningar.

» Nyttja IOPn med LP battre. Idag utfér Vuxenenheten uppsdkande verksamhet for att
exempelvis hjalpa hemldsa att hitta bostad. IFO kommer féra en diskussion med LP-
féreningen om de kan utféra detta inom befintligt avtal.

Atgéardsplan for att fa en budget i balans inom LSS och socialpsykiatrin:
Genomforda atgarder:
» Jour for Bavervagen 11A &r borttagen fran mars 2024

» Gruppbostaderna pa Skogsbrantsvagen 1 har minskat sin bemanning med fyra
arsarbetare med successiv nedtrappning under januari till och med april.

» Centraliserad schemalaggning inférdes 1 mars och ar uppe i full kapacitet fran 1 maj da
verksamhetsévergangen for personlig assistans genomfordes.
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» Upphandling gallande personlig assistans slutférdes i bérjan av aret och
verksamhetsovergang till vinnande anbudsgivare Omsorgsgruppen IN AB genomfdrdes
1 maj.

Ytterligare en verksamhetsbil avvecklades 2 maj. Den nyttjades av personlig assistans.

Aktiv anstkan om statsbidrag riktade till verksamhetsomradet, genererat 395 tkr i
tillskott detta verksamhetsar.

» Aktivt arbete med ej verkstallda beslut som rapporteras till IVO. For kvartal 1 2024
rapporteras tre ej verkstallda beslut och for kvartal 2 beraknas rapporteringen utgéras
av ett ej verkstallt beslut. Konsekvens — betydande minskad risk fér sarskild avgift.

» Genomford organisationsforandring under 2023 har resulterat i att det rader balans i
tillgédng och efterfragan av platser inom verksamhetsomrédets servicebostader.

Inkdpsstopp i verksamhetsomradet ar infort

Under 2024 genomfdrs inga resor med brukare som inkluderar dvernattning.
Konsekvens — forsamrad kvalitet for brukare utifran lagens intention att leva som andra.

» Minskat 6vertiden med 0,6 mnkr pa fyra manader jamfért med samma period
foregaende ar.

Planerade och pagaende atgarder:
» Hamta hem en extern placering och verkstalla i egen regi under juni manad 2024.

» Fortsatt planering for verkstallighet av ytterligare tre externa placeringar i egen regi.
Malsattningen ar att hemtagningen ska ske under hosten 2024.

» Pagaende kartlaggning 6ver verkstallighet och placering av kommande beslut.
Malsattning ar att dessa placeringar ska genomféras i egen regi fér och darmed vara
mer kostnadseffektiva.

» Utredning av neddragning av en sovande jour pa Hyttvagens gruppbostad pabdrjad
med malsattning att genomféras under september manad 2024.

» Utredning av ytterligare tva servicebostader for att undersdéka majligheterna att ta bort
sovande jour. Malsattning att utredningarna ar klara 1 oktober 2024.

» Utreda mojligheten att ytterligare férandra nattbemanning pa de évriga grupp- och
servicebostaderna.

Skogsbrantsvagen 1 drar ner ytterligare tva tjanster med verkstallighet i augusti 2024.
Pagaende arbete med att intensifiera sambemanning mellan verksamheterna.

Intensifiera arbetet med bemanningskraven med syfte att minska bemanningskraven
och anpassas dessa efter budgetforutsattningarna. Detta kommer att fa konsekvenser
for kvaliteten kopplat till genomférandeplan och den enskildes ratt till insats.
Verksamhetsomradet har svarigheter att leverera kvalitet utifrdin malsattningen med
bemanningsprojektet utifrdn givna budgetramar. For att uppna en budget i balans maste
nedskarningar i kvalitet genomféras utifrdn minskad bemanning ute i verksamheterna.

17 (33)

57

64/112



2024-8 65 Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 - KS.2024.0064-1 Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 : Rapport - tertial 1 2024

Ekonomisk rapportering

FINSPANG

» Fortsatta att minska 6vertidskostnaderna ute i verksamhet.
» Fortsatt aktivt arbeta med att f& ned sjukfranvaron
Atgérdsplan for att fa en budget i balans inom Arbete och inkludering:

Under aret har projektet "vardspar” upprattats i samarbete med Samordningsférbundet dar de
som uppbar ekonomiskt bistdnd och uppger att deras halsa ar ett hinder for arbete utreds
tillsammans med Regionen och Arbetsférmedlingen eller Férsakringskassan vid behov. Hittills i
ar har 35 personer ingatt i vardsparet. Av dessa ar malsattning att fa ut 25 personer i
sjukersattning/aktivitetsersattning. Det tar lang tid att begara in lakarintyg och ibland har Regionen
inte fullstdndiga utredningar. Da blir forsta steget att stotta personen till vard. De personer som
redan sokt om sjukersattning vantar pa beslut fran Forsakringskassan. Forsakringskassans
utredningstid ar cirka sex manader. Om personen inte kan f& sjukersattning tas kontakt med
Arbetsformedlingen for att se om personen kan kodas med funktionsnedsattning. Detta kan
Oppna mojligheter for anstallning pa Sambhall eller annan subventionerad anstalining. De som inte
ar aktuella for sjukskrivning utreds for kodning for att méjliggéra subventionerad anstalining.
Nuvarande medelkostnad for individer inom vardsparet ar 10 500 kr per manad.

Inom verksamheten har ett tydligt arshjul implementerats under 2024, fér att satta fokus pa att
granska och sanka hushallens kostnader samt sakerstalla att samtliga méjliga bidrag inhamtas
for varje bidragstagare. Arbetssattet ar inte nytt men verksamheten satter extra fokus pa detta,
samt att medarbetare rapporterar till enhetschef att detta ar utfort.

En ny metod har inforts for att mata stegforflyttning. Metoden kallas BIP (Beskeaeftigelses Indikator
Projekt). Detta hjalper socialsekreterarna att mata faktiska resultat i insatser for att komma
narmare en egen forsoérjning. En annan stor férdel med metoden ar att uppdragen till AME har
blivit tydligare. Uppdragen innehaller specifika mal och ar méjliga att na, da uppfdljning sker efter
en tremanadersperiod. Tydliga uppdrag och mal har paskyndat individens utveckling mot
sjalvforsoérjning.

For att minska antalet hushall med ekonomiskt bistand har flera olika insatser inom
arbetsmarknadsenheten framtagits. Exempel pa detta ar arbetssatt som utprévats inom projekt
23 redo 23 och UFAS (unga Finspangsbor i arbete eller studier). Flertalet av de individer som har
ekonomiskt bistand har lang vag till sjalvforsorjning. Ytterligare ett nytt arbetssatt med "vaxa-
platser” har tagits fram. Personen deltar pA& AME med tydliga handlingsplaner som tex
sprakutvecklande insatser, test om personen klarar ett visst yrke eller underséka om personen
har nagon funktionsnedsattning.

Forarbete pagar for att ingd i ett arbetsmarknadspolitiskt projekt i samarbete med
Arbetsformedlingen. Projektet heter LIKA (lokala jobbspar i kombination till arbete). Syftet med
projektet ar att skapa kedjor av insatser som leder till arbete.
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8. Sektor samhallsbyggnad

Sektor
samhillsbyggnad, Ack Ack
tkr utfall utfall i Bokslut
intikter (-), per % av per Avvikelse
kostnader (+) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Intakter -2 600 -1 634 63% -5 829 -2 600 | 0
Kostnader 11982 2 637 22% 13 356 11982 | 0
Sektor dvergripande 9382 1002 11% 7527 9382 | 0
Intakter -5100 -2 530 50% -4918 -4 830 | -270
Kostnader 11570 3011 26% 11297 9950 | 1 620
Bygg- och miljoé 6470 481 7% 6379 5120 | 1350
Intakter -102477  -35585 35% -94987  -102 897 | 420
Kostnader 103 804 33 537 32% 96 455 104 224 | -420
Internservice
gemensamt 1327 -2048 -154% 1468 1327 0
Intakter -2 309 -1246 54% -3 420 -2 309 | 0
Kostnader 32 682 11558 35% 34 451 33632 | -950
Riddningstjénst 30373 10 312 34% 31031 31323 | -950
Intakter -8 817 -6 218 1% -9 849 -9 417 | 600
Kostnader 44 768 14 909 33% 46 840 44 668 | 100
Sambhillsplanering 35951 8691 24% 36 991 35251 | 700
Intakter -131304  -46 942 36%  -136189  -131304 | 0
Kostnader 167 096 54 627 33% 166 038 167 096 | 0
Fastighetsavdelning 35792 7 685 21% 29 848 35792 0
| Total 119 295 26 122 22% 113 244 118 195 1100

Budget och prognosantaganden

Bygg och miljdavdelningen har raknat med minskade bygglovsintakter jamfért med budget,
dock ar dessa svara att prognostisera.

Sektor utbildning har aviserat férandringar som kommer att paverka sektor samhallsbyggnad,
framst service- och fastighetsavdelningen. Det ar i dagslaget oklart hur stor effekt detta kommer
att ha under 2024. Sektor samhallsbyggnad kommer att svara upp pa dessa férandringar och
det ar i dagslaget oklart hur stor effekt detta kommer ge under 2024.

Uppbyggnad av lager utifran beredskap pagar och utreds redovisningsmassigt.

Raddningstjanstens prognos grundas pa att framlagt besparingsforslag inte genomférs under
2024.

En osakerhet i prognosantagandet ar vaderleksforhallanden som paverkar kostnader for
vintervaghallning, el och varme.
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Kommentar till prognosen
Sektor samhallsbyggnad prognostiserar ett totalt 6verskott pa 1,1 mnkr
Sektor centralt forvantar inga budgetavvikelser i dagslaget.

Bygg- och miljo prognostiserar ett dverskott pa 1,4 mnkr. Minskade bygglovsintakter genererar
ett underskott pa 0,3 mnkr. Detta kompenseras av vakanser pa 1,25 arsarbetare som
vakanshalls i dagslaget beroende pa nuvarande lagre efterfragan inom bygglov. Overskottet
beror dven pa flertalet foraldraledigheter.

Serviceavdelningen har genom transportenheten avyttrat agda fordon som ger ett
nettodverskott pa 0,5 mnkr under januari till april. Avdelningens enheter kan tack vare detta visa
pa ett +/- 0 resultat. De poster som i 6vrigt ger ett dverskott mot budget ar personal pa
lokalvard, dar enheten inte har tillsatt tvd budgeterade resurstjanster under arets forsta fyra
manader. Intékterna pa Transportenheten berédknas 6ka pa arsbasis beroende pa ett 6kat antal
korda kilometer. Detta vags dock upp av 6kade material och reparationskostnader pa
avdelningen. Det pagér ett utbyte av fordon och kdksutrustning, vilket pa sikt ska minska
reparationskostnaderna.

Raddningstjédnsten har haft hdga kostnader for reparationer under arets bérjan och en kostnad
for skyddad ledningsplats har tillkommit. Detta resulterar i ett prognostiserat underskott 1 mnkr.
Ett besparingsforslag for att uppna en budget i balans har lagts fram for politiskt beslut.

Planeringsenheten forvantas gora ett Gverskott om 0,7 mnkr for ar 2024. Det storsta
Overskottet forvantas planverksamheten géra om 1 mnkr, dels beroende pa minskade
personalkostnader dels att det finns en osakerhet kring vilka uppdrag som skall startas upp.
Enheten har aven erhallit en obudgeterad rattegangsersattning om 0,5 mnkr. En
personalvakans for en mark- och exploateringsingenjor férvantas daven ge dverskott om 0,4
mnkr under 2024. Budgeten for vintervaghallning har 6kat mellan 2023 och 2024, trots detta
prognostiseras ett underskott om 0,7 mnkr. Planeringsenheten kommer under aret att ha
kostnader for tillfalliga bomsystem fér industrisparet som férvantas ge ett underskott om 0,5
mnkr.

Fastighetsavdelningen har haft héga kostnader for att hantera sn6- och halka under arets
forsta manader. Detta forvantar avdelningen att kompensera for att ligga i niva med budget vid
arets slut. | avdelningens budget finns en riskreserv pa 3 mnkr, avsedd att endast anvandas for
hodga elkostnader. Denna prognostiserar man att behdva nyttja i slutet av aret.

Forslag till atgarder vid avvikelse- sektorschefens kommentar

Som en del i kommunens férvaltning arbetar sektorn kontinuerligt och aktivt med saval
besparingar som mojligheter till nya intakter. For att 6ka intakterna har vi 6kat uppféljningen och
kontakterna med de aktérer som har obetalda fodringar. Fastighetsavdelningen prévar ocksa
tomstallda fastigheter for forsaljning samt bistar sektor utbildning i den utbildningsomstalining
som sker.

Infor verksamhetsaret 2024 sa byggdes dven in en battre robusthet i sektorns budget, bland
annat genom att justera budgeten inom planeringsavdelningen for att méta upp 6kade
kostnader for vintervaghallning. Det finns aven avsatta medel for elkostnader genom
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omfordelning av kapitaltjanstkostnader, eventuellt dverskjutande medel genererar ett dverskott.
En kompletterande utredning for att genomlysa rédddningstjanstens resultatunderskott
genomfors. Serviceavdelningens investering och modernisering i maskinparken férvantas ge
lagre kostnader fast pa lite langre sikt.

Inom ett verksamhetsar sker saval tillkommande som avgaende kostnader mot budget, for att
bidra till besparingarna sa arbetar alla chefer med att begransa utfallet och 6ka intékterna.
Sektorn foljer darfor kontinuerligt de storsta osdkerheterna som kan paverka utfallet mot budget,
el, livsmedel samt byggindex. Utifran omvarldsbevakningen laggs tex recept inom kosten om,
elbesparande atgarder i fastigheterna satts in och byggprojekt genomférs planerat, sa att de
medels som finns anvands effektivt.

Som exempel pa besparingar s& har bygg- och miljéenheten nyttjat vakanser inom bygglov da
det varit en temporar nedgang av bygglovsarenden under aret. Sektorn har ocksa skjutit dver
en stor del av fastighets reinvesteringsbudget till 2025 for att spara kapitalkostnader.
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9. Sektor utbildning

Ack Ack
Utbildning, tkr utfall utfall i Bokslut
intikter (-), per % av per Avvikelse
kostnader (+) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Intdkter -1 936 50 -3% -2 870 -1936 | 0
Kostnader 53 068 16 451 31% 53 604 50 268 | 2 800
Utbildning
gemensamt 51132 16 501 32% 50 734 48 332 2 800
Intékter -34690  -11 863 34% -37070 -39 090 | 4400
Kostnader 346 126 118 254 34% 365068 363 526 | -17 400
Grundskola 311436 106 391 34% 327998 324436 I -13 000
Intékter -25014 -9 504 38% -27983  -24914 | -100
Kostnader 164 679 56314 34% 168 133 162 179 | 2500
Forskola 139 665 46 811 34% 140 150 137 266 I 2 400
Intékter -8 790 -2 006 23% -9 721 -8390 | -400
Kostnader 112 760 44 659 40% 130521 139 060 | -26 300
Gymnasiet 103 970 42 653 41% 120800 130 670 I -26 700
Intdkter -5205 -228 4% -6 584 -5205 | 0
Kostnader 16 568 5794 35% 19 478 17 068 | -500
Vuxenutbildning 11 363 5566 49% 12 893 11 863 -500
| Total 617567 217921 35% 652576 652567 -35 000

Budget och prognosantaganden

Sektorns interna budgetférdelning bygger till storsta del pa volymtilldelning med en internt
framraknad barn-/elevpeng till respektive verksamhet och enhet. Innan férdelning fill
verksamheterna avsatts budgetmedel till sektorsgemensamma resurser. For att sakerstalla
likvardigheten mellan skolenheter sker en separat tilldelning utéver barn-/elevpengen for hyror,
lokalvard, kost, skolskjutsar samt for personalkostnader avseende ledning och administration.
Barnpengen till férskolan &r uppraknad fér att ticka normala kostnadsékningar under aret. Okade
kostnader for hyror, lokalvard, kost och skolskjutsar innebar dock att det inte fanns samma
utrymme for upprakning av elevpengen till skolan. Saledes har elevpengen for grundskolan har
inte kunnat raknas upp for att tacka 6vriga kostnadsokningar for aret.

Prognoserna forutsatter att planerade och sokta statsbidrag erhalls och att redovisningar av
genomforda insatser via statsbidrag godkanns. Antaganden har gjorts om barn- och elevantal till
hosten vid berakning av intakter for barnomsorgs- och fritidshemsavgifter eftersom dessa antal
inte ar kdnda annu. Berakning har gjorts utifran att antalet barn i forskolans verksamhet blir Iagre
under aret.

Kommentar till prognosen

| budgetarbetet beraknades sektorns underskott for aret vara 48,6 mnkr. Underskottet finns till
storsta delen inom grundskolans och gymnasiets verksamhet. Under arets forsta manader har ett
omstallningsarbete pabdrjats for att komma till ratta med det. Effekter av de atgarder som hittills
vidtagits borjar synas i prognosen. Sektorns totalprognos visar nu ett underskott pa 35 mnkr.
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Sektor utbildning gemensamt visar ett 6verskott pa 2,8 mnkr. Ett arbete med att minska den
administrativa organisationen pagar. | prognosen raknas med att delar av de anpassningarna
kommer att genomféras under aret. Detta ar beroende av att vissa beslut fattas och att
forhandlingar blir klara under sen var. Drar det ut pa tiden innebar det att den ekonomiska
vinningen for aret blir Iagre &n vad nu &r beréknat. Aven restriktivitet gallande utbildningsinsatser
bidrar till det berdknade 6verskottet.

Grundskolan prognosticerar ett underskott pd 13 mnkr. | budgetarbetet var det berdknade
underskottet 21,3 mnkr. Underskottet ar till stora delar personalkostnader. Utifran det har ett
arbete genomforts dar grundskolans rektorsomraden har fatt en tilldelad basresurs att férhalla sig
till nar de lagger budget for héstterminens bemanning. Basresursen ar satt utifrdn huvudmannens
ansvar, elevantal och enhetsspecifika behov. Det arbetet i kombination med att sektorn for aret
har pausat centrala projekt inom grundskolan samt fatt 6kade statsbidrag goér att underskottet nu
beraknas bli lagre.

Forskolan prognostiserar ett dverskott pa 2,4 mnkr. Barnantalet minskar och kopplat till det
avvecklas tva forskolor under aret. Det gor att lokalkostnaderna for aret minskar. | och med
avvecklingen av forskolorna blir det tillfalligt en dvertalighet av personal, vilket berdknas l6sas
med naturliga avgangar. Overtaligheten innebar under en period hégre personalkostnader &n
budgeterat. Administratérsorganisationen har setts 6ver och minskas i och med en
pensionsavgang. Kostnaden for kdp av externa forskoleplatser beraknas bli hdgre for aret da fler
an budgeterat valt externa alternativ. | dvrigt arbetar enheterna med att halla sin tilldelade budget.

Gymnasiet prognostiserar ett underskott pa 26,7 mnkr. Den tilldelade elevpengen utifrdn antalet
elever racker inte for att tacka de kostnader som finns for att bedriva gymnasieverksamheten. |
och med beslutet att pausa intaget av elever till hdstterminen berdknas kostnaderna for kdp av
externa platser bli hogre. Den interna gymnasieverksamheten gor anpassningar av bemanningen
och 6vriga kostnader med 3 mnkr. Samtidigt behéver den anpassade gymnasieskolan utdka sin
bemanning da eleverna blir fler an vad som budgeterats fér. Det bidrar till hogre
personalkostnader med 0,2 mnkr.

Vuxenutbildningen prognostiserar ett underskott pa 0,5 mnkr. Atgarder fér att minska
underskottet har gjorts genom att ga ur delar av undervisningslokalerna, vilket minskar
lokalkostnaderna for hdsten med 0,3 mnkr.

Forslag till atgarder vid avvikelse- sektorschefens kommentar

Utifran den ekonomiska situation sektorn befinner sig i maste atgarder goéras pa alla nivaer. Pa
central niva ser sektorsledningen Over ténkbara justeringar i bemanningen och kommer att
komma med atgarder for att minska kostnaderna. En ny stédorganisation har tagits fram och den
kommer att galla fran hdstterminen 2024, motsvarar en personalminskning pa 10 mnkr helar.

Kommunstyrelsen har gett sektor utbildning uppdrag att ha en budget i balans och genom det se
Over lokalanpassning och verksamhetsanpassning utifran god ekonomisk hushallning.

Bakgrunden till dversynen ar dels Finspangs kommuns utmaningar i ett vikande barn- och
elevantal, dels lokaler i behov av renovering. Utredningens huvuduppgift har dock varit att ta fram
ett forslag for en forskole- och skolorganisation som stéttar en likvardig utbildning av hég kvalitet
i Finspangs kommun.
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Finspangs kommun har farre barn och unga 2024 an vad det funnits de senaste aren. Det innebar
aven att kommunen far lagre skatteintakter. For att méta framtidens behov i kommunen maste
alla lokaler och organisation ses over.

Forskolan anpassar sin verksamhet till hostterminen 2024, da tva forskolor avvecklas. En 6kad
kostnad uppstar med olika flyttkostnader i samband med detta. En stor del av férskolans
underskott bestar av att det ar svarare att effektivt bemanna mindre enheter under hela dagen.
Basresursfoérdelning har anvants i anpassning av budget for férskolan ocksa.

Ett arbete med att se Over resurstilldelning utifran huvudmannens ansvar har genomforts.
Utgangspunkten har varit vad maste skolan ha for resurs utifran timplan, grupper med mera. En
basresursférdelning har gatts igenom med alla rektorer, denna férdelning galler fran hostterminen
2024. Detta gor att enheterna behdver anpassa sin verksamhet ytterligare till hdstterminen 2024.

Organisationen for forskolan och grundskolan har setts 6ver. Detta gors for att utreda hur vi kan
anvanda vara tilldelade medel pa basta satt och ge varje barn/elev en sa god omsorg och
undervisning som mdjligt.

Ett uppdrag att utreda vilket gymnasieutbud som ska erbjudas i Finspang fortsattningsvis,
redovisas i kommunstyrelsen 28 augusti 2024. En 6versyn av alla kostnader visar att det finns
behov av forstarkning av ram for gymnasiet centralt samt en anpassning av kostnaderna i var
egen gymnasieverksamhet.

Inom sektor utbildning synliggors alla kostnader for att se om ytterligare atgarder kan vidtas for
att barn och unga ska fa den basta utbildningen i Finspangs kommun. Det kan vara kostnader
som hyra - effektivare lokalanvandning, lokalkostnader - farre enheter, kostkostnader - farre
enheter, IT-kostnader, skolskjutskostnader med mera, alla omraden behdver fortsatta att ses
Over.

Aven resursfordelningen behdver effektiviseras och foljas upp varje manad, i dag sker det en till
tva ggr per ar.

Se arende Analys och mgjlighet KS.
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10. Sektor vard och omsorg

Vird och omsorg, Ack Ack
tkr utfall utfalli  Bokslut
intikter (-), per % av per Avvikelse
kostnader (+) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Intikter 0 -4 -9 0] 0
Kostnader 15 559 4732 30% 15220 15109 | 450
Myndighetskontoret 15 559 4728 30% 15211 15109 I 450
Intakter -7 630 -2774 36% -9 405 -8 110 | 480
Kostnader 76 489 27 365 36% 87 009 76 785 | -296
Hiilso- och
sjukvardsorg. 68 859 24591 36% 77 604 68 675 184
Intakter -89029 27717 31%  -79637 -85967 | -3 062
Kostnader 220 539 70978 32% 205118 218607 | 1932
Hemtjinst 131 510 43 261 33% 125480 132 640 I -1130
Intakter -1020 -150 15% -1579 -1020 | 0
Kostnader 190 677 66 856 35% 185144 194375 | -3 698
Sérskilt boende 189 657 66 707 35% 183565 193355 I -3 698
Intékter -61 676 -30 810 50% -61312  -62 803 | 1127
Kostnader 18218 5296 29% 18 357 17 595 | 623
Vird och omsorg
centralt -43 458 -25513 59%  -42955  -45208 1750
| Total 362127 113774 31% 358907 364 571 -2 444

Budget och prognosantaganden

Sektor Vard och omsorg har en total budget pa ca 362,1 mnkr. Infor 2024 har sektorn
genomfort atgarder for att na en budget i balans. Bland annat har beslut tagits att avsluta
Hemgangsteamet frdn och med kvartal 1. Sektorn har ocksd minskat tilldelningen for att bedriva
traffpunktsverksamhet samt minskat tilldelningen fér schemaadministration och obokad tid i
hemtjansten.

Utbyggnationen av Hallestadgardens sarskilda boende har fardigstallts under borjan av aret, i
samband med att sektorn kunnat ta de nya platserna i bruk i april avvecklades de tillfalliga
platserna pa Sergelsgardens korttidsboende.

Under arets forsta tertial har sjukfranvaron varit nagot lagre an tidigare, sjuklénekostnaderna
ligger pa 2,5 mnkr. Aven kostnaderna for évertid- och fylinadstid har minskat mot samma period
tidigare ar och ligger pa 1,2 mnkr vilket ar en minskning med 2,6 mnkr jamfért med samma
period tidigare ar. Kostnaderna for vikarier har minskat med 5,2 mnkr och ligger nu pa 10,4
mnKr.

Kostnader for IT ar hdgre an budgeterat inom sektorn pa grund av prishdjningar som inte var
kanda i budgetarbetet.

Sektorn har rekvirerat flera statsbidrag som Socialstyrelsen inte fattat beslut om annu, de
rekvirerade medlen uppgar till 2,7 mnkr och ar medréaknade som en intakt i denna prognos, men
far ses som en osaker post tills beslut fattas.
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Raddningstjansten har gjort brandskyddstillsyn i sektorns verksamheter och efter inspektion
utfardat ett foreldaggande om installation av dérrstangare i vissa fastigheter. Rdddningstjanstens
forelaggande &r dverklagat till Lansstyrelsen i Ostergétlands 14n, om féreldggandet kvarstar
kommer atgarderna att uppga till en berdknad kostnad pa 1,2 mnkr som inte medtagits i denna
prognos.

Kommentar till prognosen

Sektorns totala prognos visar ett underskott om 2,4 mnkr.

Myndighetskontoret prognostiserar ett dverskott pa 0,5 mnkr. 0,2 mnkr harleds till vakanser for
handlaggare och 0,2 mnkr beror pa att sektorn inte haft nagra kostnader for utskrivningsklara
patienter under tertial 1. Prognosen ar till viss del osaker da det inte gar att saga nagot om
framtida behov, varje varddygn for en utskrivningsklar patient i slutenvard uppgar till 11 600 kr
per dygn. Okar behoven och trycket fran Region Ostergétland finns risk fér att prognosen inte
haller. Under aret har sektorn arbetat med att sdkra processen och samverkan internt for att
sakerstalla en snabb och trygg hemgang vilket gett ett gott resultat under forsta kvartalet.

Inom verksamhetsomradet hdlso- och sjukvardsorganisationen beraknas ett dverskott med
0,2 mnkr. Sjukskoterskeorganisationen prognostiseras gora ett éverskott med 1,3 mnkr till foljd
av vakanser och nyanstéllningar med yngre personal. Verksamheten har rekryterat for att
minska behov av vikarier och kostnader for hyrpersonal vilket férvantas ge effekt under
resterande del av aret. 0,2 mnkr av 6verskottet ar till foljd av forandrat behov av kodpt
verksambhet fran Region Ostergétland, férandring i verksamhet har gjort att omfattningen av
kopt tjanst har minskat.

Kvartal 1 avslutades verksamheterna Hemgangsteamet och Sergelsgarden dar kostnaderna
blev lagre an forvantat vilket gav ett 6verskott om 0,2 mnkr i prognosen. Rehabenheten har
arbetat aktivt fér en stabil personalgrupp vilket har lett till en éveranstallning utifran
budgettilldelning. Analysen ar att bemanningen behovs utifran nuvarande uppdrag, for att kunna
mota behov pa ett patientsakert satt. Enheten prognostiserar ett underskott med 1 mnkr. De
centrala delarna inom halso- och sjukvardsorganisationen prognostiserar ett underskott med 0,2
mnkr till foljd av att kostnaderna for hjalpmedel ar hogre an budgeterat.

For hemtjansten har sektorn prognostiserat ett underskott om 1,1 mnkr. Volymerna beraknas
till strax under det budgeterade, vilket leder till ett Gverskott pa 2 mnkr centralt inom
verksamheten. Hemtjansten ar en svarprognostiserad verksamhet dar en differens i volymer pa
2% kan generera en avvikelse pa ca 1,5 mnkr. Volymférandringarna ar en stor anledning till att
fyra enheter har svarigheter att anpassa bemanningen och prognostiseras goéra ett underskott.
Tre enheter berdknas na en budget i balans. Hemtjansten gar nu in i bemanningsprojektet,
vilket forvantas ge en positiv effekt pa prognosen da verksamheten kommer att arbeta mer
intensivt med schemaoptimering samt arbeta fér stérre samverkan mellan enheter. Vilken effekt
det kommer att ge ar i nulaget svart att prognostisera. Verksamheten har ett fortsatt arbete att
gora for att stalla om fran deltids- till heltidsorganisation dar kostnader uppstar pa grund av
outnyttjad resurstid, samtidigt som kompetensférsoérjningen ar fortsatt svar. Volymerna har inte
Okat i samma takt som tidigare ar, vilket aven syns i minskade kostnader for Gver- och
fylinadstid som ligger pa 0,5 mnkr tertial 1. Det &r en minskning med 1,4 mnkr jamfort med
samma period féregaende &r. Aven vikariekostnaderna har minskat med 2,3 mnkr och ligger pa
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4,5 mnkr. Sjukfranvaron har minskat men ar fortsatt hog vilket har genererat kostnader om 0,9
mnKr.

Sarskilt boende prognostiserar ett underskott om 3,7 mnkr. Inom verksamhetsomradet har
kostnaderna for sjukfranvaro samt éver- och fylinadstid minskat jamfért med samma period
foregaende ar. Over- och fylinadstid har genererat en kostnad om 0,5 mnkr och
sjukersattningen 1,2 mnkr for forsta tertialet. Vikariekostnad for de fyra forsta manaderna under
aret uppgar till 5,9 mnkr och har minskat med 2,9 mnkr jamfért med samma period forra aret. En
minskad vikarieomfattning anses bidra till 6kad kontinuitet i verksamheten, hogre kvalitet samt
en battre arbetsmiljé for personalen.

Verksamhetsomradet har haft svarigheter med att rekrytera personal med relevant kompetens
och det har framst varit utmanande i ytteromradena. Enheterna inom sarskilt boende arbetar
fortsatt med att stélla om fran en deltids- till en heltidsorganisation. For att lyckas med detta
kravs en kulturférandring som tar tid och kraver omfattande arbete med schemaplanering for att
minska éverkapacitet under eftermiddagarna.

Centralt i sektorn prognostiseras ett dverskott med 1,8 mnkr. Sektorn har vakans pa en tjanst
for verksamhetschef, vilket beraknas ge ett dverskott pa 0,6 mnkr, resterande del harleds till
statsbidrag.

Forslag till atgarder vid avvikelse- sektorschefens kommentar

Sektorn behover fortsatta delta i arbetet med bemanningsprojektet och ytterligare intensifiera
arbetet med schemaoptimering och samplanering. Fortsatt systematiskt arbetsmiljéarbete pa
enheterna for en god arbetsmiljé som okar frisknarvaron pa arbetsplatsen. Flera insatser gors
for att minska en fortsatt hég sjukfranvaro och héga kostnader for Gvertidsersattning som
férhoppningsvis leder till positiva effekter for medarbetare och ekonomi. Fortsatta att stavja
volymokningar genom foljsamhet till riktlinjerna for bistdndshandlaggning, félja domar och praxis
for att eventuellt kunna minska insatser ytterligare. Se 6ver taxor och avgifter for att eventuellt
kunna 6ka intékterna. Arbeta for inforande av nya kostnadseffektiva arbetssatt, digitalt forst och
fysiskt nar det behévs. Oversyn av sektorns totala kostnader.
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11. Kommungemensamma kostnader

Ack utfall Ack utfall
Kommungemensamma Kostnader, tkr per i % av  Bokslut per Avvikelse
intiikter (-), kostnader (+) Arsbudget 240430 budget 231231  Prognos april
Central 16nepott 36 945 0 0% 0 36 445 | 500
Ramjusterat: 0 |
Centrala medel lokalpool 2 446 1031 42% 2378 4069 I -1623
Centrala medel omplacering o rehab. 406 0 0% 394 406 | 0
Samordningsforbundet 501 166 33% 501 498 I 3
Landsbygdsutveckling 315 315 100% 315 315 | 0
Ledarutvecklingsinsatser 290 0 0% 24 290 I 0
Partsgemensam kompetensutveckling 185 2 1% 152 185 | 0
Kompetensutvecklingsmedel 348 8 2% 0 348 I 0
Utvecklingsmedel 3890 0 0% 0 504 | 0
Ramjusterat: -3 386 0 0% 0 |
Medlemskap CKS 425 0 0% 417 425 I 0
Avgift SKR 627 209 33% 612 627 | 0
Upplosning fonderade flyktingmedel 0 0 0% -4 350 0 I 0
Personalsociala atgéarder 316 0 0% 0 0 | 316
Div. bidrag/tjanster 560 0 0% 81 260 I 300
Digitalisering 1980 0 0% 0 1811 | 0
Ramjusterat: -169 0% |
Omstillningsmedel 1 500 -209 -14% 976 1200 I 300
Ungas inflytande 100 0 0% 0 100 | 0
Avtal 80-90-100 528 106 20% 322 478 I 50
Okat friskvardsbidrag 1700 0 0% 0 200 | 1500
Niringslivsbefraimjande atgarder 2 000 0 0% 0 2 000 I 0
Drift nya fastigheter 723 0 0% 0 0 | 0
Ramjusterat: =723 |
Drift exploatering 1830 0 0% 0 150 I 1680
Driftkostnader ny infrastruktur 1225 0 0% 0 185 | 1005
Ramjusterat: -35 |
Forsok arbetsskor 500 0 0% 0 500 | 0
Landsbygdssatsning 500 -41 -8% -41 459 | 41
Kapitalkostnader nya investeringar 21111 0 0% 0 5066 I 15 800
Ramjusterat: -245 0 0% I
|
| Total 76 393 1587 2% 1782 56 521 | 19 872

Budget och prognosantaganden

| budgeten fér kommungemensamma kostnader finns flera stora centrala poster avsatta som ar
svarprognosticerade under aret, daribland utvecklingsmedel, digitaliseringsmedel och avsatta
kapitalkostnader for nya investeringar. Fran och med i ar ar det extra fokus pa att gora sa
korrekta investeringsprognoser som majligt. Prognosen for lokalpoolen utgér aven en
osakerhetsfaktor, da kostnaderna paverkas av vilka lokaler sektorerna gar ur eller kan nyttja
under aret.
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Kommentar till prognosen

| 2024 ars budget finns liksom tidigare ar en central I6nepott som ramjusteras till sektorerna
efter att utfallet av &rets I6nerevision ar kénd. | ar har 3,8 procent avsatts i budget till
I6nedkningar. Nya loner beraknas utbetalas i juni och regleras da budgetmassigt till sektorerna.
Sektor samhallsbyggnad har i budgetramen for ar 2024 erhallit dubbel kompensation for arets
I6nedkningar med 0,5 mnkr varvid budgetmedlen har aterforts till IGnepotten.

Lokalpoolen prognosticerar ett underskott med 1,6 mnkr. Kostnaderna har varierat mellan
aren, i ar forvantas outhyrda lokaler i Solrosen/Viljan, Bildningen och delar av Metallen belasta
lokalpoolen. Basvagens forskola finns med som tomstalld lokal till och med augusti for att
darefter uthyras till sektor social omsorg. Angslyckans férskola och del av Viggestorpsskolan
tillkommer fran och med hosten da sektor utbildning gar ur lokalerna.

Prognosen for utvecklingsmedel och digitaliseringsmedel ar beroende av ansékningar fran
sektorerna for vidare delegationsbeslut av kommundirektéren. Bedomningen &r att arets avsatta
medel férbrukas.

Kommungemensamt finns reserverat kapitalkostnader for nya investeringar, framfor allt inom
sektor samhallsbyggnads verksamhetsomraden; exploatering, infrastruktur och fastigheter.
Prognosen visar ett 6verskott med 15,8 mnkr. Flera investeringsprojekt kommer inte att
slutféras under aret eller ar endast resultatpaverkande under del av aret. Tidpunkten for nar
investeringar avslutas paverkar prognosen och ar en osakerhetsfaktor varje ar, ett stort fokus
finns pa investeringsprognoserna dar aven kommundirektoren deltar tillsammans med sektor
samhallsbyggnad.

Budgetmedel for driftskostnader i infrastruktur samt exploateringar kommer i ar inte att
behodva regleras till sektor samhallsbyggnad i den omfattning som budgeterats da flera projekt
inte slutfors i ar.

| strategisk plan avsattes 0,5 mnkr for avtal 80-90-100, en pensionsldsning for aldre anstallda
som fyllt 64 &r och som arbetat minst 10 ar i kommunen. Ett antal ans6kningar har beviljats men
vakanser forekommer under del av aret, vilket medfér en lagre kostnad i ar.

Omstallningsmedel och budgetposten diverse bidrag/tjanster beraknas bada visa lagre
kostnader med 0,3 mnkr.
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12. Finansenheten

Ack
Ack utfall  utfall i
Finansenheten, tkr per % av  Bokslut per Avvikelse
intikter (-), kostnader (+) Arsbudget 240430 budget 231231 Prognos april
Intékter -1 633 268 -541 885 33% -1581514 -1 632 068 | -1200
Kostnader 20 3 0% 20 20 | 0
Skatter och statsbidrag -1 633 248 -541 883 33% -1581494  -1632 048 I -1200
Intakter -23 173 7483 32% -24 997 -28 107 | 4934
Kostnader 7 645 2246 29% 7432 8480 | -834
Finansiella kostnader och
intikter -15 528 -5236 34% -17 565 -19 627 4100
Intakter -256 -132 52% -1 849 -342 | 86
Kostnader 506 49 10% 1707 1492 | -986
Ovriga
kommungemensamma
kostnader & intikter 250 -83 0% -142 1150 -900
Intakter -52 983 -10 542 20% -34 162 -45 532 | -7451
Kostnader 50 504 10 908 22% 33571 43 853 | 6651
Internbanken -2 479 366 -15% -592 -1679 I -800
Intakter 0 -349 0% -1699 -800 | 800
Kostnader 0 0 0% 0 0] 0
Schablonersittningar
Migrationsverket 0 -349 0% -1 699 -800 800
Intakter -376 986 -111 016 29% -337 850 -347 886 | -29 100
Kostnader 266 916 86 207 32% 259 810 267 516 | -600
PO och
arbetsgivaravgifter -110 070 -24 809 23% -78 040 -80 370 -29 700
Intiikter 0 -4 0% 0 0] 0
Kostnader 165 615 31729 19% 144 289 174 415 | -8 800
Pensioner och loneskatt 165 615 31685 19% 144 289 174 415 -8 800
| Total -1 595 460 -540 310 34% -1535243 -1 558 959 -36 500

Budget och prognosantaganden

Kommunens finansenhet paverkas av radande marknadslage, bade gallande prognosen for
skatter och statsbidrag men aven lanekostnader och pensioner. Aktuell prognos av
kommunkoncernens rantekostnader baseras pa Kommuninvests analyser men bedémningen
kan komma att férandras under aret.

Kommentar till prognosen

Skatter och statsbidrag redovisar ett forvantat underskott med 1,2 mnkr. Sveriges kommuner
och regioner (SKR) raknar i sin aprilprognos med lagre skatteunderlagstillvaxt for ar 2023—-2024
med negativa slutavrakningar som foljd. Den svaga efterfragan i ekonomin leder till att antalet
arbetade timmar fortsatter att minska ar 2024 och andelen arbetslésa 6kar, vilket ger en svag
okning av skatteunderlaget. Ar 2025 férvantas konjunkturen vénda uppat.
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Finansiella intakter och kostnader redovisar ett forvantat 6verskott med 4,1 mnkr. Kommunen
har erhallit ranteintakter med 0,9 mnkr fran Kommuninvest utifrin medlemsinsatsen, vilket
paverkar prognosen positivt. Beraknat dverskott inkluderar aven hogre interna ranteintakter
med 4 mnkr utifrdn nuvarande investeringsprognos samt hdgre rantekostnader med 1 mnkr for
Ian kopplade till bildningen.

Prognosen for 6vriga kommungemensamma kostnader och intakter innefattar en reaforlust
med 1 mnkr utifrdn kommunfullmaktiges beslut att sélja Rejmyre glasbruk.

Internbanken samordnar kommunens och bolagens upplaning i en gemensam skuldportfolj.
Enligt strategisk plan ar genomsnittlig I&neranta faststalld till 3,5%. Snittrantan uppgick till 2,76%
under tertial 1, vilket innebar lagre lanekostnader an budgeterat. Kommunen kommer heller inte
behdva 6ka den egna upplaningen i den omfattningen som var budgeterat utifran lagre
investeringsutgifter. Beraknad rantekostnad inkluderar en 6kning av snittrantan under
resterande del av aret enligt Kommuninvests analys, men prognosen ar mycket osaker.
Kommunens ranteintakter fran vidareutlaning till bolagen férvantas bli lagre. Dessa paverkas av
rantans utveckling och hur mycket som utlanas i férhallande till budgeterat. Totalt
prognostiseras en negativ budgetavvikelse med 0,8 mnkr.

Schablonersattningar fran migrationsverket redovisar ett beraknat éverskott med 0,8 mnkr.
Storleken pa schablonersattningen ar osaker och beror pa vilka sarskilda beslut som tas under
resterande del av aret.

Kommunens kostnader fér PO och arbetsgivaravgifter forvantas visa ett underskott med 29,7
mnkr. | prognosen finns medraknat effekten av en felberdkning av det interna PO-péalagget for
2024 som redovisats for kommunstyrelsen tidigare. Till detta har kostnaden fér kommunens
avtalsforsakringar okat till foljd av att en ny premie for familjeskydd har tillkommit. Den totala
premien for avtalsforsakringar hojs fran 0,13% till 0,20% som andel av kommunens
I6nekostnad, vilket berdknas medfora en kostnadstkning med 0,6 mnkr.

Prognosen for kommunens pensionskostnader och I6neskatt utgar fran den flerarsberakning
som kommunen erhallit fran Skandia under februari, vilket visar ett forvantat underskott med 8,8
mnkr. Kommunens pensionskostnader berdknas vara fortsatt hdga aven i ar och ékar med 30
mnkr jamfért med 2023. Forklaringen till arets fortsatt hoga kostnad ligger till stérsta del i den
hbéga inflationen som med efterslapning far avgorande effekt fér pensionskostnaderna.

Mellan ar 2024 och 2025 sjunker kostnaden med 50 mnkr. Det ar framfor allt premien for den
forménsbestamda alderspensionen (FAP) som minskar samt kommunens kostnader for
alternativ tjanstepension.
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13. Forandring av ekonomiska ramar

Kommunfullméktige
Overformyndaren
Revisionen

Valndmnden

Bygg- och miljonamnden
Sociala myndighetsnamnden

Kommunstyrelsen inkl KS
medel for oférutsedda behov

Sektor ledningsstab

Sektor samhillsbyggnad

Sektor social omsorg

Sektor utbildning
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Anslag
strategisk
plan 2024

4316
3151
1320
1057
135
399

6 560

106 828

119 187

262 871

616 600

Budget 2024
4316
3151
1320
1057
135
399

6 554

106 861

119 294

263 591

617 567

Ram-
justeringar

-6

6
33

26,5

107

137

90

-159

39

720

50

670

967

85

159

723

Beslut

Ungdomcheck
Futsalevent

Miljoutvecklingspott
en

Ungdomcheck
Futsalevent

Kapitalkostnader
samhdllsplanering
Kapitalkostnad
Robotisering
lokalvardsservice

Hyra hogalidshallen

Drift och
kapitalkostnad
investeringar
infrastruktur

Miljoutvecklingspott
en

Utvecklingsmedel
budget- och
skuldradgivning

Miljéutvecklingspott
en

Hyra hogalidshallen

Okad hyra Lotorps
fsk

Ekonomisk rapportering

Fran/till sektor

Till ledningsstaben

Fran kommungem.

Till ledningsstaben

Frén kommungem.

Frén kommungem.

Till utbildning

Frén kommungem

Fréan kommungem.

Fréan kommungem.

Frén kommungem.

Frén samhéllsbyggand

Frén kommungem

Beslut

Del.beslut
240108

Del.beslut
240228

Del.beslut
240108

Del.beslut
221220

Del.beslut
230920

Delbeslut
231221

Del.beslut
231219

Del.beslut
240228

KS 240117

Del.beslut
240228

Delbeslut
231221

Del.beslut
231219
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Ekonomisk rapportering

Anslag
strategisk Ram-
plan 2024 Budget 2024  justeringar Beslut Fran/till sektor Beslut
Sektor vird och omsorg 362 072 362 127 55
37 Miljoutvecklingspott  Fran kommungem. Del.beslut
en 240228
Kapitalkostnad Fran kommungem. Del.beslut
18 investering odling 240111
solgldntan
Kommungemensamma 78 268 76 393 -1 875
kostnader
-137 Nya Till samhéllsbyggnad  Delbeslut
kapitalkostnader 221220
samhdllsplanering
-18 Kapitalkostnad Till sektor utb. Del.beslut
investering odling 240111
solgldntan
-90 Kapitalkostnad Till samhéllsbyggnad  Del.beslut
Robotisering 230920
lokalvardsservice
-39 Drift Till samhéllsbyggnad  Del.beslut
sambhdllsplanering 231219
-198 Miljoutvecklingspott Till sektorerna Del.beslut
en 240228
-723 Okad hyra Lotorps  Till utbildning Del.beslut
fsk 231219
-670 Utvecklingsmedel Till social omsorg KS 240117
Utvecklings- budget- och
medel: skuldradgivning
Ekonomiska ramar 1562 764 1562 764 1875
Finansenheten -1 595458 -1 595458 (1}
Total -32 694 -32 694 0
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Kommentarer delarsrapport

FFIA

Resultatrakning
Utiall  Budget Utiall Prognos  Diii mot

2023-12-31 2024 2024-04-30 2024  Budget
Intdkter
Hyra 954 255 579 2219 355 100
Ovriga intikter 632 390 0 0% 390 0
Rabatter 0 0 0 0% 0 0
Hyresbortfall 0 0 0 0% 0 0
Intéikter totalt 1587 645 579 90% 745 100
Driftkostnader
Fastighetsskotsel -187 -65 -57 89% -100' -36
Reparationer o I6pande underhall -69 -40 -27 68% -50 -10
Fastighetsel -311 -200 -87 43% -250 -50
Uppvarmning -561 -127 -5 % -250' -124
V/A -49 -18 -10 55% -30 -12
Renhdlining -3 -2 -1 63% -2 0
Markavgifter 0 -6 0 0% -6 0
Forsakringar -22 -7 0 0% -7 0
Avskrivna fordringar 0 0 0 0% 0 0
Ovriga driftkostnader -96 -12 -12 03% -26 -14
Summa driftskostnader -1298 -475 -200 42% -720 -245
Underhéllskostnad
Lokalunderhall 0 -9 0 0% -9 0
Fastighetsunderhail 0 -7 0 0% -7 0
Ovrigt underhall 0 0 0 0% 0 0
Summa underhaliskostnad 0 -16 0 0% -16 0
Fastighetsskatt -25 -7 0 0% -7 0
Avskrivning byggnader 0 0 0 0% 0 0
BRUTTORESULTAT 264 147 379 257% 3 -145
Administration och marknadsforing
Administration -830 -539 -9 2% -539 0
Administration, avskrivningar 0 0 0 0% 0 0
Marknadsforing -2 0 0 0% 0 0
Summa administration -832 -539 -9 2% -539 0
RORELSERESULTAT -568 -392 370 -95% -536 -145
Finansiella kostnader netto
Koncernbidrag 822 579 0 0% 579 0
Lamnade Koncernbidrag 0 0 0 0% 0 0
Finansiella intakter 4 0 0 0% 0 0
Réntebidrag 0 0 0 0% 0 0
Réntekostnader -69 -27 -12 46% -27 0
Ovriga finansiella kostnader 0 0 0 0% 0 0
Summa finansiella kostnader 757 552 -12 2% 552 0
RESULTAT EFTER FINANSNETTO 188 161 358" 223% 16 -145
Jamforelsestorande poster
Realisationsvinst 0 0 0 0% 0 0
Realisationsforlust 0 0 0 0% 0 0
Poster av engdngskaraktar 0 0 0 0% 0 0
Restituerad skatt 0 0 0 0% 0 0
Summa jamforelsestorande poster V] 1] V] V] 0
Skatter
Skatt p g a é@ndrad taxering -6 0 0 0% 0 0
Skatt p& 8rets resultat 0 0 0 0
Latent skatt -51 65 0 0% 65 0
RESULTAT 132 226 358 81 -145

ORG NR 556012-6228
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Ekonomiskt utfall

Fastighetsforsaljningen berdknas vara genomford 2024-10-01 och den
prognostiserade 6kningen av kostnader och intakter hanfors till det
framflyttade forsaljningsdatumet.

De prognostiserade intakterna inkluderar en 6verenskommen
hyresreduktion stalld till den tilltankta koparen. Denna hyresreduktion
omfattar aven 2023.

ORG NR 556012-6228
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)

FINSPANGS
TEKNISKA

Tertialrapport 1 och prognos 1 2024

Ekonomiska mal

Enligt agardirektivet.

Bolaget skall efterstrava god I6nsamhet och finansiell stabilitet for att skapa ett
ekonomiskt utrymme som mojliggor ett langsiktigt agerande. Soliditeten ska
darmed uppga till lagst 15 %. Pa langre sikt ska bolaget strava mot en soliditet
pa lagst 20 % med en tillaten avvikelse pa plus/minus 3 %. Avkastningskravet
uppgar till lagst 3 % pa eget kapital.

Ekonomiska mal for foretaget 2024 har faststallts i budget och av styrelsen for
bolaget.

Uppfoljning Mal

Rorelseresultat 17,7 | Mkr 17,7 100%
Res efter just fin. poster 11,1 | Mkr 11,1 100%
Avkastning pa eget kapital 3 % 3 100%
Soliditet 2024 20+-3 | % 20+/-3 100%

Resultatrapport, foretagsovergripande

Beskrivning Arsbudget Budget Ack Utfall Ack Utfall Avvack B/U Ack Utfall fg Bokslut fg ar Prognos Prognos
2024 ar ack+budg
Intakter energi 102 567,6 43 414,7 7667,9 528977 9483,0 446957 99 300,7 112 050,6 112 067,6
Intakter férbranning avfall 10 300,0 3786,0 782,3 3193,5 -592,5 3983,4 9913,9 9707,5 9909,0
Intakter vatten och aviopp 622244 20297,9 5140,3 205150 217,0 20 408,1 67 793,4 624414 622244
Intakter avfall 28 120,0 9317,9 2602,6 9281,6 -36,3 72722 30 416,6 28083,7 28120,0
Intakter dwrigt 280844 136328 1504,6 10636,8 -2996,0 10901,8 33 286,1 25088,4 28 084,4
Rorelseintikter 231296,4 90449,3 17697,8 96 524,5 60752 87261,2 240710,6 237 371,7 240 405,4
Rérelsens sidointakter 50,0 16,7 71 23,3 6,6 20,2 112,5 56,6 50,0
Aktiverat arbete 13 180,2 4 936,1 1289,2 4461,9 -474,2 3450,6 11 989,7 12706,0 13 180,2
Owriga rérelseintakter 1966,0 682,4 377,5 1711,0 1028,6 224,0 5656,4 2994,6 1966,0
INTAKTER 246 4-92,6 96 0_84,4 19 371,7 102 72-0,7 6636,3" 90956,1 258 469,2 253 128,9 255 601,6
Branslekostnader -31504,0 -19636,0 -2291,0 -29630,0 99940 -199826 -43596,5 -41498,0 -40628,0
Owriga rérelsekostnader -656622,0 -22979,2 -4269,7 -21341,8 1637,4 -19398,8 -68536,4 -53 984,6 -55622,0
Underhallskostnader -11 305,0 -2 476,3 -1019,5 -3623,9 -1147,5 -3 3981 -13 086,4 -12452,5 -11305,0
Ovriga externa kostnader -35040,4 -11686,8 -4576,1 -14537,9 -2851,1 -11463,2 -37727,7 -37 891,5 -35040,4
Personalkostnader -57 006,0 -19 002,0 -5300,8 -21806,3 -2804,3 -18895,9 -58 974,4 -60 10,3 -61 506,0
Avskrivningar -38270,9 -12757,0 -3267,0 -130755 -318,56 -12723,1 -38 479,8 -38 589,4 -38 270,9
Rérelsekostnader V228 748,3° -88 537,3 -20 724,1 -104015,3 -15478,0 -85 861,77 -260 401,2" -244 526,3 -242 372,3
RORELSERESULTAT 17 744,3 75471 -1352,4 -1294,7 -8 841,7 5094,4 -1932,0 86026 13229,3
Ranteintakter 0,0 0,0 58,0 100,4 100,4 34,9 651,3 100,4 0,0
Réntekostnader moderbolag -14 555,0 -4 851,7 -1246,1 -4713,9 137,7 -2 332,1 -9685,8 -14 417,3 14 555,0
Owriga réntekostnader -1,0 -0,3 -0,4 -47 .1 -46,7 9,8 -34,4 -47,7 -1,0
Finansnetto ¥ 14556,0"7 48520 -1188,5 -4660,6 191,47 2307,07 9069,0" -14364,6 -14556,0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 2724,0 33701 -2 540,9 -5 955,2 -8 650,3 2775,6 0,5 -6 921,3 -1 326,7
Resultat VA 6104283 2478296 13675716 5224970 2746675 1614347 2347,42 8650957,226 6 104 283
Resultat Avfall kommunalt ansvar 2272200 812817 142399 911163 98346 988552 - 0 2370546 2272200
Justerat Resultat Efter fin.poster 11 101 6661 1031 181 5 480 5379 3 4100 7 050
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Prognos 1

Finspangs Tekniska redovisar en prognos som visar ett resultat pa + 7,0 Mkr,
vilket ar ett underskott pa 4,5 mkr jamfort med budget. En osaker post
avseende pensionsavgifter har lett till en 6kad kostnad pa 4,5 mkr jamfért med
en tidigare prognos fran Skandia. | prognosen har aven intakter och 6kade
kostnader for branslen justerats.

Resultat april
Finspangs Tekniska visar den 2024-04-30 ett vergripande resultat efter
justerade finansiella poster pa 0,2 mkr vilket ar -6,5 mkr jamfoért med budget.

Varmeproduktionens intakter uppgick till 52,9 mkr under forsta tertialet, vilket
Overstiger budgeten med 9,5 mkr. Denna avvikelse beror pa hégre produktion
pa varmeverket pga laga temperaturer under arets forsta kvartal.

Intakterna fran forbranning av avfall redovisar ett resultat pa 3,2 mkr, vilket ar
en avvikelse pa -0,6 mkr jamfoért med budgeten. Svarigheter att erhalla
tillrackliga god kvalite pa avfall &r en utmaning. Diskussioner férs med var
leverantor for att sakerstalla hogre kvalite.

Intakter for vatten och avlopp visar ett utfall pa 20,5 mkr vilket ar i linje med
budget

Intakter avfall visar ett utfall pa 9,3 mkr vilket ar i linje med budget.

Intakter dvrigt visar ett utfall pa 10,6 mkr vilket &r -3,0 mkr jamfért med budget.
Avvikelsen kommer framst fran el-handeln, dar intakterna ar lagre an budget
bade pa grund av lagre volym och lagre priser pa marknaden.

Branslekostnaderna uppgick till 29,6 mkr, vilket ar en avvikelse pa -10,0 mkr
jamfort med budgeten. Den avvikelsen mot budgeten kan framst harledas till de
kalla perioderna under det forsta kvartalet. Samtidigt har vi stétt pa utmaningar
med att fa in tillrackligt med avfall och flis, vilket har begransat vara majligheter
till att uppna battre produktionsresultat.

Ovriga rérelsekostnader visar ett utfall pa 21,3 mkr vilket ar +1,6 mkr jamfort
med budget. Detta hanforas till de lagre kostnader for elhandel (Iagre forsaljning
ger lagre kostnader) samt hogre kostnader for kemikalier i var VA och energi
produktion.

Underhallskostnader visar ett utfall -3,6 mkr vilket ar en avvikelse pa -1,1 mkr
jamfort med budgeten pga hogre underhallstakt under arets férsta manader.
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Ovriga externa kostnader visar ett utfall pa -14,5 mkr vilket &r en avvikelse pa
-2,8 mkr jamfort med budgeten som hdgre entrepenad, konsultkostnad samt
hdgre energiskatter.

Personalkostnader visar ett utfall pa -21,8 mkr vilket ar en avvikelse pa -2,8mkr.
Avvikelsen beror framférallt pa de hoga pensionskostnaderna som vi fatt till oss
efter att budgeten faststalldes.

Avskrivningarna visar ett utfall pa 13,1 mkr vilket ar i linje med budget.

Resultat per taxefinansierad verksamhet

Ansvar Ansvar text Bokslut Arsbudget Budget Ack Utfall Avvack Ack Utfall Prognos
2023 2024 Ack april april 2024 B/U fg ar april
2024
1310 Energi - 85373 - 74020 - 31650 - 45044 - 13394 - 33854 - 83535
1315 Fjarrvarmenat - 11339 - 11346 - 3782 - 3735 47 - 3680 - 11346
1320 Fjarrvarme 6vergr 92775 95889 40747 50585 9838 41928 105389
1330 Elproduktion 157 1131 818 795 - 23 175 1131
Energi total - 3779 11654 6134 2602 - 3532 4569 11639
1350 VA-6vergr 61558 56 498 18389 18 609 420 18782 56 498
1351 VA Vatten - 18827 - 17133 - 5711 - 6512 - 801 - 7160 - 17133
1352 VA Avlopp - 26175 - 27883 - 9294 - 10498 - 1204 - 8509 - 27883
1353 VA nét - 16556 - 17587 - 5862 - 6824 - 9%1 - 4728 - 17587
VA totalt - 0 - 6104 - 2478 - 5225 - 2547 - 1614 - 6104
1510 Avfall - KAU 0 - 2272 - 813 - 911 - 98 - 989 - 2272
Avfall totalt 0 - 2272 - 813 - onn ” 98 - 989 - 2272

Energiverksamheten visar den 2024-04-30 ett resultat pa 2,6 mkr vilket ar
-3,5mkr jamfort med budget. Avvikelsen kan harledas till forandringar i
branslemixen samt utmaningar med att sakerstalla tillracklig god kvalite pa
avfall och leverans av flis. Detta bidrar till hégre kemikalier som ocksa bidrar till
hogre flygaska. Utdver hogre kostnader i produktion har energi haft hogre
reperationskostander under den foérsta perioden under aret jamfért med
budgeterat.

VA-verksamheten visar den 2024-04-30 ett resultat pa -5,2 mkr vilket ar -2,5
mkr jamfort med budget. Avvikelsen kan harledas till hdgre reperation/underhall

pa pumpstationer och reningsverk.

Avfall — ligger i linje med budget.
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Investeringar

Utfall |[Budget| Utfall ack | Utfall ack | Utfall ack

Investeringar 2023 2024 | feb 2024 |mars 2024 april 2024
Vatten/Avliopp ledningsnat 38 015/ 40400 5531 9 661 11 818
Vatten/Avlopp anléaggningar 24 271| 23 300 3 366 5398 6312
0 0 0 0 0

Fjarrvarme ledningsnat 5751, 4540 1243 1 891 2768
Fjarrvarme anlaggningar 17 315| 10450 451 12 235 13 606
0 0 0 0 0

Avfallshantering 3572 31690 271 562 947
Administration/fastighet 2083 900 68 1037 3873
Entreprenad 5959 500 18 52 68
Gatubelysning 1618, 1300 1053 1186 1401
Projekt och Utv 385 500 0 0 0
Summa 98 968|113 580 12 001 32 021 40 793

| var budget for 2024 har vi planerat investeringar pa 113,6 mkr. Fram till och
med april har investeringar pa totalt 40,8mkr genomforts. Bland de storre
projekten som har genomférts under denna period finns nytt huvudkontor,
pelletspanna samt VA ledningsnat.

4(5)

80

87/112



2024-§ 65 Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 - KS.2024.0064-1 Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 : Tertialrapport 1 2024 - Finspangs tekniska verk AB

Balansrakning

Beskrivning Ingaende balans Ack Utfall Utgaende balans
Byggnader och mark 40 002,9 -996,1 39 006,8
Maskiner och andra tekniska 4422232 72141 449 437,3
anlaggningar

Inventarier, verktyg och installationer 8933,2 -487.4 8 445,8
Pagaende investeringar 787679 9673,3 88441,2
Summa anlédggningstiligangar 569 927,2 15403,9 585 331,1
Lager 68874 -1571,8 5315,6
Kundfordringar 50 489,5 -19.828,7 30 660,8
Owriga kortfristiga fordringar 1296,2 -674,9 621,3
Férutbetalda kostnader och upplupna 5461,1 2933,2 8394,4
intakter

Kassa och bank 14 801,2 6659,7 21 460,9
Summa omsittningstiligangar 78 935,5 -12 482,4 66 453,1
SUMMA TILLGANGAR 648 862,8 2921,5 651 784,2
Fritt eget kapital -29 831,6 0,0 -29 831,6
Bundet eget kapital -25501,0 0,0 -25501,0
Summa eget kapital -55332,6 0,0 -55 332,6
Obeskattade resener -65487,4 0,0 -65 487,4
Avsattningar -12058,9 0,0 -12 058,9
Langfristiga skulder -436 000,0 -45000,0 -481 000,0
Leverantorsskuld -47 253,8 17 002,8 -30 251,0
Owriga skulder koncemforetag 75,5 2415 317,0
Owriga skulder -2257,3 6338,5 4081,2
Upplupna kostnader och forutbet -30 548,2 -366,2 -30 914,4
intakter

Summa kortfristiga skulder -79 983,8 23 216,7 -56 767,1
SUMMA SKULDER OCH EGET -648 862,8 -21783,3 -670 646,1
KAPITAL

Arets resultat 0,0 -18 861,9 -18 861,9

Under april manad uppgick kassans saldo till 21,5mkr.

pagaende projekt. Ett nytt lan beraknas i juni.

Foretaget FTV har stora
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w4 VALLONBYGDEN
TERTIALRAPPORT

JANUARI-APRIL 2024

Vallonbygden AB

Box 30, 612 21 Finspang
Bruksgatan 19

Telefon 0122-249 50
info@vallonbygden.se
www.vallonbygden.se
Org.nr 5563810588
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w4 VALLONBYGDEN

Tertialrapport

For perioden 1 januari— 30 april 2024

AGARE

Samtliga aktier ags av Finspangs Forvaltnings- och Industrihus AB, 556012-6228, vilket i sin tur &r
helagt av Finspangs kommun.

VERKSAMHET

Vallonbygden AB &r ett allmannyttigt kommunalt bostadsbolag som dger och forvaltar fastigheter
beldgna i Finspangs kommun. Verksamheten startades redan 1943 d3 stiftelsen Pensiondrshem
bildades och 1946 bildade kommunen aven stiftelsen Familjebostader. Dessa tva stiftelser kom sedan
att uppga i Stiftelsen Vallonbygden som bildades 1948. Verksamheten drevs i stiftelseform dnda fram
till 1990 da Vallonbygden ombildades till aktiebolag. Bolagets dgda bestand omfattar i nuldget 1 974
lagenheter (131 900 m?) och 127 lokaler och férrad (6 100 m?). Tillsammans utgor ytan av dessa cirka
137 000 m?.

MARKNADSLAGE

Bolaget har under perioden haft en genomsnittlig uthyrningsgrad pa 96,6% (98,3%), vid exkludering
av ombyggnationer/renoveringar uppgar densamma till 97,4 % (98,9%). Antalet vakanser har sedan i
mitten pa 2023 varit hogre och bolaget upplever det svarare att fa ut vakanta lagenheter pa
marknaden. Vallonbygden arbetar [6pande med atgarder for att vanda trenden men med radande
konjunktur och marknadslage ser bolaget att malet pa en uthyrningsgrad pa 99% kan bli mycket svart
att na.

Under Outhyrda Lingre dn 2 manader Uthyrningsgrad Exkl. ombyggnad
Ombyggnad

Januari 24 49 7 96,3% 97,5%

Februari = 13 53 15 96,7% 97,3%

Mars 13 57 13 96,5% 97,1%

April 17 44 18 96,9% 97,8%

Tabell 1. Uthyrningsgrad under tertial 1. Gruppboenden, férrad och lokaler exkluderade i ovanstdende siffror.

PROJEKT

Vallonbygden har fortsatt sitt arbete med konvertering av lokaler till Iagenheter. Under februari
manad genomférdes intern konkurrensutsattning samt tilldelning gallande ombyggnation av fyra
konverteringar med adresserna Oxhagsvagen 6, Oxhagsvagen 16, Hultsjovdgen 5 (Lotorp) samt
Pilangsplan 6.

HYROR OCH OVRIGA INTAKTER

Hyresforhandlingen for 2024 ars hyror ar slutford och faststalld. Hyreshdjningen for perioden
2024-04-01 till 2025-03-31 uppgar till 5,4%. De nya hyrorna har debiterats hyresgasterna fran och
med april 2024.
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ENERGI/MILO

Under vinter/var har bolaget fardigstallt samt paborjat foljande projekt inom energi/miljo.

e Vattenbesparande atgarder samt lagenhetsgivare pa Profilvagen 10, Djurgardsvagen 4-6 ,
Kapellvdagen 13, Hogby seniorboende samt Ekkallevagen 1-6

e Ny fjarrvarmevaxlare pa Kapellvagen 12 samt Hyttvagen 14

e Nytt styrsystem pa Hyttvdgen 14 samt Mandelblomsvagen 2 och 4

e Roda Harstorp injustering av varmesystem

REPARATIONER OCH YTTRE MILIO

Rekrytering av tva nya medarbetare till yttre skotsel har genomforts och arbetsgruppen kommer att
vara fulltalig fran mitten av maj. Innan utomhussasongen drog igang slutférdes ronderingen av
samtliga skyddsrum och ett arbete for effektivisering av befintliga robotgrasklippare paborjades.
Darigenom kan befintliga robotgrasklippare anvandas vid fler fastigheter. Under perioden har ocksa
arets sandupptagning slutforts. Planering av utokat antal angsmarker har ocksa genomforts infor
stundande var- och sommarsasong.

Fran och med 2024 sker installation av alla bolagets vitvaror i egen regi. Nagot som inneburit en del
anpassningar av befintlig verksamhet. Reparationer har under perioden utforts enligt plan.

UNDERHALL

Foljande atgarder har upphandlats samt startat under perioden.

e Fonsterbyte pa Kapellvagen 52, 54 samt Ekkallevagen 8
e Dréanering pa Stora Allén 27-29

e Relining av avlopp Torstorpsvagen 1/ Fridhemsvagen 1
e Helrenovering av flera lagenheter

FINANSIERING

Bolaget ar sedan 2011-04-01 finansierat via internbanken for Finspangs kommun. Bolaget betalar
utéver den faktiska lanerdntan som internbanken har fér sin portfolj ett rantepaslag for 2024 pa 47
punkter (57 punkter). Internrantan per 30 april uppgick inklusive paslag till 3,22% (2,71%), dvs. 51
punkter hogre dn foregaende ar. Bolagets har under aret inte tagit upp nagra nya lan och planen ar
att inte behdva gora ndgon mer upplaning under aret. Bolaget nuvarande laneram uppgar till 700
mnkr och nuvarande laneskuld uppgar till 625 mnkr. Bolagets andel av internbankens gemensamma
kreditstock pa 1 407 mnkr ar 44,4% (48,6%).

De senaste arens stigande marknadsrantor har lett till kraftigt 6kade rantekostnader for bolaget.
Kommuninvests senaste prognos ar mycket osdker men pekar mot en snittranta pa 2,75% for 2024,
vilket for Vallonbygden innebar en snittranta pa 3,22% inklusive rantepaslag for aret. Langsiktigt ser
snittrantan for internbankens portfolj ut att 6ka till dver 3%, exklusive Vallonbygdens rantepaslag.

84

91/112



2024-8 65 Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 - KS.2024.0064-1 Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 : Tertialrapport 1 2024 - Vallonbygden AB

w4 VALLONBYGDEN

EKONOMI

Resultatet for tertial 1 summeras till 0,8 mnkr (3,5 mnkr).

Intdkterna for perioden ligger nagot under bade berdknad budget och prognos. Da 6verenskommelse
kring arets hyresférhandling blev klar enligt plan féreligger ingen retroaktivitet géllande 2024 ar
hyreshojning. Nagot som daremot paverkar jamforelsen ar fordrojningen avseende parkerings-
intdkterna som redovisas kvartalsvis i efterskott. Det hogre hyresbortfallet dr en post som paverkar
fortaget i storre utstrackning an budgeterat bade i perioden och pa arsbasis. Nagot som tagits hansyn
till i arsprognosen.

Bolaget 6vertraffar budgeten avseende driftskostnader med ca 1,2 mnkr. Detta beror framst pa lagre
kostnader for reparationer och underhall. Kostnader fér snoréjning och sandupptagning har dock
varit hoga pa grund av den langa vintern, vilket medfort hogre kostnader an berdknat fér perioden.

Utfallet for avskrivningarna ligger hogre an budgeterat. Det hogre utfallet forklaras framst av att
aktiveringar av pagdende projekt inte sker linjart. Arsprognosen for arets avskrivningar pekar i
dagslaget pa ett underskott om ca 0,5 mnkr.

Réantekostnaderna ligger for perioden nagot under bade budget och prognos. Detta da snittréantan
hittills i ar varit lagre hittills i ar jamfért med utgangslaget vid budgettillfallet. | budgetarbetet finns
dven medraknat ett scenario om 6kad upplaning under aret, nagot som Vallonbygden raknar med att
inte behova gora. Utfallet i slutet pa aret berdknas visa pa en positiv budgetavvikelse med 0,5 mnkr.

Under forsta tertialen aktiverades investeringar for 5,9 mnkr. Ytterligare investeringar ar planerade
for cirka 22 mnkr under resterande delen av aret.

Prognos for heldret ar ett positivt resultat efter finansnetto om 12,7 mnkr och ett positivt arsresultat
om 9,5 mnkr. Prognostiserat resultats differens gentemot budgeterat resultat forklaras framst av
hogre intdkter (1,7 mnkr), lagre taxeburna kostnader (0,2 mnkr), 6kade kostnader for
fastighetsskotsel (-0,3 mnkr), 6kade avskrivningskostnader (-0,5 mnkr) samt minskade kostnader for
ranta (+0,5 mnkr).
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A Y 4 VALLONBYGDEN Till och med april 2024
Resultatjamforelse
Samtliga ansvar
| tusentals kronor
Utfall 2024.4 Utfall 2023.04 Period-  Period- Diff mot Diff mot % av ars- % av Prognos Budget 2024 Avv Budget
iserad iserad prognos budget prognos arsbudget 2024 vs Prognos
prognos budget 2024
Intdkter
Hyra 54 836 49 775 55667 54 600 -831 236 33% 33% 167 000 163 800 3200
Ovriga intakter 755 409 500 500 255 255 50% 50% 1500 1500
Aktiverat eget arbete 42 245 333 333 -292 -292 4% 4% 1000 1000
Rabatter -155 -155 -133 -133 -22 -22 39% 39% -400 -400
Hyresbortfall -1 695 -837 -1500 -1 000 -195 -695 38% 57% -4 500 -3 000 -1500
53781 49 438 54 867 54300 -1085 -519 33% 33% 164 600 162 900 1700
Driftkostnader fastighet
Reparationer -2 841 -2535 -3533 -3533 692 692 27% 27% -10 600 -10 600
Reparationer lokaler 37 36 -67 -67 104 104 -19% -19% -200 -200
Underhall -4 356 -3279 -4 567 -4567 210 210 32% 32% -13 700 -13 700
Reparationer och underhall -7161 -5777 -8 167 -8 167 1006 1006 29% 29% -24 500 -24 500
Fastighetsel -1498 -1433 -1494 -1826 -4 328 42% 34% -3 600 -4 400 800
Uppvidrmning -10176 -8570 -10917 -10621 741 445 46% 47% -22 100 -21 500 -600
Vatten -3384 -3209 -3433 -3433 50 50 33% 33% -10 300 -10 300
Renhdlining -1165 -949 -1033 -1033 -132 -132 38% 38% -3100 -3100
Taxebundnakostnader -16 224 -14 162 -16878 -16914 654 690 41% 41% -39 100 -39 300 200
Fastighetsskotsel -2365 -1796 -2122 -2 004 -243 -361 44% 46% -5 400 -5100 -300
Markavgifter -225 -234 -233 -233 9 9 32% 32% -700 -700
Forsakringar -347 -318 -333 -333 -13 -13 35% 35% -1 000 -1 000
Avskrivna fordringar -30 -100 -100 100 100 0% 0% -300 -300
Hyresbortfall renovering
Ovriga driftkostnader -544 -1221 -400 -400 -144 -144 45% 45% -1200 -1200
Forvaltningsavgift -73 -70 -73 -73 0% 0%
Fastighetsskatt -1 055 -950 -1 000 -1 000 55) 55) 35% 35% -3000 -3.000
-27 993 -24 558 -29234 -29151 1241 1159 37% 37% -75 200 -75 100 -100
Personalkostnader & admin
Personalkostnader -7 488 -7 069 -8 047 -8033 559 545 31% 31% -24 140 -24 100 -40
Ovrig administration -1537 -2018 -1400 -1400 -137 -137 37% 37% -4 200 -4 200
Marknadsféring -122 -168 -167 -167 45 45 24% 24% -500 -500
-9 147 -9 255 -9613 -9 600 466 453 32% 32% -28 840 -28 800 -40
Avskrivningar
Avskrivning byggnader -8632 -7 630 -8 515 -8351 -117 -281 33% 34% -25900 -25 400 -500
Avskrivning inventarier -316 -319 -263 -263 -53 -53 39% 39% -800 -800
-8 948 -7 950 -8778 -8 614 -170 -334 34% 34% -26 700 -26 200 -500
RORELSERESULTAT 7694 7675 7242 6935 452 759 23% 23% 33 860 32 800 1060
Finansiella kostnader netto
Finansiella intakter 39 39 67 67 -28 -28 19% 19% 200 200
Réantekostnader -6 927 -4 180 -7133 -7 300 206 373 32% 32% -21 400 -21 900 500
Ovriga finansiella kostnader 0% 0%
-6 889 -4 141 -7 067 -7 233 178 345 32% 32% -21 200 -21700 500
RESULTAT EFTER FINANSNETTO 805 3534 175 -298 630 1104 6% 7% 12660 11 100 1560
Jamférelsestorande poster
Koncernbidrag -162 -67 -163 -67 1 -96 33% 81% -490 -200 -290
Reavinst forsaljning av fastighet 0% 0%
Skatt p g a dndrad taxering 0% 0%
Nedskrivning 0% 0%
Skatt pa arets resultat -166 -728 -890 -733 724 567 6% 8% -2670 -2200 -470
Forandring latentskatt 0% 0%
Ovriga stérande poster 0% 0%
-328 -795 -1053 -800 1 472 10% 14% -3160 -2400 -760
RESULTAT 477 2740 -878 -1098 1355 1575 5% 5% 9500 8700 800
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finet.se

Datum
2024-05-15

Tertialrapport 1 2024-04-30

Verksamhetsberattelse

Finets till viss del bidragsfinansierade fiberprojekt i Olmetorp och Flasbjérke med omnejd, rullar p3
enligt plan, med undantag av etapp Tiseno dar en strandskyddsdispens forbjuder gravning mellan 1
mars — 15 juli.

Ytterligare 20% av PTS-bidraget for Flasbjorke har kunnat |6sas upp i april for etapp Tvartorp som ar
klart.

| Vageloprojektet kvarstar sista etappen dar Finet ar i tvist med en markagare och drendet ligger i
mark- och miljddomstolen.

Finet har under tertialen tagit hem en ny stor affar avseende 74 Brf-lagenheter.

Aret har f 6 inletts med en egen intern dversyn av bade kostnader och intdkter dar prissattningen av
Finets tjanster framat har ett stort fokus.

2024-05-15

Roberth Dahl
VD

Finspangs Stadsnat Finet AB
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finet.se

Datum
2024-05-15

Tertialrapport 1 2024-04-30

Kommentar till resultat 2024-04-30 och budget/prognos 1 2024
Finet visar ett negativt resultat fore skatt pa -992 tkr.
Det innebar en avvikelse mot budget med ca -165%.

Budgeterat bredbandsstdd for fiberprojekten i Olmetorp och Flasbjérke har 18sts upp till viss del och
kommer att I6sas upp i sin helhet nar resterande etapper ar klara tills hosten 2024, budgeten ar dock
periodiserad med en tolftedel per manad vilket gor att utfallet “haltar” mot budget till dess.

Anslutningsavgifterna for samma omraden ar inte fakturerade annu, vilket gor att utfallet pa dessa
bara motsvarar ca 40% av lagd budget t o m 240430. Detta kommer att ratta till siginom nagra
manader.

Internrantan ligger ocksa hogre ackumulerat januari — april an budgeterat. Detta beror pa att uttag av
lanel6fte gjorts tidigare an tankt under 2024.

| 6vrigt foljer Finet sin budget/prognos relativt val.

Lagd prognos far ligga kvar till T2.

2024-05-15

Ingela Wickstrom
Ekonomichef

Finspangs Stadsnat Finet AB
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Kort resultatrapport med budget (SEK)

Finspangs Stadsnét FINET Aktiebolag, 556257-7261 Period: 2024-04-01 - 2024-04-30
Kostnadsstalle: Hela foretaget Skapad: 2024-05-15
Budget: Budget 2024 Ver 1
Ack. period (jan-apr) Helar (jan-dec)
Utfall Budget Prognos T1 Nyckeltal Utfall fg. ar Budget Prognos T1 Utfall fg. ar|
Rorelsens intékter 8588191 10258 667 10258 667 83,72% 8806311 30776 000 30776000 30120559
Material och varor -1293184 -1318 000 -1318 000 98,12% -1645 066 -3954 000 -3954 000 -4751249
Bruttoresultat 7295007 8940667 8940667 81,59% 7161244 26822000 26822000 25369310
Ovriga externa kostnader -1248 869 -1225667 -1225667 101,89% -1296 252 -3677000 -3677000 -3950 120
Personal -2913292 -2555 547 -2555547 114,00% -3454 642 -7 666 640 -7 666 640 -9597 358
Avskrivningar -2475824 -2454333 -2454 333 100,88% -2819972 -7363 000 -7 363000 -8333994
Finansiella poster -1594 107 -1133333 -1133333 140,66% -902 066 -3400 000 -3400 000 -3392455
Resultat fore disp/skatt -937 085 1571787 1571787 -59,62% -1311687 4715360 4715360 95383
Disp/skatt -55 000 -55000 -565000 100,00% -565000 -165000 -165000 -135000
Resultat -992 085 1516 787 1516787 -65,41% -1366 687 4550 360 4550 360 -39617
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Kommunstyrelsen Protokoll 14 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

2024-§ 139 Dnr: KS.2024.0064

Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024

Kommunstyrelsens beslut
1. Att ge forvaltningen i uppdrag att utarbeta en atgardsplan som

genom forslag till kostnadsminskningar och intaktsdkningar
visar hur kommunen samlat nar en resultatforbattring om minst
15 Mnkr jamfort med prognos for utfall 2024 i ekonomisk
rapport for T 1. Atgardsplanen redovisas vid kommunstyrelsens

sammantrade den 18:e juni

2. Att ge forvaltningen i uppdrag att utreda konsekvenser av, risker
med och mojlig effektivisering vid inférande av
anstallningsstopp for samtliga yrkeskategorier. Utredningen
redovisas jamte forslag till beslut vid sammantradet den 18:e

juni

3. Att genomfora en utvardering av nuvarande anstallningsstopp

med avseende pa bade bifallna och avslagna dispenser

4. Att ge kommundirektoren i uppdrag att aterkomma med
atgards- och/eller utredningsférslag fér verksamhet inom
Forvaltningen vars nettokostnad dverstiger kostnad hos
jamforbara kommuner eller for service som verksamhet i
kommunen formedlar till ett pris som overstiger jamforbar

leverantors pris

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 15 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

5. Att beslutet om att foresld kommunfullmaktige att godkédnna
den ekonomiska redovisningen for tertial 1, 2024, fattas pa
kommunstyrelsens ndstkommande mote, den 18 juni, och da

med omedelbar justering
Reservation

Inge Jacobsson och Per-Olov Strandberg (bada M) reserverar sig mot

beslutet till forman for Inge Jacobssons (M) andringsyrkande.
Yrkanden

Mats Annerfeldt (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut

samt yrkar pa foljande att-satser:

e Att ge forvaltningen i uppdrag att utreda konsekvenser av, risker
med och mojlig effektivisering vid inférande av
anstallningsstopp for samtliga yrkeskategorier. Utredningen
redovisas jamte forslag till beslut vid sammantradet den 18:e
juni.

e Att genomfora en utvardering av nuvarande anstallningsstopp
med avseende pa bade bifallna och avslagna dispenser.

e Att ge kommundirektéren i uppdrag att aterkomma med
atgards- och/eller utredningsforslag for verksamhet inom
forvaltningen vars nettokostnad éverstiger kostnad hos
jamforbara kommuner eller for service som verksamhet i
kommunen formedlar till ett pris som overstiger jamforbar

leverantors pris.

Inge Jacobsson (M) yrkar att forvaltningens atgardsplan genom férslag
till kostnadsminskningar och intaktsokningar ska visa hur kommunen
samlat nar en resultatforbattring om minst 60 Mnkr jamfort med

prognos for utfall 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 16 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

Mikael Wallin (L) yrkar bifall till Mats Annerfeldts (S) yrkanden och

yrkar avslag till Inge Jacobssons (M) yrkande.

Mats Annerfeldt (S) yrkar avslag till Inge Jacobssons (M) yrkande.
Per-Olov Strandberg (M) yrkar bifall till Inge Jacobssons (M) yrkande.
Beslutsgang

Ordféranden stéller forst Inge Jacobssons (M) yrkande pé bifall mot

avslag och finner att kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Dérefter staller ordféranden sina egna yrkanden pa bifall mot avslag

och finner att kommunstyrelsen bifaller dessa yrkanden.

Ordforanden fortydligar ocksa att att-satsen om att foresla
kommunfullméaktige att godkdnna den ekonomiska redovisningen for

tertial 1 beslutas vid kommunstyrelsens méte i juni.

Beskrivning av arendet
Kommunen har for 2024 budgeterat ett positivt resultat om 33 mnkr.

Prognosen i tertial 1 visar ett negativt resultat om 57 mnkr. Det &r en
negativ avvikelse mot budget med 90 mnkr. Avvikelsen fordelar sig

enligt foljande.

Prognostiserad budgetavvikelse for ar 2024

Sektorer, mnkr

Politisk organisation 0

Ledningsstab

Social omsorg -42

Sambhéllsbyggnad 1

Utbildning -35

Vard och omsorg -2

Kommungemensamma kostnader 20

Finansenheten -37

Total -90

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

92

99/112



)24 - KS.2024.0064-3 Protokollsutdrag frén Kommunstyrelsens sammantréde den 29 maj 2024 - Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024 : Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsens sammantréade den 29 maj 2024 - Ekonomisk redovisning - tertial 1 2024

Kommunstyrelsen Protokoll 17 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

Storre avvikelser kommenteras nedan.

Sektor social omsorg -42 mnkr
e Ekonomiskt bistand, -11,7 mnkr.
o Minskning av antalet hushall men kostnaden dkar for
varje hushall pa grund av hyreshojning och hogre

riksnorm for ekonomiskt bistand.

e Kopta platser LSS/SolL, -9,9 mnkr
o Kommunen behdéver alltid ett visst antal externa
placeringar da vissa individer har s& pass specifika
behov som kommunen inte kommer kunna tillgodose.

Jobbar for hemtagning dar det ar mojligt.

e Boende samt boendestdod LSS/Sol, -11,4 mnkr.
o Komplexiteten i de arenden som verkstalls okar. Hogre
sjukfranvaro jamfort med samma period foregdende ar

for boendeenheterna.

e Placeringar barn och unga, -8,6 mnkr
o Okad ungdomskriminalitet och missbruk, svart med
behandlingsarbete p4& hemmaplan. Aven placerat ett
flertal nyfédda barn och barn i lag- och

mellanstadiealder.

Sektor utbildning, -35 mnkr

e Grundskola, -13 mnkr

o Storre delen avser personalkostnader. Underskottet ar
8,3 mnkr lagre an vad som berdknades i budgetarbetet

med hjalp av olika atgarder.

e Gymnasiet, -26,7 mnkr

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 18 (47)
Sammantradesdatum:
2024-05-29

o Tilldelade elevpeng utifran antalet elever racker inte.
Beslut att pausa intaget av elever ger hogre kostnader for
kop av externa platser. Den anpassade gymnasieskolan
utdokar bemanningen pa grund av fler elever. Den interna
gymnasieverksamheten goér anpassningar av

bemanningen och 6évriga kostnader med 3 mnkr.

Kommungemensamma kostnader prognostiserar dverskott om 20
mnkr varav 15,8 mnkr avser kapitalkostnader. Overskottet beror p& att
flera investeringsprojekt inte kommer att slutféras under aret eller ar

endast resultatpaverkande under del av aret.

Finansenheten prognostiserar ett underskott om -37 mnkr varav -29,7
mnkr avser PO och arbetsgivaravgifter. | prognosen finns medraknat
effekten av en felberdkning av det interna PO-péalagget for 2024 som

redovisats for kommunstyrelsen tidigare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 19 (47)

Sammantradesdatum:
2024-05-29

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige
1. Att godkadnna den ekonomiska redovisningen for tertial 1 2024.
Kommunstyrelsen beslutar for egen del

2. Att ge forvaltningen i uppdrag att utarbeta en atgardsplan som
genom forslag till kostnadsminskningar och intaktsékningar
visar hur kommunen samlat nar en resultatforbattring om minst
15 Mnkr jamfort med prognos for utfall 2024 i ekonomisk
rapport for T 1. Atgardsplanen redovisas vid kommunstyrelsens

sammantrade den 18:e juni.

3. Att paragrafen justeras omedelbart.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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statligt finansierade stimulansbidraget avsett for personer inom daglig verksamhet : Anméalan av medborgarférslag - Férandra Finspéngs kommuns hantering av det statligt finansierade stimulansbidraget avsett fér personer inom daglig verksamhet

Tjansteutlatande 1(2)
Maria Forneman 2024-05-14

Dnr KS.2024.0571

FINSPANG

Kommunfullmaktige

Anmalan av medborgarforslag - Forandra
Finspangs kommuns hantering av det statligt
finansierade stimulansbidraget avsett for
personer inom daglig verksamhet

Forslag till beslut
1. Att remittera medborgarforslaget till kommunstyrelsen fér beredning och sedan
ater till kommunfullmaktige for beslut

Beskrivning av arendet
Det har inkommit ett medborgarférslag om att férandra hanteringen av det statligt
finansierade stimulansbidraget som ar avsett for personer inom daglig verksamhet.

Forslagsstallaren skriver att alla kommuner i Sverige har méjlighet att anséka om
stimulansbidrag som ar avsett att starka den verkligt Iaga ersattning som personer inom
daglig verksamhet erhaller. Pengarna som tilldelas ar i forhallande till det antal personer
i kommunen som deltar i daglig verksamhet.

Finspangs kommun har i de fem ar som bidraget funnits gjort den bedémningen att
ersattningen ska vara 40 kronor per heldag och 20 kronor per halvdag. Den
ersattningsnivan innebar i praktiken att de extra pengarna férsvinner bara genom att ta
sig till jobbet — hela dagsersattningen gar till exempel at till fardtjanstresan. Lagg dartill
andra utgifter som ar férknippade med jobbet. Brukarna far betala for att ta sig till jobbet
och utfora de sysslor som ar kommunen till gagn.

Nar man efterfragat grunderna till Finspdngs kommuns beslut som nu géller, sa far man
svaret att om bidraget skulle forsvinna sa skulle det leda till besvikelse hos brukarna.

Finspangs kommun utmarker sig i jamfoérelse med andra kommuner genom att inte
anvanda de medel de far fullt ut till avsatt &ndamal. Anvands inte den tilldelade summan
sa maste den betalas tillbaka till staten. Nar Finspangs kommun valjer att inte anvanda
pengarna sa far det helt motsatt syfte till statens ambition, for vem vill inte ha en
I6neforhojning, om an kanske bara tillfallig.

Forslagsstéllaren, tillsammans med flera andra som undertecknat skrivelsen, uppmanar
nu Finspangs kommun att fullt ut ansoka och utbetala detta stimulansbidrag, aven att
ansoka om pengar fran den eventuella potten av till staten aterbetalade medel.

Bilagor:
Medborgarforslag hanteringen av det statligt finansierade stimulansbidraget avsett for
personer inom daglig verksamhet

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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statligt finansierade stimulansbidraget avsett for personer inom daglig verksamhet : Anméalan av medborgarférslag - Férandra Finspéngs kommuns hantering av det statligt finansierade stimulansbidraget avsett fér personer inom daglig verksamhet

2024-05-14 2 (2)
Dnr KS.2024.0571

Maria Forneman

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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Medborgarférslag gallande férandring av Finspangs kommuns
hantering av det statligt finansierade stimulansbidrag, avsett. for

, . INSPAN
personer inom daglig verksamhet. Komm(uanssty}fege'\nﬂ s

2024 -05- 14

Alla kommuner i Sverige far i dagslaget méjlighet att diiséka-em-en———
summa pengar, (kallat stimulansbidrag) som ar avsett for att starka

den verkligt laga ersattning som personer inom daglig verksamhet

idag erhaller.

Pengarna som tilldelas ar i férhallande till det antal personer i
kommunen som deltar i daglig verksamhet. Foér att kunna fa tillgang
till pengarna sa maste kommunen anstéka om dem.

Varje kommun som anséker om stimulansbidraget ar fri att
disponera det efter eget tycke men de kan bara anvandas till att
forstarka aktivitetsersattningen till dessa personer.

Finspangs kommun har i de fem ar som stimulansbidraget funnits
gjort den bedémningen att ersattningen ska vara 40 kr. per heldag
och 20 kr. for halvdag. Det beslutet togs utan att tillfraga de
personer som ar bidragstagare eller de gode man som ar tillsatta att
sorja for deras ekonomi och rattigheter.

| jamforelse med andra kommuner sa utmarker sig nu Finspangs
kommun med att inte anvanda dessa medel fullt ut till avsatt
andamal.

Anvands inte den tilldelade summan sa maste den betalas tillbaka
till staten, pengar som staten sedan far tillbaka hamnar i en pott
som sedan kan s6kas igen av andra kommuner for att ytterligare
hoja aktivitetsersattningen till sina “brukare”.
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Nar man efterfragar grunderna till det beslut som nu géller sé far
man svaret att det skulle leda till besvikelse hos “brukarna” om
bidraget togs bort. | Sverige idag ar det ingen som blir
omyndigfoérklarad och vi anser att Finspangs kommun, utan att
tillfraga berérda parter, inte ska ta beslut i denna fraga.
Besvikelsen bland “brukarna” uppkommer nu istéllet nar kommunen
véljer att inte anvanda pengarna, alltsa helt motsatt syfte till statens
ambition, for vem vill inte ha en I16neférhéjning om an kanske bara
tillifallig.

Med den ersattningsniva som Finspangs kommun har valt, (20 kr.
for halvdag och 40 kr. fér heldag), sa innebar det i praktiken att
“brukarna” far betala for att ta sig till jobbet och utféra de sysslor
som ar kommunen till gagn. Vi tror inte att manga skulle ga med pa
att plocka fimpar, sopa, rafsa l0v, klippa gras och andra sysslor
invandigt och utvandigt under dessa villkor. T.ex. sa forsvinner
hela dagsersattningen bara for att fardtjanstresan kostar 40 kr.
Lagg dartill andra utgifter som ar férknippade med jobbet.

Varje ar som stimulansbidraget funnits har alltsa Finspangs
kommun valt att betala tillbaka hundratusentals kronor som var
avsedda att motivera “brukarna” och starka deras ekonomi.

Vi vill att kommunen andrar sitt nuvarande beslut och fullt ut
anvander stimulansbidraget till det som det ar tankt sa vi
fortsattningsvis INTE behover lasa om att Finspangs kommun som
tillsammans med ett par andra kommuner figurerar i skamslistor
p.g.a. sitt agerande géllande stimulansbidraget.

Vissa av undertecknade ar gode man for “brukarna” och i en god
mans roll ingar det skyldighet att “sorja fér person” Darfor
uppmanas Finspangs kommun att fullt ut anséka och utbetala detta
stimulansbidrag, aven att anstka om pengar fran den eventuella
pott av till staten aterbetalade medel.
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Viktigt ar ocksa att det snarast tas under behandllng sainga
ansoOkningstider passeras.

2024-05-02

A\
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FINSPANG

Tjansteutlatande (1)
Maria Forneman 2024-06-03

Dnr KS.2024.0605

Kommunfullmaktige

Anmalan av medborgarforslag - Radda
Svilthagsskolan fran nedlaggning

Forslag till beslut
1. Att remittera medborgarforslaget till kommunstyrelsen fér beredning och sedan
ater till kommunfullmaktige

Beskrivning av arendet

Det har inkommit ett medborgarforslag dar forslagsstallaren motsatter sig sektor
utbildnings forslag att avveckla Svalthagsskolan fran hésten 2025. Forslagsstéllaren
skriver bland annat att i denna typ av besparing blir alla forlorare i det langa loppet, att
sma skolor inte kan fungera som buffert for att skapa en budget i balans. | en tid dar
Finspangs kommun satsar pa miljomedvetenhet sa kanns det valdigt fel att en stor del
elever kommer bli tvungna att bli skjutsade till Viggestorpsskolan, en skola dar det ska
finnas plats for ytterligare cirka 100 elever. Detta gor att man inte kan rekommendera
Finspang som en attraktiv plats att flytta till nar det kommer till skola och utbildning.

Bilagor:
Medborgarforslag Radda Svalthagsskolan fran nedlaggning

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33

www.finspang.se

kommun@finspang.se
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Finspang, 2024-05-30

Hej,

Vi motsatter oss starkt ”Sektor Utbildning” forslag att avveckla Svélthagsskolan fran hosten
2025. | denna typ av besparing blir alla forlorare i det langa loppet, smé skolor kan inte fungera
som buffert for att skapa en budget i balans.

Vitrorinte heller att en nedlaggning av smaskaliga skolor och &ven gymnasieskolan gynnar
Finspangs ambition att véxa till 30.000 invanare &r 2035.

Vi flyttade sjélva till Finspang frdn Norrkoping for 3 &r sedan for att kunna erbjuda véra barn en
trygg och saker skolgang fran forskola dnda upp till gymnasieniva. | samband med var flytt lades
var narmsta forskola Basvédgen ned och nu dven var ndrmsta skola dar vart dldsta barn trivs
enormt och kénner sig trygg p.g.a. att skolan &r ndra och smaskalig. Vi sag fram emot att dven
vart yngsta barn skulle bérja dar da det &r dér tryggheten finns och dit vi har gdngavstand.

I en tid dar Finspangs kommun satsar pa miljomedvetenhet kanns det véldigt fel att det kommer
vara en s stor del elever som blir tvungna att bli skjutsade till Viggestorpsskolan. En skola dar
det utéver befintliga elever och lokaler dessutom ska fa plats ytterligare ca. 100 elever. Detta gor
att man inte kan rekommendera Finspang som en attraktiv plats att flytta till ndr det kommer till
skola/utbildning!

Med vanliga halsningar,
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