Kommunstyrelsen Protokoll 1 (76)
Sammantradesdatum
2019-01-21

FINSPANG

Plats och tid:  Konferensrummet Glan, Kommunhuset, den 21 januari 2019, kl. 13:00-16:30

Beslutande: Ulrika Jeansson (S)
Hugo Andersson (C)
Inge Jacobsson (M)
Frida Granath (S)
Jonny Persson (S)
Jan-Erik Heintze (S)
Marie Johansson (KD) ej narvarande 88 21-47, ersattare: Per-Olof Harsmar (KD)
Carl-Gustaf Moérner (M)
Torgny Maurer (SD)
Kai Hallgren (SD)
Stefan Carlsson (V) ej nérvarande 88 37-47, erséttare: Ingrid Westlund (V)
Monica Brodén (MP)
Berit Martinsson (S)

Ersattare: Bertil Senestad (S)
Britt-Marie Jahrl (S)
Patrik Karlsson (S)
Josefina Leo (S) ej narvarande 8§ 2-47
Kristin Yderfors (C) ej narvarande
Per-Olof Harsmar (KD) 88§ 1-20
Ralph Kronholm (M)
Mikael Wallin (L)
Nathalie Pettersson (SD)
Sven-Inge Eriksson (SD)
Ingrid Westlund (V) 88 1-36

Ovriga Anders Axelsson, kommundirektor
deltagare: Carina Olofsson, kanslichef
Maria Forneman, kommunsekreterare
Berit Martinsson, fullméktigeordférande
Monica Brodén, insynsplats (MP)
Johan Malmberg, utvecklingschef
Lina Alm, handlaggare
Ann-Christin Ahl Vallgren, handlaggare
Cathrine Jerrhage, verksamhetschef utbildning
Linda Johansson, handl&ggare
Kristina Lohman, utbildningschef
Helené From, samhéallsbyggnadschef

ANSLAG/BEVIS Kommunstyrelsen 2019-01-21 §§ 1-47
Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla

Datum nér anslaget tas
Datum nér anslaget satts upp 2019-01-29 ner 2019-02-20

Forvaringsplats for protokoll  KKommunhuset i Finspang



Kommunstyrelsen Protokoll 2 (76)
Sammantradesdatum
2019-01-21

FINSPANG

Helen Wallman, HR-chef

Jonas Andersson, handlaggare

Mats Johansson, handlaggare

Maria Samson, kommunikationschef
Annette Asklof, ekonomichef

Lena Lindberg, handlaggare

Robin Levander, handlaggare

Plats och tid Kommunstyrelsekontoret, 2019-01-28, kl. 13.00
for justering:

Underskrifter:  Sekreterare Paragraf 1-47
Maria Forneman

Ordférande
Ulrika Jeansson (S)

Justerare

Inge Jacobsson (M)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
, 2019-01-21
FINSPANG
Innehallsforteckning
Faststallande av foredragningslistans innehall 2019-§81

Rapportering av internkontrollplan - Verkstallighet av beslut 2019-§ 2
november 2018

Rapportering enligt internkontrollplan 2018 sektor Vard och 2019-8 3
omsorg kvartal 4 av klagomal, utredning och anmalan av Lex
Sarah och Lex Maria

Rapportering enligt internkontrollplan - Behorighet till 2019-§8 4
gymnasiet, meritvarde ar 9, betyg i alla @mnen, grundsérskolans
resultat, sektor utbildning - hostterminen 2018

Riskkontroll pensionsplaceringar november 2018 2019-85
Likviditetsrapport november 2018 2019-8 6
Skuldforvaltarrapport november 2018 2019-8 7
Sérskilda satsningar 2018 - 6verforing av medel till sektor 2019-8 8

utbildning gallande IT-skolan

Sarskilda satsningar - dverforing av medel till sektor utbildning 2019-§ 9
gallande barnomsorg pa obekvam arbetstid

Kommungemensamma medel- 6verforing av medel till sektor 2019-8 10
utbildning gallande skolbibliotek

Prioriterat uppdrag - Reglemente for natur- och friluftsrad; nytt  2019-8 11
radgivande organ

Svar pa medborgarforslag - mojlighet till kortbetalning inom 2019-8 12
fardtjansten

Svar pa Medborgarforslag - fritids- och korttidsboende for 2019-8 13
personer med funktionshinder

Ekonomisk redovisning - oktober 2018 2019-8 14

Antagande av detaljplan for kv. Tattingen och kv. Bladuvan 2019-8 15

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

Kommunstyrelsen

Planuppdrag for ny detaljplan Hogby 1:2 2019-§ 16
Prioriterade uppdrag 2019 2019-8 17
Investeringsplan 2019-2021 2019-§ 18
Beslut om skolchef for skolor inom Finspangs kommun enligt ~ 2019-§ 19
skollagen 2 kap. §8a
Rattelse av protokoll fran kommunstyrelsens sammantrade den  2019-8 20
10 december 2018, § 412
Valarende - Finspangs centrummiljo referensgrupp, Val av 5 2019-8 21
ledamoter
Valdrende - Kommunstyrelsens utskott for medelsplaceringav ~ 2019-§ 22
forvaltade fonder, 3 ledaméter varav 1 ordférande
Valarende - Styrgrupp Finspang fairtrade city, 3 ledamdéter 2019-8 23
Valdrende - Stipendiekommittéen, 5 ledamoter varav 1 2019-8 24
sammankallande
Valdrende - Europakorridoren, 2 ledamater 2019-§ 25
Valarende - Natur och friluftsrad, 3 kommunpolitiskt 2019-8 26
fortroendevalda
Valarende - Brottsforebyggande radet (BRA), 5 ledaméter 2019-8 27
varav 1 ordférande
Valarende - Folkhalsoradet, 3 ledamoter varav 1 ordforande 2019-8 28
Valarende - kommunala pensionarsradet, 2 ledamater varav 1 2019-8 29
ordforande
Valarende - Kommunala radet for funktionshinderfragor, 2 2019-8 30
ledamoter varav 1 ordférande
Valarende - Naringslivsradet, 2 ledamater 2019-8 31
Valarende - Kommundévergripande skolrad, 1 2019-8 32
majoritetsrepresentant samt 1 oppositionsrepresentant

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Protokoll

Sammantradesdatum
2019-01-21

Kommunstyrelsen

Valdrende - Trafiksakerhetskommittén, 3 ledamoter

Valdrende - Ledam@oter och ordférande till kommunstyrelsens
arbetsgrupp for uppféljning av verkstallighet och resultat social
omsorg

Valdrende - Ledam@oter och ordférande till kommunstyrelsens
arbetsgrupp for uppféljning av verkstallighet och resultat miljo
och samhéllsbyggnad

Valdrende - Ledamoter och ordférande till kommunstyrelsens
arbetsgrupp for uppféljning av verkstallighet och resultat
utbildning och arbetsmarknad

Valdrende - Arbetsgivardelegationen, 3 ledaméter varav 1
ordférande

Informationsérenden
Ekonomiskt omstéllningsstod for fortroendevalda

ANDT-strategi for Finspangs kommun (Alkohol, narkotika,
dopning, tobak)

Svar pa medborgarférslag - flyttning av kanonen pa
Bergslagstorget till Bruksparken

e-forslag - Lotorps framtida utveckling: samordning av lokaler
for forskola, skola och foreningsliv

Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
Internkontrollplan 2019

Inriktningsbeslut infor 16nedversyn 2019

Att anmalda delegeringsbeslut 1aggs till handlingarna

Delgivningar

2019-8 33

2019-§ 34

2019-§ 35

2019-8 36

2019-§ 37

2019-8 38
2019-8 39

2019-8 40

2019-§ 41

2019-§ 42

2019-8 43
2019-§ 44
2019-§ 45
2019-8 46

2019-8 47

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21
2019-81

Faststallande av foredragningslistans innehall

Ordféranden foreslar:
Att arende nummer 26, Valirende — Styrelse Leader Folkungaland, utgar.

Att arende 19, Beslut om skolchef for skolor inom Finspangs kommun, och drende
20, Riittelse av protokoll, flyttas till beslutsirenden.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att drende nummer 26, Valirende — Styrelse Leader Folkungaland, utgar

2. Attarende 19, Beslut om skolchef for skolor inom Finspangs kommun, och
arende 20, Rittelse av protokoll, flyttas till beslutsirenden

3. Att foredragningslistan godkinns

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§ 2 Dnr: KS.2018.0578

Rapportering av internkontrollplan - Verkstallighet av beslut,
november 2018

Sammanfattning

I enlighet med internkontrollplanen ska verkstillighet av beslut f6ljas upp tva
ganger per ar. Uppfoljningen fokuserar pa de beslut som inte f6ljs upp 1
tertialrapporter eller i arsredovisningen. Férvaltningen rapporterar uppfoljningen i
ett sirskilt system, Stratsys. Efter politiskt beslut liggs uppdragen in systemet.
Uppfoljningen fokuserar pa de drenden som bedéms som komplexa och darfor
behover fo6ljas upp pa ett férdjupat plan. Arbetet sker manuellt, vilket kan innebéra
brister i redovisningen.

I bifogad rapport finns en genomgang av de drenden som for nirvarande ir aktuella
for verkstillighet. Arendena har behandlats politiskt i kommunstyrelsen eller i
fullmaktige och férvaltningen har efter beslut fatt 1 uppdrag att verkstilla
uppdragen. I bland idr uppdragen inbakade som deluppdrag i andra fragor vilket
delvis forsvarar mojligheten att fa en bra Gverblick 6ver aktuella fragor. Som
framgar av listan dr en del beslut verkstillda, andra dr pagaende, medan nagra
redovisas som kommande.

I detta sammanhang ar det inte mojligt att kommentera varje enskilt drende. Inom
parentes finns dock det datum da drendet behandlats varfér den som ir intresserad
av mer information hinvisas till protokoll fran respektive sammantride. Senare
beslut har ocksa kompletterats med diarienummer. Kommunstyrelsen kan dessutom
begira fordjupad uppfoljning av aktuella drenden.

Ur ett internkontrollperspektiv kan det konstateras att avvikelser i verkstilligheten
toreligger. Forvaltningen vill dock framhalla att det 1 dag pagar ett mer proaktivt
arbete med att folja upp verkstilligheten av politiska beslut och att detta ar en

prioriterat fraga i bl.a. kommundirektérens ledningsgrupp samt i andra
uppfoljningsmoten.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljning enligt internkontrollplan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 3 Dnr: KS.2018.0451

Rapportering enligt internkontrollplan 2018 sektor Vard och
omsorg, kvartal 4, av klagomal, utredning och anmalan av Lex
Sarah och Lex Maria

Sammanfattning
Uppfoljning av interkontrollplanen angiende sektor vard- och omsorgsiarenden
gillande klagomal, utredning och anmilan Lex Maria och Lex Sarah.

Klagomal

Som en del i sektorns kvalitets- och ledningssystem utreds samtliga klagomal. Under
fjarde kvartalet (kv 4) har synpunkter eller klagomal inkommit till vard och omsorg.

Inkomna klagomal och synpunkter kv4
Bilk6rning 1
Internflytt vid omorganisering

inom ett boende 1
Omsorgsbrist 1
Uteblivet bes6k 1

Exempel pa forbittringar avseende inkomna klagomal ar att informera personalen
om vikten av siker bilk6rning samt samtal med ber6rd personal. Klagomal avseende
internflytt har bland annat atgirdats genom information och méte med anhériga.
Enskilda samtal med ber6rd personal har skett vid omsorgsbrist och uteblivet
besok.

Lex Maria och Lex Sarah

Under fjarde kvartalet 2018 finns en Lex Maria anmald till IVO. Arendet ir avslutat
hos IVO som bedoémer att vardgivaren har fullgjort sin skyldighet att utreda och
anmila hindelser som har medfért eller hade kunnat medféra en allvarlig virdskada.
Enligt IVO framstar vardgivarens slutsatser som rimliga och adekvata. Vardgivaren
planerar att vidta atgarder for att hindra att nagot liknande intriffar igen. Under
fjarde kvartalet 2018 finns ingen Lex Sarah anmild till IVO.

Under kvartal 4 2018 har ingen utredning enligt Lex Maria eller Lex Sarah paborjats
som bedémds tillhoéra den ligre nivan.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla uppfoljning enligt internkontrollplan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Protokoll 9 (76)
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§8 4

Dnr: KS.2018.1326

Rapportering enligt internkontrollplan - Behdrighet till
gymnasiet, meritvarde ar 9, betyg i alla amnen,
grundsarskolans resultat, sektor utbildning - hostterminen 2018

Sammanfattning

Hostterminsbetyg sitts under vecka 50. Under januari 2019 analyseras resultaten av

respektive rektor.

Behorighet till gymnasiet

Grosvadsskolan VT-18 HT -18
Ak 9 Ak 9

Yrkesinriktning 81 % 74%
Studieforberedande 81% 69%
Nyhemsskolan

Yrkesinriktning 81% 84%
Studieforberedande 80% 73%
Totalt

Yrkesinriktning 81% 79%
Studieforberedande 81% 1%

Kommentarer
Behorighet till gymnasiet innebir att eleven dr godkind i svenska, och svenska som

andra sprak, engelska och matematik.

For yrkesinriktning ska eleven vara minst godkind 1 ytterligare 5 amnen.

For studieférberedande ytterligare 9 dmnen.

Meritviarden
Ht-17 Vt-18 Ht-18
Ak 8 Ak 8 Ak 9
Grosvadsskolan 185 193 193
Nyhemsskolan 180 190 195
Totalt 182 192 194
Visar utvecklingen av samma grupp elever 1 ak 8 och 4k 9.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21
Kommentarer

Meritvirde arskurs 9 dr elevens samlade betygsresultat beriknat pa 17 amnen.
Maxpoing som en elev kan uppna ar 340 p. D4 har eleven A 1 samtliga amnen.

Vid analys dr hostterminsbetygen generellt ligre dn varterminsbetygen.
Arbete kring betyg och bedémning ér ett utvecklingsomrade och ingar i vart
systematiska kvalitetsarbete.

Andelen elever med betyg i alla dmnen dr mycket lag. Meritvirdet i ak 9 ér bittre dn
samma elevers meritvirde i ak 8. Detta kan tyda pa att vi har elever med hogt

meritviarde och elever med vildigt lagt meritvirde.

Betyg i alla amnen

Vt-18 Ht-18

Ak 9 Ak 9
Grosvadsskolan 76% 59%
Nyhemsskolan 72% 62%
Totalt 74% 61%

Kommentarer

En faktor som paverkar starkt ar lig andel behoriga lirare. Studie och
yrkesvigledningens motiverade arbete, fran forskola till arskurs 9, dr ett utvecklings-
omride. Att kunna identifiera risken f6r F-betyg och gbra insatser for
maluppfyllelsen pa ett tidigt stadium 4r en framgangsfaktor.

En samverkan sker tillsammans med sektor social omsorg for att arbeta med tidiga
insatser gallande elevers och ungdomars psykiska halsa.

Resultat Sirskola
Kommentarer

Resultaten i sirskolan avser uppnadda mal, ej att jimféra med grundskolans betyg.
Inga resultat f6r HT-18 finns att visa.

Rapportering skolfranvaro internkontrollplan december 2018

Siffrorna nedan utgar frain matning i Skola24, tidsperioden 180816-181218.
Observera att sirskolan ej dr med 1 matningen, da siffror ej finns att tillga i Skola24.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 11 (76)
Sammantradesdatum
2019-01-21

FINSPANG

Strofranvaro
Hir definierat som ogiltig franvaro Gverstigande 5 %.
Mitningen visar att 121 elever i ar F-9 har strofranvaro, med férdelningen:

F-3 14 st
4-6 27 st
7-9 80 st

80 elever i ar 7-9 innebar att 13% av eleverna i ar 7-9 har ogiltig strifranvaro Gver 5 %o.
5% franvaro innebar "4 dags franvaro per vecka, eller pa en termin ca en skolveckas
franvaro. Detta ar alltsa undervisningstid som forsvinner utan giltigt skal for
franvaro.

Omfattande skolfranvaro
122 elever i ar V-9 har franvaro (anmald eller inte anmild) som overstiger 20 %. 122
elever innebar 5,37 % av samtliga elever 1 grundskolan.

F-3 14 st 1,38 % av F-3
46 33 st 5,12 % av 4-6
7-9 75 st 12,18 % av 7-9

Ej anmald/ s k ogiltig franvaro ir betydligt vanligare i de senare skolaren. For ar F-3
ar det enbart 3 elever som har ¢ anmald eller s k blandad franvaro (franvaro dir den
anmilda och ej anmilda franvaron tillsammans men ¢j var for sig Gverstiger 20 %.).
I ar 4-6 ar det 13 elever som har ¢ anmild/ blandad frinvaro. 1 ar 7-9 har hilften av
eleverna med

franvaro 6ver 20 % ¢ anmiild/ blandad franvaro.

Franvaro 6ver 50 %
Matningen visar att 19 elever i 4r F-9 har en franvaro over 50 %.

F-3 1
4-6 6
7-9 12

Av dessa 19 elever ar det kiant av skolndrvaroteamet att:

2 elever ar s k hemmasittare (mycket omfattande franvaro)

2 elever har tidigare varit s k hemmasittare och 4dr nu pa vig tillbaka till skolan.
1 elev dr e¢j hemmasittare men har 4ndd en ndrmast fullstindig franvaro.

3 elever stir med i Skola24, men ar enligt PMO saknade/vistas utomlands eller
liknande.

Reflektioner
Rapporteringen i Skola24 ir fortfarande inte korrekt. Pa flera hall stimde inte
schema, grupper, anpassade studiegiangar etc en bit in pa terminen. Vidare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

rapporteras inte alltid lektioner korrekt. Detta paverkar gissningsvis resultatet ovan.
En jimforelse med forra arets siffror borde dndd vara mojlig, eftersom samma
problem sags da.

Utifran denna matning tycks frinvaron i kommunen inte ha minskat sedan forra
lisaret. Arbete med ny ndrvarorutin har pagatt sedan varterminen, och har resulterat
1 en ny rutin for skolors arbete samt kontinuerlig uppféljning pa enheten.
Implementering av detta ska fortsitta under varterminen. Férhoppningsvis kommer
arbetet ge resultat i form av minskad franvaro.

Kommentar

1 4k 7-9 finns 75 elever med oroande franvaro, varav 12 st med mycket oroande
franvaro.

Kommunstyrelsen har tidigare gett sektorn i uppdrag att se 6ver elevers franvaro.
Ett omfattande arbete kring elevers franvaro pagar nu inom sektorn.

Aterrapportering kommer att ske till Kommunstyrelsen under varen.
Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla rapporteringen enligt internkontroll'plan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 5 Dnr: KS.2018.0004

Riskkontroll pensionsplaceringar november 2018

Sammanfattning

Det overgripande malet med forvaltningen innebdr att marknadsvirdet pa
pensionsportféljen och marknadsvardet pa ansvarsférbindelsen ska foljas ét, det vill
siga tillgdngarna ska matchas med skulden. Den Overgripande risklimiten enligt
placeringspolicyn innebir att minst 90% av avsedda pensionsutbetalningar alltid ska
kunna tickas av pensionsportfoljen.

Risksituationen har varit fortsatt turbulent pa de finansiella marknaderna under
november men har stirkts nagot jimfoért med féregiende manad. Max andel aktier
kan nu som mest uppga till 25 % (27 % foregiende manad) for att inte dventyra det
overgripande foérvaltningsmalet om ett sikerhetsgolv om 90 % av forvaltningens
hoégsta manadsvirde. Detta har medfort ytterligare omfoérdelningar och forsaljningar
under ménaden till sdkrare virdepapper.

Aktuell konsolidering har stigit till 155,6% (154,5%). Virdet pa pensionsportfoljen
har sjunkit med 0,4% och virdet pa skulden har sjunkit med 1,1%. Malriskanalysen
visar att det dr en lag risk, mindre dn 1%, att konsolideringsmalet om 90,0%
underskrids inom ett ar.

Innevarande manad understiger den beriknade maximala andelen aktier (25%) den
limit som fastslas i kommunens placeringspolicy (40%).

Vid avstimningstillfillet hade pensionsportfoljen féljande utseende, uttryckt som
procentuell f6rdelning pa olika tillgangsslag.

Transaktioner som genomforts under manaden; dar bland annat andel aktier har
minskat och likvida medel har istéllet placerats i sikrare virdepapper:

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godkanna rapporten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§ 6 Dnr: KS.2018.0016

Likviditetsrapport november 2018

Sammanfattning
I enlighet med av kommunfullmiktige antagen finanspolicy ska likviditeten
rapporteras manadsvis till Kommunstyrelsen.

Ett matt som mater likviditet eller kortfristig betalningsberedskap ar kassalikviditet.
Om mattet ar 100% innebar det att de likvida medlen 4r lika stora som de
kortfristiga skulderna. En bra niva f6r kommuner brukar vara mellan 70-80%.

Likviditetsrapporten for november visar pa fortsatt god likviditet, nivan har minskat
nagot jamfort med foregiende manad. Nivan innebdr att den finansiella
beredskapen fortfarande dr god. Utover de likvida medlen har kommunen
checkrikningskrediter pa 20 mkr som ytterligare forbittrar kassalikviditeten om de
tas med 1 beddmningen.

Likvida medel (kassa, bank) har netto minskat med 6,6 mkr under november. 1
slutet av manaden har retroaktiva 10ner utbetalats till alla anstillda som omfattas av
liraravtalet vilket inneburit en 6kad utbetalning med ca 3,8 mkr. Forra manaden
valde kommunen att silja delar av pensionsplaceringarna for att minska andel aktier
1 skuldportféljen som f6ljd av att risksituationen pa de finansiella marknaderna varit
och fortfarande dr anstringd. Under november har dessa likvida medel istillet
placerats i sidkrare virdepapper, vilket har minskat likvida medel.

Kommunfullmiktige har under éret beslutat om wutOkad lineram f6r bade
Vallonbygden (+85 Mkr) och Finet (+20 Mkr) f6r finansiering av fortsatt
fiberutveckling och fastighetsinvesteringar. Da kommunen har sa pass god likviditet

kan utbetalning till bolagen till viss del komma att ske utan att nyupplining
foranleds.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godké&nna rapporten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-87 Dnr: KS.2018.0007

Skuldférvaltarrapport november 2018

Sammanfattning
Enligt kommunens finanspolicy ska kommunstyrelsen |6pande fdlja upp
kommunkoncernens upplaning och skuldférvaltning.

De kommunala bolagen har det yttersta ansvaret for sin egen finansiering.
Internbanken samordnar kommunens och bolagens upplaning i en gemensam
skuldportfolj via kommunens koncernkonto.

Det huvudsakliga malet for kommunens skuldforvaltning &ar att fa sa laga
kostnader som mojligt for finansiering inom ramen for finanspolicyn. | den
finansiella verksamheten hanterar kommunen i enlighet med finanspolicyn olika
risker som exempelvis rénterisk, finansieringsrisk och likviditetsrisk som ska
foljas upp.

Forvaltningen redovisar skuldforvaltarrapporten for november 2018. Den
genomsnittliga rantan har sjunkit nagot till 1,88% (1,91%) jamfort med
foregaende manad.

Ingen avvikelse mot finanspolicyn foreligger.

Ranterisk

Med ranterisk avses risken for att forandringar i rantenivan paverkar kommunens
finansnetto negativt genom Okade réantekostnader. Rénterisken ska hanteras
genom att reglera forfallostrukturen for ranteforfall i skuldportfoljen, samt
genom att reglera den volymvégda genomsnittliga rantebindningstiden i
skuldportfoljen. For att reglera ranterisken anvands fastrantelan och derivat i
form av ranteswappar.

Ett matt for ranterisk ar att mata ar andel ranteforfall inom 1 ar. Per den siste
november uppgar andel fasta lan med ranteforfall inom 1 ar till 21,3%, vilket
ligger inom faststéllda intervall enligt finanspolicyn (min 0%, max 25%). Hogst
50% av totala skuldportfoljen far ha rorlig ranta, i slutet av manaden var mattet
19%.

Finansieringsrisk

Med finansieringsrisk avses risken for att kommunen vid varje tillfalle inte har
tillgang till noédvéandig finansiering. Finansieringsrisken ska hanteras genom att
reglera forfallostrukturen for kapitaltillgangstiden i skuldportféljen, samt genom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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att reglera den volymvégda genomsnittliga kapitalbindningstiden i
skuldportfoljen.

Vid november manads slut uppgar andel kapitalforfall inom 1 ar till 40%.
Finansieringsrisken ligger inom angivet matt enligt finanspolicyn (I den
narmaste 12-manadersperioden kan undantagsvis hogst 50% av lanestocken
forfalla till betalning).

Ett annat matt for finansieringsrisk & den volymvdgda genomsnittliga
kapitalbindningstiden, dar genomsnittlig aterstaende loptid av kommunens Ian
inte bor understiga 2,5 ar. Vid slutet av november ar mattet 2,41 ar. Under mars
nasta ar forfaller tva lan till fast ranta om totalt 220.500.000 kronor och
forhoppningen &r att kapitalbindningstiden kan férbattras och att snittrantan da
kan sénkas ytterligare.

Ett annat matt ar den genomsnittliga volymvagda rantebindningstiden. Den bor
vara 2-4 ar enligt finanspolicyn, vid utgangen av oktober uppgar vardet till 2,54
ar.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godké&nna rapporten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 8 Dnr: KS.2018.0221

Sarskilda satsningar 2018 - dverforing av medel till sektor
utbildning gallande IT-skolan

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i budget 2018 av avsitta medel for sirskilda
satsningar. Totalt avsattes 14,8 miljoner kronor for olika indamal. For sektor
utbildning 6ronmirktes 3,9 miljoner for satsning pa digitalisering 1 férskola och
grundskola.

Skolverket har utifran ett regeringsuppdrag tagit fram en nationell it-strategi. Som
en foljd av detta arbetade utbildningssektorn fram en digitaliseringsstrategi, ez
tidsenlig skola — plan fOr digitalisering, f6r Finspangs kommuns férskolor och
grundskolor. Denna beslutades av kommunstyrelsen under hésten 2017.

En tidsenlig skola- plan for digitalisering inom utbildningssektorn har som langsiktigt
mal att Finspangs kommun ska erbjuda en modern, kvalitativ, funktionell och
likvirdig digitaliserad lirande milj6. Insatser for att uppfylla detta mal har paborijats
under 2018. Insatserna har under 2018 inneburit inkép och utslussning av digitala
verktyg i form av ipads till alla elever ak 1 och édrskurs 4 och chromebooks till alla
elever i arskurs 7. Ar 2020 kommer samtliga elever 1 grundskolan att ha tillgang till

ett eget digitalt verktyg utifrin den plan som tagits fram. I férskolan anvinds i-pads.

Utbildning av personal och inkép av pedagogiska program och applikationer sker
lI6pande utifran verksamhetens behov.

Redovisning av anvandning av ramtillskott

2018
Resurser Budget (tkr)
Fortbildning

600
Personal

600
Digitala verktyg

800
Infrastruktur

200
Systemdrift

700
Programvaror/licenser 1 000

3900

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut

1. Att 6verfora 3.900.000 kronor fran kommungemensamma medel till
sektor utbildning for budget ar 2018 och framledes 4.500.000 kr for
budget ar 2019, 4.900.000 kr for budget ar 2020, 4.500.000 for budget ar
2021 och 4.600.000 kr for budget ar 2022 enligt plan for digitalisering.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 9 Dnr: KS.2018.0221

Sarskilda satsningar - dverforing av medel till sektor utbildning
gallande barnomsorg pa obekvam arbetstid

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i budget 2018 av avsitta medel for sirskilda
satsningar. Totalt avsattes 14,8 miljoner kronor for olika indamal. For sektor
utbildning 6ronmairktes 2.000.000 kr f6r det som i strategisk plan bendmns
barnomsorg pa obekvim arbetstid dvs omsorg pa kvillar, nitter och helger.

Under varen 2018 utreddes utformningen, omfattningen och faktisk placering av
verksamheten. Verksamheten startade 3 september med placering pa Hogklints
torskola. Detta gor att kostnaderna f6r verksamheten ligger ligre dn de medel som
oronmirkts for 2018.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att 6verfora 600.000 kronor fran kommungemensamma medel till

sektor utbildning for budget ar 2018 och 2.000.000 kr pa helarseffekt
fran 2019 och framledes.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 10 Dnr: KS.2018.1218

Kommungemensamma medel - dverféring av medel till sektor
utbildning gallande skolbibliotek

Sammanfattning
I kommungemensamma medel finns 1.000.000 kr avsatt for en
skolbibliotekssatsning inom utbildningssektorn.

Enligt skollagen ska elever ha tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens
lokaler eller pa rimligt avstand fran skolan. Skolbiblioteket ska ses som en del av
elevernas utbildning for att bidra till att eleven nar malen f6r utbildningen.
Rekrytering av skolbibliotekarier till ndgra skolenheter har skett samt inkép av
system och material. Utvecklingsarbetet med att skapa likvirdighet i Finspangs
kommuns grundskolor avseende skolbibliotek fortgar for utbildningssektorn.

Kommunstyrelsens beslut

1. att 6verféra 800.000 kronor fran kommungemensamma medel till sektor
utbildning for budget ar 2018 och 1.000.000 kr for 2019 och framledes.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 11 Dnr: KS.2018.1176

Prioriterat uppdrag - Reglemente for natur- och friluftsrad; nytt
radgivande organ

Sammanfattning

Att ta fram ett reglemente fOr ett natur- och friluftsrad ar ett av kommunstyrelsens
prioriterade uppdrag for 2018. Forslag till reglemente har tagits fram av tjansteman
som arbetar inom natur och friluftsliv. Reglementets utformning har baserats pa
reglemente f6r folkhilsoradet och foreslas bli en del av ”Reglemente for
kommunstyrelsens ridgivande organ och sirskilda kommittéer”.

I samband med att reglemente for natur- och friluftsrad antas foreslas att beslut tas
att skapa ett natur- och friluftsrad. Radets syfte och uppdrag ir att bevaka omradet
och lyfta in och fram forutsittningar for att stirka natur-, rekreations och
friluftsfragor 1 Finspangs kommun for att arbetet ska ledas framat. Kommunens
natur- och friluftsrad ska vara ett radgivande organ till kommunstyrelsen. Radet ska
arbeta proaktivt med natur-, rekreations- och friluftsfragor pa en 6vergripande niva.
Relevanta hallbarhets- och utvecklingsmal inom Agenda 2030 ér en av
utgangspunkter.

Yrkande

Torgny Maurer (SD) ldgger fram ett dndringsyrkande; “att det 6verstatliga
dokumentet Agenda 2030 ej skall vara vigledande f6r utarbetandet av ett
reglemente for Finspangs Natur och friluftsrad”.

Hugo Andersson (C) yrkar bifall till liggande forslag.
Beslutsging

Ordféranden stiller forst proposition pa Torgny Maurers (SD) dndringsyrkande och
finner att kommunstyrelsen avslar yrkandet.

Direfter stiller ordféranden proposition pa liggande forslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller det liggande forslaget och beslutar enligt detta.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att skapa ett radgivande organ fér kommunstyrelsen for natur och
friluftsfragor, ett natur- och friluftsrad

2. Att anta forslag till reglemente for natur- och friluftsrad, samt fora
in detta i Reglemente for kommunstyrelsens radgivande organ och
sérskilda kommittéer

Reservation
Mot beslutet och till f6rman f6r Torgny Maurers (SD) yrkande reserverar sig
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bada SD).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 12 Dnr: KS.2018.0248

Svar pa medborgarforslag - méjlighet till kortbetalning inom
fardtjansten

Sammanfattning
Ett medborgarforslag har inkommit fran Ingela Karlsson som 6nskar att det ska
finnas mojlighet att betala fiardtjanstresorna med betalkort.

Forslaget att inféra kortbetalning ses 6ver av Transportenheten. Det finns olika
alternativ till 16sningar vilka samtliga medfor nya kostnader. Forslagsstillaren ar
n6jd med informationen.

Kontakt har tagits med forslagsstallaren som var tacksam att beredningen pagar
vilket skulle kunna méjliggéra en framtida kortbetalning.

Informationen pa kommunens hemsida féresprakar kontantbetalning vilket
uppdateras vid ett positivt beslut om kortbetalning.

En 16sning bedéms praktiskt kunna vara pa plats under 2019.
Under beredningen har tva olika 16sningar framkommit.

Det férvaltningen férordar dr ett system dér den befintlig utrustning 1 bilarna blir
kopplade till bestillningscentralen. Denna innebir en investeringskostnad om 120
tkr och utover kapitaltjanstkostnaderna (25tkr) dven en driftskostnad for hyra av
tillhérande betalningsterminaler samt banktransaktionskostnader om 52tkr), dvs
totalt 77 tkr/4r.

En alternativ I6sning 4r att en betalterminal anvinds tillsammans med en
smartphone. Investeringen uppgar da till 105tkr, som ger en kapitaltjinstkostnad
om 30 tkr samt driftskostnader om max 1tkr.

Nackdelen med detta alternativ dr dock att det blir viss handpaliggning vid varje
transaktion samt en risk for felaktigheter da betalterminalen inte ér linkad direkt till
taxametern. Oavsett alternativ hanteras investeringen inom ordinarie
investeringsprocess.

Yrkande

Ulrika Jeansson (S) yrkar pa att kommunstyrelsen ska foresla kommunfullmiktige
att bifalla medborgarforslaget.

Beslutsging

Ordféranden finner att det bara finns ett forslag till beslut och kommunstyrelsen
beslutar enligt detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta:

1. Att bifalla medborgarforslaget.

2. Att meddela forslagsstillaren beslutet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 13 Dnr: KS.2018.0099

Svar pa Medborgarforslag - fritids- och korttidsboende for
personer med funktionshinder

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har limnats in av Lars Carlsson angaende fritids- och
korttidsboende for personer med funktionshinder. Forslagsstillaren framfor att
verksamheten ”Bjornkullen” som ir inhyst i gamla lasarettet skulle passa bra 1 det
nybygeda HVB-hemmet pa Hogklint.

Vid tidpunkten for férslaget forbereddes annan verksamhet att ta 6ver lokalerna vid
Hoégklint HVB hem. Idag bedrivs forskoleverksamhet i dessa lokaler som bedémts
vara bist limpad utifran lokalernas utformning,.

I kontakt med Lars Catlsson har han inget ytterligare att tilligga till
medborgarforslaget. Lars lyfter dock att han inte ser det som en l9sning att bygga
om befintliga ligenheter till korttidsboende f6r malgruppen.

For att ta fram bast limpade lokaler f6r kommunens verksamheter triffas
representanter, oftast sektorchefer, f6r kommunens respektive sektorer samt
kommundirektor kontinuerligt i ett forum, sa kallad lokalstrategisk grupp. Gruppen
leds av sektorchef for sektor samhillsbyggnad och har som syfte att pa ett
6vergripande plan kontrollera, samordna och planera verksamheternas
lokaltorsorjning.

Nir behov av nya lokaler eller flytt av verksamheter uppstar dligger det varje sektor
att med sin spetskompetens inom verksamhetsomradet komma in med en
behovsbeskrivning till sektor samhallsbyggnad. For att pa bista sitt fa fram en sa
verksamhetsnira behovsbeskrivningen som mojligt involveras flera olika
yrkeskategorier i utformandet. Medarbetare som arbetar i det dagliga arbetet nira
brukare spelar en viktig roll i framtagandet av en behovsbeskrivning.

Nir behovsbeskrivningen ir klar limnas den till sektor samhallsbyggnad som sedan

tar fram forslag pa limpliga lokaler utifran vilket lyfts i den lokalstrategiska gruppen.

Yrkande
Ulrika Jeansson (S), med instimmande av Hugo Andersson (C), yrkar pa att
kommunstyrelsen ska foresla kommunfullmiktige att avsla medborgarforslaget.

Beslutsging
Ordféranden finner att det bara finns ett forslag till beslut och kommunstyrelsen
beslutar enligt detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta:
1. Att avsla medborgarforslaget

2. Att meddela forslagsstallaren beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 14 Dnr: KS.2018.0560

Ekonomisk redovisning - oktober 2018

Sammanfattning

Kommunens arsresultat beriknas efter oktober manads uppfoljning bli en positiv
avvikelse mot budget med 13 mkr och sluta pi ett resultat pa 25,6 mkr.

Prognosen ir en forbittring med dryga 8 mkr jimfért med prognosen i september.
Det beror frimst pa forindringar pa central niva sasom reavinster fran
pensionsmedelsportféljen och kvarvarande medel efter drets I6nerevision.
Dirutover presenterarar merparten av sektorerna bittre prognoser dn tidigare.

Ledningsstabens beriknade underskott f6rsimras nagot dels pa grund av fortsatt
underskott pa bemanningscentralen men dven f6r kommunikationsavdelningen,
kulturhuset, kulturskolan och IT-avdelningen. Endast HR-avdelningens prognos har
forbattrats.

Sektor social omsorg visar en bittre prognos in tidigare. Det berdknade
underskottet har minskats med 3 mkr. En stor del av forbattringen ar kopplad till
placeringskostnaderna for barn, unga och vuxna. Kostnaderna f6r verksamheten ar 1
ar den lagsta sedan 2013. Enheterna inom social omsorg har sammantaget forsimrat
sina prognoser med 0,6 mkr.

Sektor samhaillsbyggnad redovisar en forbittrad prognos. Merparten av
forindringen beror pa att maltidsservice bedomer att avvikelsen vid arets slut
kommer att uppga till 3,5 mkr mot tidigare prognos pa 2 mkr.

Sektor utbildning redovisas en sammantagen forbattring pa 0,3 mkr. Den beror pa
forbattrade prognoser inom grund- och forskola samtidigt som gymnasiet och
vuxenutbildningen presenterar simre prognoser for perioden.

Sektor vard och omsorg redovisar en forbittrad prognos med 0,7 mkr f6r perioden.

Inom politiken har prognosen férsimrats med 2,5 mkr. Berdknat underskott bestar
av ekonomiska omstillningsstod till fortroendevalda politiker inom
kommunstyrelsen som till fullo kommer belasta arets resultat samt ett underskott
kopplat till valnimnden.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godkdnna ekonomisk rapportering - oktober 2018

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 15 Dnr: KS.2016.0819

Antagande av detaljplan for kv. Téattingen och kv. Bladuvan

Planomradet ir beldget i den norddstra delen av Finspangs titort. I norr avgrinsas
planomradet av Kraftkirrsviagen och i Oster av Storhagsvigen. Séder om
planomradet ligger Tegelbruket.

Planens syfte dr att prova limpligheten att utoka byggritterna for fastigheterna i

kvarteren Tattingen och Bladuvan. Detta genom att mojliggora tillbyggnader i form

av t.ex. inglasade uterum genom att minska mark som inte far bebyggas inom

befintlig tomtmark. Planomradet omfattas av en ildre detaljplan med anvindningen

bostadsandamal 1 form av radhus och villor.

Samrad
Samrad har genomforts under tiden 29 mars till 18 maj 2018. Efter samradet har
planforslaget justerats med foljande:

Forandringar i plankartan

Plankartan har redigerats sa att befintliga ledningsritter ligger ritt.
Plankartan har dandrats sa att Videvigen sikerstills som lokalgata.

Plankartan har justerats sa att storleken och placeringen pa lokalgatan
overensstaimmer med dagens storlek och placering.

Plankartan omarbetats och ytor reserverats for befintliga ledningsritter 05-
FIN-3438.1, 05-FIN-3438.1 samt 0562.10/22. U-omraden har ritats ut
plankartan for att sikerstilla ledningsritter fram till enskilda byggnader.

Vattenfalls ledningar har sikerstéllts med U-omraden i1 plankartan.

Planférslaget har dndrats sa att dven fastigheten Tiéttingen 12 med
frimarksplanen DP240 ingir i det nya planforslaget.

Huvudmannaskap fortydligats i plankartan.

Forandringar i planbeskrivningen

Planbeskrivningen har kompletterats med beskrivning av befintlig
bebyggelse och att tillbyggnader ska anpassas till befintlig bebyggelsemiljo.

Planbeskrivningen har kompletterats med att hinsyn bor tas till ledningar i
samband med byggnation.

Granskning
Granskningen av detaljplanen har genomforts under tiden 24 september till 8
oktober 2018. Efter granskningen har inga dndringar gjorts 1 planhandlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tidigare beslut i arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2018-03-26 att delegera beslutet att anta detaljplanen
tor kv. Tittingen och kv. Bladuvan m.fl. till kommunstyrelsen 1 enlighet med 5 kap.
27§ plan. och bygglagen.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att godkinna upprittade detaljplanehandlingar f6r kv. Tattingen och kv.
Bladuvan m.fl.

2. Att anta detaljplanen 1 enlighet med 5 kap. 27 § plan- och bygglagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 16 Dnr: KS.2018.1274

Planuppdrag for ny detaljplan Hogby 1:2

Sammanfattning

Aktuell del av fastigheten Hogby 1:2 omfattas av Detaljplan for parkering och
bostider i Finspangs centrum. Del av Hogby 1:2 mfl (DP 265). Syftet med
detaljplanen ar att tillgodose det 6kade parkeringsbehovet 1 Finspangs centrala delar
som bedéms uppstd som en f6ljd av att en ny utdkad vardcentral och gymnasieskola
planeras 1 centrum. Den befintliga grusade parkeringsplatsen utokades visterut pa
omrade som i tidigare detaljplan var planlagt som parkmark. Omradet dr planlagt
som allmin platsmark parkering (P-PLATS). Detaljplanens genomférandetid
upphor att gilla 2019-03-08.Enligt planbeskrivningen avses parkering ske pa
anvisade platser for parkeringsindamal. Den totala parkeringsytan i planen uppgar
till cirka 0,95 hektar (9 500 m2), vilket motsvarar cirka 472 platser om ytan for
respektive parkeringsplats uppskattas till ett genomsnitt pa 20 m2. Utformning av
parkeringsytor forslas enligt illustrationstitning: Forslag #ill utformming av
parkeringsplatsen. PN Végutredning NiF, WSP 2013-03-37

Parkeringsbehov Region Ostergétland

Region Ostergédand behover 100 parkeringsplatser for att ticka sitt behov av
personalparkering.

Gillande detaljplan har utformats for att bland annat tillgodose Regionens behov av
personalparkering samt sakerstiller att méjligheten att gent kunna ta sig mellan
parkeringen och personalingangen genom att anligga en bro 6ver Lillsjobéicken.

Andring av detaljplanen

For att kommunen ska kunna hyra ut dessa parkeringsplatser till Region
Ostergotland behover detaljplanen dndras for parkeringsytan fran allmin platsmark
till kvartersmark.

Orsaken till denna dndring ér att enligt plan- och bygglagen avses med allmin plats
ett omrade som i en detaljplan édr avsett for ett gemensamt behov. En allmién plats
far inte mer dn tillfalligt upplatas f6r en enskild verksamhet vilket daremot
mojliggors inom planlagd kvartersmark.

Yrkande
Hugo Andersson (C) yrkar bifall till liggande forslag.
Kommunstyrelsens beslut

1. Att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en ny detaljplan for del av
fastigheten Hogby 1:2, Finspang.

2. Att forslag till detaljplan sinds till samrad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 17 Dnr: KS.2018.1307

Prioriterade uppdrag 2019
Sammanfattning

Utifran malen i den strategiska planen beslutas vid ingdngen av varje dr ett antal
prioriterade uppdrag i syfte att uppfylla de beslutade malen.

Samarbetspartierna har med stéd fran forvaltningens forslag tagit fram forslag till
prioriterade uppdrag for 2019. I férslaget finns, férutom nya uppdrag f6r 2019,
uppdrag som paborjades tidigare ar men som dnnu ej slutforts. Detta for att ge en

samlad bild av pagiende uppdrag.

Yrkande

Inge Jacobsson (M), med instimmande av Stefan Carlsson (V), yrkar pa ett tilligg;
“att utreda en organisationsférindring dir kommunens fastigheter/lokaler placeras i
en egen enhet”.

Torgny Maurer (SD) yrkar avslag pa liggande foérslag och bifall till
Sverigedemokraternas forslag till prioriterade uppdrag f6r 2019.
(Hanvisning till diarienummer KS.2018.1307-2; Yrkande fran Sverigedemokraterna)

Beslutsging
Ordforanden stiller forst liggande forslag mot Torgny Maurers (SD) férslag och
finner att kommunstyrelsen bifaller det liggande forslaget.

Direfter stiller ordféranden proposition pa Inge Jacobssons (M) tilliggsyrkande
och finner att kommunstyrelsen avslar detta.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att faststilla forslag till prioriterade uppdrag f6r 2019

Reservation
Mot beslutet och till forman f6r Torgny Maurers (SD) yrkande reserverar sig
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bada SD).

Mot beslutet och till f6rman f6r Inge Jacobssons (M) tilliggsyrkande reserverar sig
Inge Jacobsson, Carl-Gustaf Morner (bada M) och Stefan Carlsson (V).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§8 18 Dnr: KS.2018.1309

Investeringsplan 2019-2021
Sammanfattning
Foreslas att 2019 ars investeringsram foérdelas till nedanstaende poster.

Under respektive anslagsrubrik finns medel som ér specificerade med belopp och
for att starta dessa projekt krivs inga ytterligare beslut i kommunstyrelsen.

Medel till f6rfogande ska i forsta hand anvindas till de objekt som finns i listan men
som markerats med ett X. Markeringen star for att kalkyl saknas, forslag pa
l6sningsalternativ ska presenteras eller att beredningen av ett prioriterat uppdrag
avvaktas. Saknas objekt i listan kan férvaltningen inkomma till kommunstyrelsen
med forslag pa hur medlen ska anvindas.

Listan innehaller ockséa objekt som markerats “utover investeringsram”. Detta ar
objekt av storre karaktir som inte kan sjilvfinansieras och de ryms inte i den av
kommunfullmiktige beslutade investeringsramen. Beslut om dessa objekt och dess
finansiering tas av kommunfullmaktige.

Sammanstallning av investeringsobjekt 2019-2021

2019 2020 2021
Exploatering for boende och naringsliv 10 000 10 000 10 000
Till forfogande 10 000 10 000 10 000
Specificerade belopp Se egen |Seegen |Seegen

flik flik flik

Klimat- och miljéanpassning 2 000 2 000 2 000
Till forfogande 0 350 2 000
Specificerade belopp 2 000 1650 0
Solceller pa kommunala fastigheter 1000 1000
Ledlampor i el-ljusspar 700 350
Miljdutvecklingspott 300 300
Offentliga miljoer 7 000 7 000 7 000
Till férfogande 2750 7 000 7 000
Specificerade belopp 4 250 0 0
Ny ravattenledning for konstsno 250
Servicehus Grosvads camping 3000

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen

Protokoll

Sammantradesdatum
2019-01-21

Léparbanor ny beldggning + ommalning X
Wifi-utbyggnad Arena Grosvad X

Konstgrasplan Lotorp X
Centrumutveckling forts X X X
Bandyplan X

Ny lekplats Ostra Harstorp 1000

Ny lekplats vastra Finspang X

Utokad vardcentral - infrastruktur X X
Samhallsskydd 1000 1000 1000
Till férfogande 0 1000 1000
Specificerade belopp 1000 0 0
IVPA-fordon 1000

Basbil raddningstjansten X X
Infrastruktur 7 000 7 000 7 000
Till forfogande 3 050 4 800 4 800
Specificerade belopp 3950 2200 2200
Asfaltering 2200 2200 2200
GC-vag Norrmalm - Lillangens forskola/Hogalid 1750

GC-vag Bildningen X

GC-vag till skolor X

Infrastruktur for fastighetsinvesteringar i X X X
centrum

Passage rv51 Vibergarondellen X

Fastighetsinvesteringar 28 500 28 500 28 500
Till forfogande 13 500 15 000 15 000
Specificerade belopp 15 000 13 500 13 500
Reinvesteringar/energieffektiviseringar 13 500 13 500 13 500
Ny forskola Lotorp 60 mkr Gver ram

over ram

Grosvadkoket Gver ram

Lotorps skola Gver ram
Aldreboende dver ram
Ny grundskola tatort éver ram
Ny forskola (eventuellt) Gver ram

Stationshuset 1500

Verksamhetens investeringar 9 500 9 500 9 500
Summa 65 000 65 000 65 000
Till forfogande 29 300 38 150 39 800
Specificerade belopp 35700 26 850 25200
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

Yrkande
Hugo Andersson (C) yrkar ett tillagg i listan; Parkering Hogby 1:2 under rubrik
Infrastruktur, med x-markering 2019 och 2020.

Torgny Maurer (SD) yrkar avslag pa liggande férslag och bifall till
Sverigedemokraterna andringsyrkande pa Investeringsplan 2019-2021. (Hanvisning
till diarienummer KS8.2018.1309-2; Yrkande fran Sverigedemokraterna)

Beslutsgiang

Ordforanden stiller liggande forslag till beslut med Hugo Anderssons (C)
tilliggsyrkande mot Torgny Maurers (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsen
bifaller liggande forslag till beslut med Hugo Anderssons (C) tilliggsyrkande.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att uppdra till forvaltningen att paborja arbetet med beloppssatta
investeringsobjekt

2. Att belopp for 6vriga projekt faststills lopande av kommunstyrelsen
nir forvaltningen limnat in projektbeskrivning och kalkyl f6r
projektet.

3. Att projekt utéver investeringsram ska lyftas till kommunfullmaktige
for beslut

4. Att delegera till kommundirektoren att besluta om enskilda projekt
inom ramen for 13,5 miljoner kronor som avsats for reinvesteringar,
energieffektiviseringar och underhall i kommunens fastigheter.

5. Att delegera till kommundirektéren att besluta om enskilda projekt
inom ramen for 7,5 miljoner kronor som avsatts for sektorernas
investeringar.

6. Att delegera till kommundirektoren att besluta om enskilda projekt
inom ramen for 2 miljoner kronor som avsatts for I'T-investeringar.

7. Attiinvesteringsplanen ligga till Parkering Hogby 1:2 under rubrik
Infrastruktur, med x-markering 2019 och 2020.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

Deltar ej i beslutet
Inge Jacobsson, Carl-Gustaf Mérner (bada M) och Stefan Carlsson (V) avstar fran
att delta i beslutet.

Reservation

Mot beslutet och till f6rman f6r Torgny Maurers (SD) yrkande reserverar sig
Torgny Maurer och Kai Hallgren (bada SD).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 19 Dnr: KS.2018.1179

Beslut om skolchef for skolor inom Finspangs kommun enligt
skollagen 2 kap. §8a

Sammanfattning

Enligt en ny bestimmelse 1 skollagen fran 1 juli 2018 (2 kap. 8 a § skollagen) ska
huvudmannen utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att se till att de
toreskrifter som giller for utbildningen 1 huvudmannens verksamhet foljs.
Bestimmelsen giller alla skolformer, fran férskola till sirskild utbildning f6r vuxna
och fritidshemmet.

Den nya bestimmelsen i skollagen borjar gilla den 1 januari 2019.

>

Bakgrunden till bestimmelsen dr att skolkommissionen anser att
ansvarsfordelningen inom

skolhuvudminnens organisation behover tydliggoras. Man har sett att kommuner i
vissa fall tolkar nationella krav och mal mer som ambitiésa visioner dn som direkt
styrande och att de da riskerar att underordnas den kommunala prioriteringen.
Syftet med den nya bestimmelsen ir att verka for att de nationella bestimmelserna
for verksamheten uppfylls for 6kad likvirdighet f6r eleverna. (prop. 2017/18:182)

Skolchefens uppgift

Skolchefens uppgift ar att aktivt verka for att de nationella bestimmelserna och
toreskrifter som finns f6r utbildningen i huvudmannens verksamhet £6ljs. Med
toreskrifter menas bestimmelser i lagar, férordningar och myndighetsforeskrifter
som giller for utbildningen. Det kan ocksa handla om andra foreskrifter vid sidan
om skollagen, exempelvis arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen. I uppdraget
ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet.

Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav ska
denne forsoka atgirda bristerna inom ramen for sina befogenheter. Om skolchefens
befogenheter inte ar tillrickliga for att atgirda bristerna, ska skolchefen informera
huvudmannen. Ansvaret for att utbildningen inom skolvisendet verkligen
genomfors i enlighet med gallande regelverk ligger dock alltid pa huvudmannen
sjalv.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Den nya funktionen skolchef innebir inte nagra ekonomiska konsekvenser. Genom
bestimmelsen infors det inte nagon ny ansvarsniva inom skolvisendet, istéllet
inrittas en ny funktion hos huvudmannen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 36 (76)
Sammantradesdatum
2019-01-21

FINSPANG

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse sektorchef for sektor utbildning till skolchef i Finspangs kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 20 Dnr: KS.2018.0637

Rattelse av protokoll fran kommunstyrelsens sammantrade
den 10 december 2018, § 412

Sammanfattning

Pa kommunstyrelsens sammantride den 10 december reserverade sig Torgny
Maurer (SD) mot beslutet till f6rmén for eget forslag, Stefan Carlsson (V)
reserverade sig mot beslutet till f6rmén for eget forslag, och Inge Jacobsson (M),
med instimmande av Britt-Marie Hamnevik Séderberg (L), reserverade sig mot

beslutet till férman for eget forslag 1 drendet ”Strategisk plan och budget 2019-2021.

Reservationerna kom dock aldrig med i protokollet.

Forvaltningen foreslar dirfor att en rittelse gors av protokollet, § 412 — Strategisk
plan och budget 2019-2021, dir reservationerna skrivs in med hdnvisning till beslut
som fattas pa detta sammantrade, den 21 januari 2019.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att rittelse gors 1 kommunstyrelsens protokoll 2018-12-10, § 412, med ett
tilligg av reservation fran Torgny Maurer (SD) till f6rman for eget forslag,
reservation fran Stefan Carlsson (V) till forman for eget forslag och
reservation fran Inge Jacobsson (M) och Britt-Marie Hamnevik Séderberg
(L) till f6rman for eget forslag. Rittelsen gérs med hinvisning till detta
beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 38 (76)

Sammantradesdatum
, 2019-01-21
FINSPANG
2019-§ 21 Dnr: KS.2019.0001
Valarende - Finspangs centrummiljo referensgrupp, Val av 5
ledamoter
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse 5 ledaméter varav 1 sammankallande

5 fortroendevalda fran kommunstyrelsen, varav en sammankallande.
(Kommmunstyrelsen 2015-03-09 §133)

Kommunstyrelsens beslut

1. Attutse Hugo Andersson (C), Britt-Marie Jarhl (S), Frida Granath (S),
Mikael Wallin (L) och Kai Hallgren (SD) som ledamoter till Finspangs
centrummiljé referensgrupp f6r perioden 2019-2022

2. Att utse Hugo Andersson (C) som sammankallande ledamot till Finspangs
centrummiljo referensgrupp for perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§ 22 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Kommunstyrelsens utskott for medelsplacering av
forvaltade fonder, 3 ledamoter varav 1 ordférande

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 3 ledaméter varav 1 ordférande

Utskott som beslutar om utdelning ur fonder Finspangs kommun ansvarar for.
Kommunstyrelsen har att vilja tre ledaméter, varav en ordférande till fond- och
stiftelseutskottet (Utskott innebir ledaméter fran KS) (KS protokoll 2008-06-02 §
151).

Yrkande
Ulrika Jeansson (S) foreslar sig sjilv och Jan-Erik Heintze (S) som ledaméter med
Jan-Erik Heintze(S) som ordférande.

Torgny Maurer (SD) foreslar sig sjdlv som ledamot.
Inge Jacobsson (M) foreslar Carl-Gustaf Morner (M) som ledamot.

Beslutsging
Ordféranden stiller forst proposition pa sig sjilv och Jan-Erik Heintze (S) som
ledamoter och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Direfter stiller ordféranden Torgny Maurers (SD) forslag mot Inge Jacobssons (M)
forslag.

Votering

Votering begirs.

Ordféranden meddelar att den som rostar pa Carl-Gustaf Morner (M) som ledamot
skriver hans namn pa rostsedeln och den som rostar pa Torgny Maurer (SD) som
ledamot skriver hans namn pa rostsedeln.

Uppror genomfors och ledamoterna ligger sin rost i urnan med foljande resultat:

Carl-Gustaf Morner (M) — 3 roster
Torgny Maurer (SD) — 2 roster
Blanka réster — 6 r6ster

Beslutsging
Ordféranden finner att kommunstyrelsen rostar £6r Carl-Gustaf Morner (M) som
ledamot jamte Ulrika Jeansson (S) och Jan-Erik Heintze (S), tillika ordférande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum
2019-01-21

FINSPANG

Kommunstyrelsens beslut
1. Att utse Jan-Erik Heintze (S), Ulrika Jeansson (S) och Carl-Gustat M6rner
(M) som ledaméter till kommunstyrelsens utskott f6r medelsplacering av
torvaltade fonder f6r perioden 2019-2022

2. Att utse Jan-Erik Heintze (S) som ordférande till kommunstyrelsens utskott
for medelsplacering av forvaltade fonder f6r perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§ 23 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Styrgrupp Finspang fairtrade city, 3 ledamoter

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 1 till 3 ledamoter till Styrgrupp Finspang Fairtrade
City.

Kommunfullmiktige har gett kommunstyrelsen i uppdrag att, i samarbete med
lokala féreningar och foretag, sitta thop en lokal styrgrupp som ska arbeta for att
Finspang ska uppna en Fairtrade City-diplomering (KF 2009-02-25 § 44).

En styrgrupp for Fairtrade City ar ett kriterium f6r diplomering. Styrgruppen har
beskrivits i kommunens ansékan for diplomering. Enligt beskrivningen i ansékan
ska gruppen innehalla aktorer som representerar hela nirsamhaillet samt 1 till 3
politiska representanter. For att uppna bra proportioner mellan
kommunrepresentanter och niringsliv, och med hinsyn till erfarenheter fran andra

kommuner, har kommunstyrelsen utsett tre politiska representanter till styrgruppen.

(kommunstyrelsen 2015-05-04 § 190) (Kommunstyrelsen 2016-02-09)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Hugo Andersson (C), Marie Johansson (KD) och Tommy
Jacobsson (L) till ledaméter till styrgrupp Finspangs Fairtrade City for
perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§ 24 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Stipendiekommitten, 5 ledamdoter varav 1
sammankallande

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 5 ledaméter varav 1 sammankallande

Kommunstyrelsen utser 5 ledamoter varav 1 sammankallande fran
kommunstyrelsens ordinarie och ersittare.

Stipendiekommittén ansvarar for att utse stipendiater till kultur-, milj6- och
ungdomsstipendium. Ledamoter till stipendiekommittén har utsetts av
kommunstyrelsen fran och med 2009 i samband med organisationsférandringen da
verksamhetsnimnderna togs bort.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Asa Johansson (C), Frida Granath (S), Jonny Persson (S), Stefan
Carlsson (V) och Nathalie Pettersson (SD) till ledamoter till
stipendickommittén f6r perioden 2019-2022

2. Att utse Asa Johansson (C) som sammankallande ledamot i
stipendiekommittén for perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 25 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Europakorridoren, 2 ledamoter

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse 2 representanter till Europakorridoren
Medlemmarna i Europakorridoren viljer tvd representanter till féreningen och
utifrin dessa valjer Europakorridorens valberedning representanter till styrelsen

som sedan valjs pa arsstimman. (Europakorridorens bolagsordning,
Europakorridorens stadgar)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Ulrika Jeansson (S) och Inge Jacobsson (M) som politiska
representanter till Europakorridoren f6r perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 26 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Natur och friluftsrad, 3 kommunpolitiskt
fortroendevalda

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 3 kommunpolitiskt fortroendevalda till Natur- och
friluftsradet.

Radet ska vara sammansatt av tre kommunpolitiskt f6értroendevalda och hogst atta
ledamoter fran organisationer och andra aktorer verksamma inom natur- och
friluftslivsomradet. Kommunstyrelsen viljer ordférande, vice ordférande och den
tredje fortroendevalda ledamoten. Ordférande och vice ordférande ska vara
ledamot i kommunstyrelsen och dessa utgor dven radets presidium. Detta presidium
— tillsammans med koordinator - féreslar de 6vriga medlemmarna. Radet viljs sedan
av kommunstyrelsen for en mandatperiod. (Reglemente for natur- och friluftsrad)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Hugo Andersson (C), Berit Martinsson (S) och Ingrid Westlund (V)
till kommunpolitiskt fértroendevalda till natur- och friluftsradet for
perioden 2019-2022

2. Att utse Hugo Andersson (C) till ordférande till natur- och friluftsradet f6r
perioden 2019-2022

3. Attutse Ingrid Westlund (V) till vice ordférande till natur- och friluftsradet
tor perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§ 27 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Brottsférebyggande rédet (BRA), 5 ledamoter
varav 1 ordférande

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 5 ledaméter till brottsforebyggande radet (BRA) for
perioden 2019-2022

(En politisk styrgrupp med méjlig medverkan fran andra organisationer och
myndigheter.) Den politiska styrgruppen ska besta av fem ledamoter frin
kommunstyrelsen enligt férdelningen tre frain majoriteten och tva fran
oppositionen. Kommunstyrelsen utser ordférande och vice ordférande i den
politiska styrgruppen. (Reglemente for kommunstyrelsens radgivande organ och sarskilda
kommittéer 2017-12-20, § 192)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Frida Granath (S), Jonny Persson (S), Marie Johansson (KD),
Mikael Wallin (I) och Nathalie Pettersson (SD) som ledaméter till
brottsférebyggande radet (BRA) for perioden 2019-2022

2. Att utse Frida Granath (S) som ordférande till brottstérebyggande radet
(BRA) fér perioden 2019-2022

3. Att utse Mikael Wallin (L) som vice ordférande till brottsférebyggande radet
(BRA) f6r perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-§ 28 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Folkhalsoradet, 3 ledamoter varav 1 ordférande

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 3 ledaméter, varav 1 ordférande och 1 vice
ordférande, till Folkhilsoradet f6r perioden 2019-2022

Kommunens folkhilsorad ska vara sammansatt av tre kommunpolitiskt
tortroendevalda och hogst sju ledaméter fran organisationer och aktérer
verksamma inom folkhilsoradet. Kommunstyrelsen viljer ordférande och vice
ordférande och den tredje fortroendevalda ledamoten. Ordférande eller vice
ordférande ska vara ledamot i kommunstyrelsen. Folkhilsoradet féreslar de 6vriga
medlemmarna till kommunstyrelsen. Radet viljs sedan av kommunstyrelsen for en
mandatperiod. (Reglemente for kommunstyrelsens radgivande organ och sirskilda kommittéer
2017-12-20 § 192)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Ulrika Jeansson (S), Josefina Leo (S) och Ritha Andersson (M) till
ledaméter till folkhélsoradet for perioden 2019-2022

2. Att utse Ulrika Jeansson (S) som ordférande till folkhilsoradet f6r perioden
2019-2022

3. Attutse Josefina Leo (S) som vice ordférande till folkhélsoradet for
perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 29 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - kommunala pensionarsradet, 2 ledamoter varav 1
ordférande

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 2 ledaméter, varav 1 ordférande, till kommunala
pensionirsradet f6r perioden 2019-2022

Radet ska vara sammansatt av tva fortroendevalda (utses av KS behéver inte vara
invalda 1 KS) och hogst sju ledamoéter fran frivilligorganisationer inom
dldreomradet. Frivilligorganisationerna anmaler intresse att inga 1 radet och
platserna fordelas sedan av kommunstyrelsen bland de som 6nskat utifran
turordning, férutsatt att de ar partipolitisk obundna.

Paraplyorganisationer ges alltid foretrade till en plats i radet. De organisationer som
erhéller representation i radet avgor sjilva vem som foretrider dem i radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande och radet utser vice ordférande. (Reglemente for
kommunstyrelsens radgivande organ och sdrskilda kommittéer 2017-12-20 § 192)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Ulrika Jeansson (S) och Inge Jacobsson (M) som ledamoter till
kommunala pensionirsradet for perioden 2019-2022

2. Att utse Ulrika Jeansson (S) som ordférande till kommunala pensionarsradet
tor perioden 2019-2022

3. Att utse foljande féreningsrepresentanter till ledamoter:
Inger Arvidsson, SPF, Elving Arvidsson, IF Metalls pensionérsklubb,
Elisabeth Schoede, PRO-samorganisation, Maj-Britt Svensson, SKPF och
Jan Abrahamsson, RPG

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 30 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Kommunala radet fér funktionshinderfragor, 2
ledamoéter varav 1 ordférande

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 2 ledamoter, varav 1 ordférande, till Kommunala
radet for funktionshinderfragor f6r perioden 2019-2022

Radet ska vara sammansatt av tvda och hogst sju ledaméter fran
trivilligorganisationer inom funktionshinderomradet. Frivilligorganisationerna
anmiler intresse att inga 1 radet och platserna férdelas sedan av kommunstyrelsen
bland de som 6nskat utifrin turordning, forutsatt att de dr partipolitisk obundna.

Paraplyorganisationer ges alltid foretride till en plats i radet. De organisationer som
erhéller representation i radet avgor sjalva vem som foretrader dem i radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande och radet utser vice ordférande.

Radet har tjanstemannastéd i form av sekreterare och intern
sakkunnig/kootdinator. (Reglemente for kommunstyrelsens radgivande organ och sérskilda
kommuttéer 2017-12-20 § 192)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Marie Johansson (KD) och Inge Jacobsson (M) som ledaméter till
kommunala radet f6r funktionshinderfragor f6r perioden 2019-2022

2. Att utse Marie Johansson (KD) som ordférande till kommunala radet f6r
funktionshinderfragor for perioden 2019-2022

3. Att utse foljande féreningsrepresentanter till ledamoter:
Ulla Johansson, HRF, Gun Johansson, Reumatikerféreningen, Silja
Palokangas, Diabetesféreningen, Inger Hillgren, Neuroférbundet och
Martin Tornqvist, SRF

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

2019-8 31 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Naringslivsradet, 2 ledamoter

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 2 ledaméter till Néringslivsradet for perioden 2019-
2022

Radet ska vara sammansatt av tvda kommunpolitiskt fértroendevalda och hogst sju
ledamoter fran det lokala niringslivet. Kommundirektor eller av honom utsedd
tjansteman ar ocksd medlem i radet. Radet ska efterstriva medlemmar som verkar
och bor i Finspang. Radet foreslar niringslivets medlemmar till kommunstyrelsen.
En spridning mellan olika niringslivsgrenar efterstrivas. Radet viljs sedan av
kommunstyrelsen f6r en mandatperiod.

Eftersom radet inte dr ett internt kommunorgan utan en samverkansarena for olika
niringslivsaktorer utses savil ordférande som vice ordférande av radet. Niringslivet
ska inneha ordférandeposten och ordférande ar den som arligen rapporterar till
kommunstyrelsen.

Radet har tjanstemannastdd i form av en sekreterare. (Reglemente for kommunstyrelsens
radgivande organ och sdrskilda kommittéer 2017-12-20§ 192)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Ulrika Jeansson (S) och Carl-Gustaf Morner (M) som ledaméter till
Niringslivsradet for perioden 2019-2022

2. Att utse foljande féreningsrepresentanter till ledamoter:
Mats Rosander, Siemens, Jan Peder Dareus, Borggards bruk, Hans
Antonsson, Foretagarna, Pontus Andersson, Foretagarna, Anders Svensson,
COOP Finsping, Eva-Lotta Larsson, Mingla Woman och Patrik Sivesson,
Gringes

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 32 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Kommunovergripande skolrad, 1
majoritetsrepresentant samt 1 oppositionsrepresentant

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse 1 majoritetsrepresentant samt 1

oppositionsrepresentant till det kommunévergripande skolradet for perioden 2019-
2022

De lokala skolraden utser en eller tva representanter nir kommunovergripande
skolradet har mote. Kommunstyrelsen utser en representant fran majoriteten
(ordférande) och en representant fran oppositionen att nirvara. Fran kommunen
deltar sektorchef och vid behov dven utvecklings strateg nir kommunévergripande
skolradet har mote. (Reglemente for kommunstyrelsens radgivande organ och sdrskilda
kommittéer 2017-12-20 § 192)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Frida Granath (S) som majoritetstepresentant och ordférande till
det kommunovergripande skolradet for perioden 2019-2022

2. Att utse Inge Jacobsson (M) som oppositionsrepresentant till det
kommunovergripande skolradet £6r perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 33 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Trafiksakerhetskommittén, 3 ledamoter

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har utse 3 ledamoter varav 1 ordférande till
trafiksakerhetskommittén for perioden 2019-2022.

Kommittén bestir av tre ledaméter som utses av kommunstyrelsen och hégst sju
ledamoter fran verksamma organisationer inom trafiksidkerhetsomradet.
Organisationerna anmiler intresse att inga 1 radet och platserna fordelas sedan av
kommunstyrelsen. Paraplyorganisationer ges alltid foretride till en plats i1 radet. De
organisationer som erhaller representation i radet avgor sjilva vem som foéretrider
dem 1 radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande och kommittén utser vice ordférande.

Radet har tjanstemannastéd i form av sekreterare och en intern
sakkunnig/koordinator. (Reglemente for kommunstyrelsens ridgivande organ och sarskilda
kommuttéer 2017-12-20 § 192)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Hugo Andersson (C), Patrik Karlsson (S) och Rune Larsson(M)
som ledamoéter till trafiksdkerhetskommittén f6r perioden 2019-2022

2. Att utse Hugo Andersson (C) som ordférande till trafiksikerhetskommittén
for perioden 2019-2022

3. Att utse foljande féreningsrepresentanter till ledamoter:
Anna Rosenqvist, En annan trafikskola,
Petter Kans, Bjorks Buss, Magnus Héikansson, Polisen Finspang, Harald
Johansson, MHF och Mathias Ahlqgvist, Kommunévergripande skolrad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 34 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Ledamoter och ordférande till kommunstyrelsens
arbetsgrupp for uppféljning av verkstallighet och resultat social
omsorg

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse sju ledamoéter 1 arbetsgruppen for uppfoljning av
verkstillighet och resultat social omsorg. Ansvarigt rad utses till ordférande i
arbetsgruppen

Kommunstyrelsen tillsitter tre arbetsgrupper med sju ledamoter fordelat pa
politikomradena social omsorg, utbildning och arbetsmarknad samt milj6- och
samhillsbyggnad. Ansvarigt rad dr ordférande i respektive arbetsgrupp och fran
kommunstyrelsens ordinarie och ersittare viljs ytterligare sex ledaméter. En
ledamot kan dock enbart sitta i en uppfoljningsgrupp. (Politisk organisation antaget av

kommunfullmdktige 2018-11-28 § 154)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Marie Johansson (KD), Josefina Leo (S), Bertil Senestad (S), Inge
Jacobsson (M), Ingrid Westlund (V), Sven-Inge Eriksson (SD) och Nathalie
Pettersson (SD) som ledamoter i arbetsgruppen f6r uppféljning av
verkstallighet och resultat social omsorg for perioden 2019-2022.

2. Att till ordférande 1 arbetsgruppen for uppfoljning av verkstillighet och
resultat social omsorg f6r perioden 2019-2022 utse Marie Johansson (KD)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 35 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Ledamoter och ordférande till kommunstyrelsens
arbetsgrupp for uppféljning av verkstallighet och resultat miljo
och samhallsbyggnad

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse sju ledamoéter 1 arbetsgruppen for uppfoljning av
verkstillighet och resultat milj6 och samhillsbyggnad. Ansvarigt rad utses till
ordférande i arbetsgruppen

Kommunstyrelsen tillsitter tre arbetsgrupper med sju ledamoter fordelat pa
politikomradena social omsorg, utbildning och arbetsmarknad samt milj6- och
samhillsbyggnad. Ansvarigt rad dr ordférande i respektive arbetsgrupp och fran
kommunstyrelsens ordinarie och ersittare viljs ytterligare sex ledamoter. En
ledamot kan dock enbart sitta i en uppfoljningsgrupp. (Politisk organisation antaget av
kommunfullmdktige 2018-11-28 § 154)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Hugo Andersson (C), Jan-Erik Heintze (S), Britt-Marie Jahrtl (S),
Per-Olof Harsmar (KD), Carl-Gustaf Morner (M), Ralf Kronholm (M) och
Kai Hallgren (SD) som ledaméter i arbetsgruppen f6r uppféljning av
verkstillighet och resultat milj6 och samhillsbyggnad t6r perioden 2019-
2022.

2. Att till ordférande 1 arbetsgruppen for uppfoljning av verkstillighet och
resultat miljé och samhallsbyggnad f6r perioden 2019-2022 utse Hugo
Andersson (C).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 36 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Ledamoter och ordférande till kommunstyrelsens
arbetsgrupp for uppféljning av verkstallighet och resultat
utbildning och arbetsmarknad

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse sju ledamoéter 1 arbetsgruppen for uppfoljning av
verkstillighet och resultat utbildning och arbetsmarknad. Ansvarigt rad utses till
ordférande i arbetsgruppen

Kommunstyrelsen tillsitter tre arbetsgrupper med sju ledamoter fordelat pa
politikomradena social omsorg, utbildning och arbetsmarknad samt milj6- och
samhillsbyggnad. Ansvarigt rad dr ordférande 1 respektive arbetsgrupp och fran
kommunstyrelsens ordinarie och ersittare viljs ytterligare sex ledamoter. En
ledamot kan dock enbart sitta i en uppfoljningsgrupp. (Politisk organisation antaget av
kommunfullmdktige 2018-11-28 § 154)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Frida Granath (S), Jonny Persson (S), Patrik Karlsson (S), Kristin
Yderfors (C), Stefan Carlsson (V), Mikael Wallin (L)) och Torgny Maurer
(SD) som ledamoter i arbetsgruppen f6r uppfoljning av verkstallighet och
resultat utbildning och arbetsmarknad f6r perioden 2019-2022.

2. Att till ordférande 1 arbetsgruppen for uppfoljning av verkstillighet och
resultat utbildning och arbetsmarknad fér perioden 2019-2022 utse Frida
Granath (S).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 37 Dnr: KS.2019.0001

Valarende - Arbetsgivardelegationen, 3 ledamoter varav 1
ordférande

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska utse 3 ledaméter varav en ordférande till
arbetsgivardelegationen for perioden 2019-2022. (Politisk organisation antaget av
kommunfullmdktige 2018-11-28 § 154)

Kommunstyrelsens beslut

1. Att utse Ulrika Jeansson (S), Jan-Erik Heintze (S) och Inge Jacobsson (M)
som ledamoéter till arbetsgivardelegationen for perioden 2019-2022

2. Att utse Ulrika Jeansson (S) som ordférande till arbetsgivardelegationen for
perioden 2019-2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

2019-§ 38

Informationsarenden

Kommunstyrelsen informeras om foljande drenden:

a) Arbetet med Gversiktsplan och samrad

b) Information om liget med glasbruksfastigheten i Rejmyre

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 39 Dnr: KS.2018.1312

Ekonomiskt omstaliningsstod for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2014-09-24 att anta ny modell f6r omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Utifran taget beslut har forslag pa
riktlinjer och rutiner for fortsatt hantering och uppféljning av omstallningsstéd och
pension tagits fram som faststilldes i kommunstyrelsen 2017-06-19. Dessa giller
fran och med 1 augusti 2017.

Ekonomiskt omstillningsstéd

Bestimmelser om ekonomiskt omstillningsstod galler fortroendevald som fullgor
uppdrag hos kommunen pa sammanlagt minst 40 procent av heltid och som limnar
sitt uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid hos samma kommun.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod pa tre manader.
Ekonomiskt omstillningsstdd kan utbetalas som lingst under tre ar och ska
samordnas med férvarvsinkomster fran och med ar tvd, frin samordning undantas
dock ett prisbasbelopp (PBB).

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva fOrsta aren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa
den fortroendevaldes drsarvode aret fore avgangstidpunkten.

For att uppbira ekonomiskt omstillningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Detta ska kunna styrkas och
kommer att f6ljas upp kontinuerligt i en handlingsplan.

Samordning ska ske med férvirvsinkomster frin och med ar tvd. Aven hir ska
uppfljning ske kontinuerligt. Den enskilde atar sig, i samband med framtagande av
handlingsplanen, att rapportera in férvirvsinkomster.

For att fa ritt till omstillningsstod krivs skriftlig ansdkan, enligt de anvisningar som
kommunens utsedda pensionsmyndighet (kommunstyrelsen) tagit fram vilket
innebir att ansokan ska goras pa framtagen blankett och visst underlag maste
bifogas. Vidare ska handlingsplan och uppféljning samt kostnad for insatserna
bifogas. Uppfoljning ska goras av kommunstyrelsen.

Berikning av det ekonomiska omstallningsstod ar 1 till 3.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FINSPANG

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Attidrendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-02-11

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 40 Dnr: KS.2018.1216

ANDT-strategi for Finspangs kommun (Alkohol, narkotika,
dopning, tobak)

Sammanfattning

Folkhilsoradet dr ett radgivande organ till kommunstyrelsen med uppdrag att arbeta
proaktivt med folkhalsofragor pa en 6vergripande niva samt utifran perspektiv kring
fritidsfragor och de 17 globala malen inom Agenda 2030. Radet ska dven signalera
vilka omraden som dr centrala utifran ovan perspektiv samt vara radgivande,
uppféljande och initiativtagande.

Radet ska ge forslag till handlingsplaner for folkhalsoarbetet, f6lja upp, utvirdera
och rapportera genomférda folkhilsoinsatser. Radet ska dven vid behov ge forslag
till andringar 1 strategisk plan vad giller mal, perspektiv och indikatorer f6r de
omraden dir folkhalsa, fritid och Agenda 2030 har paverkan, samt vara
remissinstans i fragor som berér nimnda omraden.

Folkhilsoradets ledamoter 6nskar utnyttja rollen som initiativtagande och foreslar
att Finspangs kommun tar fram en kommunovergripande ANDT-strategi. En
ANDT-strategi skulle stirka kommunens preventiva ANDT-arbete samt tydliggora
roller och visa pa 6nskad riktning inom det preventiva arbetet.

En ANDT-strategi skulle foretradelsevis ocksa skrivas fram tillsammans med en

handlingsplan. Handlingsplanen skulle lyfta fram aktiviteter och peka ut viktiga
aktorer som harmoniserar med strategins inriktning.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-02-11.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 41 Dnr: KS.2018.1191

Svar pa medborgarforslag - flyttning av kanonen pa
Bergslagstorget till Bruksparken

Sammanfattning

Lars-Otto Gullman har i ett medborgarforslag, inlimnat den 11 november 2018,
foreslagit att den kanon som i dag star pa Bergslagstorget flyttas till Bruksparken
intill den befintliga kanon som ir placerad dar.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 november 2018, § 372, i samband med att
medborgarforslaget om att en turbin skulle stallas upp pa torget avslogs, att den
aktuella kanonen ska flyttas. Innan kanonen hamnade pa Bergslagstorget hade den
sin plats just i Bruksparken. Det var i samband med en relativt omfattande
renovering som den kom att stillas upp pa sin nuvarande plats. Efter beslutet om
att den ska flyttas borjade forvaltningen planeringsarbetet for en flytt med inriktning
pa att den ska aterbordas till sin tidigare uppstallningsplats. Detta arbete kommer att
kunna utforas i relativ ndrtid, lite beroende pa hur en uppstillningsyta kan anordnas
och pa hur vidret blir. Férvaltningen konstaterar att forslaget 1 Lars-Otto Gullmans
inlimnade medborgarférslag 6verensstimmer med planerad placering.
Forslagsstillaren har kontaktats och var mycket n6jd med att hans forslag har fatt
ett positivt gensvar.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

3. Att drendet tas upp f6r beslut vid kommunstyrelsens sammantrade
2019-02-11.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 42 Dnr: KS.2018.0494

e-forslag - Lotorps framtida utveckling: samordning av lokaler
for forskola, skola och féreningsliv

Sammanfattning

Ett e-forslag har inkommit fran Camilla Bauer som anf6r féljande:

“Lotorpsskolan maste renoveras och byggas ut for att méta de standarder
kraven som finns idag, lokaler maste finnas for att bemdéta damnen som
sl6jd/musik, ventilationen méste forbittras, gymnastiksalen dr under all
kritik, valdigt liten med ingen toalett i omklidningsrummen. Man maste ga
igenom det andra konets omklidningsrum for att ens komma in i det andra
etc. Lokalerna ser likadana ut som nir bade mina féraldrar och jag gick dir,
pedagogiken och utvecklingen har utvecklats visentligt och andra behov
behovs idag.

Sandensforskola ska byggas upp och dven ut med flera
avdelningar for att méta behovet.

Foreningen Lotorps IF maste ha nya planer att spela fotboll pa
pga. av arsenikforgiftad mark.

Anvind skolans omride, bygg om grundskolan enligt inlimnat forslag av
rektor Magnus Stark, riv de stora vixthusen som ar en milj6fara samt skadar
Lotorps forsta intryck, kép loss mark av bonden och bygg nya férskolan
ihop med en arena med inomhushall (likt Billbdcks arena i Svirtinge/City
Gross arena Lindd) och fotbollsplaner som alla tre verksamheter kan
utnyttja. Fa en sikrare parkering och pd/-avstigning for skolbarnen.”

Vid kontakt med Camilla Bauer Hansen sa betonar hon vikten av att de kommunala
instanserna mdste samarbeta fOr att hitta en attraktiv 16sning f6r Lotorps invanarna.

Lotorpsskolan dr en grundskola som utbyggd i flera delar. Verksamheten har till
fastighetsenheten anmilt att man har svart att bedriva praktiskt estetiska amnen
samt idrott vid skolan. Dessutom kan det konstateras att skolan 6nskar
indamalsenliga undervisningssalar och personalutrymmen. Fastighetsenheten har
under 2018 tillsammans med Vallonbygden AB initierat en statusinventering av
kommunens samtliga lokaler. Detta for att fd en helhetsbild gillande kommunens
fastighetsinnehav. Infér prioritering av kommunens fastighetsinvesteringar blir de
tekniska bedémningarna en del i beslutsunderlaget.

Forskola Lotorp dr ett prioriterat uppdrag inom kommunen. I dagsldget genomfors
en analys av byggbara tomter i Lotorp. Uppdraget att soka en lokalisering av en sex

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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avdelnings forskola har resulterat i ett uppdrag att paborja arbetet med detaljplan.
Forvaltningen har att ta hinsyn utifran flera aspekter vid en forskole byggnation.
Hir kan namnas trafik, buller, milj6é och andra omradespaverkande faktorer.

Fororeningar 1 anslutning till Lotorps IF:s fotbollsplaner:

Kommunen genomfdr just nu en huvudstudie for att kartligga féroreningarnas
utbredning. Resultatet fran huvudstudien som kommer att presenteras under varen
2019. Innan detta resultat presenterats kan kommunen inte precisera vilka atgarder
som kommer att genomféras eller exakt hur ling tid som édtgirderna kriver.

Anviand skolans omride:

Det ligger i Finspangs kommuns intresse av att ha funktionella enheter dir flera
verksamheter kan dra nytta av varandra. Prioritering av kommunens
resursanviandning faststills i kommunens strategiska plan av kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Att drendet tas upp f6r beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-02-11.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 43 Dnr: KS.2018.1038

Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet

Sammanfattning

Huvudmannens uppfoljningar inom sektor utbildnings verksamheter regleras 1
skollagen. Skollagen innehaller ett tydligt krav pa att det 1 verksamheter ska bedrivas
ett systematiskt kvalitetsarbete. Enligt 4 kap. 3-8 {§ skollagen ska varje huvudman
och varje forskole- och skolenhet systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for
utbildningen uppfylls och att det pa enhetsniva ska genomféras under medverkan
av ldrare, forskollarare, Gvrig personal och elever. Elevernas virdnadshavare, barn i
forskolan och deras vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Ett systematiskt kvalitetsarbete ér att synliggora vad vi gor, varfér och vad det leder
till, 1 ett konstant pagaende forbittringsarbete.

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet innebar att tydliggéra ansvar, roller
och befogenheter.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantrade
2019-02-11.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-§ 44 Dnr: KS.2018.1340

Internkontrollplan 2019

Sammanfattning

Infér 2019 ars internkontrollplan har alla sektorer gjort en Gversyn av sina planer
och gjort vissa justeringar och kompletteringar. Forra arets internkontrollplan
bifogas for jamforelse.

Planen bygger som tidigare ar pa visentlighets- och riskanalys, samt pa de kritiska
omraden som lopande identifieras i verksamheten. En del kontrollmoment
rapporteras enbart till narmast ansvarig chef. Dessa kontrollmoment berér i forsta
hand administrativa eller ekonomiska rutiner/processer. Centrala politiska uppdrag
som ror budget strategisk plan samt verksamhetens utveckling i 6vrigt ska diremot
rapporteras till kommunstyrelsen.

Avvikelse skall dock, i enlighet med reglementet och tillimpningsanvisningar, alltid
rapporteras till kommunstyrelsen. Av dessa dokument framgar ocksa att sektorschef
skall géra en samlad bedémning av internkontrollen. Denna avrapporteras arligen
till kommunstyrelsen i samband med arsredovisning.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Att arendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-02-11.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2019-8 45 Dnr: KS.2019.0070

Inriktningsbeslut infér I6nedversyn 2019

Sammanfattning

Loénebildningen ér en viktig faktor som bidrar till trygead personalférsorjning. I det
personalpolitiska programmet betonas att I16nebildningen ska frimja den anstilldes
motivation och engagemang i arbetet och stimulera till forbattringar av effektivitet,
produktivitet och kvalitet.

Infor forslag pa inriktningsbeslut har féljande genomforts:
- behovsinventering inom sektorerna
- Oversyn bristyrken
- Oversyn statistik jimforelse linet och riket 2017

- sammanstillning av fackliga organisationers yrkanden kopplade till
l6neéversyn 1 samband med férhandling budget strategisk plan

- oversyn avtal 2019 och konsekvenser av dessa samt férdelning av medel
2018.

Rekryteringsutmaning

Inom den offentliga tjdnstesektorn blir rekryteringsliget allt mer anstringt och
bristen pa utbildad arbetskraft dr utbredd inom flera yrken vilket gor det svart att
rekrytera pa kort och lang sikt.

Finspangs kommun liksom madnga andra arbetsgivare star infor stora
rekryteringsutmaningar framat inom flera omraden. I Arbetsférmedlingens rapport,
Var finns jobben?' framgir att kommunala verksamheter som upplevt svirigheter
att rekrytera 6kat fran 40 procent till drygt 70 procent fran 2013 till hsten 2017.
Det dr frimst grundskola, forskola samt vard och omsorg som haft svarast att
rekrytera men bristen pa arbetskraft har stigit inom samtliga kommunala omraden.

Den hoga bristen ger konsekvenser hos arbetsgivarna, langa rekryteringsprocesser
som belastar ordinarie personal i verksamheten ir en konsekvens men dven sinkta
krav pa befattningar dir det dr moijligt. Bristen skapar dven mojligheter.
Arbetsuppgifter identifieras som kan utféras av andra kompetenser och
yrkesgrupper. Ett annat sitt att hantera bristen ér att hitta nya yrkeskategorier som
kriver annan eller kortare utbildning. Detta gynnar bland annat ungdomar och
andra som ér nya pa arbetsmarknaden. Det sker ocksa strukturella forindringar i
innehallet inom olika yrken vilket stiller andra krav. Det kan handla om
teknikutveckling, IT-kunskaper eller social kompetens. Aven kérkort kan i manga
fall vara en generell merit som arbetsgivarna ser behov av.

! Arbetsformedlingen 2018-02-08 Var finns jobben - Bedémning for 2018 och pé fem rs sikt.
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De befattningar som det rader storst brist pa om fem ar och som finns inom
kommunens verksambheter ér: civilingenjorer, férskolldrare, grundskolldrare,
sjukskoterskor (bade specialistsjukskoterskor och grundutbildade), speciallirare och
specialpedagoger, socialsekreterare, systemanalytiker och IT-arkitekter.

Nir det handlar om andra utbildningsnivaer rader storst brist pa arbetskraft inom
toljande befattningar nir det giller kommunens verksamhet: kockar och
kallskinkor, underskoterskor, hemtjinst och dldreboende®

Statistiska centralbyran presenterar en rapport arligen, Arbetskraftsbarometern som
beskriver tillgang och efterfrigan pa utbildade inom ca 70 utbildningsgrupper pa
den svenska arbetsmarknaden. Syftet dr att ge snabb och aktuell information om
arbetsmarknadsliget for nagra vanliga hogskole- och gymnasieutbildningar.

2018 ars arbetskraftsbarometer visar pa fortsatt brist inom manga omraden. Det
som framkommer att bristen ar storst pa nyutexaminerade med gymnasiala
yrkesutbildningar. Storst 4r bristen pa restaurangutbildade och fordonsutbildade.

Aven den utbredda bristen inom skolan och virden kvarstar. Inom utbildning ar
bristen storst pa forskollirare men dven fritidspedagoger, speciallirare och
specialpedagoger. Inom hilso- och sjukvard rader storst brist pa
distriktssjukskoterskor och specialistutbildade sjukskoterskor men dven pa
grundutbildade sjukskéterskor. Aven Ingenjérer rider det brist pa.

Behovsinventering fran sektorerna, 6versyn bristyrken

Intor 2019 dr 16neGversyn har sektorerna genomfort en behovsinventering. Som
delvis presenteras nedan. En sammanfattning av deras inventering bifogas, se bilaga
1.

Yrken som ir svara att rekrytera och behalla
Pa gruppniva dr det i stort sett oférindrat sedan tidigare ar. Det har tillkommit
ytterligare nagra befattningar som anses svara att rekrytera och behalla.

Tjanster som bedoms svara att rekrytera och behalla nu och pa sikt dr barnskotare,
forskollirare, behoriga lirare, musikpedagoger specialpedagoger, speciallirare,
fritidspedagoger, kuratorer, SYV och utbildade resurspedagoger, socialsekreterare
och bibliotekariet.

Ytterligare befattningar som lyfts nar det giller svarighet att rekrytera ar
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
underskoterskor, personliga assistenter med utbildning, vardbitriden, lapsplanerare,
chaufforer, kockar, maltidsbitraden, utbildade brandmin och deltidsbrandmin
erfarna handliggare och specialister (vilka varierar 6ver tid), personer med senior
IT-kompetens, enhetschefer, rektorer och sektorschefer.

2 Arbetsférmedlingen 2018-02-08 Var finns jobben - Bedémning for 2018 och pa fem ars sikt
3 SCB 2018-12-11 Arbetskraftsharometern 2018 — vilka utbildningar ger jobb?
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Aven byggnadsingenior, erfarna miljé- och hilsoskyddsinspektorer, mitingenjor,
mark- och exploateringsingenjor, markforvaltare, gatuingenijor, erfarna
bygglovshandliggare, miljoingenjor och 6vriga ingenjorer, lyfts som befattningar
som dr svarrekryterade.

Sektorerna framfor ocksa att det dr svart att hitta personal med koérkort och
personal som 6nskar jobba i ytteromradena. Vidare édr det svart att hitta utbildade
vikarier (med exempelvis stadutbildning) och 1 vissa fall ocksa vikarier med
tillrickliga kunskaper i svenska.

Sektorerna lyfter ocksa att det kommer att vara sviart att rekrytera vardpersonal
framat.

Behov av att se over 16ner f6r individer och grupper
Verksamheterna framfor att det finns ett behov av att se 6ver 16nerna for vissa
enskilda individer som sarskilt rapporterats in.

Sektorerna lyfter dven grupper som behdver ses 6ver ytterligare. Aktuella grupper ar
torskollirare, rektorer, sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter,
enhetschefer, bistandshandlaggare, firdtjansthandlaggare, vardare, skotare,
kultursamordnare, atrbetsledare och administratoret.

Aven de vardbitriden som utbildat sig till underskoterskor under 2018 behover ses
over.

Vidare lyfts att det finns flera nyexaminerade och nyanstillda som gir in pa hoga
l6ner pa grund av marknadskrafter dir sektorerna ser ett behov av att kunna justera
l6ner f6r de medarbetare som presterat val och arbetat linge i organisationen.

Justeringar pa grund av 6kad kompetens, mer arbetsuppgifter, 6kad
svarighetsgrad och stérre ansvar eller utifrin verksamhetsférbéttringar

Nir det giller justeringar pa grund av 6kad kompetens, mer arbetsuppgifter, 6kad
svarighetsgrad och stérre ansvar eller utifran verksamhetsforbittringar och
maluppfyllelse lyfts ett antal individer inom samtliga sektorer.

Pa gruppniva lyfter samhillsbyggnad ett behov av att se 6ver raiddningstjinstens
personals l6ner, social omsorg lyfter behov av att se 6ver l6nenivaerna f6r personal
inom personlig assistans 1 relation till 6vrig personal inom LSS. Social omsorg lyfter
ocksa att det finns 6nskemal om att hoja Gvrig vardpersonals l6ner utifran att
skotarna inom socialpsykiatrin ligger pa en hogre loneniva.

Vird och omsorg ser behov av att genomlysa 16nerna f6r vardbitriden som arbetat 1
kommunen linge och som nu vidareutbildat sig till underskéterskor. En generell
okning av 16nen har skett med 800 kr didremot ir flera av dessa skickliga
medarbetare med lang erfarenhet som nu ligger lagt i spannet f6r underskéterskor.
Vidare lyfter vard och omsorg behov av att se 6ver 16nerna £6r vardbitriden som
ligger lagt i relation till underskéterskorna utifran de satsningarna som gjorts genom
det centrala avtalet.
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Vil hivdat I6nelige eller 1ag 16neutveckling

Nir det giller individer med vil hivdat l6neldge 1 relation till andra eller personer
dar l6neutvecklingen kommer att hallas tillbaka framfor sektorerna att det finns
flera nyexaminerade och nyanstallda som gar in pa hoga loner pa grund av
marknadskrafter. Det giller bland annat larare, forskolldrare, chefer och personal
inom maltidsservice och maltids- och lokalvirdsservice.

Sektorerna rapporterar ocksa in att de har ett antal medarbetare som blivit
omplacerade och som fatt behalla en hogre 16n. Det finns ocksa nagon grupp som
har enklare arbetsuppgifter dir lI6nerna behéver hallas tillbaka.

Sektorerna lyfter ocksa att det finns nagra enstaka medarbetare som kommer fa
mindre eller ingen I6neutveckling.

Utifran 2018 ars 16nedversyn och tidigare gjorda satsningar framfors ocksa ett
behov av att se Gver vissa grupper ytterligare. Det giller bland annat grupper inom
Kommunals avtalsomrade inom sektor samhillsbyggnad.

Statistik och kommentarer

Nir det giller statistik finns inte firdig statistik for jamforelse med 6vriga
kommuner i linet och riket f6r 2018. Statisk 6ver l16ner i Finspangs kommun
jamfort med linet och riket 2017 bifogas. I statistiken har befattningar dir endast en
medarbetare finns tagits bort, se bilaga 2.

Utifran de grupper som presenterats som bristyrken har en 6versyn av statistik,
jaimforelse med linet och riket genomforts tidigare. Finspangs kommun har tidigare
valt att gbra satsningar pa fler befattningar dar Finspang ligger ligre i 16neniva 1
relation till lanet och riket. I samband med att ny statistik for 2018 presenteras
kommer en ny Gversyn goras for att se vilka effekter tidigare satsningar gett.
Direfter kommer forslag pa satsningar for 2019 att faststillas.

De fackliga organisationernas yrkanden i férhandling budget strategisk plan
och kommentarer

I samband med forhandling av budget strategisk plan 2018-12-03 har de fackliga
organisationerna limnat ett antal yrkanden. Dessa har delgetts kommunstyrelsen i
sin helhet via férhandlingsprotokoll infér beslut av strategisk plan och budget och
bifogas dven hir, se bilaga 3.

De yrkanden som ir kopplade till l6ner ar foljande:
Kommunal limnar foljande yrkanden:

Ingangslonerna f6r Kommunals medlemmar ska héjas och att detta inte ska tas av
potten.

Underskoéterskesatsningen ska galla for skotare och personliga assistenter med
underskoterskeutbildning.

Loénerna for timvikarier och pensionirer som gar in och arbetar hojs.
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Virdbitrideslonerna hojs, ej ur pott.
Lararférbundet limnar foljande yrkanden:

Hoja forskollararnas 16ner. For att behalla forskolldrarna 1 kommunen och pa sa sitt
sakerstilla kvaliteten pa forskolorna behéver kommunen héja 16nerna utéver den
ordinarie l6neutvecklingen.

Satsa pa att behalla personalen i skolan genom att ge trogna medarbetare samma
l6nedkningar som personal som byter kommun. Virna om personal som arbetat
linge i kommunen

Lararnas Riksférbund (LR) yrkar enligt foljande:

For personalforsorjningen ir det helt nédvindigt att de legitimerade lirare och
behoriga studie- och yrkesvagledare som redan ér anstallda viljer att stanna kvar pa
vara skolor i Finspang.

Vi anser att det dr mycket viktigt att Finspangs kommun foljer med i
l6neutvecklingen for att inte tappa legitimerade lirare till andra kommuner. Vi har
ganska manga som jobbar i Finspang som pendlar fran bade Norrképing och
Linkoping och deras arbetssituation och 16n maste vara vird den tid det tar f6r dem
att pendla.

Sveriges Arbetsterapeuter yrkar enligt foljande:

Bristen pa arbetsterapeuter ar stor och kommer att 6ka da utbildningsplatserna inte
motsvarar efterfrigan och da vi bl.a. har manga pensionsavgangar. Ett sitt att bidra
till en mer attraktiv arbetsplats dr att erbjuda bra l6ner och bra anstillningsvillkor.
Detta dr en férutsittning om vi ska kunna fa fler sékanden till véra tjdnster och fa
vikarier och tillsvidareanstillda att stanna.

Fysioterapeuterna yrkar pa f6ljande anslag:

Bristen pa fysioterapeut okar. Svirt att rekrytera fysioterapeuter till kommunen. Ett
sitt fOr arbetsgivaren att for att bli en attraktiv arbetsplats kan vara att: erbjuda
kontinuerliga kompetens hojande mojligheter, 6ka moijlighet till karridrutveckling
inom professionen, att pa ett tydligt sitt se hur I6nen kan forbittras genom en

l6nekarridrsstege, lugn och hilsoférebyggande arbetsmiljé

Fysioterapeuternas yrkesprofession virderas pa ritt sitt dvs. virderas utifrin
kompetens och utifran det virde som professionen skapar i verksamheten.
Fysioterapeuter ska, genom 16n och andra villkor, ges forutsittningar for en
professionsutovning som mojliggdr basta mojliga hilso- och sjukvard samt omsorg,
med hog kvalitet och patientsikerhet.

Kommentarer fran férvaltningen

Forvaltningen ser en utmaning i att flera yrkesgrupper dr svara att rekrytera.
Ledningsgruppens hillning har varit att foresla satsningar i 16ne6kningar pa de
grupper som dr svara att rekrytera och som ligger ldgre 1 16neniva i jaimforelse med
l6nenivaerna 1 narliggande kommuner.
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Forvaltningen ser ocksa att det dr en utmaning inom flera olika befattningar att
nyrekryterade hamnar pa en hogre l6neniva dn de medarbetarna som arbetat linge 1

kommunen. Sektorerna har arbetat aktivt med 16nebildning for att forsoka fa en bra

struktur.

Nir det giller kommunals yrkande kring h6jda ingangsloner dr det en fraga som
regleras i de centrala avtalen. Hojda ingangsloner foreslas hanteras inom det
utrymme som Kommunals avtal genererar. Detsamma giller eventuella
omférdelningar av medel pa befattningar, dven dessa foreslas hanteras inom det
garanterade utfall som Kommunals avtal genererar. Eventuella justeringar pa
individniva kan tas utanfor det utrymme som avtalet genererar.

Avsatta medel 2019 och kostnad utifran avtalen

Under 2019 dr 21 862 000 kr avsatta i budget for 6kade lonekostnader pa helar.
Anstillda medarbetare i november 2018 ligger till grund f6r berikning av 2019 ars
l6nedversyn.

Virdforbundet och Fysioterapeuternas avtal gar ut 2019. Centrala parter kommer
att forhandla om nya avtal. I 6vrigt finns gillande avtal infor arets I6neéversyn.
Avtalen dr, forutom Kommunals avtal, sifferlosa.

Utover kostnaden f6r Kommunals avtal kan dven en uppskattning goras av andra
kostnader som kommer att héjas. En berikning dr genomfoérd pa de kinda 6kade
kostnader som kommunen kommer att ha i samband med 2019 ars l6neéversyn
(kostnad f6r PAN, RiB, h6jd beredskapsersittning och h6jd Ob-ersittning)

Dessa kostnader inkluderat 6kningen av 16ner utifran Kommunals avtal beriknas
uppga till 9 723 394 kr. Av dessa ir kostnaderna f6r Kommunals avtal 8 874 365 kr
och motsvarar 2,39 procent av 16nerna. Detta innebir att det finns 12 138 606 kr

kvar till 6vriga l6nedkningar och sirskilda satsningar. Beloppet motsvarar en 6kning

p4 2,50 procent.

Under 2018 ars 16neéversyn fordelades totalt 2,72 procent ut i 16neckningar. OB-
ersattning och lagerersittning héjdes med 2 %. RiB-avtalet hojdes med 2 %. PAN-
avtalet h6jdes med 2,58 %. Ovriga ersittningar (jour, beredskap, firdtid och
forskjuten arbetstid) hojdes med 2,72 % eftersom dessa ar procent av I6nen.

Extra utrymme fordelas ut till Underskoterskor inom psykiatrin samt nyutbildade,
enhetschefer social omsorg, psykiatriskoterska, forskolechefer, rektorer, psykolog,
skolskoterska, lirare gymnasiet, forskolldrare, fritidspedagoger, bibliotekatie,
ingenjor/planering. Ut6ver detta gjordes yttetligare satsningar pa 16 personer.

Lonekartliggning

Lonekartliggning efter 2018 ars 16neéversyn pagar och kommer att vara slutférd i
februari 2019. I tidigare gjord kartliggning har inte nagra osakliga I6neskillnader
upptickts pa gruppniva diremot har nagra enstaka individers l6ner justerats.

Bedomningen 1 det hir skedet ér att det inte ska vara nagra stora justeringar pa

gruppniva som behoéver hanteras da det inte funnits tidigare. Det som kan uppsta ar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

70 (76)



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2019-01-21

behov av justeringar f6r enskilda individer. Korrigering av dessa tas i sa fall med i
fortsatt arbete med fordelning av 16nedkningsutrymme.

Forslag pa inriktningsbeslut

Utifran rekryteringsutmaningen och behovsinventering frin sektorerna, éversyn och
jamforelser av statistik, sammanstillning av fackliga organisationers yrkanden samt
6versyn av avtal och konsekvenser av dessa foreslar forvaltningen kommunstyrelsen
att besluta enligt nedan nar det giller I6ne6versyn 2019:

Fordelning av avsatta medel till Kommunals avtalsomrade foreslas ske 1 enlighet
med gillande avtal. Prioriterad grupp kan medfdra ytterligare medel.

Prioritering kommer att goras pa utsedda grupper som lyfts upp frin de grupper dir
behov rapporterats fran sektorerna i behovsinventeringen kopplat till bristyrken. I
detta arbete kommer dven hinsyn tas till kommunens l6nelége i relation till andra
nirliggande kommuner. Avsikten ér att ta hinsyn till 2018 ars l6nestatistik sa snart
den ir tillganglig. Uppdaterad information kring grupperna kommer att ges i
arbetsgivardelegation.

Forvaltningen onskar att lone6versyn ska verkstillas sd snart det ar méjligt £6r de
omraden dir det finns tecknade centrala avtal. Om Virdforbundet och
Fysioterapeuternas avtal inte blir klara inom utsatt tid innebir det att det endast ar
dessa forbundsmedlemmar som far en forsenad 16neéversyn. Den risk som tas ér
att det centrala avtalet skulle kunna medféra en hogre kostnad dn det utrymme som
finns att tillga f6r dessa grupper och da kan omfordelning av I6neckningsmedlen
inte goras utan finansieringen maste hanteras pa annat sitt.

Nir det giller behov av justeringar i 16nenivéer for enskilda medarbetare utifran det
som rapporterats in i behovsinventeringen fran sektorerna foreslar forvaltningen att

storre justeringar hanteras i fordelning av medel, mindre justeringar hanteras 1
16nebildningen inom respektive sektor.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet.

2. Att drendet tas upp f6r beslut vid kommunstyrelsens sammantride
2019-02-11.
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2019-§ 46

Anmalan av delegationsbeslut

Ramjustering mellan sektor Ledningsstab och Gvriga
sektorer gillande 16ne6kning 2018 Bemanningscentralen

Ramjustering mellan sektor Samhillsbyggnad och Gvriga
sektorer gillande 16ne6kningar 2018

Ramjustering GDPR tjanst 2019
Ramjustering l16nedversyn 2018 - internservicefunktioner
Sinkning av internrinta samt ramjustering 2019

Forordnande vikarierande enhetschef
Bemanningscentralen

Utokat ansvarsomrade

Tft. sektorchef Social omsorg under julledighet
Foérordnande bitridande rektor Rejmyre

Tf. enhetschef

Investeringsmedgivande inventarier Storingsskolan 2018

Beslut om sokt statsbidrag for karridrtjanster inom
utbildningssektorn

Ramjustering mellan Riddningstjinst och
sektorovergripande pa sektor Samhillsbyggnad

Forindrad organisering av IT-avdelningen
Yttrande 6ver Tagutvecklingsplan

Beslut om ersittning under f6rlingd studietid hostterminen
2018 £6r elev vid Hagagymnasiet

Beslut om ersittning under forlingd studietid HT 2018 for
elev vid Curt Nicolingymnasiet
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Beslutsattestanter och ersittare f6r Kommunstyrelsens
verksamhetsomrade ar 2019

Lokala trafikforeskrifter Finspangs kommun
Gronvigen, Ostermalmsvigen, Bergslagstorget,
Slottsvagen-Bergslagsvigen

Lokala trafikforeskrifter Finspangs kommun
Vistra Hogbyvigen parkeringsférbud,
Norrmalmsvagen_stopplikt

Beslut om inackorderingsbidrag for elev vid Vreta
utbildningscentrum

Beslut skolskjuts sarskilda skal

Beslut om inackorderingsbidrag for elev vid Bergska
gymnasiet

Delegationsbeslut gillande statsbidrag for medfinansiering
av verksamhet — asyls6kande elever som liser vid Bergska
gymnasiet kvartal 2 2018

Teckningsritt for bank och bankgiro - komplettering

Extra aktivitetsbidrag fritid - férdyrande omstindigheter
tor Lotorps IF, och malgrupp inom Finspangs
Handbollsklubb som inte omfattas av ordinarie
aktivitetsbidrag

Beslut om kultur-, milj6-, ungdoms- och
demokratistipendiater 2018

Beslut att sOka statlig ersittning for asylsokande barn 1
forskolan hostterminen 2018

Bidragsbelopp till Curt Nicolin Gymnasiet AB kalenderaret
2019

Bidragsbelopp till Fria Liroverken i Sverige AB
kalenderaret 2019

Bidragsbelopp till Hagstrémska Gymnasiet AB
kalenderaret 2019
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Bidragsbelopp till Klara Gymnasium AB kalenderaret 2019

Bidragsbelopp till Kunskapsskolan i Sverige Aktiebolag
kalenderaret 2019

Bidragsbelopp till Lirande 1 Sverige AB kalenderaret 2019

Bidragsbelopp till Ljud och bildskolan LBS AB
kalenderiret 2019

Bidragsbelopp till Plusgymnasiet AB kalenderiret 2019
Bidragsbelopp till Praktiska Sverige AB kalenderaret 2019
Bidragsbelopp till Ideella féreningen Studiefrimjandet i
Ostergotland med firma Studiefrimjandet i Ostergotland
kalenderaret 2019

Bidragsbelopp till ThorenGruppen AB kalenderaret 2019
Bidragsbelopp till Rytmus AB kalenderaret 2019 Dnr

Tillférordnad enhetschef f6rsotjningsstéd/AME Dnr

Vikarierande enhetschef Bemanningscentralen 2019-01-02
--2019-01-04 Dnr

Beslut om registrering for lotteri - Finspangs pensionarers
bowlingklubb Dnr

Investeringsmedgivande - golv Metallen Dnr KS.2018.0017

Kommunstyrelsens beslut

Att ovanstiaende delegationsbeslut ir tagna 1 enlighet med
kommunstyrelsens delegationsbemyndigande
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2019-§ 47

Delgivningar

Sammanfattning

1. Berdkningar fran SCB: utjimning av LSS-kostnader mellan kommuner,
utjamningsaret 2019, utfall — kommunen

2. Bilaga till AGD-protokoll 2018-12-04

3. Cirkulidr 18:52 fran Sveriges Kommuner och Landsting samt Sobona - AFA:s
styrelse har beslutat om premier f6r ar 2019

4. Cirkuldr 18:53 - Viktig information frain SKI. och Sobona
(cirkulir) Overenskommelse om vissa dndringar i Allminna bestimmelser § 17
mom. 3-6 och § 28 mom. 5.

5. Cirkulir 18:54 fran SKI. och Sobona - Overenskommelse om vissa indringar i
PAN § 10

6. Cirkulir 18:54 frin SKIL: Overenskommelse om vissa dndringar i PAN § 10

7. Cirkulir 18:55 frin SKL: Overenskommelse om vissa dndringar i BEA 06 och
BEAT§ 13

8. Cirkuldr 18:56 fran SKI.: Overenskommelse om vissa andringar i BUI'T, {§ 16
och 25 och BAL T, {§ 16 och 24

9. Cirkulir 18:57 frin SKL - Overenskommelse om vissa indringar i
Studentmedarbetaravtalet § 9, och Teknikspringet § 6

10. Cirkulér 18:59 fran Sveriges Kommuner och Landsting samt Sobona -
Arbetsmiljoverkets foreskrifter 2018:4 Smittrisker

11. Cirkulir 18:60 fran Sveriges Kommuner och Landsting - SKL:s
rekommendationer for ersittningar till familjehemsvard fér ar 2019

12. Cirkulér 18:61 fran Sveriges Kommuner och Landsting - Ersattningar till
kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt SolL for ar 201910. Cirkular 18:62 frin
Sveriges Kommuner och Landsting - Ersittning till kontaktperson och
kontaktfamilj/stodfamilj som korttidsvistelse enligt LSS for dr 2019

13. Cirkulér 18:62 fran Sveriges Kommuner och Landsting

14. Cirkulér 18:63 fran Sveriges Kommuner och Landsting - Omsorgsprisindex
(OPI])
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15. Cirkulér 18:64 fran Sveriges Kommuner och Landsting - Budgetférutsittningar
tor aren 2018-2022

16. Cirkular 18:65 fran Sveriges Kommuner och Landsting - EU-férordning om
sikerhetsdetaljer pa likemedelsforpackningar

17. Cirkulér 18:66 fran SKL: Redovisningsfragor 2018 och 2019

18. Cirkulér 18:67 - Slutligt utfall av 2017 ars kommunala fastighetsavgift samt
prognos for aren 2018, 2019 och 2020

19. CKS nyhetsbrev december 2018

20. Forandrade avgifter vid placering hos Statens Institutionsstyrelse (SIS) frin och
med den 1 januari 2019

21. Inbjudan - Konferensen "Regional utveckling" den 10 maj 2019 i Stockholm
22. Informationsbrev till Migrationsverkets arsplanering infér 2019
23. Kommunalekonomisk utjimning f6r kommuner, utfall, ar 2019 — kommunen

24. Minnesanteckningar frain Kommunstyrelsens uppfoljningsgrupp for sektor Vard
och Omsorg torsdagen den 15 november 2018

25. Protokoll arbetsgivardelegationen 2018-12-04

26. Protokoll frain méte med Samordningsférbundet Ostra Ostergétland den 20
december 2018

27. Save the date - Region Ostergé')tlands internationella dag 16 maj 2019

28. SKL - Pensionsnimndens beslut om omrakning av pensionsbehallning och
intjanad pensionsritt 1997-12-31 enligt PFA samt virdesikring av
formansbestimda pensioner enligt PFA och KAP-KL under ar 2019.

29. Varens CKS-seminarier handlar om klimatet - ligg in datumen redan nu

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna ovanstaende cirkuldr och skrivelser till protokollet.
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