Anhorigstod i Motala kommun

Anhorigcenter
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Snabba fakta om Sveriges ca 1,5 miljoner
anhoriga

Var femte svensk vardar, hjalper eller stodjer regelbundet en

narstaende som ar langvarigt fysiskt eller psykiskt sjuk, ar aldre
eller har en funktionsnedsattning

De flesta av dessa ar i yrkesverksam alder , 45-64 ar
Nastan var tredje gor insatser varje dag

Omraknat till Motala ar det ca 5000 personer som stodjer, hjalper
eller vardar nagon de bryr sig om
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Vem ar anhorig? Vem ar narstaende?

IR
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Allt mer vard i hemmet —
kan ge dkade risker fér anhoriga

Risker:

Isolering
Okande borda
Obalans i livet och forandrade roller

Kontrollforlust '

Den anhoriga kanner:
Upplevelse av icke-stod

Ensam Det leder till:
Overgiven » Utmattningssyndrom
Ohalsa

Jag MASTE finnas till hands
Ingen kan hjalpa mig
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Socialtjanstlagen 5 kap.10§

Socialtjanstlagen skarptes 2009

”socialnamnden ska erbjuda stod for att underlatta for
de personer som vardar, hjalper eller stodjer en
narstaende som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som
stodjer en narstaende som har funktionshinder”
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Stod och hjalp i hemmet-
Ansokan hos handlaggare pa
socialkontoret i kommunen

Insatser som ges till den som ar sjuk eller har en funktionsnedsattning och
som indirekt kan bli ett stod for den anhorige exempelvis:

Trygghetslarm

Hemtjanst — service , omvardnad

Avlosning i hemmet eller i form av korttidsboende/ vaxelvard/kontaktfamilj
Ledsagning, kontaktperson, daglig verksamhet

Fardtjanst

God man, Forvaltare

Hjalpmedel

Boende

Val fungerande insatser = forebygger ohalsa hos anhoriga
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Anhorigsamverkan i verksamheterna
-politiskt antagna riktlinjer

e Alla medarbetare inom socialtjansten ska ha ett
anhorigperspektiv

* Se, lyssna pa, samverka med anhoriga

* Anhorigas situation och behov ska uppmarksammas av alla
medarbetare

* Informera anhoriga om mojlighet till stod for egen del via
Anhorigcenter
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Anhorigcenter

Nedre Borgmastaregatan 7 i Gamla stan

e Oppnade 2009

e Anhorigkonsulenter (2,75%)

e Var malgrupp ar anhoriga fran 18 ar dvs. alla som hjalper
och stodjer nagon i sin narhet som drabbats av en
langvarig sjukdom ,har en funktionsnedsattning eller som
p g a av alder behdver omsorg/ hjalp/ stod
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Anhorigcenter

e Enskilda samtal

e Hembesok

e Samtalsgrupper

e Temakvallar

e Kunskap / Information/ Vagledning

e Enkelt att nd oss
e |ngajournaler

e Tystnadsplikt

e Kostnadsfritt

e Samverkan

e Utbildning/ handledning for personal
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Enskilda samtal

Att fa prata i fortroende om sin situation med nagon utomstaende

- nagon som star utanfor och ar opartisk

- som kanske kan se situationen pa ett annat satt
- fa hjalp med att sortera sina tankar

- fa information om moéjligheter i sin situation

- bearbeta det som hant

- avlastningssamtal

- processamtal/ coaching

- informationssamtal/ kunskap
- ”skicka vidare samtal”
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Samtalsgrupper

- Att fa mojlighet att traffa andra i liknande situation
- Att dela sina kadnslor och upplevelser med andra som “forstar”

- Den gemenskap som uppstar i dessa grupper gor att man mar battre,
man far kraft och ny ork

- Ventil — uttrycka sina tankar och kanslor, latta pa trycket
- Dela kunskaper och ge varandra rad
- Traffa nya manniskor, knyta nya kontakter

- Traffas 1 gang/ manad .
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Hur gjorde vi?
« Uppdragsbeskrivning:

» Anhdrigcenter

* Budget

« Organisering
« Lokal

* Personal

* Tjanstebeskrivning
« Utbildning, kompetens, handledning, tillhdrighet
« Kartlaggning-omvarldsbevakning Vem gor vad?

* NkA, motesdagar, anhdrigriksdagen, webbinarier, kunskapsoéversikter, studiebesdk
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Hur gjorde vi?

Information om att Anhdrigcenter finns/ Marknadsforing

Utbildningsdag for chefer, sjukskoterskor, AT, SG, handlaggare
politiker- uppstart

Beskriv vad ni gor?

Statistik / utvardera

Regionalt och nationellt natverk
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